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BEKOSZONTO

Kedves Olvasd! A Kecskeméti
Médiacentrum alig néhany hdnapja
kezdte meg m(ikodését, mégis, sorra
érkeznek kiadvanyaink, melyek révén
a lehetd legsokoldalubban igyeksziink
ellatni Onoket friss, min&ségi
informacidval.

A Kecskeméti Lapok Ujraformdzasa
jelentette az els6 mérfoldkovet
szamunkra. Szines tartalommal,
interjukkal, nélkil6zhetetlen
hattéranyagokkal, 30 ezer példanyban
nyujtjuk at a varos polgari hagyomanyokat apolé lapjat Ondknek — egyel6re kéthetente. A
kovetkezs |épés a Hirds.hu nevezet(i varosi hirportadl megtervezése és elinditasa volt, most
pedig bliszkén bocsajtjuk Utjara prémiumkategdrias magazinjainkat.

A HIROS HISTORIAK a lokalpatriéta hagyomanyok, a helytdrténet, régészet, kulttrhistdria
témakorében gydijti csokorba cikkeinket. A HIROS GAZDASAG els6 szamdban pedig, melyet
éppen kezében tart, kedves Olvasd, Kecskemét gazdasagi életének hireit igyeksziink
rendezett formaban, olvasmanyosan talalni az Ondk szamara. Kiemelten fontosnak tartjuk
a varos kozép- és hosszu tavu fejlesztésének informacidit.

Els6 lapszamunkban az egyetemmé valas mérféldkovének szamitd campus alapkéletétele
biztosit szamunkra kivald lehetGséget, hogy interjlinkon keresztiil minden lényeges
tudnivalét dsszegy(ijtsiink. A HIROS GAZDASAG lapjain rendszeresen olvashat majd a
Kecskeméten termeld multi cégek fejlesztéseirdl, a kkv-szektor hireirdl, a pénzigyi,
mezG6gazdasagi szektor legfrissebb informacidirdl. Kiemelt figyelmet szentellink a startup
vallalkozasok és az egészségligyi cégek bemutatasanak.

Reményeink szerint magazinunk hi krénikdsa lehet Kecskemét fejlédésének, béviilésének.
Mi mast is kivanhatnank az elsé szam Gtjara bocsatasakor, minthogy ez a lap az Onok
sikereinek bemutatdsdval gyarapithassa a szeretett varosunkrél sz6l6 gazdasagi kronika
lapjait.
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beruhazas Kecskeméten
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Stratégiai megallapodast kotott oktober
27-én a kormany a visszapillanto tiikrok
gyartasara specializalédott SMR Hungary
véllalattal. A céggel kotott megallapodas
szerint az SMR mintegy 31 milliard forintos
beruhazast hajt végre; Uj gyarat épit
Kecskeméten, és béviti a mosonszolnoki
gyaregység kapacitasat, ezzel 450 (j
munkahelyet teremtenek az autdiparban. A
megallapodas szerint ehhez a magyar
kormany 7,7 millidrd forintos tamogatast
ad. Tibori Pal-Levente, az SMR kelet-eurdpai
és németorszagi aleinoke elmondta: az Uj
kecskeméti gyaregységben lokharitdkat
készitenek majd. Az indiai tulajdonban
mikodd cégesoport 70 ezer munkatarsat
foglalkoztat 6t kontinens 25 orszagaban,
170 gyaregységben. Dr. Zombor Gabor, a
térség orszaggyllési képviselGje elmondta:
a kormany mar az 6todik kecskeméti céggel
kot stratégiai megallapodast.

Hajoval tart a Megalux
hazafelé Ausztraliahol

A napokban tinnepelték meg a Kecskeméti
FGiskolan a vilagraszolé Megalux-sikert,
jelesil, hogy az intézmény GAMF Karanak
napelemes autdja Ausztralidban a vilag
legjobb egyetemei kozott ért célba a 3000
kilométeres sivatagi World Solar Challen-
ge-n. Olyan egyetemeket hagyott a hata
mogott a kecskeméti Megalux, mint az
amerikai Massachusetts Institute of

Technology, Cambridge vagy Stanford,
mikozben az elGtte végzett hat egyetem
egy hollandot kivéve, mind benne van a
vilag legjobb 100 egyetemének rangsora-
ban. Biiszkén készontotte a csapatot
Szemereyné Pataky Klaudia polgarmester
ezekkel a szavakkal: — Kecskeméten harom
nagy erény van, a batorsag, a kreativitas és
az 6sszefogas, a ti eredményetekben is
fellelhetSk ezek az ismérvek. Dr. Kovacs
Lérant, a GAMF Kar dékanja pedig igy
méltatta a fiatalok teljesitményét: — A
tehetség olyan eredményeket hozhat, amit
nem lehet pénzzel sem poétolni. Ezzel arra
utalt, hogy a kecskeméti megaluxosok a
versenytdrsakkal 6sszevetve tized akkora
koltségvetésbdl érték el ezt az eredményt.
A kecskeméti f6iskolasok valéban braviros
teljesitményt nyujtottak azzal, hogy
el8szor tettek meg — 43 6ra 4 perc alatt —
napenergiaval hajtott magyar jarmvel
3000 kilométert. Az ifju mérndkhallgatok
lassan mar a vizsgaidGszakra késziilnek,
jarmdvikre azonban még hosszu ut var. A
Megalux hajdval tart hazafelé, varhatéan
decemberben lesz itthon.

Hétszazmillio forintos
Grahoplast-fejlesztés

=
A Graboplast novemberben elinditotta
kecskeméti parkettagydranak bévitését. A
gydri székhely( vallalat igazgatésaga 700
millié forintos beruhazasrél dontétt. A
2016 nyarara elkészil6 beruhazasnak
kdszonhetSen tébb mint 50 fével bévilhet
a kecskeméti gyar jelenleg 175 f6s
munkaeré-allomanya. Kecskeméten
1997-ben kezdte el a vallalat a fabadl
készllt parketta gyartdsat, amit 2002-ben
és 2005-ben tobb beruhazas kovetett. A
mostani fejlesztés soran a vallalat olyan (j
felliletkezelési technoldgiat vezet be,
amelynek kdszonhetden teljesen Uj tipusu
fa padléburkoldk gyartasa indul el, ezzel
lehet6vé téve Uj piaci szegmensekben
torténé megjelenést a Graboplast
szamara. A gydri székhelyd vallalat

2014-ben 17,5 milliard forintos arbevételt

ért el. A b&vités eredményeként a magyar

tulajdonban Iévé vallalatcsoport arbevéte-
le, a termelés felfutasat kovetGen, mintegy
1,7 milliard forinttal, azaz 10 szazalékkal is

novekedhet.

Vezetdvaltas a kecskemeéti
Mercedes-Benz gyarban

A hires AMG tuning affalterbachi izemének
vezetGje, Christian Wolff lesz a Merce-
des-Benz Manufacturing Hungary Kft.
gyarigazgatdja 2016. januar 1-jétél. Thomas
Geiert valtja, aki a jové évtél a sindelfingeni
gydrban az Uj E-osztaly gydrtasaért lesz
felelGs. Az Uj igazgato okleveles gépészmér-
nokként végzett a Stuttgarti Egyetemen.
Palyafutasat az akkori Daimler-Benz AG-nal
kezdte 1989-ben egy nemzetkozi vezetdi
utdnpotlas program keretében. Az elsé,
Sindelfingenben és Tuscaloosa/USA-ban
betoltott, gyartassal kapcsolatos feladatko-
rei utdn a Daimler AG-ban kilonb6z6
vezetGi pozicidkat latott el, igy példaul a
vezetSként, Untertiirkheimban logisztikai
vezetSként dolgozott. Wolff 2011 januarja
Ota az AMG Operations vezetgje, 2013
oktébere 6ta a Mercedes-AMG GmbH
lgyvezetGségének tagja. A 2012 marciusa-
ban megnyitott kecskeméti gyar a Merce-
des-Benz els6 Németorszagon kivili
eurdpai lzeme, és igazi sikertorténet: a
telephelyen eddig tébb mint 300 000
Mercedes-Benz modell gordiilt le a
gyartosorrdl: B-osztaly (2012. marcius 6ta),
CLA (2013. januar 6ta), CLA Shooting Brake
(2015. janudr 6ta). A CLA és a CLA Shooting
Brake tipusokat kizarolag Kecskeméten
gyartjak az egész vilag részére. A kecskemé-
ti izemben, amely kozel 1 millidrd eurds
beruhdazasbdl jott Iétre, 2014 majusa 6ta
harom m(iszakban zajlik a termelés. A
dolgozoi Iétszam az idei évben mar
meghaladta a 4 ezer f6t, és a vallalat
elnyerte a Magyarorszag legattraktivabb
munkaltatdja dijat.
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Dr. Matolcsy Gyorgy, a Magyar Nemzeti Bank
elndke és Balog Zoltan, az emberi er6forrasok
minisztere 2015. oktéber 29-én linnepélyesen
lerakta a kecskeméti campus alapkovét és ezzel
elkezd6dott az évszazad egyik legjelentdsebb ok-
tatasi beruhazasa. A Kecskeméti FGiskola egye-
temmé valasa és a felépiil6 uj campus hasonlé
jelentGségli valtozasokat hozhat a varos életé-
ben, mint néhany évvel ezel6tt az autogyartas
megtelepedése. Osszeallitaisunkban igyekeztiink
atfogo képet adni a nagyszabasu programrél,
melynek eredményeként az egyetemi székhellyé
valé Kecskemét a varosfejlédés magasabb szint-
jére léphet a kovetkezo évtizedben.
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Kecskemét mindig
kozel allt a szivemhez

Interju Matolcsy Gyorggyel, a Magyar Nemzeti Bank elnokével

Az 0j kecskeméti campus alapkéletételén Matolcsy Gyorgy, az MNB elndke egy — Elnék dr egyik kordbbi nyilatkozata szerint
uj korszak nyitanyarél beszélt. — A legfiatalabb egyetemiink épiilhet itt, egy Magyarorszdg sikere a kévetkezd évtize-
nagyon szép osszefogas eredményeképpen, a varos, a kormany, a Magyar Nem-  dekben az oktatds és képzés megdjitdsdn
zeti Bank és sok tdmogato 6sszefogasabol — mondta. Matolcsy Gyorgy szerint miilik. A Pallas Athéné alapitvdnyok az
Kecskemét, amely egyszerre a nemzeti hagyomany és a modernség, a megujulas  Oktatdsi rendszer erdsitését célozzdk meg:

varosa, az elmult években jarmiiipari, termelési kozpont lett, de hianyzott az k?zgazdasag/ es,p ?nfggy ! {<art i,'ozfmk_
Iétre a Kecskeméti FGiskoldn, pénziigyi kart

egyetem. Viszont a kovetkezd években a tudaskozponttal egyiitt a varos nagyon Marosvésdrhelyen, angol és magyar nyelvii
sokra hivatott. A Magyar Nemzeti Bank eln6kével Ban Janos, lapunk fészerkesz- /.0 .o e bL,ldai Vérban, és kizépfoku
tdje készitett interjut. pénziigyi képzési kézpontot Budapesten.




Hogyan esett a vdlasztds Kecskemétre a
kézgazdasdgi és pénziigyi kar esetében,
illetve a campus épitésével kapcsolatban?

— A Pallas Athéné alapitvanyok célja valéban
egy Uj kozgazdasagi és pénziigyi szemlélet
|étrehozasa, terjesztése nemcsak hazank
hatdrain belll, hanem az egész Karpat-me-
dencében. Emelni kivanjuk a magyar
kozgazdasagi oktatas szinvonalat és az
altalanos kozgazdasagi miveltséget, ezért
tadmogatjuk a fels6foku szakemberképzés
megujitasat is. E cél megvaldsitdsa érde-
kében kezdeményeztiik a modern kozgaz-
dasagi kutato, fejlesztd és oktatdsi kdzpont
|étrehozasat Kecskeméten. Nem tagadom,
ezen kivil kecskeméti kot6désemnek is sze-

repe van abban, hogy Kecskeméten most

Uj egyetemi varosrész épil fel. Nagyapam
kérhazalapité volt Kecskeméten, a csala-
dom anyai aga a varos gazdasagi életéhez
kapcsolédik. Edesapam a Kecskeméti
Reformdtus Gimnaziumban érettségizett,
abban az évfolyamban, amely utolsé volt az

allamositas el6tt. A csaladom-
nak és nekem is Kecskemét
mindig kozel allt a szivemhez.

— Az On gazdasdgpolitikdja
markdns irdnyvdltdst jelent a
kordbbi, alapvetéen liberd-
lis gazdasdgi filozofidkhoz
képest. Ugyanakkor egy
nyilatkozataban ugy fogal-
mazott, uj intézményekre,

uj szellem(i oktatdkra és uj
tananyagra van sziikség.
Vdrhatéan a kecskeméti kar
tananyaga is figyelembe veszi
majd az utobbi évek gazdag
tapasztalatait?

— A tudomanynak, igy a
gazdasagtudomanynak is
folyamatosan fejlédnie kell.
Az a gazdasagi gondolkodas
és gazdasagpolitika, amellyel
2010-ben mar nem csak a
szakadék szélén, hanem félig
a szakadékban levé gazdasa-
gunkat stabilizaltuk, sikeres-
nek bizonyult. Reményeim
szerint az Uj gazdalkodas-
tudomadnyi karon a tanarok
nem csak a 19-20. szazad
gazdasagtanat tanitjak, hanem az oktatasi
anyagokban benne szerepelnek majd az
utébbi évek gazdasagi tapasztalatai is.

— A Pallas Athéné Domus Mentis Alapit-
vdny finanszirozza a campus épitését, majd
fenntartdsadt is. Hogyan esett a vdlasztdsa a
PADMA elnékének Varga LdszI6 urra?

— Varga Laszl6 nagy tudasu, j6 szervez6-
képességl, nagy tekintélyld szakember,
igazi kecskeméti patridta, aki a Kecskeméti
Reformatus Egyhazkozség Kollégiumanak
fGigazgatdjaként is bizonyitotta a mindségi
oktatas melletti elkotelezettségét.

— Kecskemét a Mercedes-beruhdzds és mds,
dinamikusan fejl6dé befektetéseknek ki-
sz6nhetéen emelkedd pdlyan dll. Szemerey-
né Pataki Klaudia polgdrmester a kezdetek-
tél taldn a legaktivabb résztvevdje, motorja
ennek a folyamatnak. Ezek a Idtvdnyos
vdltozdsok sziikségesek voltak-e ahhoz,
hogy a jelenlegi, 15 milliagrdos beruhdzds
éppen Kecskemétre keriiljon?

— Természetesen ott lehet a tudomanynak
otthont teremteni, ahol annak megvan a

hattere is, kiilondsen érvényes ez a gaz-
dasagtudomanyra. A Kecskeméti FGiskola
eddig is élen jart a dudlis képzés elinditasa-
ban. Szemereyné Pataki Klaudia polgarmes-
ter asszony valéban motorja volt és ma is
mozgatorugdja a legtdbb kecskeméti beru-
hazdsnak. Amikor legelGszor felvetédott egy
Uj gazdalkodastudomanyi kar létrehozatala,
az el6z6ekben mar emlitett kecskeméti
kotédésemet megelGzte az a raciondlis érv,
amelyet Kecskemét fejl6dése, gazdasaga
felmutatott, és tudom, hogy a varos a to-
vabbiakban is ezen az Uton halad majd.

— Mikor épiil meg a campus, melyik évben
kezd az elsé évfolyam?

A terv az, hogy 2017 &szén mar az Uj épu-
letegyittes fogadja azokat a hallgatdkat,
akik a gazdalkodastudomany uj elméletét és
gyakorlatat szeretnék elsajatitani. Persze ez
a hatarid6 nagyon rovid, az elkészlt tervek
igen nagyszabasuak, igy ennek megvalo-
suldsa feszitett tempdt, odafigyelést és
munkat kivan télink, elsésorban a PADMA
alapitvanytdl, amely a projekt megvald-
sitasat végzi, szorosan egylittmikodve a
kecskeméti varosvezetéssel és a Kecskeméti
FGiskolaval.
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Torténelmi
lehetoség

Interju Szemereyne Pataki Klaudiaval,
Kecskemét varos polgarmesterével

A helyben megszerzett tudas helyben hasznositasa — ez lehetne a mot-
téja annak a nagyszabasu tervnek, melynek megvalésitasan kézel egy
évtizede dolgozik Szemereyné Pataki Klaudia. Kecskemét polgarmesterét
az ,egyetemvaros” projekt hatterérél és a varos fejlédésében betoltott

jelent6ségérdl kérdeztiik.

— A varos vezetésének milyen szerepe volt
az egyetemmé valas folyamataban?

— Egy varos vezetése maximalisan felel6s
az ifjusag és az elkovetkezendé generacidk
sorsaért, boldogulasaért, ezért minden
ehhez a célhoz viv6 folyamatban aktivan
részt kell vennie. Ez tortént Kecskeméten is,
ahol az 6nkormanyzat felismerte, hogy az
aktiv szerepvallalasnak és a fGiskolaval vald
egylttm(ikodésnek lehet az eredménye a
min&ségi felsoktatas létrehozasa a varos-
ban. Ez pedig nem csak azt biztositja, hogy
itt, helyben keresnek és talalnak megfelel6
fels6foku intézményt a fiatalok, de azt is,
hogy a helyben megszerzett, minGségi
tudassal helyben tudjanak boldogulni és
csalddot alapitani.

- Jol sejtem, hogy erds személyes indit-
tatas is tetten érhet6 az 6n részérdl az
egyetemi fejlesztés eddigi folyamataban?

— 2006 6ta folyamatosan dolgozom azokon
a projekteken, amelyek most ehhez az
oromteli beruhdzashoz vezettek. Szamomra
kiemelt jelent&séggel bir a kozépfoku és
fels6foku oktatds fejlesztése — minden |épé-
stiink mogott az egyetemi képzés megvaldsi-
tésa huzodott. 2006-ban vettem fel elGszor
a kapcsolatot a f6iskolaval; a gazdasagi
tanacson keresztil elindult az 6tletek dssze-
gyljtése. Az elsé perctél fogva nyilvanvald

"“-—..__:_______'-—___—__\iolt ugyanis, hogy a befektet6k szamara

nem csak attdl lesz vonzé egy varos, hogy
jo az infrastrukturaja, sokkal inkabb attdl,
hogy min6ségi munkaer6 taldlhato ott.
Ehhez nélkilozhetetlen az egyetemi szintd
képzés. Nem véletlen, hogy amikor elGszor
targyaltam a Mercedes képviselGivel,
rogton a féiskolankra voltak kivancsiak.

Az érdekelte Gket, milyen szinvonalu a
mérnokképzés. Arra pedig kiemelten biiszke
vagyok, hogy ndlunk a kecskeméti fels6ok-
tatas lgye csaladi tigy; férjem felmenéi
nagyon sokat tettek a fGiskola fejlesztése
érdekében. Eltokélt szandékom volt, hogy
ezt az utat er@sitem én magam is.

Az egyetemi fejlesztésig vezet6 Utnak
persze minden Iépését egyengetni kellett.
Szerencsére a Mercedes és a fGiskola stra-
tégiai megallapodasanak megkotésében, a
targyalasok végigvitelében, a dudlis képzés
elsékénti bevezetésében alkalmam nyilt ezt
a folyamatot segiteni. Nagyon hamar fel
kellett ismerniink: egyetemi szint( képzés
nélkil elképzelhetetlen, hogy hosszltavon
megfelelhesslink a kor kdvetelményeinek.

— Az oktatasi és infrastrukturalis fejleszté-
seken tul mivel 6sztonzi a varos a helyben
maradast?

— Az 6sztondij program keretében az
onkormanyzat 6tvenmillié forintot biztosit
a f6iskolanak, mely altal a hallgatokat és a
fiatal oktatdkat tdmogatja. A hallgatok kozul
az elbirdlas soran el6nyben részesiilnek a

kecskeméti vagy Kecskemét kornyéki, vala-
mint a hatdron tuli hallgatok. Elég komoly
Osszegekr6l van szd, ez pedig komoly ter-
heket vesz le mind a szlil6k, mind a didkok
vallarél. Az ebben segitd alapitvanyoknak
mar most vannak kiirasaik.

— Milyen érzések dolgoznak egy varosve-
zetGben akkor, amikor ilyen torténelmi
mérfoldké el6tt all az altala iranyitott tele-
plilés? Hogyan éli meg ezt a ,terhet”?

— Oriasi megtiszteltetésnek tartom azt,
hogy Kecskemétet egy olyan torténelmi
korszakaban vezethetem, amikor gaz-
dasagi, infrastrukturalis, koznevelési
terileten is sikeriil mérfoldkoveket lerakni.
En személy szerint tiszta szivb6l hiszek
abban, hogy a jov6t a megfelel6 tudas, az
innovacio biztositja, és politikusként is arra
torekszem, hogy ebbe az iranyba vigyem el
Kecskemétet.

— Csaladanyaként el tudna képzelni, hogy
a vezetése alatt kiépiil6, atalakulé oktatasi
rendszernek koszonhetéen gyermeke itt,
helyben végezze el fels6foku tanulmanyait,

és aztan itt is maradjon?

— Csalddanyaként hatvanyozott a felelGs-
ség, mert még jobban atérzem annak a
sulyat és felel6sségét, hogy gyermekeink a
szll6varosukban taldljak meg a mingségi
kéznevelést, majd a mindségi felsGoktatast,



azt kovetGen pedig a biztos megélhetést
nyUjté munkahelyet. Es természetesen azt
gondolom, hogy Kecskemét egy olyan varos
lehet, mely mindannyiunk gyermeke szama-
ra biztositja ezt. Es remélem, hogy nekem,
masokhoz hasonléan nem kell majd azt
megélnem, hogy a gyermekem a f6évarosba,
esetleg kulfoldre tavozik tovabbtanulni.

— Nem pusztan egyetem. Egyetemi varos.
Mitdl lesz mas, mit6l lesz tobb?

— Az oktataspolitikaban is folyamatosan fejl6-
diink, és a Kecskemét—Szolnok egytttmiiko-
désnek kdszonhe-
t6en tovabb tudunk
[épni. Am ennek
meg kell teremteni
az infrastrukturdlis
hatterét is. Ahhoz,
hogy egy vonzo
egyetemet alakit-
sunk ki Kecskemé-
ten, ahova nagyon
szivesen jonnek tanulni, ahhoz nekiink
valami pluszt, valami Gjdonsagot kell felmu-
tatnunk. Es azt gondolom, hogy a Magyar
Nemzeti Bank tdmogatasaval és a Pallas
Athéné Domus Mentis Alapitvany segitségé-
vel megtaldltuk azt a lehet6séget, hogy mitél
leszlink teljesen masak a tébbi egyetemhez
képest. Teljesen Ujszer(, digitalis oktatasra
késziil ez az egyetemi kar, és olyan nemzet-

kozi gazdalkodashoz kapcsolddd szakiranyok
el6késziletei zajlanak, melyeken minden
szak kétnyelvi. Ezek mindkét nyelven, tehat
magyarul és angolul is meg lesznek hirdetve,
és ez mar magaban hordozza azt is, hogy
nemcsak magyarok, hanem kiilféldi hallgaték
is jelentkezhetnek erre a karra.

— Hogyan alakul a Szolnok—Kecskemét
tengely?

— A felsGoktatas tekintetében mind Kecs-
kemétnek, mind Szolnoknak egy nagyon
j6 kompromisszumos megoldast talaltunk.

Oriasi megtiszteltetésnek tartom, hogy Kecskemétet
egy olyan torténelmi korszakaban vezethetem, amikor
gazdasagi, infrastrukturalis, koznevelési teriileten
is sikeriil mérfoldkoveket lerakni.

Szolnokon, bar nagyon lecsékkent a hall-
gatdi létszam, mégiscsak van egy f6iskola.
A Kecskeméti FGiskola pedig lendiletben
van, egyre népszer(bb, a szakmai fejl6dés
toretlen, igy a két intézmény egytittmiiko-
désébdl létrejohet 2016. julius 1-jével egy
Uj intézmény, amit mar nem f&iskolanak
hivunk, hanem egyetemnek. Az alkalmazott
tudomanyok egyeteme pedig négy karral,

két helyszinen szamtalan képzést tud majd
folytatni.

— Mit sz6lt, amikor meglatta az Gj campus
terveit?

— Lenyligozott. Egy oriasi fejlesztésrdl beszé-
liink, hatalmas épuleteket, és nagy létszamu
egyetemi fejlesztést tudunk Kecskeméten
végigvinni. Es ezek mar nem csak tervek.
Szerencsére az élet is igazol benniinket. A
Kecskeméti FGiskola egyre jobban erdsodik,
tehat ezzel az Uj gazdasagi karral és gazdasa-
gi terilettel még jobban ki tudjuk egésziteni
kinalatat és funkciojat.
De ami ebben Gjszerd,
hogy egy gazdasagi
karral mar kiléphetlink
a nemzetkozi piacra,
mint ahogy a m(iszaki
karral is megtettiik
mar az elsé lépése-
ket. A tervez6k ugy
gondolkoztak, hogy a
Uj stilusu, Uj szellem(, nagyon modern és
vonzo épiilet-, s6t varosrész tudjon ott kiala-
kulni. Most van itt a lehetGsége a varosnak,
hogy fiatalokkal népesitsiik be Kecskemétet.
Ha megnézzik a tradiciondlis egyetemi varo-
sokat, azt latjuk, hogy a fiatalok egy egészen
mas életszinvonalat, szolgaltatasi lehetGsé-
get és hangulatot hoznak a varosnak.
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A tudomany fellegvara

Beszélgetés Varga Laszloval, a Pallas Athéné Domus Mentis Alapitvany elndkével

Nem csak uj kar, nem csak egyetemi képzés. Ami elkezd6dott, sokkal tobb annal.
Kecskemét hamarosan egyetemi varossa valik. Ebben pedig a varosvezetés és

a Kecskeméti FGiskola mellett nagy szerepe van a Pallas Athéné Domus Mentis
Alapitvanynak. Varga Laszléval, az alapitvany elnokével beszélgettiink a gazdal-
kodastudomanyi campus megvaloésitasarol.

— A vagy mindig ott volt Kecskemét értel-
miségi és oktatasban résztvevs polgarai
kozott, hogy jé lenne, ha a hirds varosnak
lenne egyeteme. A jogi képzés elinditasakor
ugy tlint, ez meg is valdsulhat, am nem tud-
tunk atlépni a kiiszobon tulra. Kézben teltek
az évek, és mindenki, aki tehetett valamit,
gondolkozott azon, hogyan lehetne Kecske-
mét felsGoktatasat a kovetkezd lépcséfokra
segiteni. ld6kdzben nagyon komolyan
meger6s6dott a GAMF Kar, és bar az id6k
folyaman a masik két karra nem jelentkez-
tek olyan sokan, de az oktatds megdrizte
azt a szinvonalat, ami miatt érdemes volt
Kecskemétre jonni fGiskolara. 2014 tavaszan
Matolcsy Gyorgy a Magyar Nemzeti Bank
elndke felkért, hogy a Pallas Athéné Domus
Mentis Alapitvany kuratériumi elndkeként
segitsek abban, hogy Kecskemét egyetemi
varos lehessen, mégpedig egy Ujabb kar, a
gazdalkodasudomanyi kar elinditasaval.

— Mi volt az elsé lépés?

— A legfontosabb lépés volt, hogy a
Magyar Nemzeti Bank megvasarolta az
Izsaki-uti korhaz 54 000 négyzetméteres
telkét. Ezt kovetGen az MNB, mint az Pallas
Athéné Domus Mentis Alapitvany alapitdja,
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az ingatlant természetbeni juttatasként
atadta az alapitvany tulajdonaba. Amikor
ez megtortént, hat épitészt kértiink fel arra,
hogy gondolkodjon és készitsen olyan lat-
vanytervet, amely alapjan a kuratdrium és a
szakemberek eldontik, melyik épiiljon meg.
A tényleges tervezéshez sziikséges tervezési
programot a Kecskeméti FGiskola tandraibdl
alakult csoport allitotta 6ssze azzal, hogy
megadtak, mi az, ami egy egyetem kimagas-
16 miikodéséhez sziikséges.

— Ki nyerte el a megbizdst a tervezésre?

— A tervezbk tobb alkalommal taldlkoztak
a fGiskola tanaraival, és egyeztettek az elkép-
zelésekrdl, igényekrdl, lehet&ségekrdl, ter-
vekrél. igy jutottunk el oda, hogy megadtuk
a megbizast a Lima cégnek dolgoz6 Banati +
Hartvig Epitész Irodanak, hogy elkészitsék az
engedélyezési tervet. Ujabb és Gjabb igények
és jo otletek merultek fel, melyeket a cég
folyamatosan beépitett munkajukba. Szep-
tember 29-én bemutattak a latvanytervet,
melyet nyilvanossagra hoztunk.

— Hol tart most a folyamat?

— Az elsG |épéseket tessziik meg most,
két vonalon egyszerre. Egyik az épitkezés,
az infrastruktira megteremtése egy 21.

szazadi egyetemi épiilet megvaldsitasa-
val, a masik pedig, amiben elsésorban a
jelenlegi fGiskola rektora, tandrai vesznek
részt, a tanszékek megszervezése, oktatok
és a szikséges képzett f6k megtalalasa,
Kecskemétre hozatala és telepitése. Ez a két
vonal egyiitt indult el 2014 nyaran, amikor
alapitvanyunk elkezdte a miikddést, és a
fiskolan belil is megkezd6dott Ailer Piros-
ka rektor asszony vezetésével a gazdasagi
szak kialakitasa, a tanarok, tantervek és az
akkreditacios eljaras elinditasa.

— Hogyan kell elképzelni a komplexumot?

— A campus hat éplletet jelent és egy
hidat. Oktatdsi, adminisztracids épiilet (az
egész egyetemnek lesz a kdzpontja), tudas-
tar és két kollégium épiil, mig a hatodik egy
multifunkcionalis épllet, mely nyitott lesz
a varos, illetve a lakossag feléfelé, rendez-
vények, kidllitdsok megtartasara alkalmas
szinhazteremmel, tobbféle olyan funkcidval,
amellyel egy modern egyetemnek rendel-
keznie kell. A hid pedig az lzsaki ut felett
ativelve 0sszekoti az Uj campust és a GAMF
kart. A tervek szerint a késGbbiek soran
épul egy masik hid is, amely a multifunkci-
onalis éplletet koti 6ssze a Rudolf laktanya
teriiletén és kornyékén megvaldsuld sport-
és ifjusagi kozponttal.

— Hogyan, mibél térténik a campus
tovdbbi finanszirozdsa?

— Reményeink szerint az alapitdnk
tovabbi pénzbeni juttatassal tudja segiteni



az alapitvanyunkat, hogy teljes mértékben,
az eredeti terveknek megfeleléen megvald-
sithassuk ezt az épitkezést. A mar meglévé
és el@szor juttatott vagyonon tul az alapitéd
gondoskodott arrdl, hogy legyen tékéje az
alapitvanynak. Am ahhoz nem nytlhatunk.
A fenntartasi koltségeket a t6ke hozamabdl
fedezziik. Ez segit abban, hogy az elkésziilt
campus mikodését tudjuk finanszirozni.

— A vdrosnak van pénze a campusban?

— A varosnak anyagilag nincs szerepe a
campus megépulésében. Amiben viszont
sokat segitettek és segitenek, azok az admi-
nisztracids dolgok. A varos az engedélyezési
eljardas meggyorsitasaban segit benniinket.
Es abban van nagy szerepe, hogy a kérnye-
zetet Ugy alakitsa ki (és ebbe beletartozik
a Rudolf laktanya tertletén folyd épitkezés
is), hogy a varos nyugati kapujanak nevezett
rész méltd legyen az egyetemhez.

— Hol lesz az alapitvdny kézpontja?

— Az éplil6 gazdalkodastudomanyi cam-
pus kozvetlen szomszédsagaban taldlhaté
tertleten all az egykori Szauna Hotel. Ezt az
épuletet megvasarolta a PADMA alapitvany.
Itt lesz az alapitvany székhaza, de ezen kivil
lesz itt kidllitoterem és alapitvanyi konyvtar
is. Mar van is 5-600 szakkonyviink, mely el-
s@sorban a gazdasagtudomanybdl doktoral-
ni 6hajtd hallgatokat szolgélja ki. Kialakitunk
ugyanitt egy nyolcvan f6s didkotthont, vala-
mint a vendégel6adok szamara négy lakast.

Ebben az épiletben helyezkedik el az egész
campus lizemeltetését szolgal6 karbantarté
részleg is.

— Milyen érzés volt, amikor ezt a felada-
tot megkapta, hogy a jévét épitse Kecske-
méten?

— Oridsi 6rom. Kecskeméten szilettem,
és elég sok mindent épitettem a kecskeméti
reformatus egyhaznal azalatt a harminckét
év alatt, amig szolgaltam a varosban. Ezek
kéziil talédn a legnagyobb az Ujkollégium
épuletének tovabb folytatasa, ahol helyet

kapott a tornacsarnok és az uszoda. De

a szazhuszonhat nyugdijas apartmant tartal-
mazd négy Sion haz megépitése, a Palma
Hotel, az internatus is kotédik hozzam.
Puspokhelyettesként Budapesten is részt
vettem épitkezések megszervezésében,

de azt nem gondoltam, hogy masodik
nyugdijazdsom utdn is még ilyen feladatom
lesz. Hogy meddig tudom csindlni, azt nem
tudom, azt csak a Ur Isten tudja. De ha mar
itt abba kellene hagyni, akkor is boldog
ember lehetek. Csenki Csaba
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— A campus tervezett atadasa 2017 Gszén
lesz, f6iskolankon azonban 2016 szeptembe-
rétdl elindul az els6 gazdasagi képzés, a gaz-
dalkodas és menedzsment alapszak, amely-
nek mar beadtuk az akkreditacids kérelmét
— kezdi a beszélgetést Hegmanné Nemes
Sdra. — A tanszék 6sszedllitasat megkezdtiik,
hogy jovére felalljanak csapataink. Ehhez
kapcsolddott egy masik iranybdl az a dontés,
hogy az egyetemmé valashoz kell6képpen
megerdsodott Kecskeméti Féiskoldba in-
tegralddik a Szolnoki FéGiskola, amely korant
sincs olyan j6 pénziigyi helyzetben, mint mi.
Egy rendkivil kedvezétlen PPP-konstrukci-
6val rendelkezik, ett6l a pénzigyi tehertdl
azonban a kivaltassal megszabadul. A két
f6iskola 2016. julius 1-jétdl 6sszeolvadva,
alkalmazott tudomanyok egyetemeként
mikodik tovabb kecskeméti kozponttal és
egy szolnoki campussal kiegésziilve. Az Uj
egyetemnek négy kara lesz, meglévé karaink
mellett a Szolnoki F6iskolan lévd tanszékek-
bél fel fog allni egy kozgazdasagi vagy gazdal-
kodastudomanyi kar, amely természetesen
meger&sodik a Kecskeméten induld gazdal-
kodastudomanyi karral. A felvételi tajékoz-
tatéban ugyan még kiilon-kilon jelennek
meg a két f6iskola jovdre inditandd képzései,
de megjegyzésként ott szerepel, hogy julius
1-jével egyesiil a két fGiskola. Aki sikerrel
felvételezik a kecskeméti, illetve a szolnoki
f6iskola képzéseire, az jovG Gsszel egyetemi
hallgatéként kezdheti meg tanulmdnyait. Egy
év tirelmi id6 utan pedig egy fantasztikus
egyetemi varosrészben tanulhat majd.

"""--.._____-:-hh — Hogyan torténik a gyakorlatban a két

f6iskola integraciéja?

"B Kecskemeét modern
_ egyetemi varos lesz

Beszélgetées Hegmanné Nemes Saraval,
a Kecskeméti Foiskola kancellarjaval

Irigylésre mélto helyzetben lesznek a hirds varos leend6 egyetemistai —
vélekedik Hegmanné Nemes Sara, a Kecskeméti FGiskola kancellarja. Az Gj szak
beinditasaval, az intézmény egyetemmé valasaval, majd a Pallas Athéné Domus
Mentis Alapitvany nagyszabasu beruhazasaval minden adott lesz ahhoz, hogy
egy liiktet6 egyetemi varossa alakuljon Kecskemét.

— Mar most informatikai 6sszekottetésben
vagyunk a Szolnoki Féiskolaval, kozos lesz
a felvételi rendszerlink is, és gyakorlatilag
minden terileten 6sszeolvadunk a jové
nyartol, amikor megtorténik az integracié. A
stratégiai tervbe belefoglaltuk, hogy telep-
hely-racionalizalast is végre kell hajtanunk.

hogyan képzeljék el az egyetemi varosrészt
a leendé hallgaték?

— Az alapitvannyal folyamatosan egyeztet-
tlink az el6készités soran, ennek eredmé-
nyeként sziilettek meg a végleges tervek.
Eszerint 30 ezer m2 hasznos alapteriileten
valésul meg a campus, mintegy 15 ezer

Az egyetemi projekt szorosan kapcsolodik a varosi
fejlesztési tervekhez. Az 0j egyetemi varosrész
liikteto lelke lehet majd a jovo Kecskemétjének.

Szolnok esetében ez rendkivil egyszerd,
mert a fGiskolanak csak egy campusa és egy
kollégiuma van. Mi harom helyen miikodiink
jelenleg, mar régota latszik, hogy a kertészeti
kar Erdei Ferenc téri épuilete hosszu tavon
nem tarthato fenn, ugyanis nem rentabilis.
igy ez a kar varhatdan bekoltozik majd az

Uj egyetemi varosrészbe. A tanitoképzd
miemlék jelleg(i épiletét viszont szeretnénk
meg@rizni, igyekszlink pélyazati forrasbdl
energiahatékony beruhdzassal fejleszteni.
Ezzel egyitt van mintegy 270 hektar me-
z6gazdasagi teriletiink, erd6kkel, szanto-
val, gyiimolcsossel, ahol a kertészeti kar
tangazdasaga mkodik. Természetesen ezt

is szeretnénk megtartani, kutatasi-fejlesztési
projektekkel erdsiteni.

— A tervek szerint 2017 Gszét6l vehetik
birtokba a Pallas Athéné Domus Mentis
Alapitvany beruhazasaban megépiil6
campust, amely mar az egyetemi oktatast
szolgdlja. A latvanytervek kaprazatosak. De

hallgatd szamara . A projekt keretében épiil
egy minden igényt kielégit6 nagy kdzponti
oktatasi épilet, amely nem csak Magyaror-
szagon, de Eurdpaban is egyediilalld lesz. It
kap helyet egy rendkiviil modern, 500 fGs
nagyel6ado, amely 300 fésre, illetve 100-100
f6s termekre bonthatd. Lesz itt két kisebb
tobbfunkcids el6addterem, és ezen kiviil
mintegy harminc szemindriumi terem. Az
egyetem kozponti igazgatasi szarnyaban kap
helyet a rektori, a kancellari hivatal, valamint
az Uj gazdalkodastudomanyi kar dékani hiva-
tala, illetve tanszékek is miikddnek majd itt.
Ez az épulet ad otthont a hallgatdi szolgalta-
t6 kézpontnak is, a foldszinten pedig igény
szerint Uzletek lesznek kialakitva.

Emellett lesz egy multifunkcids épiile-
tegylittes, konyvtarral és olvasétermekkel
kiegészitve. A legmodernebb technikara épul
majd az egyetem oktatdsa, minél kevesebb
papirra lesz szlikség, hiszen tablagépeken,
e-learning modszerekkel folyik majd a képzés
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jelentGs része, st a vizsgaztatas is. Ugyanak-
kor fontosnak tartjuk, hogy a hagyomanyos
tudastar értékeit is megGrizzik, hisz a kényv-
tarak hangulata semmivel sem helyettesithe-
6. Az éplletek 6tszoghben fognak elhelyez-
kedni, korilolelve egy hangulatos k6zosségi
teret, parkkal, szokékutakkal, pihenékkel. A
tervek szerint — nagyon helyesen — a legtébb
fa megmarad az egykori kérhaz terlletén.
igy szép z6ld kdrnyezetbsl emelkednek ki az
éplletek. A latvanyterveken is szépen latszik,
hogy egy gyaloghid koti 6ssze az Izsaki Uton a
régi épuletlinket az ujakkal, amely megkony-
nyiti a kozlekedést. Epiil egy kilatétorony

is, ahova — kéréslinknek megfelel6en — az
alapitvany betervezte a csillagvizsgaldnkat.
Palyazati forrasbol vasarolt komoly telesz-
képunk jelenleg a Kaszap utcan, tanitoképzé
karunkon van, kicsit eldugott helyen. Az Uj
campuson azonban mélté helyre keril majd,
és sokkal inkabb ki tudja hasznalni a varos
lakossaga is.

A szamitott hallgatoi létszamhoz igazodva
kollégiumok is éplilnek az egyetemi varos-
részben. Elsé litemben egy 400 f&s kollégium
épll 2-4-5 agyas, flird6szobds szobakkal.
Alatta lesz egy nagy konyha, a hozza tartozd
menzaval. Ez az épilet a masodik litemben
egy kétszaz f6s kollégiummal egésziilhet ki.

— Mi lesz a sorsa a féiskola jelenlegi
kollégiumainak?

— A felsGoktatasi torvény végrehajta-
si rendelete szigoru szabalyokat ir el6 a
kollégiumok felszerelése és miszaki allapota
tekintetében, amelyek 2018-t4l hatélyo-
sak. Jelenleg ugy latjuk, hogy a L6vei Klara
Kollégium nem tudja teljesiteni ezeket a

feltételeket, ezért vélhetGen ezt meg fogjuk
sziintetni. A homokbanyai kollégiumok
ugyanakkor minden tekintetben megfelelnek
a szabalyoknak, ezért természetesen meg-
maradnak, hiszen azok a legmodernebbek. A
Szauna Hotel épliletét azért is vasarolta meg
az alapitvany, hogy egy 50 fér6helyes kollégi-
umot alakitsanak ki mar most a 2016 &szén
induld kozgazdasagi képzéslink hallgatdi
szamara. Ahogy terveink szerint fejl6dink és
nd a hallgatdi létszam, ugy fogjuk évrél évre
belakni a szemben |évé kollégiumot is.

— Az alapitvany nem csak épitdje, lizemel-
tetdje is lesz a campusnak. Hogyan segitheti
a késébbiekben az egyetemi oktatast?

— A PADMA alapito okirataban megjelolt
célja, hogy a kecskeméti kdzgazdaszképzést
megalapozza és megerésitse, ezzel egyiitt
a hatdrainkon tul él6 magyar didkokat is ide
vonzza. Az alapitvany azon tul, hogy megépiti
a campust, a kés6bbiekben abban is segiti
munkankat, hogy nemzetkozi hirl oktatdkat,
talan még Nobel-dijas tuddsokat is hoz ide,
akar csak egy-egy el6adasra is, amit az intéz-
mény nem tudna megoldani.
Kozgazdaszképzés Magyarorszagon jelenleg
kizarolag koltségtéritéses formaban mdkodik.
Ezért is fontos, hogy leend6 hallgatdinkat a
varos 0sztondija mellett a PADMA 6szton-
dijrendszere is segiti, ennek kdszonhetSen a
Kecskeméten tanuld egyetemistak rendkiviil
kedvezd koltséggel szerezhetnek verseny-
képes tudast. Szeretnénk megcélozni a
fizetGképes kiilfoldi didkokat is. A fokozatval-
tas a felsGoktatdsban cim( stratégia is elGirja,
hogy 2020-t6l a képzések 10 szazalékat angol
nyelven kell oktatni. Ebben a tekintetben nagy
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elény, hogy a Szolnoki Féiskola nemzetkozi
gazdalkodas és a turizmus-vendéglatas szak-
iranyanak angol nyelvii képzése mar akkredi-
taltatva van. Ha elegendd hallgato jelentkezik,
a két intézmény egyestlésével akar rogton el
is indithatjuk a képzést. Emellett természete-
sen a zaszldshajonk a dudlis képzés megerdsi-
tése minden képzési formaban versenyképes
tudast ad a hallgatéinknak.

— Ezek a fejlesztések egyarant szolgaljak a
féiskola és a varos érdekeit. Hogyan tudnak
egylittm(ikédni az 6nkormanyzattal a k6zos
célok érdekében?

— FGiskolank eléremutaté fejlesztései
elképzelhetetlenek lennének a varossal valod
kivalo egylttmikodés nélkil. Fontosnak tart-
juk, hogy er@sitslik egymast. Mi is kivesszlk
a részlinket az Gnkormanyzat projektjeiben,
legyen az kulturalis vagy gazdasagi program,
és 6k is mindenben segitenek, tamogat-
nak minket. Az egyetemi projekt szorosan
kapcsolddik a varosi fejlesztési tervekhez. Az
O6nkormanyzat korforgalmat épit, hogy meg-
felel§ kozlekedési lehetGségeket biztositson
a régi és az U] létesitmények kozott, fejleszti
a Rudolf laktanyat, amely szabadidé-,
sport- és ifjusagi programok helyszine lesz.
Ez szamunkra is nagyon fontos ahhoz, hogy
hallgatéink megtalaljak a helylket a varos-
ban, a tanulas utan legyen hol feltoltédnitk.
Kozel az uszoda, a sportolasi lehetGségek
adottak, ha megfelel6 kulturalis és szdrako-
zasi programokat is taldlnak itt, remélhetéleg
egyre tobb fiatal itt marad majd a varosban
diplomaja megszerzése utdn is. Az Uj egyete-
mi varosrész pedig liiktetd lelke lehet majd a
jov6 Kecskemétjének. Pdsztor Andrea
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Egyetem szuletik

Beszelgetes dr. Ailer Piroskaval, a Kecskeméti Foiskola rektoraval

Az uj fels6oktatasi intézményi kategoria, az alkalmazott tudomanyok egyeteme

éppen rolunk szol. Hiszen féiskoldnk olyan, a hallgaték gyakorlatias észjarasat és

P

tapasztalatait bévit6 intézmény, ahol nagy hangsulyt kap a tudomanyos ered-
mények alkalmazasa, a vallalatokkal valé szoros egyilittm(ikodés — mondja dr.
Ailer Piroska, a Kecskeméti FGiskola rektora, akivel az egyetemmé valas folya-

matarol beszélgettiink.

— Régi vdgya Kecskemétnek, hogy egyete-
mi vdrossd vdljon. Minek kszénhetd, hogy
most, szinte ,egyik pillanatrdl a mdsikra”
egyetemmeé vdlik a féiskola?

— Ez év juliusdban mddosult a nemzeti
felsGoktatasrol sz6l6 torvény, melynek egyik
eleme, hogy Uj intézményi forma sziiletett:
az alkalmazott tudomanyok egyeteme.
2016. julius 1-jérél a Kecskeméti Féiskola és
a Szolnoki Féiskola integracidjaval létrejon
egy Uj intézmény, mely ebbe a kategdriaba
fog tartozni. Ezaltal fGiskolank egyetemmé
fog valni.
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— Mikor kezdGdtek az egyeztetések a két
féiskola kézott?

— Az egylttgondolkozas a két intézmény
kozott mar idén juliusban elkezd6dott, igy
j6 par dologban megvan a koéz6s gondolat,
elképzelés a szolnokiakkal. Az el6ttiink allé
nyolc hénap szorgos munkaval fog telni,
mert nem csak az oktatdst, de a teljes szer-
vezetet, m(ikodést, gazdalkodast, oktatasi
adminisztraciot és még sok mas tertle-
tet 6ssze kell fésiilniink, hogy az indulas
id6pontjara egy m(ikod6képes intézmény
jojjon létre.

— Hol tart most a szervezés, milyen lépé-
sekre van szlikség?

— A miniszteri dontés megsziletett, var-
juk a torvénymaodositast, vagy a hataroza-
tot, ami pontosan elmondja az atalakulds
kereteit. A pontos forgatokonyvet (mit,
mikor, hogyan) még mi sem ismerjlk,
nekiink is sok kérdéstink van még, amire
varjuk a valaszokat. Ami biztos, hogy 2016.
majus 15-re létre kell jonni az egylttmko-
dési megallapodasnak, és fel kell allitani az
integraciot elGkészit6 bizottsagot. Ez hat f6-
bdl all, mindkét féiskola delegalja a rektort,
a kancellart és a rektorhelyettest.

— A két vdros elég tdvol van egymdstol.
Hogyan lehet ezt dathidalni?

— Az Uj intézmény kecskeméti székhellyel
és szolnoki telephellyel jon létre, a vezetés



és az igazgatds kozpontja tehat itt lesz
varosunkban. A tavolsag athidaldsa valéban
fontos kérdés az oktatas, az oktatdk és a
hallgaték mozgatasa kapcsan. Hiszen ebben
az Uj intézményben pont az lesz majd az
igazan jo, hogy az oktatdkat kdlcsondsen
tudjuk foglalkoztatni.

— Hogyan alakulnak a szakok az integrdalt
intézményben?

— Az egyetem mindenképp megorokli a
két fGiskola szakjait. Tehat megorokoljiik
Szolnokrdl az ott folyé alapszakok akkre-
ditacidjat. A részletek kidolgozdsa még
folyamatban van.

— Vannak k6z6s szakok, melyek mindkét
helyen miikédnek. Azoknak mi lesz a sorsa?
Lesznek ujak?

— Ezekrdl folynak az egyeztetések. A
tervek szerint a miszaki menedzser alap-
szakot Szolnokon hirdetjik meg, a jelenleg
Szolnokon folyé mez6gazdasagi mérnok és
nemzetkozi gazdalkodas alapszakot pedig
itt, Kecskeméten. Emellett Kecskeméten
|étrejott a gazdalkodds és menedzsment
alapszak is. igy nagyon reméljiik, hogy az Uj
alapszakokkal kiegészitve tudunk képzést
inditani a hallgatok szamara.

— Ev elején két féiskola, év végére egy
egyetem. Hogyan hirdetik meg a szakokat?

— A 2016-17-es felvételi tdjékoztatdban
most még kilon szerepelnek az intézmé-
nyek a jelenlegi szakjaikkal. A jelentkezés az
adott tanévre a régi helyre torténik, de lab-
jegyzetben ott all, hogy a fGiskolara felvételt

nyert hallgaté mar egyetemistaként fogja
megkezdeni a tanulmanyait.

— Milyen intézménynév dll majd ezeken a
diplomdkon?

— Tobb mint hisz otlet szuletett erre, a
véleményezés a szenatusé, a végs6 dontés a
fenntartd jogkore. A torvényesen haszndla-
tos nevet a torvény vagy kormanyhatarozat
tartalmazza majd.

— A gazddlkoddstudomdnyi campus
hogyan kapcsolodik 6ssze az egyetemmé
vdldssal?

— A nemzeti felsGoktatdsrdl sz6l6 torvény
modositasa teszi lehet6vé az egyetemmé
valast. Ez egy Uj, juliusban elkezd6détt fo-
lyamat. Ehhez képest a gazdasagi képzések
|étrehozasa egy régebbi projekt, ami mar
nagyjabol kétéves multra tekint vissza. Ko6-
ralbelll akkor kezdtiink el azon gondolkoz-
ni, hogy mindenképp sziikséges gazdasagi
képzés Kecskeméten. Ehhez hivtunk meg
oktatokat, és alakitottuk ki magat a szakot.
Es kdzben az integracid és a gazdasagi
képzés megvaldsitasa mellett jott egy har-
madik szal: a campus felépitése. Szerencsés
egybeesés ez, hiszen igy a gazdasagi képzés
is megtalalja helyét a varosban.

— Hogyan folytatodik a munka az intéz-
ményben? Vdltozik valami a jév6ben?

— Allandéan tele vagyunk tervekkel,
az oktatas mellett a vallalati kapcsolatok
bévitése és elmélyitése, a kutatas-fejlesz-
tés, a dudlis képzés fejlesztése, a gazdasagi
képzés elGkészitése is nagy erével folyik.

A szeptemberben életbe |épett torvény-
modositassal bevezetett Uj felsGoktatasi
intézmény kategoria, az alkalmazott
tudomdnyok egyeteme éppen rélunk

sz6l. F6iskolankon nagy hangsulyt kap a
tudomanyos eredmények alkalmazasa,
mert mi a vallalatokkal szorosan egylittm-
kodé, dudlis képzést folytatd, a hallgatdk
gyakorlatias észjarasat és tapasztalatait
bévitd intézmény vagyunk. Az egyetemmé
valas nem valaminek a lezarasa, hanem egy
olyan allapot, amiben benne van mindaz,
amit az elmult idGszakban tettiink a jové
megalapozasaért.

— Milyen érzés, hogy ez a folyamat az 6n
vezetése alatt zajlik?

— A munkankat egy tavaszi viragoskerthez
tudndm hasonlitani: fokozatosan érnek be,
nyilnak ki ,viragaink”. Ebben a folyamatban
az egyetemmé valas olyan, mint ,,i”-re a
pont, koronaja az elvégzett munkanak.
Nagyon sokat dolgoztunk az elmult években
azon, hogy talpon maradjunk. Ennél azon-
ban sokkal tobbet értiink el el6re mutatd
fejlesztési tevékenységlinkkel. Eredménye-
ink akkor is ,,m{ikodnének”, ha az intézmény
féiskola maradt volna, a |ényeg nem ezen
all vagy bukik. Az egyetemmé valas inkabb
azt mutatja a fGiskolan belll a kollégdk-
nak, az oktatdknak, a hallgatéknak és az
intézményen kivil a varosnak, a régiénak,

a vilagnak, hogy jol végezziik a rank bizott
feladatot. Az egyetemmé valassal Kecs-
kemétnek régi vagya valhat valdra. 2016.
julius 1-jével egy uj fejezet kezdGdik a
kecskeméti felsGoktatas térténetében: nagy
6rom szamunkra, és lélekben is felemeld,
hogy ennek részesei lehetiink. Cs.Cs.




Egyediil magyarként
nem megy?

A szinpadon: Balogh Levente és Palasti Jozsef — vezette fel Galambos Marton, a magyar Forbes magazin
foszerkesztdje, az oktoberi Forbes Flow konferencia élelmiszeripari szekciojat Budapesten. A Szentkiralyit és a
Fornettit értékesité két magyar cégvezeté-guruval folytatott beszélgetése soran a vallalateladas korillményeit, a
jovokeépiiket tudakolta, és arra az izgalmas kérdésre kereste a valaszt, hogy lehet-e Magyarorszagrél, magyarként
gazdasagi vilagbhirodalmat épiteni...

Szentkiralyi: holdingban valt multiva

Galambos Marton: Nem vagy egy visszafogott ember,
régen dzsudos voltal.

Balogh Levente: Ma is majdnem mindennap sportolok,
hasz-huszonegy éves koromig az életem nagyrészt

a profi cselgancs tette ki, utana lattam, hogy nem tudok
tovabb lépni, ekkor valtottam az élelmiszeriparra,

a kereskedelemre.

Fogtad magad és létrehoztad az egyik legismertebb és
legsikeresebb magyar markat, és sokat hangoztattad, hogy
szeretnél ebbél egy regionalis multit épiteni. Aztan jott a hir,
hogy mégsem, inkabb 6sszefogsz az olaszokkal.
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Ha azt mondjuk, hogy multi vagy regionalis multi, akkor az
pont a tokebevonasrol szél. A Microsoft is csak ugy tudta
felvenni az Apple-lel a versenyt, hogy hatalmas tokét és
innovaciot vont be a cégébe. Ha valaki nagyban gondolkodik,
akkor nem tudja egyediil vinni. Se szellemileg, se anyagilag.

De te szeretted volna egyediil vinni.

Szerettem volna egyediil - minden gyerek almodik, hogy
tiizolté vagy katona lesz, ha nagy lesz. De amikor eléri azt,
amir6l almodott, akkor latja, hogy nehézségekbe iitkozik. A
siker sok nehézséggel is jart, amit egyre nehezebben tudtam
egyediil legy6zni.



Egészen pontosan milyen volt a piaci helyzet, amikor azt
mondtad, hogy j6, mostantol nem egyediil megyek tovabb,
hanem o6sszeolvadok egy olasz asvanyvizcéggel.

A prémium kategoriaban az dsszeolvadas eldtt a Szentkiralyi
asvanyviznek 20 szazalék volt a piaci része a teljes magyar
piac tekintetében. Mennyiségi 6sszehasonlitashan az 6sz-
szeolvadas utan a Szentkiralyinak és a Kékkutinak a Nestlé
Aquarell-licenccel egyiitt 38% a piaci részesedése, a prémium
kategoriaban pedig 85-90 kozott.

Mert az 6sszeolvadas ugy tortént, hogy létrehoztatok egy
kozos holdingot, és megvettétek a Nestlé Aquarellt és a
Theodorat.

Igen, létrehoztunk egy holdingot. Ugy lattam esélyt a magyar
piacon valé prémium-ndvekedésre, hogy kihasznalom a
kinalkozo alkalmat, és az egyik legnagyobb konkurensiinket,
a Theodorat felvasaroljuk a Nestlétol. Erdekes szituacio volt,
mert 2007-ben még arroél targyaltunk, hogy a Nestlé vesz meg
engem, most meg ugyanazzal az emberrel mar arrdl targyal-
tunk, hogy én veszem meg a Nestlétol a Theodora Quellét és
a Nestlé-licencet.

A valsag eldtt egy akkora dsszeget mondtak neked, amire
most kétszer is megfordulnal.

NatvrAqua €

Elsdalras wizebe 37 £

Illusztracidk: a Forbes Flow folyamatahan készitett helyszini grafikak (Karpati Eva
és Mathé Kata / Remarker.eu)

Igen, igen, akkor még joval ,erdsebb magyar” voltam, nem
szamitottam én sem a valsagra. Akkor azt hittem, hogy

meg tudom erdsiteni magam, meg a tokémet annyira, hogy
egyediil is tudok dobbantani Magyarorszagrol. De nagyon sok
dolog koézheszolt, ezért nem sikeriilt. Végiil nem is banom,
hogy igy alakult, mert az eladasnak nemcsak pénziigyi, ha-
nem technolégiai, szakmai okai is voltak.

Neked fontos, hogy a Szentkiralyi marka megmaradjon.

Persze, a Szentkiralyi asvanyvizet '95 6ta nagyon sokan meg
akartak venni, olaszok, lengyelek, franciak, svajciak, amerika-

iak; de tudom, hogy ha ott belemegyek a deal-be, akkor ma
nem létezik a Szentkiralyi asvanyviz, hiszen csak piacra volt
sziikségiik.

Mindig szoktad mondani, én meg mindig kételkedem... En
nem hiszem el, hogy valaki megveszi a Szentkiralyit, mint egy
jo markat, aztan fogja és egy masik markaval helyettesiti, ami
itthon lehet, hogy nem is miikodik.

Pedig nagyon sok helyen megtortént Magyarorszagon,
példaul a cukorgyarakkal. Eurépat mi lattuk el kristalycukor-
ral, aztan felvasaroltak a nyugati multinacionalis konkuren-
sek, bezartak az 6sszes gyarat, és most importhél vessziik a
kristalycukrot.

Amikor indultal, mekkora volt a Nestlé meg a Coca-Cola?

Amikor 2003-2004-ben indultam, a teljes magyar piacot a
Danone, a Nestlé, a Pepsi Cola és a Coca Cola uralta. Mi is ott
voltunk, de 0,2% alatt.

Amiatt gondoltad, hogy Iépni kell, mert ha nem te, akkor kiil-
foldi szereplok fogjak felvasarolni, amit lehet. Es akkor meg
kell kiizdened veliik. Kik 6k?

Elészor a multikkal kellett harcolni — azt mondhatom, hogy
megnyertiitk. Magyarorszagon legalabbis, de K6zép-Europa-
ban is. Most elindult a masodik hullam, ami azt jelenti, hogy a
multinacionalis cégek folmérték a vilagot az élelmiszeriparban,
és latjak, hogy az eurdpai egy nehéz, draga piac, nagy munkat
igényel, és a multik, a gigaszervezetek ezt nem szeretik.
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Automatizmussal akarnak sokat keresni, és éppen ezért
most a dél-amerikai, tavol-keleti részeken kezdtek el fej-
leszteni. Ezekhez a beruhazasaikhoz pénz kellett, viszont a
brand-jeiket nem akartak feladni Europaban, ezért kiadjak
itt meger6sodott olyan holdingoknak, mint amit most mi is
létrehoztunk.

Az is latszodott, hogy amig a multik vonjak el az eréiket, az
itteni, kozép-kelet-eurdpai cégek viszont egyre erésodnek.
Eszakrél a lengyelek, a csehek, a szlovakok — iszonyat, hogy
a szlovakok milyen erdsek —, délrdl a horvatok tamadtak...
En meg itt alltam kozépen, és egyre kevesebb municiom volt
mar a multikkal szembeni harchan. Megint csiicsra értem, 21
szazalék piaci résszel, 200 millié liter asvanyvizet gyartottunk,

de gépsor kellene, kornyezetvédelemi fejlesztésekre, europai
unios szabvanyokra kell kélteni...

A holdingnak te vagy az elndke, de kisebbségi tu-
lajdonrészed van, amirél nem mondod meg, hogy
mekkora...

Bonyolult lenne. Létrehoztuk a holdingot, ami felvasarolta

a Theodorat és a Szentkiralyit, én pedig visszavasaroltam
magam. Ennek lettem az elnéke, de kisebbségben vagyok.
Erds jogkoreim vannak egyébként, és ez garantalja, hogy a
Szentkiralyi és a Theodora Quelle nem vihet6 el, nem hagyha-
to abba a gyartasa...

Az ember, aki eladta a Fornettit

Galambos Marton: Egyszer azt mondtad Kecskeméten, hogy a
germanokat tartjuk a Dunanal... Amig te itt vagy, addig itt
nem lesz multi...

Palasti Jozsef: Persze, ugyanezt mondtam a legnagyobb euroé-
pai siitdipari részvénytarsasag elnokének is, hogy amig én itt
vagyok, addig a germanokat tartom a Duna vonalan. Engem
sokféleképpen lehet meggy6zni — mondjuk igy: meg lehet va-
sarolni —, de harcbhan legy6zni nem éri meg... Olyan hitelesen
mondtam, hogy elhitték nekem.

Es rogton be is kopogtattak, hogy mi lenne, ha egyiitt tarta-
nank a Duna vonalat...

0, hat az igazi szerelmek, azok szépen lassan, udvariasan
alakulnak... Elészor a szinergiakat kerestiik az egyiittmiiko-

18

désben. En a fejlesztési tervemen dolgoztam mar masfél éve,
amikor kapcsolatba keriiltem Eurépa legnagyobb szakmai cso-
portjaval, az Aryztaval. Ahogy egyiitt dolgoztunk, nekem ugy
tiint, hogy nyitott fiillel figyelnek ram - a kelet-eurépaira.
Azért gyorsan lehetett érzékelni a matematikai realitasokat is:
»Na, tarsuljunk!” - mondja a bolha az elefantnak, és ekkor mi
torténik a bolhaval?! Ezt én nem szeretem.

A valsag oriasi kihivast jelentett. En azt feltételeztem, hogy
azért adtad el a céget, mert gy gondoltad, hogy most nyugi
van, ezt a problémat megoldottam, de még egy ilyenbe nem
szallok be.

Az igazsagnak ez mondjuk a 33 szazaléka. Igen, ott maradt ben-
nem, hogy én 2008-9-ben 20 millié6 eurés nyitott beruhazas-
sal voltam kint a Balkanon. Mert kis naiv pionirként elhittem,
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hogy Eurépai Unio van. Végre, ezt akartuk! Mi, a bolsevizmus
gyermekei, nagyon tudtuk, hogy miért almodtuk mindezt. Ja,
csak a szahalyok nem miikodtek, a piacok atmentek feketegaz-
dasagba, és voltak turbulenciak. Természetesen a presztizsem
sem engedte meg, hogy ezeket ki ne simitsam. Es most elé-
allt ugyanaz a helyzet: ha megmondod, hogy a dollar—euro-
jiian-mérkozéshol ki fogja a masik kettot lehGzni a vécén, és
mikor, akkor én azonnal nagyprojektet nyitok.

Tehat egyszer kockaztattal, végiil is jol kijottél beldle, most pe-
dig ugy érezted, hogy itt a jo pillanat az eladasra. Azt mond-
tad, hogy 33 szazalék, mi volt a masik kétharmad?

A felelésségteljes ember, aki jon, lat, teremt, megoldja és si-
kerre viszi, szamomra ez a negyedik gyerek. Ennek a negyedik
gyereknek a fejlodéséhez kellett a nagypalya.

Van harom gyereked...

Most ugy beszélsz velem, mintha nyugdijba mentem volna.
Egyébként ez a kedvenc poénom mostanaban, hogy ,én, sze-
gény kisnyugdijas...” Es akkor mindenki elkiild a francba, min-
denki varja, hogy ,és akkor mi lesz a nagy durranas”. Nagyon
egyszeril: a Fornetti tal nagyra n6tt a magyar keretekhez. A
nyugat-eurépai piac protekcionista, viszont a csoporthoz csat-
lakozott Fornetti el6tt mar nyilnak is ki azok a kapuk, amiket
mi nem tudtunk kinyitni, mert nem engedtek benniinket oda.
Csak egy kérdés, és ne keressiik ra a valaszt: Tessék mondani,
az nem diszkriminacio, hogy a 62 darab még él6 magyar élel-
miszergyarto vallalat nem kaphat eurépai unios fejlesztést?!

A verseny nem arrol szél Eurépaban, hogy hi, de nagyon sze-
retjilkk, ha Magyarorszagon egy nagyobb sulya élelmiszeripar
létre tud jonni. Tehat, a Fornetti tovabbfejlodése érdekében
a tulajdonos nem agonizalhat! Mit akarsz, nyugdijas reszketd
oregemberként a nyugdijalapodat akarod gyiijtogetni vagy
new game? En jatékos vagyok... Szeretem, ha van new game!

Tehat azt mondod, hogy te most egy tj jatszmaba vagsz bele...

Nézzitk meg, hogy mi tortént! A Fornettit hitelesen elismerték,
és felpozicionaltam Europa 6t legnagyobb gyartdja kozé. Palasti
Jozsef falusi pékmestert levezettiik a szinpadrol - mindenidék
legsikeresebb pékmestere, se elotte, se utana, tobb ilyen nem
lesz... (Taps. — a szerk.) J6-jo, ez nem a PR helye, csak nézziik
meg, hogy mi tortént: mas egy ilyen tranzakcio, ha eladod egy
orosz, ukran - keleti kereskedének. Akkor téged semmi mas
nem érdekelt, csak a pénz. Palasti Jozsef vallalkozé szempontja-
bél pedig ebben a pillanatban van egy iizleti mobilitasom, raé-
rek fejleszteni a kovetkezo projektemet — életem a fejlesztés, az
innovacio. Mig egy boviilé termelés tulajdonképpen olyan, mint
a valyogverés, ugyanazt a folyamatot tolod tovabb - isteniga-
zabol ez mar nem vonzott. A szakmai kihivast masban latom...

Egyharmad részben azt mondtad, hogy mar nem akarsz koc-
kaztani, egy harmad részben - feltételezem - a gyerekek ope-
rativ szinten nem akarjak vezetni a céget...

Igen, ez a hianyzé harmad! Mert a vallalat érdekét nevesitet-
tem masodik harmadnak. Es vigyazz, ebben a vallalatban al-
talam felnevelt statuszok vannak. Es vigyazz, mert mar van
informaciom arrol, hogy a fiukat viszik Nyugat-Europaba, de
nem tanulni. Vigyazz, a megoldast adtuk el, mint mindig — nem
a pogacsat.




Ez valoban igy van: te ugy tudtad eladni a cégedet, hogy
a teljes menedzsment ott maradt. Erre nagyon biiszke
lehetsz.

Itt Gsszesen annyi tortént, hogy a srac — 666 bocsanat, Seb
Gooding ur (Sebastian Gooding - a szerk.) -, akivel egyiitt dol-
goztunk, fantasztikus. En nem lattam germanban még ennyire

rugalmas fickot, aktualis menedzsertudassal rendelkezik, vi-
szont nagyon nyitott volt a ,Jozsi-féle iskolara”. Dolgoztunk
egyiitt a fejlesztési terven, és ma 6 van itt 6sszesen, azaz egy
szal egymaga ,vezérigazgat6”. En a tanacsadéja vagyok, ima-
dok vele dolgozni. Tudja, hogy vitara nincs idonk: ezért kéthe-
tente, hetente max. egy ora gyors szellemi parbaj... Imadjuk,
szellemi piros pacsi...

Ket magyar guru
egy hemzetkozi kanapén

Ti, gondolom, azéta megint nem talalkoztatok, miota Kecske-
méten osszefutottunk...

(PJ) Nem, 6 nésiil, én meg piacot kutatok (Nevetés...)
(BL) Kdsz. (Még nagyobb...)

Emlitetted Levente — és Jozsef is ezt mondta -, hogy bele sze-
retnél vagni valami tdjba, és valami nagyba.

(BL) Probaljuk tovabb erésiteni a pozicidinkat, a holdingon
keresztiil lesznek még akviziciok Kézép-Europaban és Magyar-
orszagon is. Mellette — régi vagyam - probalok tobb labon
megallni: most lehetéségem nyilt arra, hogy ingatlanbefekte-
téshe, ingatlanfejlesztésbhe fogjak, de nem kizart, hogy azt is
ossze fogom kotni a mostani holdinggal.
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Es lesz valami koze a vizhez...

(BL) A magyar asvanyvizkincshez - ugy gondolom, hogy ezt
megtanultam az elmult 25 évben, ehhez értek.

Jozsef, neked milyen terveid vannak, mihez kezdtek a pénzzel,
amit kaptatok?

(PJ) Ez egy nagyon buta mondat itt, a hatam mégott: , Egyediil,
magyarként nem megy...” Nem igaz... Ne magyarazzuk mar
félre! Még egyszer: azt gondolom, hogy egy nagyon jo dolgot
tettem, és egyszer mar bebizonyitottam, hogy megy egye-
diil, magyarként! A valasz a kérdésedre, hogy mit kezdiink a
pénzzel: a pénz eszkdz, a pénz nem boldogsag. A pénz eszkoz,
ma van, holnap talan nincs. Egyébként még miel6tt félreér-
tés torténne, nekem az ukran Fornetti-érdekeltségeim és az



egyiptomi beruhazasaim még a nyakamban
vannak. Eltiltottak a lisztt6l Eurépaban, de
Kodalytol, Bartoktol és Wagnertdl nem, te-
hat a muzsikalassal foglalkozhatok; azaz az
élelmiszeripari innovacio olyan csodalatos
kihivast jelent, bizonyos funkcionalis élelmi-
szerek és az ahhoz tartozo marketingkuta-
tas, amiben hidd el nekem, hogy nem fogok
unatkozni.

Lehet-e vilagcéget épiteni Magyarorszagral,
vagy meg lehet probalni, de nektek most
eddig tartott...

(BL) En azt hiszem, hogy nagy magyar céget
lehet épiteni. Sikereset, jol prosperaldt, is-
mertet és elismertet. A Szentkiralyi ugye
azért tudott belépni a holdingba, mert
nemzetkozileg is elismert volt, de egy bizo-
nyos pont fol6tt nem megy. Sajnos Magyar-
orszagon — az utolso 30 év is errdl szolt -
lehet vallalkozni, lehet sikert elérni, lehet magantulajdon, egy
dolog nem lehet: téke.

Jozsef, ingatod a fejedet, mikozben Levente arrol beszélt, hogy
tokehianyos a magyar vallalkozoi réteg...

(PJ) Igen, kérem, én ezt sokszor elmondtam, hogy mi Magyar-
orszagon abban voltunk zsenialisak - Balogh Levente, én vagy
a kortarsaink —, hogy gazdasagot ,jatszottunk” és épitettiink
pénz nélkiil. A Leventével nem pontosan értek egyet: ha na-
gyot csinalsz is, eljon a novekedéshen az a bizonyos pont,
amikor szinergiakra, szovetkezésekre sziikség van. Amit az 6
iparagaban végheazvitt, az zsenialis, azt szabad még tanitani is,
de abban hadd ne értsek mar egyet, hogy lehet-e Magyaror-
szagrol vagy magyar emberként vilagcéget vagy vilagmeéretii
projektet épiteni! En batorkodom hatralévé munkassagomban
megvalaszolni azt, hogy ,hogyan igen”... Ha az ellatasi lanc
klasszikus sikjain keresgélsz, nem lehet, mert veled szemben
megjelenik a toke. Akkor fuzionalj vagy kapitulalj. Mert hiilye
ne legyél, ne menj neki a falnak egy bizonyos szint folott. A
Fornetti tuln6tte a magyar piacot, ergo, fuzionalnia kellett. Le-
vente sztorijat, iparagat kevéshé ismerem. De azt, hogy van-e
Magyarorszagon olyan tudasbazis, olyan komponensek, ami-
b6l ezt meg kell prébalni — abban benne van a lehetéség.

Azt értem, hogy ezt el tudod képzelni, de...

(PJ) Nem, én nem... En nem ,.el tudom képzelni”...
Te meg akarod csinalni...

(BL) Ugy van, nagy a kiilonbség.

Te adtad el a cégedet, és te vagy az, aki folytatod, aki azt
mondja, hogy egyiitt épitsiink regionalis multit...

(BL) ... Tud vilagcéget épiteni, én azt mondom, hogy egyediil
nem tud... Mert ez a szaraz tény: toke kell. Mi itt ,elpartizan-
kodtunk”, megvivtuk a partizanharcunkat, de tudjuk, hogy a
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partizanok csak kellemetlenséget tudtak okozni, de a haborut
nem tudtak megnyerni. Toke, toke, toke, pénz, pénz, pénz - és
arra épiil minden, és egy bizonyos szintig itt Kézép-Eurépaban
tudjuk tartani az allasokat, de ahhoz, hogy ,kidobbantsunk”
innen, ahhoz sokkal tobb pénzre van sziikség. Es ez nem all
rendelkezésre Magyarorszagon.

Miért az ingatlan?

(BL) Mert most van a legjobb helyzetben az ingatlanpiac, most
a legolcsobbak az ingatlanok. Elindult egy gazdasagi fejlodés,
elindult Magyarorszag felé egy kereslet, egy igény, megint jon-
nek vissza a kiilfoldi befektetok. Lehet hallani, hogy most van
a mélypont, most érdemes beruhazni, ez egy jo lehetéség. En is
latom: ha ki akarok menni sielni, egyszeriien nincs hely sehol...
A négy-otcsillagos szallodak kihasznaltsaga Magyarorszagon
és Euréopaban 65-80% koriil van.

Szallodaba akarod tenni a pénzed?

(BL) A szalloda is ingatlan... Olyan ingatlanba akarok beruhaz-
ni, aminek funkcionalitasa van. Tehat, amit utana hasznositani
tudok, irodat, szallodat, barmit... Nem allé ingatlanba akarom
tenni a tokémet, és varni, hogy megndjon az értéke, hanem
olyan ingatlanba, amelyikkel arbevételt és nyereséget gene-
ralok.

Mi az uj jatszma? Azt mondtad, hogy egy Gj jatszma kezdodik...

(PJ) A jaték az folytatodik.. Masfél éve igen sokat dolgozom
a jovo élelmiszerén, szilard meggy6z6désem, hogy Magyaror-
szag, ahol nincsenek tételek, a nagy és modern piacokon tud
kitorni. Ebben a kutatasfejlesztéshben dolgozom. Erre most tobb
forrasom van, tobb idém van, és 2020-ban a dubai vilagkialli-
tason jo lenne mar valamit, barmit megmutatni. Funkcionalis
élelmiszerek: azt jelenti, hogy az ételed legyen az orvossagod,
de legalabbis ne artson neked... En mar ebbe a kompromisz-
szumba belemennék. Vandlik Janos
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Néhany hénapja robbant a hir, miszerint egy szakmai befektetd, Eurépa vezet6
fagyasztott pékaru gyarto cégcsoportja, az Aryzta AG megvette a hazai tulaj-
donu Fornettit. A hirt dr. Szab6 Jozsef, a kft. korabbi ligyvezetGje és Sebastian
Gooding, a Fornetti Group Uj ligyvezetd igazgatdja kozosen jelentették be Kecs-
keméten. A Hirds Gazdasag az Uj vezetdvel készitett interjut az akvizicié okairdl

és az uj tulajdonos terveirdl.

— Gooding Ur, mint immar egy kecske-
méti cég vezetdje, hogyan érzi magat a
varosban?

— Hihetetleniil j6 érzés Kecskeméten
dolgozni. Egy éve jarok rendszeresen ide az
Uzleti Ggyek intézése miatt, és ezalatt igye-
keztem megismerni a varost. Kecskemétnek
nagyon pozitiv a kisugarzdsa, izgalmas meg-
élni —ilyen kis id6 alatt is —, hogy a véaros
valtozik, fejlédik, és hogy az itt él6k ennek
tudataban is vannak. Leginkdbb az imponal
nekem, hogy a varosnak lenyligbz6en erés
a torténelmi tudata; az itt é16k biszkék
Kecskemét multjara. A kultura, a mdvészet,
a sport terén elért eredmények nap mint
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nap visszakdszonnek a beszélgetések soran.

Ismeréseim immar tébb konyvvel lattak el,
melyek természetesen Kecskemét torténe-

tét dolgozzak fel — mas és mas szemszoghdl.

Mindegyiken atit a szenvedély, a varos
szeretete.

— Személyesen volt mar ideje bejarni a
varos utcait?

— A nyaron elhoztam a csalddomat, és
nagyokat sétaltunk. Normalis ,turistaként”
jartunk az uszoddban, fagyiztunk, megnéz-
tik a latnivaldkat. Most, hogy hidegebb az
idG, kevesebbet nézel6dok, de azért edzeni
eljarok, vagy éppen a helyi régbicsapat
edzéseire latogatok el.

i, —

A Fornetti univerzum szivehen

Interju Sebastian Goodinggal, a FORNETTI ligyvezeto igazgatojaval

— Milyen volt az els6 benyomasa a For-
netti cégrél?

— A Fornettit hihetetlenil energikus
cégként ismertem meg egy évvel ezel6tt. Az
itt dolgozok szenvedélyes elkotelezettséggel
végezték a munkajukat. Er6feszitéseiket ter-
mészetesen Magyarorszagra koncentraltak,
a gazdasagi realitasoknak megfelelGen. A
cégben komoly potencialt lattunk és latunk.
Az a kezdetektdl nyilvanvalé volt, hogy
Magyarorszag a Fornetti univerzum szive.

A kérdés, amit egy éve feltettem, az volt:
vajon a Fornetti univerzum valéban csak
Magyarorszagot kell, hogy jelentse? Vagy
lehetne nagyobb? Ha a falon Iévé térképre
pillant, lathatja, hogy igen komoly terveink,
elképzeléseink vannak 2020-ig — azokat az
orszagokat tlntettiik fel rajta, melyek pia-
cait megcélozzuk a kozeljov6ben. Terjesz-
kedni szeretnénk, méghozza dinamikusan.
A valtozas lényege tehat, hogy prosperalo
nemzetkozi céggé fejlessziik a Fornettit.



— Hogyan lehetne megfogalmazni az alap-
vetd célkitlizéseket, melyeket 6ndk, illetve
az uj tulajdonos hozott a Fornetti életébe?

— A legf6bb célunk, nem elszirni sem-
mit (nevet). Ez egy blszke és hatékony
cég, komoly tapasztalatokkal, igyhogy
nagyon nem akartunk semmit elrontani,
ami értékes, ami mikdddképes. A viccet
félretéve, mindent megtesziink, hogy a céget
nemzetkozi szintérre emeljiik. Nagy kérdés,
hogy mikorra realizalddik az altalunk elvart
novekedés. MeggyGz&désem szerint a cégnél
az elkdvetkez6 harom-négy esztend6ben 30
szazalékos bévilést ériink el. Ezt a termékek
min&ségére és a menedzsment felkésziiltsé-
gére alapozom. Szerencsére a menedzsment
minden tagja megmaradt, és elkotelezett a
fejlédéssel kapcsolatban.

— Mi sziikséges az ilyen mértékii nveke-
déshez On szerint?

— Alkalmazkodni kell a nemzetkozi
kornyezethez. Jelen pillanatban a Fornetti
termékei minden tekintetben a magyar
piacot, a magyar izlést célozzak meg. Ha
Németorszag felé akarunk terjeszkedni,

a megcélzott piacon mintegy 300
millié fogyaszté él. De ez messze
nem homogén tomeg...

— Egyre tobb pékség nyilt Ma-
gyarorszagon — vajdasagi, horvat,
alban pékek nyitnak sorra boltokat.
Megjelenésiik alapvetden valtoztat-
ta meg a fogyasztoi izlést. Hogyan
hat ez a folyamat a Fornettire?

— Nem gondolom, hogy Iényegi
izlésbeli, szokasbeli valtozast értliink
volna tetten a hazai piacon a fo-
gyasztok részérdl. Pontosabban nem
ebben latom a valtozas Iényegi ré-
szét. Fokozatosan novekszik viszont
az elkolthet6 jovedelem ardnya. Az
izlés persze mindig valtozik. Uj izek,
Uj életmddbeli irdnyzatok valnak
uralkoddva; az emberek étkezési
szokasai is atalakulnak. Magyaror-
szag és Romania, és részben Bulgaria
gazdasaga viszont ersodik, a defla-
Cio és a csokkend addk mellett tobb elkolthe-
t6 pénz marad a lakossdgnal. Szamunkra ez a
legfontosabb tényezé.

Azt szeretném, hogy a magyarok még biiszkébbek
legyenek a Fornettire, mint eddig!

akkor elsésorban az ottani feltételeknek,
szabalyozdknak, izlésbeli kivdnalmaknak kell
megfelelniink. Nem tulzas azt éllitani, hogy
minden megcélzott orszag, minden meg-
célzott piac Gjabb kihivast jelent. A termék
mindsége valtozatlanul magas, de a mdd,
ahogy a terméket az adott piacra be akarjuk
vezetni, mindenitt mas és mas kell, hogy
legyen. Hogy egy példat emlitsek: megkezd-
tik a kalféldi piacok gyors feltérképezését.
Németorszagban és Svajcban tettiink
komoly kisérletet bizonyos termékek beve-
zetésére. A német tapasztalataink meggy6-
z6ek voltak. Tizb6l hat termékiink nemso-
kara forgalomba keriil Németorszagban.
Ellenben a svajciak kevésbé voltak lelkesek;
ugyanarra a pizzara egészen masként rea-
géltak, mint a német szomszédaik. Bizonyos
részleteket illetéen valtoztatnunk kell, ha
azt a piacot is megcélozzuk. A térképen,

— Magyarorszagon a Fornetti, vagy
éppen a Szentkiralyi két jelképe volt a
nemzeti vallalkozasoknak. Rovid idén beliil
mindkett6 kalfoldi tulajdonosi korhoz ke-
rilt. Mit vesz észre mindebbdl a kecskemé-
ti és a magyar fogyaszt6?

— Tokéletesen megértem azt a nemzeti
allaspontot, miszerint egy ilyen cég-
nek magyar tulajdonban kell maradnia,
magyar menedzsmenttel kell mékodnie,
magyarokat kell alkalmaznia. Ugyanakkor
ezeknek a cégeknek is fejlédniik kell, 4j
szintre kell eljutniuk, Uj piacokat kell fel-
fedezniiik. Mindez gyakran csak kilfoldi
befekteték megjelenésével érhetd el.
K6z06s felel@sséglink, hogy milyen iranyba
fejlédik, ndvekszik mostantdl a Fornetti.
Blszke vagyok ra, hogy rajtam kivil — aki
ugyan gyakran itt tartézkodom, de mégis-
csak kilfoldi vagyok — mindenki maradt,

Sebastian Gooding 1982-ben sziiletett. Uzleti és kbzgazdasdgtudomanyi tanulmanyokat
folytatott Anglidban, a Durham Egyetemen, végzettsége szerint okleveles kdnyvvizsgald.

Az utébbi években sikeres ligyvezetd igazgatdja volt az ARYZTA német és lengyel leany-

vdllalatainak, valamint a Bakery Uzletag pénziigyi és tgyviteli vezet&je volt. A Fornetti

alkalmazasaban 2015 januarja 6ta all, és 2015 augusztusatol a cég vezérigazgatdja.

Sebastian Gooding hdazas, harom gyermeke van. Szabadidejében csaladjaval szeret lenni,

tovabba siel, buvarkodik és sokat olvas. Angolul és németil beszél, és magyarul is tanul.
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ilyen értelemben ez tovabbra is magyar
cég. A cég szellemisége nem valtozik.
Viszont a nemzetkdzi szintéren merében
Uj lehet6ségeket tudunk megragadni — ez
a nemzetkozi partnerség nagy elénye. Ha
kozdsen sikeresek lesziink, a magyarok
még biszkébbek lehetnek a Fornettire
két év mulva, mint eddig voltak. Mert a
Fornetti alkalmazottjai, menedzsmentje
nemcsak, hogy egy nemzetkozi cég részei
lesznek, hanem egy sikeres nemzetkozi
cég nélkulozhetetlen alkotéelemei.

— Rengeteget utazik, Svdjc, Lengyel-
orszag, Magyarorszag; hogyan tudja
megszervezni, hogy csaladra, hobbira is
maradjon id6?

— Hat igen, bizonyos aldozatot hozni
kell, ez kétségtelen. A magam részérdl
szerencsésnek mondhatom magam, mert
szeretem a munkdmat. A feleségemtél és
a gyermekeimtdl sok tiirelmet kértem,
hiszen kevés id6t tolthetek veliik. Viszont
amikor otthon vagyok, akkor szazszazalé-
kosan otthon vagyok, minden figyelmem a
csalddomé. 11, 7 és 4 éves lanyaim vannak,
prébalok veliik tolteni minél tobb idét.

- Hobbi?

— Sokat olvasok, éppen Alex Ferguson
kotetét, cime: Leading (Vezetés) — rengete-
get lehet okulni bel6le. Es persze a sport:

a rogbi. Itt ez a kép, a régi csapatomral.

De a legfébb ,,hobbim” a csaladommal

valé id6toltés. Biciklizni tanitani a hétéves
lanyomat, hosszan, figyelmesen hallgatni a
négyéves lanyomat, mit is abrazol egy-egy
festmény... Szamomra ez jelenti a tokéletes
feltoltédést. Bdn Janos
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Phoenix Mecano

Bozsé-festmények a falon, alattuk dijak, kitiintetések sorakoznak a polcokon — ez

a kép fogadja a latogatdkat dr. Nagy Zoltan irodajaban. Bacs-Kiskun Megyéért Dij,

Genius Loci Dij, A kecskeméti kultira mecénasa dij, valamint A hénap beruha-
z6ja cim — ezek csak a legfrissebb elismerései a Phoenix Mecano Kecskemét Kft.
ligyvezet6 igazgatdja munkdjanak. A kitlintetések azt igazoljak, hogy a vallalat
nem csak szakmai sikereket ér el, hanem jeleskedik a varos kulturalis életének

tdmogatdasaban is.

Svajci anyacéglink részvénytarsasagként
mikédik, a részvények jelentGs része a
Goldkamp csalad tulajdonat képezi. A
csaldd tagjai rendkivil magasan képzet-
tek, nyitottak és erésen elkotelezettek a
kultdra irdnt. Azért tudunk hosszu évek dta
részt vallalni Kecskemét kulturalis illetve
sportéletének finanszirozasaban, mert cél-
jainkkal azonosulni tudnak a svajci tulajdo-
nosok, és mindenben tdmogatnak minket.
Orémmel mondhatom, hogy az elmult 22
évben nagyon jol tudtunk egyiittmdkodni
— hangsulyozza dr. Nagy Zoltan. — Bene-
dikt Goldkamp urral, a Phoenix Mecano
AG vezérigazgatdjaval ugyan ritkabban, az
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igazgatdtandcs tagjaival azonban két-harom
havonta taladlkozunk és egyeztetjik a straté-
giai kérdéseket. Vallalatunk azon cégek kozé
tartozik, melyek stabil tulajdonosi hatteret
tudhatnak maguk mogott. Ennek kdszonhe-
t6en tarsasdgunk a folyamatos fejlesztések
mellett fokozatosan erGsiteni tudja tarsadal-
mi szerepvallalasat is.

— Milyen szempontok alapjan valasztjak ki
a tamogatasi teriileteket?

— Figyelemmel kisérjik, hogy milyen
stratégiai célokat tart fontosnak a véros.
Rendszeresen egyeztetiink az 6nkormany-
zattal arrdl, melyek azok a prioritasok,
amelyek szponzorok bevonasat igénylik.

értéket teremt
és értéket tamogat

Ugyanakkor tdmogatasi rendszeriink
kialakitasaban fontos szerepet jatszanak a
cégfilozofiankban megfogalmazott iranyel-
vek is. Ugy gondolom, a kulttra timogatésa
minden kecskemétit érint6 kdzos cél. Ennek



tiikrében vallalatunk allandé mecéndsa a nagy tradicidkkal rendel-
kezd programsorozatoknak, mint példaul a Hirés Hét Fesztival vagy
a Kecskeméti Tavaszi Fesztival. Segitjiik a Katona Jézsef Szinhaz, a
Kodaly Zoltan Enek-zenei Iskola valamint a Kecskeméti Szimfonikus
Zenekar mvészeti munkajat is. Emellett kiemelt szponzorai vagyunk
a Bacs-Kiskun Megyei Prima Dijnak. En személy szerint is nagyon
fontosnak tartom a tehetséggondozast, ezért a Kodaly Iskola mellett
kilon tdmogatjuk az Aurin Leanykart, a Zrinyi matematika versenyt
valamint az OTDK-t. Felkaroltuk ugyanakkor a Kecskeméti Képz6m(-
vészeti Szabadiskolat és segitjik a GAMF alapitvanyat is.

— Nemrég 6n kapta A kecskeméti kultira mecénasa dijat. Az ezzel
jaré szazezer forintot pedig meghatszorozva adta tovabb az Aurin
Leanykarnak. Honnan ered a zene iranti elkotelezettsége?

— Régi vonzalom f(iz a zenéhez. Didkkoromban kérustag voltam és
gitdrozni is tanultam. Taldn nem véletlen az sem, hogy felnSttként
egy olyan nében taldltam meg a szerelmemet, a tarsamat, akinek

a zene a hivatdsa. Feleségem zeneakadémiat végzett énekes, bar
nem gyakorolja a szakmajat. Nagyfiam, Dani els§ osztalyos az EZI
szakkozépiskolajaban zongora szakon. Orszagos, s6t nemzetkozi
versenyeket nyer, nagyon biszke vagyok ra. Ugyanakkor régi cso-
daloja vagyok az Aurin Leanykarnak, a kérus gyakori vendége céges
rendezvényeinknek. Ezért nem volt kérdéses szamomra, hogy Gket
tdmogassuk a megtisztel dijjal jaré pénzjutalommal.

- Milyen kapcsolatot apol a véllalat a varossal?

— Egy ipari nagyvallalat kapcsolata nagyon sokrét(i lehet az 6nkor-
manyzattal. Mi els6sorban a partneri viszonyra épitiink: amiben
tudjuk, segitjik egymast. A helyi kultira tdmogatasaval igyekszlink
minél nagyobb terhet levenni a koltségvetés vallardl, azonban
szamtalan dolog adddhat, amiben mi szorulunk segitségre. Az
6nkormanyzat adminisztracids rugalmassaga tobb alkalommal meg-
konnyitette céglink fejlesztési elképzeléseinek megvaldsitasat. Kiilon
kiemelném, hogy a rendszeres addpolitikai konzultaciénk eredmé-
nyeként csokkentette a varos a helyi ipar(izési adot. Részt vallalunk
az 6nkormanyzat stratégiai dontéseinek elGkészitésében, illetve
képviseltetjiik magunkat a helyi kereskedelmi és iparkamaraban,
valamint a Vallalkozék Orszagos Szovetségének megyei szervezeté-
ben is. Kiilon megtiszteltetés szamunkra, hogy vallalatunk a Magyar
Kormany stratégiai partnerei kozé tartozik.

— A Phoenix Mecano az els6k kozott vett részt a dualis foiskolai és
a dudlis szakképzés kialakitasaban...

— A kezdetektdl ugy gondolom, hogy az a cég, amelynek igénye
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merl fel a munkaerdpiaccal szemben, tegyen is azért, hogy jol
képzett szakemberek koziil valogathasson. Szakmunkasképzést mar
tobb mint tiz éve folytatunk a Kandé Kalman Szakkozépiskola és
Szakiskolaval egyuttmikodve. A Mercedes-gyar idetelepilésével
azonban megvaltoztak a torvényi feltételek, melyeknek megfelels-
en mi is atalakitottuk a szakmunkasképzésiinket. Két évvel ezel6tt
inditottuk el az elsé dualis évfolyamunkat. Mar harmadik éve
veszlink részt az ilyen tipusu képzésben a Kecskeméti Féiskola GAMF
Karaval egyiittm(ikddve. Osszességében 14 hallgaténk tanul részben
gépészmérnok, részben pedig mUiszaki menedzser szakon, logisztikai
szakiranyon. A didkokkal rendszeres a tapasztalatcserénk. Mint az

Uj oktatasi rendszereknél, itt is felmeriilnek megoldandé kérdések.
llyen példaul a tanulmanyok mesterképzésen toérténd folytatdsa,
ami befolyasolja a munkavégzés lehet6ségét. Ez egy Uj helyzetet
teremt, mi azonban bizunk abban, hogy sikertl kompromisszumos
megoldast taldlnunk. Szeretnénk arra biztatni a diakokat, hogy az
alapfoku diploma megszerzése utan dolgozzanak par évet, hogy

Phoenix Mecano
Kecskemét Kft.
Cégalapitas: 1993.

Tevékenység:

gépipari és elektronikai
komponensek, rendszerek
gyartasa, fejlesztése
Tulajdonos:

a svajci székhelyd
Phoenix Mecano AG

Dolgozoi létszam:
1000 f6




meger6sodjon a gyakorlati tudasuk, hisz ezutan is folytathatjak a
mesterképzést akar esti vagy levelez6 tagozaton. Ha pedig 3-4 éven
belll a GAMF karon is elindulhat a mesterképzés, akkor nem is
kellene a févarosba jarniuk a hallgatoknak. A tervek szerint 2017-t6l
elindul a f6iskolan a logisztikai mérnokképzés, ami azért is jelentés,
mert ez lesz az elsé ténylegesen dudlisként induld szak. Nagy 6rom
szamomra, hogy az Uj szak létrehozasaban — cimzetes fGiskolai
tanarként — én is részt vallaltam.
— Egy ezerfds cég vezetése mellett tanit a fGiskolan, részt vesz a
dudlis képzés kialakitasaban, kzben pedig harom gyereket nevel.
Hogyan tudja 6sszehangolni a munkat és a csaladi életet?
— Nem egyszerd( feladat. A csalad a legfontosabb helyen all az éle-
temben, ezért torekszem ra, hogy elegend6 idém jusson gyereke-
imre és feleségemre. Harom fiam van, a legnagyobb 14, a kdzépsé
12 éves, a reformatus iskoldba jar, a legkisebb pedig 6vodas. Harom
gyerek mellett nem kénnyl a munka utani kikapcsolddas, hisz a
csaladi életiink velejardja az allando gyerekzsivaj. Ezért inkabb a
sportoldssal prébalok feltoltédni: hetente két alkalommal
jarok fitneszedzésre, és igyekszem futni vagy taratempd-
ban gyalogolni. Hiszek abban, hogy napi szinten legalabb
7-8 kilométert kell futnunk vagy gyalogolnunk ahhoz,
hogy meg6érizziik az egészségiinket. Ennek egy részét a
gyar 13 hektaros teriletén is letudhatom, ha tobbfelé
akad dolgom.
— A Phoenix Mecano 22 éves torténete a folyamatos
fejlesztésekrdl szol. Mi a kovetkez6 projekt, amely-
nek megvalésitasan jelenleg dolgozik?
— JelentGs Iépés céglink életében a nyaron lezarult
masfél millidrdos projekt megvaldsitdsa, amely-
nek keretében egy Uj K+F kdzpontot hoztunk
|étre. Beruhazasunk elismeréseként kaptuk meg
a Nemzetgazdasdgi Minisztériumtdl A honap
beruhazdja dijat. Egy Ujabb palyazat elnyerésé-
vel szeretnénk ezt a tevékenységet tovabbfej-
leszteni, kiterjeszteni mas, altalunk gyartott
termékre is. A kovetkez6 két évben ezt az
Ujabb, szintén masfélmilliardos kutatas-fej-
lesztési projektiinket a Phoenix Mecano
tulajdonosi elvarasainak figyelembe véte-
|ével, emellett Kecskemét varos érdekeit
is szolgdlva szeretnénk megvaldsitani.
Pdsztor Andrea

Dr. Nagy Zoltan 49 éves, a Drezdai
Miiszaki Egyetemen szerzett doktori
cimet logisztika teriileten. Anyanyelve
magyar, a németet és az angolt fel-
sofokon beszéli. 1997 ota él Kecske-
meéten, ekkor lett a Phoenix Mecano
Kecskemét Kft. gazdasagi igazgatdja,
majd 1998 szeptemberétdl iigyvezeto
igazgatdja. A GAMF cimzetes foiskolai
tanara illetve a Magyar Tudomanyos
Akadémia Kozlekedéstudomanyi
Bizottsag Logisztikai Albizottsaga-
nak tagja. Megkapta a Bacs-Kiskun
Megyéért Dijat, a Bacs-Kiskun Megye
Szakképzéséért, a Bacs-Kiskun Megye
Gazdasagaért elismeréseket, atvehet-
te a Genius Loci Dijat, A kecskeméti
kultara mecénasa dijat illetve A honap
beruhazoja cimet.
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Idén is atadjak a vallalkozok
a megyei prima dijakat

o i
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A VOSZ Bécs-Kiskun Megyei Szervezete idén
is kitlinteti a mivészet, a tudomany, az
oktatas és a sport kimagaslé megyei
képviselGit. A vallalkozdk felajanlasaibdl
szarmazo, haromszor egymillié forintos
megyei prima dijat 2005 6ta minden évben
nagy érdekl6dés mellett adjak at. A VOSZ
megyei elndksége szeptemberben javaslato-
kat gy(ijtott a dij jeloltjeire, majd a beérke-
zett ajanlasok dontottek a 10 kategdria
gy6ztesérdl. A megye kdzvéleménye
november kdzepéig szavazdssal segitette a
végsd dontést. Tobb mint tizenotezer
szavazat érkezett a jeloltekre. A harom
Prima-dijas és a kdzonségdijas nevét lapunk
megjelenésének napjan, a november 26-ai, a
kecskeméti Sheraton Hotelben rendezett
galaesten hozzak nyilvanossagra. Ugyanitt
adjak at a megyei Ev Véllalkozdja dijakat is.

A Mercedes-gyarnak fontos
a tarsadalmi szerepvallalas

A Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Kft. kecskeméti gydra kiemelt figyelmet
fordit a jov6 generacidja és a hatranyos
helyzetben Iévé tarsadalmi csoportok
segitésére az oktatds, a sport, a kultira és a
szocialis Ggyek tertletén. 2015 elején
vezették be a MoKi kozlekedésbiztonsagi
programot Kecskemét altalanos iskoldiban.
Az év vége kozeledtével pedig egészség-
megG6rz6 programot inditanak partnerisko-
laikban. A Mercedes-gyar ,,Generaciok

Egészségmeglbrzéséért Program” néven
inditja el innovativ kezdeményezését. Ennek
keretében drogprevencios interaktiv
foglalkozasokon vehetnek részt a gyar
dualis képzésében részt vevé tanuldk. A
Mercedes-gyar interaktiv és szorakoztatd
rendezvényei Uj megkozelitésbe helyezik a
drogprevenciét. A program nagykévetei: dr.
Zacher Gabor, Aranyosi Péter humorista, ifj.
Knézy Jend sportriporter, Lesinszki David DJ,
illetve Gera Zoltan valogatott labdarugd
lesznek. November végén a Bacs-Kiskun
Megyei Kérhazban miikodé gyermekorvosi
Ggyelet is adomannyal gazdagodott a
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.
jovoltabol.

Vadaszrepiilo oszlopokon,
a repteri korforgalomban

Ujabb latvanyossaggal gazdagodott
Kecskemét. Az északi elkerulé uton, a
44-es és 445-6s Ut taldlkozasanal kiépitett
korforgalmi csomépontban egy MiG-21-es
vadaszrepiil6t helyeztek el ivelt, magas
betonoszlopokon. A megvalésitas széles
kor( 6sszefogas eredménye, szamos
kecskeméti cég, vallalkozas jarult hozza a
gép elhelyezésének mintegy tizenkétmillié
forintos koltségéhez. A terveket az
Otletgazda, Bulyovcsity Rébert okl.
épitészmérnok készitette, a generalkivite-
lezést a VER-BAU EpitGipari és Szolgaltaté
Kft. vallalta magdra. A latvanyos md
elkészitésének tovabbi résztvevdi: statika
Jenei Béla okl. épitémérnok, megvilagitas
POLAR-STUDIO Kft. és TEGA-LED Kft.,
daruzds Magyar Honvédség Katonai
Kozlekedési Kozpont, DIRNER DARU Kft.,
Bacs-Kiskun Megyei Katasztrofavédelmi
Kirendeltség Hivatasos Tlizoltdsag,
hegesztési munkalatok: Goldschmid Jozsef,
emléktabla Taska Laszlo. Anyagi hozzajaru-
lassal segitette a megvaldsitast a BOSAL

Hungary Kft., a DOTENERGO Energetikai
és Epliletgépészeti Zrt., a DUNA Aszfalt
Kft., a FORMONT Auté Kft., a Honvédelmi
Minisztérium Elektronikai Logisztikai és
Vagyonkezel8 Zrt., a HOVANY Kft., a KADAR
Kérnyezetvédelmi Kft., a KNORR-BREMSE
Fékrendszerek Kft., a LINARTECH Autdhaz
Kft., a MATKO Airport Kft., a PHOENIX
MECANO Kecskemét Kft., a STRABAG
Altalanos Epit6 Kft. és a ZKI Zoldségter-
mesztési Kutato Intézet Zrt. Szemereyné
Pataki Klaudia személyes kdzbenjarasaval
segitette a vallalkozokat 6sszefogasra
serkent6 Ugyet.

Innovacios dijat kapott
a kecskeméti Knorr-Bremse

A globalis piacvezet6, fékrendszereket
gyarto Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.
november elején elnyerte a 2015. Evi
Dél-Alfoldi Innovacids Dijat sajat fejlesztés
haszonjarm(ivek szintszabdlyozd rendszeré-
be épiils, négy csatornds mechatronikus
moduljaval. A palyazatot a Bacs-Kiskun,
Békés, Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamarak a Dél-alféldi Regionalis
Innovéciés Ugyndkséggel kdzodsen, az MTA
Szegedi Akadémiai Bizottsagdnak szakmai
kozrem(ikodésével hirdette meg. A palyazat
célja olyan jelentGsebb szellemi alkotds és
azon alapulé termék elismerése volt, ami a
DéI-Alfold régidban jott létre. Az elbiralas
soran fontos szempont volt, hogy a
Dél-Alfold régidban egy magyar fejleszt6-
csoportnak egy olyan innovativ, szabadal-
mazott terméket sikerilt |étrehoznia, ami
gazdasagi szempontbdl is sikeresnek
mondhatd, hiszen a 3 éve széridban gyartott
termék eladott darabszama folyamatosan
novekszik, és gyartasa jelenleg is 16
embernek biztosit munkat, ami az el6rejel-
zéseket tekintve a tervezett kapacitasbGvi-
tésnek koszonhetéen csak novekedni fog;
valamint a termék beszallitdi kore is féként
magyar beszallitékbdl all. A Knorr-Bremse
terméke igy nagyban hozzajarul a Dél-Alfold
régid gazdasagi sikerességéhez.
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KNORR-BREMSE FEKRENDSZEREK KFT.
EPULT: 2014

MERCEDES-BENZ MANUFACTURING HUNGARY KFT.
EPULT: 2012




KECSKEMET,
AZ UJ GYARAK

UNIVER PRODUCT ZRT.
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AXON KABELGYARTO KFT.
EPULT: 2015







az egeszsegmegorzes
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Dr. Csengery Attilanak régi alma valt valéra, amikor néhany baratjaval, orvoskol-
légdjaval egyiitt Iétrehoztak Kecskemét egyik magan-egészségiigyi vallalkozasat.
A Mediroyal Egészségiigyi Centrum, amely kozel 10 éves szakmai multra tekint-
het vissza, els6dleges céljanak tekinti a prevenciot. Emellett az elmult években
ez a vallalkozas lett Bacs-Kiskun megye legjelent&sebb foglalkozas-egészségiigyi

szolgdltatéja a maganszféraban.

— Edesapam kozel negyven évig volt a
Kecskeméti Repil6korhaz replilési igazga-
tdja, az 6 munkajan keresztil mar nagyon
koran belelathattam a magyar egészség-
tigybe — emlékszik vissza dr. Csengery
Attila. — Mindig is nagyon fontosnak
tartottam a prevenciot, ezért amikor én
lettem a replil6kérhaz gazdasagi vezetdije,
megprébaltam ezt a szemléletet meg-
honositani az intézményben. Ra kellett
jonndém azonban, hogy a honvédség egy
rettenetesen zart vilag, szigoru keretei
kdzott nagyon nehéz barmiféle valtozast
elinditani. Mivel a repulékérhaz nem volt
partner elképzeléseim megvaldsitasaban,
egyre inkabb korvonalazédott bennem,
hogy intézményi kereteken kivil valtsam
valdra a tervemet. igy sziiletett meg az
otlet, hogy orvoskollégaimmal 6sszefog-
va egy magan-egészségligyi vallalkozast
hozzunk létre.
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— Milyen létjogosultsdga van az dllami
egészségliggyel szemben egy magdn-egész-
ségligyi vallalkozasnak? Mennyiben tud
mdst nyujtani a magdnszektor?

— Ha a magyar egészségligyet vizsgaljuk,
az az altalanos, hogy csak a betegségek
kialakulasa utdn taldlkoznak az orvosok
a paciensekkel. llyenkor bekeriilnek egy
rideg gépezetbe, egy kdrhazi monstrumba,
ahol megvaratjak 6ket, kiszolgaltatottnak,
tehetetlennek érzik magukat. A magan-
egészségligyben ugyanakkor az empatia, az
odafigyelés a legfontosabb alapelv. Csaladi-
as légkorben, kizardlag a betegre fokuszalva
lehet orvosolni —idedlis esetben megel6zni
— a paciensek panaszait, problémait. Eppen
ez a szemlélet motivélt minket orvoskol-
légdimmal abban, hogy belefogjunk ebbe
a vallalkozasba. Ezért is dontottiink ugy a
kezdetek kezdetén, hogy OEP-es rendelé-

sekkel nem foglalkozunk. Ha ugyanis ezt is
felvallaltuk volna, a teljesitményorientalt
finanszirozas miatt tomegtermelésre kellett
volna raallnunk, hogy valamelyest kifizet6-
dévé tegyik a véllalkozast. Mi pedig nem
szerettiik volna, hogy a paciens eltlinjon a
rendszerben. Ezért Ugy dontottiink, hogy
az OEP-rendelések helyett a maganrende-
|ésekre, illetve a foglalkozas-egészségligyi
rendelésekre alapozunk, igy tudunk kell6
figyelmet forditani pacienseinkre. Ebben a
strukturaban kaphatott teret a prevencio
is. A klonboz6 allapotfelmérések sziirések
pedig lehet6vé teszik, hogy minél kordbban
felfedjiik azokat a problémadkat, amelyek

Dr. Csengery Attila 47 éves. A
Szent-Gyorgyi Albert Orvostudomanyi
Egyetemen diplomazott, fogaszat, szajbe-
tegségek szakvizsgat tett, majd elvégezte
a JATE kozgazdasagi szakat. Az angol nyel-

vet k6zép-, a németet alapfokon beszéli.
Szilletése ota Kecskeméten él, hét évig
volt a Kecskeméti Repiilokorhaz gazdasagi
igazgatoja. 2007 februarjatol a Mediroyal
Kft. igazgatoja.




kés6bb sulyos betegségekhez vezethetné-
nek. Céljaink megvaldsitdsahoz palyazati
tamogatast is nyertiink: TAMOP-forrasbdl
indulhatott el a vallalkozas.

— Hogyan dllitottak dssze a cég tevékeny-
ségi kéreét?

— Az igényekhez igazodva szamos szak-
rendelés elérhetd nalunk. Van szemésziink,
plasztikai sebésziink, fogorvosunk, de sze-
repel magdnrendeléseink kozott a bérgyo-
gyaszat, az allergoldgia, az immunoldgia, a
fll-orr-gégészet, a kardioldgia, a belgyogya-
szat, az uroldgia, valamint a nGgydgydaszat
is. Szakorvosaink munkajat segiti, hogy van
egy komoly ultrahang késziilékiink, amely
lehet6vé teszi, hogy a legaprobb elvaltoza-
sokat, problémakat is kimutathassak.

Régi vagyam valt valdra azzal, hogy cégiink
prevencios kdzpontként is mikodik. Egyre
tobb szlirévizsgalatot végziink a kiilonb6z6
biztositasokhoz is, de sok paciensiink csak
azért jon be hozzank, hogy képet kapjon
egészségi allapotardl, teljes kor( vizsgala-
tainkkal megtaldljuk a panaszt még nem
okoz6 betegségeket, feltarjuk azok okait.

Foglalkozas-egészségligyi szempontbdl
megyei szinten talan a leger6sebb maganin-
tézmény vagyunk, ugyanis 6t szakorvosunk
dolgozik ezen a teriileten. Nem csak kecs-
keméti vallalkozasok szerepelnek tigyfeleink
kozott, a kornyezs telepilések cégeivel is jo
kapcsolatot apolunk, a legaprébb munkalta-
toktdl kezdve egészen az 6tszaz fés nagyval-
lalatokig. Szerencsére egyre tobb cég tekinti

fontosnak, hogy a foglalkozas-egészségligyi
vizsgalatok mellett a prevencidra is gondot
forditson. A dolgozdk pedig 6riilnek annak,
hogy a cég megbecsiili 6ket, figyel az egész-
ségtikre is, a tapasztalatok szerint ennek
koszonhetSen 6k is lojalisabbak lesznek
munkaaddjukhoz.

— Biztosan érinti a magdnszektort is az
egészségligyi dolgozok kiilféldre vandor-
Idsa. Nehéz volt megtaldlni a megfelel6
orvosokat szakrendeléseikhez?

— Nagyon joé csapat alakult ki cégiinknél,
vannak olyan kollégaink, akik a kezdetektdl
nalunk dolgoznak. Természetesen megbe-
cstiljiik, igyeksziink megtartani szakember-
gardankat. Eddig csak az ortopéd orvo-
sunk, dr. Banyai Tamas csabult el kiilfoldre,
de § is tervezi, hogy visszatér kézénk.

A maganszektort leginkdbb amiatt érinti
a kulfoldi versenyhelyzet, mert az itthon
maradt orvosok rendkivil le vannak ter-
helve, hiszen tobb munkat, lgyeletet kell
véllalniuk. Oriasi energiat kivan t6lik, hogy
napi munkajuk utan, még a maganrendelé-
seken is mosolyogva, tiirelemmel fordul-
janak a pacienshez. Szakmai elhivatottsag
mellett ehhez szeretet és empdtia is kell,
masképp nem tudnanak helyt allni ilyen
tulterheltség mellett. Halds vagyok, hogy
ilyen kollégaim lehetnek, mindannyian
csodalatos emberek.

— Mi volt a legnagyobb kihivds a cég
térténetében?




— A Mercedes-gyarnak egészen a kezdeti
fazisatdl mi végeztiik a foglalkozds-egész-
ségligyi szolgaltatasat. Kezdetben még
csak harom-négy kollégdjuk volt a személy-
igyon, emlékszem, mennyire oriltek,
amikor megj6tt a nyomtatdjuk. Nekiink is a
nullardl kellett felépiteniink hat és fél évvel
ezel6tt a Mercedes egyre gyarapodod csapa-
tat kiszolgélo rendszertinket. Aztan felépult
a gyar, és fokozatosan beindult a termelés.
Tavaly majusra, a harmadik m(iszak bein-
ditasakor érték el a foglalkoztatasi csucsot,
ekkor tobb mint négyezer f6 lett a Iétsza-
muk. El6fordult olyan eset, amikor egy
hét alatt 150 embert kellett felvenniink a
rendszerbe, amely Oridsi szervezési munkat
igényelt. Hihetetlen hajtas volt szamunkra
ez az 6t és fél év.

Bar nagyon megterhel6 volt az orvosa-
ink szamara, sajnaltuk, amikor a tavalyi
palydzaton nem mi kerilttnk ki gy6ztesen.
Szép feladat, igazi kihivas volt szamunkra
ez az id6szak, akkoriban egy kicsit sajat
gyermekiinknek is tekintettiik a Merce-
des-gyarat. Nem mondom, hogy nem f3j,
hogy elveszitettiik egyik legnagyobb meg-
rendel6nket, de tudomasul vettik, ilyen a
versenyszféra.

Oriilink annak, hogy a Mercedes alvallal-
kozoi koziil sokan hliségesek maradtak hoz-
zank, de a gyarhoz kot6dé munkaeré-koz-
vetitd cégekkel is szerz6désben maradtunk.
Szeretnek hozzank jarni, részben azért,
mert rugalmasak vagyunk, masrészt ilyen
orvosi l[étszammal szamos egyéni kivansag-
nak is eleget tudunk tenni.

— On hogyan téltédik fel a munkds hét-
kbéznapok utdn?

— A vadaszat a hobbim, teljesen ki tudok
kapcsolni, amikor a természetben vagyok
egy jo csapattal. Tagja vagyok egy vadasz-
tarsasagnak is, de ma mar sajnos korantsem
jarom annyit az erd6t, mint régen. Egyrészt
kevesebb az id6m, masrészt hidnyoznak az
édesapammal folytatott beszélgetések. Téle
Orokoltem ezt a hobbit, mar gyerekkoromban
természetes volt, hogy egyiitt nydzzuk meg a
vadakat. Harom és fél éve halt meg, nélkile
mdr nem ugyanaz a vaddszat, mint régen.

Munkam mellett igyekszem minél tébb
id6t tolteni a csalddommal. Van egy csoda-
latos feleségem, egy 17 éves nagyfiam, aki
most érettségizik a Katona Jézsef Gimnazi-
umban. Kilencéves kislanyom pedig a Kodaly
Iskolaba jar. Zongorazni tanul, és Uszik is,
idénként én is el tudom vinni az edzésekre.
Nemrég gazdagodott a csalad egy golden
retrieverrel, az § nevelésébdl is probalom
kivenni a részem. A feleségem kiallitasra vi-
szi, én viszont szeretnék hazi kedvenciinkbdl
vérbeli vadaszkutyat faragni.

— Hogyan képzeli el a Mediroyal jévéjét?

— Prébalunk fejlédni, béviteni az orvosi
|étszamot, illetve tevékenységi koriinket
is. Az altalanos tulterheltség miatt ez
nem konny( feladat, de bizakodo vagyok.
Igyeksziink maximalisan igazodni céges
Ugyfeleink és a paciensek igényeihez, ehhez
mindig nyitottnak kell lenniink az Gj iranyok,
Uj utak felé. Nyitottsag és rugalmassag
nélkiil ugyanis nehéz lenne talpon maradni
az egyre élesed6 piaci versenyben.

P. A.

Cég neve: Mediroyal Kft.
Alapitas éve: 2008. februar

Tulajdonosi kor: tisztan magyar
tulajdonti

Fobb terméktipusok: egészségiigyi
maganrendelés, foglalkozas-egészségiigy,
szirések, allapotfelmérések

Dolgozoi létszam:
40 f6
(féallast és mellékallast munkatars)



Naporszag
Gyumolcse

Ujraéled a kecskeméti
kajszibarack kultusza

Az elsé év rossz id6t hozott: minden elfagyott. Csak 40 iliveg lekvar lett a 60
barackfarél. Azonban Go6rog Erika és Felféldi Mihaly csaladi vallalkozasanak
egyetlen iiveg is elég volt ahhoz, hogy megszerezzék a Hagyomanyok — izek —
Régiok védjegyet. Kecskeméten két termék rendelkezik a HiR védjeggyel: az
Univer ErGs Pistdja és a Gorog csalad lekvarja, a Naporszag Gyiimolcse Kecske-
méti Baracklekvar! Hogyan ért el egy induld vallalkozas csticsminGséget? Létezik
titkos recept? S utévégre: mi fan terem a szalmabogy6? Megkérdeztiik!

— Kordbban a lakberendezéssel, designnal,
marketinggel kapcsolatos vdllalkozdsaikat
ismertiik. Hogyan kévetkezett ebb6l a me-
z6gazdasdgi kistermelés? Kényszerhelyzet
volt?
Gorog Erika — Nem volt kényszer, inkabb le-
hetéség, amit kihasznaltunk. Edesapamnak
(dr. Gérég Arpdd reumatolégus, belgyod-
gydsz f6orvos — a Szerk.) van egy kertje, tele
gyumolcsfakkal. Kordbban a termés nagy
részét szétosztogattuk, toredékét értékesi-
tettik. Aztan néhany évvel ezelStt elmen-
tiink Ausztriaba, a Duna-volgy hires barack
fesztivdljara. Ott dobbentilink ra, hogy a
lekvaroktdl a kozmetikumokig egy sor ter-
méket el lehet allitani a gylimolcsbdl.
Felfoldi Mihaly — A kulcs a feldolgozas.
Miért adnank el a barackot tizedaron, ha
fel is dolgozhatjuk? Minden adott volt: a
kert, apésom fantasztikus gylimolcsfai és a
hagyomany, amelyhez kotédhettiink. Hiszen
a kecskeméti kajszibarack egykor eurdépai
hirnévnek 6rvendett. De nem adtuk fel a
véllalkozasainkat sem. A gazdalkodas kiegé-
szit6 tevékenység a csaladunk szamara.

(ST
— Mi lebegett a szemlik el6tt, amikor bele-
vdgtak?
F. M. — MindenekelGtt a segitségnyujtas.
Aposom a napokban toltétte be 79. évét.

Szamadra a napi rutin még most is azt je-
lenti, hogy ellatja a betegeit a rendel6ben,
majd kimegy a kertbe, ahol kézel 400 sajat
Ultetési fat gondoz, mégpedig zsenialisan!
A mi gyiimdlcseink kiilsére taldn nem olyan
tetszet6sek, mint a nagylizemi gazdasagok
egyen-gyumolcsei, viszont nagyon finomak!
Ez driasi elénye a hagyomanyos magyar
gylmolcsoskerteknek, ahol sok fajta él
egyltt. Tudomanyos bizonyiték nincs ra, de
agrar szakemberek gyanitjak, hogy a bepor-
zaskor torténhet valami, ami miatt sokkal

zamatosabb lesz a termés, mint a monokul-
turds termesztésnél.
G. E. — Szinte minden van, ami Magyar-
orszagon megterem: barack, cseresznye,
meggy, naspolya, afonya, szeder, szilva,
alma, korte, flge, ribizli, eper — és minden-
bél tobbféle.
F. M. — Egy embernek tul sok feladatot
adott a kert, ezért bekapcsolddtunk abba,
amibe tudtunk: a sziiretelésbe, a feldolgo-
zasba és az értékesitésbe. De a segitség-
nyujtas mellett az is fontos szempont volt,
hogy a kecskeméti baracklekvarral, mint
branddel 6t évvel ezel6tt, amikor elkezdtiik
a munkat, senki sem foglalkozott. Nyoma
sem volt a fesztivalokon, vasarokban, gaszt-
rorendezvényeken.

(5T
— Eletre akarjdk kelteni a kecskeméti barack
kultuszat?
F. M. — A 30-as években Németorszaghan
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az itt termelt sdrgabarackot Ugy hivtak:
"Ungarische unbesten’ —’a magyar legjobb’.
A kilfoldi piacokon markanév volt a kecs-
keméti barack. Es ma? A szatmari szilvasok
évekkel ezel6tt 6sszefogtak: egységesen
képviselték és épitették a szatmari szilva
brandjét. Hozzajuk képest a kecskeméti
barack sehol sem volt. Szerencsére a mar-
kanév még élt az emberek tudataban, ami
jo alap volt csaladi vallalkozasunk elindita-
sahoz. Szeretnénk elérni, hogy a kecskeméti
barack visszanyerje régi rangjat. Kevés olyan
tajegysége van Magyarorszagnak, amely
elmondhatja magardl, hogy sajat gytimolcse
van. Kecskemét ezen kevesek kozé tartozik.
Raadasul a kecskeméti kajszi hungarikum.
Legyiink ra buszkék!

I
— Hogyan kezdtek neki a munkdnak?
G. E. — El6sz0or a gyerekeket kuldtik ki a
kertbe édesapamhoz, de gyorsan kiderdilt,
hogy még nem , hobbiérettek”, ugyhogy
bekapcsolddtunk mi is. Az elsG tavasz rossz
id6t hozott: minden elfagyott. Osszesen 40
tiveg lekvarunk lett a 60 fardl. Ugy készi-
tettem, ahogy anyukdmtdl tanultam: érett
gyumolcsbdl, kevés cukorral.
F. M. — A 40 lveggel piackutatasba kezd-
tink: kivittiik a kézmuves technoldgiaval ké-
szitett lekvarunkat a Hiros Hétre kdstoltatni,
és 20 kérdésbdl allo kérdGivet toltettiink ki
mindenkivel.
G. E. — KO6zben mi is kdstoltunk: megvet-
tuk az 6sszes boltban elérhetd lekvart, és
teszteltiik.

I
— Ugy tiint, van betéltésre vdrd tr a piacon?
F. M. — Abszolut! A bolti és a hazi lekvar két
kilonbo6z6 kategoria...

I
— A 40 iivegbél nem is jutott eladdsra?
F. M. — Eladasra nem, de egy liveg megma-
radt a kostoltatasbdl. Amivel végil megpa-
lydztuk a Vidékfejlesztési Minisztériumnal a
Hagyomanyok — izek — Régidk védjegyet.

I
— Egyetlen liveg lekvarral?
F. M. — A termelés volumene nem szerepelt
a szempontok kozott... igy hat elkildtik a
lekvarunkat a megfelel6 dokumentaciéval
egyltt a minisztériumba, ahol bevizsgal-
tak, s mivel megfelelt a szigori mingségi
és technoldgiai elirasoknak, a Naporszag
Gylmolcse Kecskeméti Baracklekvar meg-
kapta a HiR védjegyet!

I
— Milyen rangot jelent ez?
F. M. — A HIR védjegy a Magyar Ertéktar
nemzeti érték kategdriajaval azonos szinti
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elismerés. Kecskemétnek két ilyen terméke
van: az Univer Erds Pistaja és a mi barack-
lekvérunk. A minisztérium csak azoknak a
termékeknek itéli oda a védjegyet, ame-
lyeket hagyomanyos eljarassal készitenek,
és tradicionalisan az adott terilethez
kotédnek, illetve rendelkeznek a megfelel6
technoldgiai dokumentacioval.

[T
— A kévetkezG évben hdny liveg lekvdr lett?
G. E. — Most 2 ezernél tartunk.

[T
— A gyiimélcs tovabbra is a csalddi gazda-
sdgbdl szarmazik?
G. E. — Csak a sajat gyimolcsiinket hasznal-
juk. Jé évben megvan az ezer Ulveg kajszi, és
mellé szamdca, cseresznye, meggy, Gsziba-
rack, kopaszbarack. Idén elGszor szeder- és
malnalekvart is készitettlink.

[T
— Hol tart a kecskeméti baracklekvdr brand-
jének épitése?
F. M. — Allandé résztvevéi vagyunk a
legjelent&sebb hazai gasztrofesztivaloknak:
megismertek benniinket és visszahivnak a
rendezvényekre. Itthon lassabban hala-
dunk, de optimista vagyok. EIGbb-utobb
Kecskeméten is fel kell tenni a kérdést:
Vajon mir6l szél a varosunk? Mi az a harom
fogalom, amiért érdemes a vilag figyel-
mére? Mert azt mar tudjuk, hogy Baja a

G GYUMO

KECSKEMET]
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halaszlé févarosa. Kalocsa a fliszerpaprika
hazaja. Es Kecskemét? Szerintem a harom
meghatarozo fogalombdl az egyik min-
denképp lehet a barack. Amire akar egy
tematikus fesztivalt is fel lehetne épiteni.
A Duna-volgyben el6ttiink jarnak: Wachau
— Ausztria leghiresebb rizling- és barackter-
mel6 vidéke — barackfesztivaljara messze
foldrél érkeznek vendégek.

(ST
— Lenne annyi termelG és termék Kecske-
méten és kdrnyékén, hogy rangos fesztival
legyen a kezdeményezésbél?
F. M. — Valészin(leg nincs. De Kalocsan
hany flszerpaprika-termel6 maradt mara?
Szegeden sokkal jelentGsebb termelés
folyik, az orszag legszinvonalasabb fliszer-
paprika fesztivalja mégis Kalocsdn van! Ami
még fontosabb: egy szinvonalas rendezvény
a termelésnek is Uj lendiiletet adhat. Ha
nem teszliink semmit, 6t év mulva még
kevesebben foglalkoznak majd a kecskeméti
barackkal. Ezért remek kezdeményezés a
Kecskeméti Varosszépit6 Egyesilet kajszi
csemete akcioja.

(ST
— A gyerekek id6kézben hobbiképessé
valtak?
F. M. — Részt vesznek a munkaban, bar
a mosolyuk nem mindig &szinte... Ertik,
hogy mi a pozitiv oldala. Példaul amikor



elmegyink egytt nyaralni, az a csalddunk
szamara a ‘Naporszag Gylimolcse’.

Ty
— Piac, fesztivdlok, rendezvények — hany
olyan hétvége van egy évben, amikor nem
kell kordn kelni?
F. M. — Talan tiz. Valamit valamiért.

Ty
— Amikor az OMEK-on 40 lekvdrkészité van
jelen, mivel lehet kit(inni k6ziiliik?
F. M. — Eladni haromféleképpen lehet.
Kiszolgdlassal a legegyszer(ibb: a vevs kér, a
keresked8 odaad. Az eladas mar feltételez
valamiféle promécidt, de a legmagasabb
szint az értékesités, mert ott értéket kell a
termék mellé tenni. Mi az utébbit vélasz-
tottuk. Nalunk a piacon kékfesté terit6 van
és szép kosarak. A vev8ink késtolhatnak,
példaul Torgyan-féle chilei cseresznyét, vagy
olyan szedret, amit a medvék szedtek... Es
kdzben szivesen elmeséljik, hogy mi fan te-
rem a szalmabogyo, amibdl a lekvart féztik.

h‘:ﬂ
— Fan? Milyen fdan?
G. E. — Kislanyunk, Eperke leforditotta az
angol strawberry, vagyis ‘eper’ sz6t. Straw
—szalma, berry — bogyd. Azaz szalmabogyd.
Az elnevezés arra utal, hogy régen szalmat
hasznaltak talajtakarénak, ami a hidegtél és
a hirtelen felmelegedés miatti kiszaradastol
is megdvta az epret. Ami rajta terem, az a
szalmabogyod, a lekvarja pedig szalmabo-
gyolekvar.
F. M. — A piacra visszatérve: szerintem
pontos latleletet ad egy varosrdl, az ott él6k

LI VeI 5
L

kozOsségérdl a piac.
Megmutatja, hogy
biszkék-e a sajat
régidjukban megter-
melt élelmiszerekre,
s ezdltal sajat véro-
sukra, megyéjiikre.
Fontosnak tartjak-e,
hogy attdl vasarolja-
nak, aki a zoldsé-
get, gylimolcsot
megtermelte, él-e
még ez a bizalomra
épuld, személyes
kapcsolat?
G.E.—Mastisle
lehet mérni. Példaul
amikor Rémaban
reggel 6-kor csak mi
voltunk a piacon,
akkor néztiink egy
nagyot. Az arusok

9 6ra felé kezdtek
szallingdzni...

e
— Merre tovdbb?
Milyen tervekkel
indulnak neki a k-
vetkezé 5 évben?
F. M. — Elértiik a ka-
pacitasunk csicsat
mind a kert, mind a
csaladunk szem-
pontjabdl. Persze be
lehetne vonni kiilsé erét a lekvarfézésbe,
és vasarolhatnank gyliimolcsot, csakhogy az
nem lenne ugyanaz a minség. De amit az
elmult 6t évben elértiink, arra azt hiszem,
biszkék lehettink. A Naporszag Gyiimolcse
Kecskeméti Barack Lekvar a HIR védjegy
mellett bekerdlt a helyi értéktarba, és 2013-
ban elnyerte a Hirés Hét nagydijat. Sokan
keresnek bennlinket: lekvarjaink eljutottak
a vilag szinte minden pontjara, Thaifoldtsl
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Kanadaig. Ami a markaépitést illeti, abban
sok lehet6séget latunk még. De ahhoz,
hogy orszag-vilag megismerje, mi tobb,
tisztelje és becsilje a kecskeméti barackot,
el6sz6r mi magunknak kell tisztelni és be-
csiilni. Ehhez az elsé 1épés, hogy akinek van
kecskeméti kajszibarackfaja, legyen biiszke
rd. Ez a mi gyimolcsiink. A sajat hungariku-
munk!

Rdkdsz Judit

A kecskeméti baracklekvar titkos receptje:

— nagyon érett gyimolcsbél készitsiik, ne korai fajtakbol

(a legjobb a Kecskeméti Magyar kajszi)
— héjat szedjiik le forrd vizben

—1 kg gyiimolcshushoz adjunk 10 dkg cukrot

—hagyjuk allni egy éjszaka

'y

— masnap addig fézziik, amig a fakanal huzasa utan lassan folyik 6ssze a lekvar
— ne turmixoljuk, hagyjuk, hogy f6zés kozben szétessen rostjaira
— toltstik szinlltig az Gveget, majd hirtelen mozdulattal forditsuk le és gy taroljuk, amig

ki nem hdil
— legylink ra biiszkék :))
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Nagy tervekhez olcso pénz

Interju Krisan Laszloval, a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatojaval

Ezerotszaz milliard forint hitelosszeggel
jarult hozza eddig a Széchenyi Kartya
Program a hazai mikro-, kis- és kozép-
vallalkozasok sikeres miikodéséhez. A
2002-ben a kkv-szektor finanszirozasi
lehetGségeinek javitasara létrehozott,
allamilag tamogatott Széchenyi Kar-

tya Konstrukcié mara egy hat elembdl
allé programma fejl6dott. Jelenleg

a Széchenyi Kartya Program kereté-

ben benyujtott hiteligénylések szama
megkozeliti a haromszazezret, amelybdl
tobb mint 224 ezer hiteliigylet jott létre.
A programban részt vevd vallalkozasok
gazdasagi stabilitasa novekedett, és

a valsag éveiben nagyban hozzajarul-
tak a munkahelyek megtartasahoz. A
Széchenyi Kartya Program vallalkozasok
szamdra kedvez$ valtozasairdl Krisan
Laszldval, a KAVOSZ Zrt. vezérigazgatoja-
val beszélgettiink.

— Az idei évben a feltételek rugal-
masabba tételével megkonnyitették a
Széchenyi Kartya hitelekhez t6rténé
hozzaférést.

— A legjelentGsebb valtozas, hogy 50
millié forintra emelkedett két sikertermé-
kiink, a Széchenyi Kartya Folydszamlahitel
és az Agrar Széchenyi Kartya maximalisan
igényelhet6 hitelkerete. A Széchenyi Kartya
,klasszik” szabadon felhaszndlhato folyd-
szamlahitel éves nettdé kamata jelenleg
4,35 szazalék, és az igényl6k mar harom
hét alatt jelent6s 6sszegli szabadon fel-
hasznalhaté hitelhez juthatnak. Raadasul
gyors és egyszer(sitett hitelbiralatot kove-
téen, csokkentett adminisztracidval, akar
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ingatlanfedezet nélkdl is. Az agrariumnak
pedig kiilénosen jé hir, hogy a mezégazda-
sagi cégeknek nyujthaté folydszamlahitel
Osszege megduplazdédott.

— Korabban az agrariumban tevékeny-
kedd vallalkozasok mas agazatoknal nehe-
zebben jutottak hitelhez. Hogyan sikerilt
elérni ezt a kedvez6 valtozast?

— Az elmult évek bebizonyitottak,
hogy az dgazat hitelezési szempontbdl
az egyik legstabilabb. Az Agrar Széchenyi
Kartya egyre népszeribb, a hiteligény-
lések szdamanak dinamikus ndvekedését
tapasztaljuk, mara tébb mint 6tezer
gazdalkodo igényelte a kartyat, a kihe-
lyezett hitelosszeg pedig meghaladja a
18 milliard forintot. A Széchenyi Kartya
Program tobbi hiteltermékéhez hasonléan
ennél a konstrukcional is azt tartjuk szem
el6tt, hogy a vallalkozdsok szamara minél
inkabb megfelel, valodi segitséget tud-
junk nyujtani a finanszirozasi problémakra,
igy folyamatosan gydijtjiik és elemezziik
az igényl6k visszajelzéseit, és a felmerilé
igényeknek megfeleléen fejlesztjik tovabb
a termékeket, sziikség szerint mddositjuk
azok igénybevételi feltételeit.

Eppen ezért nagyon oriiliink, hogy a Fold-
mvelésligyi Minisztérium pozitivan fogadta
az igénylés egyszerlsitésére és a hitelkeret
emelésére irdnyuld javaslatainkat.

- Milyen feltételekkel igényelhet6 az
Agrar Széchenyi Kartya?

— A vallalkozasok altal fizetend§ dijakat
4 szazalékos kamattdmogatas és a garant6r
intézmény kezesi dijahoz nyujtott kezesi
dijtdmogatas csokkenti. Ennek, valamint a
rendkivil alacsony alapkamatnak kdszonhe-
t6en jelenleg a hitel kamata évi netto 1,35
szazalék. A mez6gazdasagban tevékenyked6
vallalkozasoknak, éstermelGknek, csaladi
gazdalkoddknak a maximum 50 millié forin-
tos hitelkeret ezekkel a rendkivil kedvezd
feltételekkel lehet6séget nyujt a nagyobb-
szabdasubb tervek megvaldsitasara is.

— Milyen id6tartamu vallalkozéi multra
van sziikség a hiteligényléshez?

— JelentGs konnyités, hogy az Agrar
Széchenyi Kartya a korabbi két év helyett
mar egy lezart éves gazdalkoddi multtal is
igényelhetd 25 millié forint hitelosszegig.

A még egy éves gazdalkodoi multtal sem
rendelkez§ fiatal mez&gazdasagi termelSk
szamara is j6 hirem van. Ok a korabbi 10



millié forint helyett ezentul akar 15 forint
OsszegU hitelt is igényelhetnek.

— Milyen tovabbi konnyitést jelent a
Széchenyi Kartya tulajdonosainak szamara
a bankvaltas lehetGsége?

— A korabbi szabalyok alapjan, ha valaki
at akarta vinni a Széchenyi Kartyajat egy
masik hitelintézethez, el6bb a fennallé tar-
tozasat vissza kellett fizetnie sajat forrasbol
vagy valamilyen kivalté hitelbdl. Mostantdl
azonban a vallalkozdsok a fennalld Széche-
nyi Kartya hitelliket a jelenlegitdl eltéré
hitelintézetnél is meghosszabbithatjak anél-
kil, hogy vissza kellene azt fizetnilk. A tar-
tozas kiegyenlitése ugyanis az Uj hitelintézet
altal rendelkezésre bocsatott hitelkeretbdl
is megvaldsithato.

— Régota visszatér6 gondja a vallalkoza-
soknak az Eurépai Unids palyazatok el&fi-
nanszirozasa, illetve az onrész finansziro-
zasa. Mire szamithatnak az idén elindult
palyazati ciklusban?

— Az el6z6 ciklusban a legnagyobb akadaly
a kis-és kozépvallalkozasok sikeres palyazati
részvétele el6tt az volt, hogy hidba voltak
jo terveik, amire még taldltak is palyazati
lehetGséget, a hagyomdanyosan t6keszegény
vallalkozasok nem tudték biztositani az
Oner6t, vagy pedig pénz hianyaban nem tud-
tak megvalésitani a projektjiiket. Eppen ezért

Amit jo tudni
az europai unios
palyazatokrol

A tamogatasok minél gérdiilékenyebb
felhasznalasa érdekében a mar kiirt
programokat is folyamatosan finomhan-
goljak: igy a kapacitasbdvitési konst-
rukcidknal példaul eltorolték a mérleg-
f60sszegre vonatkozo elvarasokat. Tobb
pozitiv médositast is végrehajtottak
azon gazdasagfejlesztési palyazatok
(GINOP-1.2.1-15 és GINOP-1.2.2-15)
feltételrendszerein, amelyek a kkv-k
részére nyujtanak lehetdséget uj esz-
kozok beszerzésére, illetve az ehhez
kapcsolhaté infrastrukturalis és ingatlan-
beruhazasra, informatikai (hardver,
szoftver), anyagmozgatasi, raktarozasi

és csomagolasi, licenc vagy know-how
vasarlasi tevékenységekre. Legfontosabb
valtozas, hogy elt6rolték azt a korabban
tobb céget is elriaszto korlatot, mely

Oriasi 6rom és eredmény, hogy a Széchenyi
Kartya Program hitelei ebben a ciklusban
mar automatikusan igényelhet6k az EU-s pa-
lydzatokhoz, a feltételeknek valé megfelelés
esetén. Rdaddsul az dllami kamattamogatas-
nak és az alacsony jegybanki alapkamatnak
készonhetGen szinte nevetséges kamatszint
mellett, hiszen az 6neréhitel jelenlegi éves
netté kamata 0,85 szazalék, a tdmogatast
megel6legezéé 0,35 szazalék. Természetesen
tovabbra is van mdd a haroméves futamide-
jl Széchenyi Forgdeszkozhitel, valamint az
akar tizéves futamidej(i Széchenyi Beruhazasi
Hitel konstrukciok igénylésére is.

— Mire szamit a KAVOSZ vezérigazgato-
ja, melyik hiteltipus lesz a vallalkozasok
korében a legnépszeriibb?

— Kiemelt jelentGsége lehet a kisebb
Osszegl palyazatok esetében a tamoga-
tast megel6legez6 konstrukcionak, mert a
tamogatasok csak a projekt lezarasa utan
kerllnek kifizetésre, és 20 millié forint alatti
tamogatasi 6sszeg esetén elGleget sem
lehet lehivni. A felméréseink alapjan pedig a
kkv-k elsdpré tobbsége 20 millié forint alatti
beruhazast tervez unios palyazat segitségé-
vel. llyen kamatok mellett pedig még akkor
érdemes megfontolni az 6ner6 kiegészité
hitel igénylését, ha egyébként a vallalkozas-
nak rendelkezésére allna a teljes sziikséges

szerint a projekt elszamolhat6 6sszkolt-
sége nem haladhatja meg az el6z6 lezart
év ,mérlegf6osszegét és arbevételét”.

A valtoztatast kovet6en mar csak az
arbevétel mértékét vizsgaljak, és ez

sok — féleg innovativ — kkv el6tt nyitotta
meg a palyazat benyujtasanak, illetéleg
nagyobb beruhazas megvalésitasanak
lehet6ségét. Tovabbi kedvez6 valtozas a
vallalkozasok szamara, hogy amennyiben
a kedvezményezett az egyszeri elszamo-
las lehet6ségét valasztja, nem sziikséges
az Onerot igazolnia, valamint boviilt a pa-
lyazat keretében beszerezhet6 eszk6zok
listaja is. A mez6gazdasagi agazatban mi-
kodo cégek szamara is elérhetSbbé tették
a forrast, mivel az elsédleges feldolgozo
tevékenységhez kapcsolodo eszk6zok be-
szerzését megengedi, amennyiben nem
jon létre eredményeként olyan mezégaz-
dasagi termék, amely szerepel a palyazat
mellékletében is szereplé Annex I. listan.
Ez egyben pontositotta az elsddleges fel-
dolgozasi tevékenység kérdéskorét, ami
sokat segithet a beruhazni és palyazni
vagyo vallalkozasoknak.

A Széchenyi Kartya torténete

A kifejezetten bizalmon alapuld, targyi
biztositék nélkili, allami tamogatdasu
banki hitelkonstrukcio otletét — amely
el6segiti a hazai kkv-szektor gyors

és olcso forrashoz jutasat — Demjan
Sandor a Vallalkozék és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége (VOSZ) elnokeként
fogalmazta meg még 2001-ben. A terv
bevezetésér6l megallapodott Orban
Viktor miniszterelnckkel, és a megvalosi-
tasahoz szovetségesnek hivta a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat (MKIK) is,
Parragh Ldszl6 vezetésével. A hitelkonst-
rukcié szakmai irdnyitdsara és a koordi-
nacios feladatok ellatasara a kamara és a
VOSZ |létrehozta a KAVOSZ Zrt.-t. Az elsé
Széchenyi Kartyat 2002-ben adtdk at. A
13 éve futd Széchenyi Kartya Program

az elmult évtized legsikeresebb hazai
véllalkozasfejlesztési terméke.

onerd, — nem csak a kotelez6en 25 szazalék-
nyi sajat forras. Hiszen igy jelent8s 0sszeg
maradhat a zsebben, amibdl egyéb dolgokat
is finanszirozhatnak. Régdta mondjuk egyéb-
ként, hogy magyarorszagi viszonyokra nem jé
a hivatalos kkv-definicié, mert egy 15 milliard
forintos arbevételli cég itthon meglehetdsen
nagynak szamit. A tipikus kis- és kozépval-
lalkozasok pedig egész mas 6sszegben gon-
dolkoznak, az atlagos kkv-s hitel6sszeg 10-30
millié forint. Nalunk, a Széchenyi Kartya
Programban példaul 11 milli6 forint az étlag,
igy a finanszirozasi lehet6ségeket is ennek
alapjan kell biztositani.
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Beszélgetes
Tozser Judittal,
a Gong Radio
ugyvezeto
igazgatojaval

A kilencvenes évek kézepén egy akkoriban szokatlanul fiatalos, tempds radio riink volt. Ugyanakkor hatalmas tettvagy
kezdte meg miik6dését Kecskeméten, akkor még kisérleti adas formajaban, és elszantsdag dolgozott bennem, igy
naponta csupan néhany 6ran keresztiil sugarozta miisorat. Akkortajt itthon a villdmgyorsan felkerestem azokat a késébbi

kereskedelmi radiézas még gyerekcipben jart, ez a kedves, fiatalos helyi radié tulajdonosokat, akikkel korabban remek és
mégis pillanatok alatt amolyan ,mindenki kedvencévé” valt. Ez a helyes kis Seitrel s I L pesl it el e e
»mihely” ma mar az orszag egyik legnagyobb kereskedelmi radidja. Mar nem a K?C,Skemetj L,apOk,,naI esa I-_iolgyvalasz cimd
mvel6dési kozpont takaritohelyiségébsl stalakitott stidiobsl sugdroz és nem  Jsaeomndl, igy konnyen bizalmat szavaztak

, g . ) , ., nekem, és kiilonb6z6 dsszegekkel beszalltak
csupan egy 30 km sugaru kérben, hanem hét megyében, hét frekvencian, Buda- . o o ¢ s [Eah T Tl
pesttdl Szegedig.

tott. Emlékszem, ott Gltem a m(ivelGdési
kozpont folyosdjan, egyediil. Taskamban a

— Nagyon sok minden valtozott az elmult  és felemel6 pillanat idézheté6 fel ugy, frekvenciaengedély és a radié felszerelésére
hisz esztend6ben, a Gong Radi6 alapité6- hogy az beférjen a nyomtatott feliilet Osszegyjtott hatmillié forint. Kétségbe

ja és miikodtetgje, a radid lelke — nem. adta korlatok kozé. voltam esve, hiszen mindig irott sajtéban
T6zsér Judit ligyvezetS-tulajdonossal dolgoztam. Nem lattam még addberende-
a Szalag Irodahaz gyonyordi, livegfalu — Katona Laszlo, Kecskemét akkori pol- zést, s6t, radids technikat is keveset, de azt
irodajaban beszélgettem. Az iroda ajtaja garmestere kért fel a radio ligyvezetésére tudtam, hogy meg fogom csinalni. M{ikod-
most is nyitva volt, barmelyik munka- és fészerkeszt6i munkajara — kezdte a nie kell!

tarsa beléphetett, ha tanacsra, Gitmuta- visszaemlékezést T6zsér Judit. — A varos-

tasra, vagy csak egy ,igenre” vart. Azon nak ugyan volt egy frekvenciaengedélye, — Csapatot szerveztél magad koré fiatalok-
toprengtiink, ebben a két évtizedben tehdt a hirds varosi radio zold utat kapott, bdl, tdmogatodkat gydijtottél, és megkez-
mennyi minden tértént, hany kihivas, am nagyon kevés idénk és nagyon kevés doédott a napi huszonnégy oras porgés,
legy6zend6 akadaly, megoldandé feladat felszereléslink, még kevesebb szakembe- amiben azéta folyamatosan élsz.
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— Egészen mas volt a huszonnégy 6ras
radid, mint korabban, a délutan és este
msort kozl6, osztott frekvencias Gong.
Hatalmas volt a felelGsségem, de ez inkabb
inspiralt, és kozben arra jottem ra, hogy
tobbé nem ér véget a nap délutan négy
vagy ot ora kérnyékén. Fontos ligyekben
kellett dénteni, mai napig igyekszem meg-
taldlni a kozéputat, hogy senki érdeke ne
séruljon. Idénként még éjjel is tépelédom,
hogy bizonyos ligyekben az eszemre vagy
a szivemre hallgassak. Egyébként, ilyenkor
jonnek a legtisztabb, gondolatok... végiil
mindig fenti inspiraciéra megsziletik a
legjobb megoldas.

— Sziv vagy ész — melyik a fontosabb egy
vezet6nél?

— Nem gondolom, hogy egy vezet6 tisztele-
tét csak egy vezetGi székbdl, a hatalommal
lehet elérni. Szép széval tobbre megyek.
Engem a szivem még soha nem csapott be!
Ugy tanitottak, hogy becsiiljem, szeressem
az embertarsaimat és tiszteljem az em-

beri méltésagot. Szandékosan senkit nem
bantok meg, mindenkiben igyekszem a jo
tulajdonsagait meglatni. Empatikus vagyok
igy mindenkinek megbocsatok, de a hibakat
helyre kell hozni. Ebben nem vagyok, enge-
dékeny! A fiatalabb munkatdrsakat is min-
dig arra tanitom, hogy pontosan, hosszuta-
von gondolkodjanak, és tudatosan senkit ne
sértsenek meg; olyan rovid az élet, csak igy
éri meg. Az emberi kommunikacié nagyon

-

fontos. Ha jéindulatuak vagyunk, gyakorta
ugyanazt kapjuk vissza masoktodl. Igen, az is
el6fordul, hogy kenyeret adsz és kével pro-
balnak megdobni, de én vallom, hogy nem
nekem kell revansot vennem. A sors mindig
mindent elrendez, mindenki azt kapja, amit
megérdemel, ahogyan a masikkal bant.
Bizzunk egymasban és forditsuk az energi-
ankat pozitiv dolgokra. A Gong csapataban
a kezdetektdl védjiik, dvjuk egymast, szinte
mar egy csalad vagyunk, hiszen életlink
tobb mint felét itt éljuk le. Ugyanakkor ha
kell, kritikusak, de igazsagosak vagyunk
egymassal. Tehat a kérdésedre valaszolva:
sziv és ész egyforman fontos!

2015 6szi radios kozonségmerés
Kecskemeét

Az adatok a THNS Hoffmann-Media maber felmi

— Voltak kritikus pillanatok is a Gong-csa-
pat életében?

— Hogyne, annak idején legaldbb hat évem-
be telt, mire elértem, hogy a kozeli munka-
tarsaim ne kérdGjelezzék meg a dontései-
met, ugyanis eleinte tobb dontésem nem
volt logikus szdmukra, aztan amikor minden
ugy lett a cég életében, ahogyan azt én
elképzeltem, ahogyan lennie kellett, sorra
belattak, hogy a vitatott Gigyekben nekem
volt igazam. Emlékszem, egy karacsonyi
Osszejovetelen oldottan beszélgettiink, és
akkor mondtam el a csapatomnak: tudjak,
hogy én mindenkit szivesen meghallgatok,
és nyugodtan gy6zzenek meg észérvekkel,
de meg kell értenilk: a dontés felelGssége
mindig az enyém! Az lzleti életben érdekek
és ellenérdekek titkoznek, amit 6k sajnos
sokszor nem latnak és nem is érzékelnek.
Ovom is Sket ettl, és persze sok esetben
engem is kot az Gzleti titoktartas. Megértet-
ték a hasonlatot: ha van egy kis fogat, amit
par lovacska elérehdz, de néhany éppen
hétra, akkor az ugyan demokratikusnak t-
nik, csak nem haladunk sehova. En tudom,
mit akarok, tudom, hova akarom a radiot
eljuttatni, aki bizik bennem, j6jjon velem,
és meglesz az eredménye, aki nem, most
alljon fel, és mehet. Ugy érzem, az elmult
husz év engem igazolt.

— Ha jol sejtem, mindenki maradt...
— Igen és azéta is toretlen a bizalom kozot-
tiink és ezzel senki nem él vissza. A radidzas

csapatmunka, én egyedil semmire sem
mennék.
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Vannak, akikkel mar husz éve egyiitt dolgo-
zom, de a legfiatalabb munkatarsammal is
tobb mint tizéves a kapcsolatunk. Szive-
sen jonnek hozzank ismert politikusok és
egyszerl emberek is. Aki belép a szerkesz-
t6ségiinkbe, érzi a pozitiv kisugarzast, azt,
hogy ennek a radionak lelke van. Tobb volt
munkatarsam tovabblépett a Gongtdl, sét,
orszagos médidban dolgoznak mar, biiszke
is vagyok rajuk, de a régi munkatarsaim

is gyakori vendégeink, kozilik is tobben
,0rokos Gong Radiodsok”.

— Hogyan jelenik meg az altalad képviselt
értékrend a Gong miisoraban?

— Patikamérlegen mért zenei aranyok,
pontosan meghatarozott szoveghosszok és
vagaspontok, hajszalpontos id6zités és a
lehet6 legkevesebb hiba — bizony ez a mai
kor elvarasa. Nem konny(i sajatossa formalni
egy kereskedelmi radio arculatat, am ugy
érzem, sikerilt. A legfontosabb, hogy ne
feledjuk: — mi vagyunk a hallgatokért, tehat
mindannyiunkban legyen meg az aldzat a
hallgatésagunk felé. Mi nem a szenzéciot ke-
ressik és hirdetjik, a mi célunk az emberek
megsegitése, tamogatasa szemléletforma-
lasa. Az, hogy az életiik meghatarozo része
legylink. Az olyan pozitiv gondolatok eljutta-
tasa feléjik, amibdl meriteni tudnak élettik
nehezebb idGszakaban, vagy csak egyaltalan
egy Uj nap kezdetén. Csak példaként: 20 éve
mar bibliai idézettel kezdiink és Utravaloként
egy-egy bolcs gondolattal inditjuk a napot.
Nem is hinnéd, hogy a mai napig ez az egyik
legnépszeriibb radids és webes tartalmunk!
A tiszteletrdl jut eszembe: az adasban —
hacsak a hallgaté masképp nem kéri — nem
tegez6dlink, gy dontottiink, nem megyiink
at a hatbaveregetés, tegez6 stilusba, mint
sok szaktarsunk. Megadjuk a hallgatéinknak
a kell§ tiszteletet, szlogenjeinkben is mindig
,On6k” a megszolitas formaja.

— Hogyan befolyasolja ez a visszafogott
stilus a hallgatdsag osszetételét?

— A mUsorvezetGink a kezdetektdl fiatalok,
és az elsd pillanattél kezdve probaltak
ravenni, hogy az 6 korosztalyukhoz sz616
radiot csindljunk a Gongbol (15-29 kor-
osztaly). En azonban ragaszkodtam ahhoz,
hogy a 18-49-es korosztaly egészét kell
megszolitani, mivel ez a varos radidja, ahol
a lehetd legszélesebb réteget ki kell szolgal-
nunk. Olyan nincs, hogy ,mindenki” radidja,
sosem lesz olyan tartalom, ami mindenki-
nek tetszik, de ez egyaltalan nem baj. A fel-

adatunk, hogy a fiatalok és az id6sebbek is
élvezettel hangolddjanak rank minden nap,
és a lehetd legkevesebbszer gondoljanak
arra, hogy az dllomaskeres6hoz nyulnak.

— A sokszin(iség mellett van-e mas jellegze-
tessége is a Gong miisoranak?

— EgyértelmUen. A helyi radidk driasi ereje
a helyi hirek és informacidk kozlésében
rejlik. Fontosnak tartom, hogy a kiilénb6z6
stilusu, jellemz&en mainstream zenék mel-
lett nagyon sok helyi és térségi tartalmat

is kozreadjunk. Az interjuk, beszélgetések
szerves részét képezik a mlsorfolyamnak. A
mi radionk egyik legfontosabb eréssége az
interaktivitds, folyamatosan beszélgetiink

a hallgatdinkkal, vagyis bevonjuk ket a
mUsor készitésébe. Barmilyen furcsa, ez ma
mar nem gyakori! A sorozatban megnyert
frekvenciapalyazatok és a hallgatottsagi
adatok visszaigazoljak ezt a térekvésinket.

— Valdban, gyakran elhangzik orszagos
és helyi szakmai kérokben, de a szakman
kiviil is, hogy a Gong Radio torténete egy
sikertorténet.

— Hidd el, ott, akkor, a m(ivel6dési koz-
pont folyoséjan toprengve fel sem meriilt
bennem, hogy egyszer majd — tizenét évvel
kés6bb — az egyik legfontosabb szakmai
elismerést kapom meg ett6l a gyonyor
varostol, a Toth Laszlé-dijat. 2010-ben a don-
téshozdok nekem itélték a kitlntetést, halas
vagyok érte. Ma mar jo érzés arra gondolni,
hogy minden el6zmény nélkil, a semmibdl
felépiilt egy intézmény, ami szérakoztat,
segit; nagyon sokan ismerik és szeretik a
Gongot. Husz év alatt sok fontos és tartds
Uzleti, barati kapcsolat szuletett, ami azota
is meghatdarozo és fontos a radio életében,
és ezzel ma is elébbre tudom vinni a radio
Ugyét. Bliszke vagyok ra, hogy idén meghiv-
tak a févarosba az ErtékteremtS nék konfe-
rencidjara, melynek févédnoke a koztarsa-
sagi elnok felesége volt, és a meghivottakat
Tarlos Istvan f6polgarmester ur is fogadta.

— Az el6bbre jutasrol egy olyan kérdés
jut eszembe, amit ma mar talan mar nem
is illik feltenni: segiti vagy akadalyozza a
vezet6i munkat az, hogy né vagy?

— Miért ne lehetne err6l Gszintén beszélni?
Vallom, egy nének sokkal nehezebb a do-
minansabb nem, a férfiak vildgaban karriert
épiteni. Egy né szamara rendkivil nehéz
megtalalni az egyensulyt, az arany kozéputat



a karrier és a csalad kozott. Nekem is komoly
kihivas volt, f6képp az els6 években, amikor
minden egyes folyamatot személyesen
iranyitottam, amikor minden eseményen
és rendezvényen — gyakorta késé este is —
személyesen jelentem meg, nos, azt az id6t
egyértelm(ien a férjemtdl, a csalddomtol
vettem el, ezért killénésen biiszke vagyok ra,
hogy nekem sikerilt! Boldog hazassagban
élek 30 éve, és hala Istennek mar egyre tobb
idém jut a csalddomra is. Egy biztos, komoly
hatorszag, erés lelki tamasz nélkul nem
ment volna a radiéépités, a mindennapos,
aproélékos, olykor idegdérlé munka. A Gong
Radio eredményeiben ott van a csalddom
tamogatasa: az édesanyamé, a férjemé, a
fiamé és az 6 csaladjaé is.
— Husz évnyi tapasztalattal milyennek
latod a Gong jovGjét?
— A Gong jovojét

megalapoztak a

Nemzeti

Média- és Hirkozlési Hatésag Médiatana-
csa altal kiirt mlsorszolgaltatasi palyaza-
tok, hosszu évekre ismét megnyertiik az
eddigi frekvencidinkat, jogosultsagainkat
ugyanugy korzeti radidként sugarozhatjuk
addsainkat. Véleményem szerint a széra-
koztatva informalo,

emberkdzpontu, a hallgatdsag izlésének
megfelel6 zenéket sugarzé radidké a jova.
Ebben a szellemben igyekeztem muikod-
tetni eddig is a Gongot, és megigérhetem,
hogy ilyen lesz a jov6ben is.

— Hallhatnank néhany formalédé tervrdl?

— Nagyon biiszke vagyok arra, hogy az idei
esztend6ben a Gong Radiéd munkdassagat

a Kecskeméti Telepuilési Ertéktar Bizottsag
kecskeméti helyi értékké nyilvanitotta,
tehat radidnk hivatalosan is elismert ,helyi
érték” lett. Az indoklas szerint ezt azzal
érdemeltiik ki, amit felépitettiink, ahova el-
jutottunk. A mi radiénk mindig Kecskemét-
kézpontu marad, de a két évtized alatt még
az dlmainkon is tulngttink: mésorunk ma
mar a Duna—Tisza kozén és azon tul is, hét
megyében, hét frekvencian foghato, kozel
3 milli6 emberhez szélunk, hallgatottsagi
mutatdink pedig magukért beszélnek. A kis
helyi kecskeméti radidbol regionalis radid
lettlink. A jovét tovabbgondolva szeretném
még a Balaton irdnyaba, egy-két dunantuli
teriiletre is eljuttatni adasunkat. Itthon, a
hirés varosban a legfontosabb célom, hogy
misoraink informacidgazdagsagaval és
zenei mingségével tartani tudjuk a lépést

a hamarosan egyetemi varossa emelkedd
Kecskemét rohamos fejlédésével.

Lovas Ddniel
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Foldrol a ,,felhok” kozé

Beszelgetés Mencseli Zsolt startup menedzserrel

Ez a torténet sem lgy kezd6dott,
hogy egy ugras, és hopp a csticsra,
a felhd alapu szolgaltatasok élvo-
nalbeli vallalkozéi vilagaba. Men-
cseli Zsolt a munkavallaléi jolétbdl
az utcara kerilt, majd csak onnan
az elismert startup menedzserek
kozé. Tole igyeksziink megtudni a
siker titkat — és vele egyitt probal-
juk levonni a tanulsagokat is.

— Hogyan keriil egy budapesti fiatalember
Kecskemétre, és mi tartja itt?

— A Piarista Gimnaziumban tanultam, na-
gyon megtetszett a varos és a varosban egy
kedves lany, aki mara harom gyermekem
édesanyja és a feleségem.

— Teljesen érthet6. Hol kezdtél dolgozni,
milyen volt a munkahelyed?

— Tobb kisebb allomas utan a PetSfi Népe
rendszergazdajaként szereztem hasznos ta-
pasztalatokat, ahol szerencsére valtozatos,
kihivasokkal teli munkat végezhettem. Talan
nem tlinik nagyképUségnek, ha eldrulom,
hogy néhany alkalommal az én szaktuda-
somnak is kdszonhették a lap olvasdi, hogy
id6ben megjelent az Ujsag.

— Egykori igazgatdd ugy jellemzett, hogy
Mencselit nem a szorgalmaért, hanem a
remek problémamegoldé-képességéért és
otleteiért szerették a kollégai. Csak a tul
éles szemét nem kedvelték, mert minden
hibat azonnal kiszurt.

— Ezt a ,rossz tulajdonsagomat” kamatozta-
tom ma is, amikor minden fontos dokumen-
tumot atolvasok, minden szamot ellenér-
20k, és idGben felismerem a tévedéseket.

A mai beosztottaim sem kedvelik ezt az
adottsdgomat, de nagy hasznat veszi a cég.

— A Pet6fi Népétdl egyenes ut vezetett a
jelenlegi szoftverfejlesztGi vallalkozashoz?

— Nem, nagyon nem. Kiemeltek IT regionalis
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vezetének, majd az Axel Springer kdzpont-
jaban kaptam kulonféle vezetGi feladatokat.
Aztan, egyszer csak a gazdasagi valsag
okozta racionalizalas miatt az utcdn taldltam
magam. Néhany kanyar utan atéltem azokat
a tapasztalatokat —, Szamlat fizetlink vagy
kenyeret vesziink?” —, ami kimaradhatott
volna az életembdl, de ezek is segitenek
abban, hogy elszantan dolgozzak a sikerért,

tobb megrendelést kapunk Nyugat-Eurdpa-
bél, és szeretnénk betdrni az USA piacdra is.

— Ma mar a felhék ,,felhGi felett” vagytok,
ahol ragyog a nap...

— Gondolok a holnapra is, mert még em-
lékszem arra, hogy a vallalkozdsom indita-
sahoz milyen jél jott volna egy kis anyagi

Biiszke vagyok ra, hogy 2014-ben a szakmai zsiri
értékelése alapjan cégem, a Red Steed Studios Kft.
bekeriilt Magyarorszag legjobb nyolc felh6 alapu
fejlesztGje kozé.

és tudjam azt, hogy mit jelent a ,h6 vége”
életérzés.

— Hogyan jott el az az id6, amikor befizetté-
tek a szamlat, és lett kenyér is?

— Ismét tarsultam a szerencsével, egy jo
baratom olyan lehet&séget ajanlott, ami a
szakmam, a hobbim, a sziviigyem, és mara
a megélhetése az enyémen kivil masik 35
csaladnak is. Vallalkozasaim tobbnyire szoft-
verfejlesztéssel foglalkoznak, elsédlegesen
a tavol-keleti piacokra fejlesztiink, de egyre

segitség, ezért létrehoztam a Tembusu
Consulting Kft.-t, amely palyazati forrasok
elnyerésétdl a megvaldsitasig segiti a
magyar vallalkozdkat. A Tembusu Consul-
ting Uj cég a piacon, de a szakma legjobb
embereit szerz6dtettem. Egyébként az a
filozofiam, hogy korilottem friss tudasu,
dinamikus fiatal emberek és tapasztalt
bolcsek egyarant legyenek, a lényeg,
hogy minden pozicidban a legjobbak, a
legprofibbak alkossék a céget. igy tényleg
a felhék felett tudunk maradni ugy, hogy
kdzben két labbal a féldon allunk. V.J.

Lehetéség kecskeméti
fejlesztok szamara

Szeged és Budapest utan egy
kecskeméti fejleszt6bazis a
kovetkezo lépés, amit Mencseli
Zsolt szeretne megvaloésitani.

— Az egyediili szivfajdalmam,
hogy pont Kecskeméten nem
talaltam még megfelel6 fejlesz-
t6i kapacitast — mondja. Tehat,
itt a nagy lehet6ség: ha valaki
megyeszékhelyiinkon rendelke-
zik mobil applikaciok fejleszté-
sében szerzett tapasztalatokkal,
fejlodni akar, és egy vilagszinvo-
nalu, csaladias hangulatu cégnél
szeretne dolgozni — egyben
megtapasztalni, milyen ma az
informatikai szektor els6 vona-
laban tevékenykedni —, keressen
ra a neten a Red Steed Studios
Kft. honlapjara. Ott konnyen
megtalalja a megfelel6 hivatko-
zast, amelyen élete ,,atlinkelhet”
az ahitott céljai felé.

Forrast es piacot is keresnek
a mezogazdasagnak

Mencseli Zsolt sajat, kezdeti forrashianyabdl kiindul-
va alapitotta meg a Tembusu Consulting tanacsadé
céget. A feladatnak ugyanazzal a sikerorientalt hozza-

V.

allassal allt neki, mint
IT-vallalkozasainak.
Valdés tényeket Allitott
sorba a tervezésnél:
hazai forrashiany, nagy
lehetéséget kindlé ag-
rarszektor, innovativ
otletekkel mdkodé kis-
és kozépvallalati szek-
tor, modern, vilagszin-
vonall szellemiség és

TEMBUSU

Mi az a Tembusu?

A Tembusu azsiai fafajta, a bolcsesség szimboéluma,

a vallalkozas nyujtotta biztonsagra
és ,,z6ld” mentalitasra utal.

CONSULTING

profi munkatdrsak. A Tembusu Consulting Kft. a ha-
zai kis- és kozépvdllalkozéi szektort segiti az eurdpai
uniés versenyképességben. A cég f6 tevékenysége a

komplex palyazati szol-
galtatas, mely magaban
foglalja a palyazatirast,
palyazati utégondozast,
projektmenedzsmen-
tet — mondja Mencseli
Zsolt, kiemelve, hogy
nem kérnek semmilyen
el6leget, az elnyert uni-
6s tamogatas utdni si-
kerdijért szolgaltatnak.
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A kor elvarasainak minden
tekintethen meg kell felelni

Interji Minda Imre Laszléval, a KIK-FOR Kft. iigyvezeto igazgatoéjaval

Egy helyiség stilusossagat mar belépéskor érzékeljiik.

A diszkrét, dertis belsé terek nyugalmat, komfortérzetet
varazsolnak a lelkiinkbe. Ezt a hangulatot arasztja Minda
Imre Laszl6, a KIK-FOR Kft. ligyvezet6 igazgatdja sajat elkép-
zelései alapjan kialakitott irodaja is. Ugyanakkor beszélge-
tésiink elején leszogezte: az atalakitas soran az esztétikum
mellett a koltségtakarékossag is kiemelt szempont volt,
valamennyi berendezési targy atlagos arszinvonalu anya-
gokbal késziilt.

— Az 6sszhang, az atgondoltsag, a tudatos tervezés nagyon fontos
dolog, és ezt természetesen nemcsak egy irodara értem, hanem a
cég mikodésére is — hangsulyozta Minda Imre Laszlé. — A KIK-FOR
Kft. mindennapi életében is elengedhetetlen, hogy tervezzilk meg,
szamoljuk ki, mivel érdemes foglalkozni, és az mennyibe keril.
Amennyiben valahol tulkoltést latunk, azt sziintessiik meg, és
csoportositsuk at a forrdsokat oda, ahova megéri, ahol a tarsasag
fejl6dését szolgalhatja.

— Mi motivalta, amikor ugy dontott, hogy benyujtja palyazatat a
KIK-FOR-hoz az ligyvezets igazgatoi allasra?

— Ugy gondoltam, hogy egy szolgaltaté cég szamara fontosak
lehetnek azok a vezetGi tapasztalataim, melyek a multinacionalis

és dllamigazgatasi teriiletek szerencsés 6tvozésébdl eredhetnek.
Fontos volt szamomra, hogy ezeket az ismereteimet kamatoztatni
tudjam. A tarsasag varoson beliili szerepének, jelent6ségének eme-
|ése szakmai kihivas volt — és jelenleg is az — szamomra. Megrogzott
,8y6zni” akaro tipusu vezet6 vagyok, aki keresi a feladatot, és nem
elégszik meg a tegnap eredményeivel. Kecskeméti polgarként az

is motivalt, hogy meglévd tudasom, tapasztalatom, energiam egy
olyan cég zaszlaja alatt haszndljam fel, amely az itteni emberek
boldogulasat szolgélja.

— Két és fél éve iranyitja a tarsasag munkajat. Hogy értékeli az
elmult id6szakot?

— A KIK-FOR egy olyan vallalkozas volt, amely évrél évre elvégez-
te azokat a szikséges feladatokat, amelyeket az 6nkormanyzat
elGirt szamara. Ugyanakkor egyaltalan nem, vagy csak igen csekély
mértékben tudott megfelelni azoknak a kihivasoknak, amelye-

ket a kilencvenes és kétezres évek hoztak magukkal. diktéltak. A
tarsasagnak sokaig nem volt lehetGsége, hogy fejleszteni tudjon
infrastrukturaban, tevékenységi kérokben vagy éppen human eré-
forrasban. Két és fél éve azt mondtam: nézziik meg, hogy melyek
azok a tevékenységek, amelyekben lehet fejlédni. Ott van példaul
a tarsashazkezelés. Jelenleg sokkal tobb tarsashazat és albetétet
kezellnk, mint két évvel ezel6tt. Ez annak is kdszonhetd, hogy azok
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a munkatarsak, akik ezzel a feladattal foglalkoznak, ma mar mind-
annyian képzett személyek, elvégezték azokat az iskoldkat, amelyek
ehhez szilkségesek. Uj szoftvert vasaroltunk, egy teljes mértékben
atlathato tarsashazkezel programmal dolgozunk, amely a meg-
bizhatdsagunkat, kiszamithatosagunkat erésen noveli. Raadasul

az, hogy a cég szaz szazalékban dnkormanyzati tulajdonu, egyben
garancia arra is, hogy biztonsagos helyen van a KIK-FOR kezelésé-
ben a tarsashazak vagyona.

— Melyek a jovo feladatai, melyek a kovetkez6 l1épések?

—Idén november 1-t6l GUjabb feladatokat kaptunk a varos tulajdona-
ban Iévé lakdsallomany kezelésével kapcsolatban. Meggy6z6désem,
hogy egy cég csak akkor lehet életképes, ha eredményeket tud



produkalni. Jelenleg is tobb olyan projekten
dolgozunk, amelyek alapjan joggal szamit-
hatunk erre. llyen példaul a homokbanyai
hatvanlakasos tarsashaz, amelyben egykor
szovjet tiszti lakasok voltak. Tavaly mar
atadtunk huszat, negyven teljes kor( feldji-
tasan jelenleg is dolgozunk. A lakdsok piaci
alapon térténd bérbeadasabdl szarmazd
bevételt tovabbi fejlesztésekre szeretnénk
forditani. Ehhez persze elengedhetetlen a
bérlGi fizetési fegyelem, amely — hozzate-
szem — az elmult évben javult, hiszen ezzel
is elkezdtlink komolyabban foglalkozni.

— Miben latja a tovabbi fejlodés, a biztos
jovo zalogat?

— A megkezdett uton haladunk tovabb.
Feladatainkat olyan munkatdarsakkal igyek-
szlink elvégezni, akiknek szakmai tudasa,
hozzaallasa, képzettsége megfelel a mai
kor elvarasainak. Torekszlink arra, hogy
ehhez a technikai, technoldgiai hatteret is
biztositani tudjuk. Minden évben jelentds
mértékben fejlesztjiik az eszkozparkunkat.
Nagyon fontos, hogy a cégnek sikertlt elér-
ni a pénzigyi stabilitast. A KIK-FOR Kft.-nek
egy megbizhatd, korrekt partner hirében
kell allnia, és ezért mindent meg is tesziink.
Természetesen kiemelt figyelmet forditunk
Ugyfeleink elégedettségére is. Az engedé-
lyes tervek birtokdban jévére a székhazunk
foldszintjén 1évé irodak atalakitasaval, egy-
benyitasaval egy komplex tigyfélszolgalatot
alakitunk ki, amely gyorsabb, atlathatdbb
lgyintézést eredményez majd. Ehhez
természetesen megfeleld szoftverekre is
sziikségtink lesz. Egy olyan tajékoztatasi és
adatkezelési rendszert szeretnénk kialaki-
tani, amely nemcsak tgyfeleink elégedett-
ségét noveli, hanem a mi munkdankat is
egyszerd(siti.

Minda Imre Laszl6 1992-ben a godoll6i
Szent Istvan Egyetemen végzett okleveles
agrarmérndkként. 2005-ben a pécsi Janus
Pannonius Tudomanyegyetemen szerzett
kozgazdasz masoddiplomat. Anyanyelve
magyar, emellett angolul beszél. Keceli
szarmazasu, 1999 ota él Kecskeméten.
2013. aprilis 1-e 6ta a KIK-FOR Kft.
iigyvezeto igazgatoja. El6tte a megyei
onkormanyzatok konszolidacidjanak lebo-
nyolitasaért felelds Bacs-Kiskun Megyei
Intézményfenntarto Kézpont vezetdje
volt. Azt megel6zéen kozel hiisz éven at
nagy multinacionalis cégeknél - koztiik

a Mars Magyarorszagnal és az Auchan
Magyarorszagnal - toltott be felsdvezetoi
poziciokat.

A legmagasabbra
jutott kecskeméti

Beszelgetes Kertesz Zoltannal,
a Hiros-Rona Zrt. vezérigazgatojaval

Sikeres, sok feladattal megbizott, dinamikusan fejl6dé épitdipari vallalko-
zast vezet, Kertész Zoltant a kecskemétiek jelentds része mégsem szakmai
tevékenysége révén ismeri. A Hir6s-Réna Zrt. vezérigazgatdja varosunk
legmagasabbra jutott polgdra, olyan hegycstuicsokat héditott meg, amelyeket
az orszagban is csak keveseknek sikeriilt. Raadasul egy masik nagy szerelem
ugyancsak a sporthoz kéti: tobb mint két évtizede alapitotta és vezeti az SC
Hiros-EP Egyesiilet gyermeklabdartgé klubot.

— A sport iranti rajongasom négy-ot akkor ott volt testnevel6 tanar — behivott,
éves koromban kezddétt. Ovodasként ugyhogy hat-hét éves koromtdl rend-

a kecskeméti Leninvarosi Altalanos szeresen edzettem. Atléta valt bels-
Iskola keritésén at néztem a tornadrakat. lem, és mai is leginkabb annak vallom
Egyszer aztdn Grosdan Pali bacsi — aki magam. Pali bacsival igen sikeres volt a




koz6s munkank, ugyanis 1971-ben uttord
olimpia bajnok lettem, és ugyanabban az
évben megkaptam az Ev Uttdrs Sportoldja
kiilondijat — mondta Kertész Zoltan. — Az
altalanos iskola jo alapot adott. Grosan Pali
bacsi félig az apam volt, tobbet voltam vele,
mint az édesapammal, aki egy épitGipari
vallalatnal, a DUTEP-nél termelési veze-
t6ként dolgozott. Ez meghatarozta az én
palyavélasztasomat is. Erettségi utan a
Budapesti M(iszaki Egyetem Epitémérndki
Kardn statikus mérndknek tanultam.

— Mikor és hogyan talalkozott a hegy-
maszassal?

— Erettségi utan baratokkal eljutottam

a Tatraba, és ott id6sebb egyetemistak-
kal talalkoztunk, akik felmentek egy-két
csucsra. Melléjiik szeg6dtem, és rajottem,
hogy én ezt jobban birom, mint 6k, akik
hegymaszé-jellegli emberek voltak az én
akkori fogalmaim szerint. A mostani szerint
inkabb magashegyi kiranduldk. El6felvé-
telisként Ercsiben voltam katona, akkor
mar csak a hegymaszas érdekelt. Volt egy
mai is etalon kényv, Komarniczki Gyula: A
Magas-Tatra hegyvilaga, ami egy részletes
kalauz a maszok szamara. Azt kivettem

a konyvtarbol, de olyan ritka kétetnek
szamitott, hogy megvallom blinémet:
nem vittem vissza, ezzel gyengitettem a
hadsereget. Leszerelés utan mar szervez-
kedtem egy-két barattal, és eljottek velem
a Tatraba. Akkor megmasztam a Gerlach-
falvi-csucsot, egy nehéz uton, mindenféle
eszkoz, felszerelés nélkul.
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— Hogy lett a kezdd alpinista-
bdl profi csticsostroml6?

— Az egyetemen beléptem

az Alpesi Rézsa nevii klubba.
Minden idémet a hegymaszas
kototte le, olyan szinten,

hogy 1982-ben harminc-
négyszer voltam a Tatraban.
Szlileim nem is oriltek neki,
hogy tobbet jarok hegyre,
mint iskolaba, de azért nagy
nehezen végezgettem azt is.
Az Alpokba 1983-ban jutottam
el, akkor mar egészen magas
szinten (iztem ezt a sportot.
Egy hénap alatt megmasztam
tizenkét négyezer méteres
csucsot, kozulik talan a legis-
mertebbek a Matternhorn és
a Mont Blanc. Ezt kdvetéen
bekeriiltem a hegymaszo élvo-
nalba, és 1984-ben kijutottam
az Elbruszra, a Kaukazusba,
ahol megmasztam még tobb
négy-otezer méteres csucsot, példaul a
Donguz-Orunt és a Nakra-Taut is, elég nehéz
utakon. Ekkor irtak rélam a megyei napilap-
ban, hogy Kertész Zoltan a legmagasabbra
jutott kecskeméti. Talan nem szerénytelen-
ség, ha azt mondom: ez azébta is igaz.

— Egy ilyen veszélyes sportag esetében
azért nem mehet minden ennyire siman.
Mikor kapta az els6 ,,pofont”?

— Az egyetem elvégzése utan, 1985 nyaran
a Pamirban megmasztam két hétezer méter
feletti csucsot, a Kornyezsevszkajat és az
akkor még Kommunizmusnak nevezett
Iszmoili Szomonit. Akkoriban még megle-
het6sen kezdetleges felszereléseink voltak,
le is fagyott az egyik labujjam. Késébb a
batyam, Gabor m(itott meg. Karacsonykor,
amikor éppen raértiink, levagott beldle egy
darabot. Azért volt fontos, hogy m(ikodjon,
mert a nagyujjam volt, és a foci mar akkor
is nagy szenvedélyem volt. A mitét utan
két hénappal a DUTEP kispalyas csapatanak
mar tagja voltam, és ennek utédjaban,

az SC Hirds-Ep csapataban azdta is egyiitt
focizunk néhanyan az akkoriak koziil.
Hegymaszdként egyébként szerencsére csak
kisebb vészhelyzeteim voltak, kicsiszasok,
kisebb lavinahelyzetek, de lekopogom: el-
kerlltem a nagyobb baleseteket, természeti
csapasokat.

— Részese volt viszont egy olyan turanak,
amikor elvesztették egy tarsukat. Mi tor-
tént akkor?

— A millenniumi expediciéval 2001-ben vol-
tam a Mount Everesten, ahol egy tragédia

miatt sajnos lekényszeriiltiink a hegyrél. Az
expedicio orvosat, a profi hegymaszo dr.
Gardos Sandort vesztettiik el. Hirtelen jott
egy nagyon rossz id6, amikor 7800 méter
magassagban voltak, Keresztes Koppany-
nyal fonnragadtak a rossz idében. Egy plusz
éjszakat el kellett toltenitlik, és utana lefelé
jovetben kicsuszott, és kozel ezer métert
zuhanva vesztette életét. Megtalaltuk

egy gleccseren, ahol tisztességgel tudtuk
eltemetni.

— Beszéljiink inkabb der(isebb pillana-
tokrél. Emlitene néhany vidam esetet,
amelyek utjai soran torténtek?

— Az Everest tibeti oldalan, 6tezer méteren
még van élet. Pasztorok, kis kunyhok, de
egy-egy kocsmaszert( hely is el6fordul. Volt,
hogy mi is felkerestiink ilyet az utolsé csucs-
maszas el6tt. Lanyok is voltak a csapatban,
ugyhogy fergeteges hangulatok alakultak
ki. A pdkerezéstél az asztalon tancolason at
sok minden megtortént. Eppen Gardos Sa-
nyival — aki sajnos mar nincs koztiink — for-
dult el6, hogy egy elvesztett fogaddas utan
egy amerikai holgy pezsgét ivott a koldo-
kébd6l. Emlékezetes az a torténet is, amikor
a Pamirban egy sikeres csicsmdszas utan
egy-két kumisszal és vodkaval Gnnepeltiink.
Nekem ez olyan jdl sikeriilt, hogy az aznap
éjszakai 5-0s, 6-0s erGsségl foldrengés
kozben azt hittem, az elfogyasztott ned(ktél
forog korulottem a vilag. Ekdzben a tébbiek
kiugraltak, kirohantak a satorbdl, mert
féltek, hogy rajuk dél valami. Csak masnap,
a reggelinél tudtam meg, hogy mi is tortént
valéjaban. Azt sem felejtem el soha, amikor
a 7495 magas Kommunizmus-csticson csar-
dast tancoltam Junko Tabei-jel. 6 volt elsd
nd, aki megmaszta a Mount Everestet.




— Mi az, amiért a sok nehézség ellenére is
a hegymaszas ,,rabja” maradt?
— Amikor George Mallorynak — aki 1921-
ben az elsé brit Mount Everest-expedicid
tagja volt — feltették a kérdést, hogy miért
akarja megmadszni a csucsot, azt a legendas
valaszt adta: ,,mert ott van”. Alapvet6en van
benne valami, az embert vonzza a magas-
sag. Csak aki feljutott mar azokra a komoly
magassagokra, az tudja, milyen csodalatos a
csucsok, a gleccserek latvanya, a nyugalom.
Természetesen nem mellékes az a sikerél-
mény sem, amit egy-egy csucs megmaszasa
jelent. Raadasul ez egy olyan sport, ahol
nem versenyzel massal, itt mindenki egyutt
oril vagy busul.
— Milyen kozelebbi és tavolabbi terveket
szeretne megvaldsitani?
— Minél tobb orszag minél tobb cstcsat
probalom meghdditani. Hetvenhat orszag-
nak voltam mar a legmagasabb pontjan, de
ebben persze vannak néhany szaz méte-
resek is, ha éppen arra van utunk, akkor
megmasszuk. Legutdbb két éve voltam egy
magasabb cslcson, a 6880 méteres Ojos del
Saladon, Chilében. Idén télen is szeretnék
egy magasabb csicsot megmaszni, Kolum-
bia legmagasabb pontjat, az 5700 méteres
Kolumbusz Kristéf-cstcsot. A munkam miatt
féleg januar elején tudok egy-egy ilyen
komolyabb utra elindulni, évkdzben kisebb,
révidebb turdkkal prébalom karban tartani
az erémet, kondiciomat. Emellett, ahogy
tobben is tudjak rélam, a gyermekfoci a
szerelmem. Amiota a gyerekeim elkezdtek
focizni 4-5 évesen, ezzel foglalkozom, a
szponzori tevékenységemet, erémet ide
Osszpontositom. Megalapitottam
1994-ben az SC Hirds-Ep gyermek
fociklubot, amely jelen pillanatban is a
varosban, s6t az orszagban is a
legjobbak kozott van utanpdtlas-
nevelésben. Visszatérve a hegymaszdsra:
kacérkodom a gondolattal, hogy még egy
nyolcezres csucsra elmenjek. A Karakorum-
ban a Brod Peak-ot szeretném megmaszni.
Nagy problémam, hogy tarsat is nehezen
talal az ember egy ilyen vallalkozashoz. A
régiek kozil sokan kicregedtek, a fiatalabba-
kat nem igazdn ismerem, Ugyhogy viccesen
szolva ,parvalasztas” el6tt vagyok ebben a
tekintetben. Ami pedig a tavolabbi terve-
ket illeti: rengeteg anyagom van egy konyv
megirasahoz. Az elmult harom évtizedben
aktivan vezettem hegymaszo6 napldimat,
emellett pedig rengeteg fotom is 6sszegydilt.
Ennek feldolgozasaval azonban megvarom a
nyugdijas éveket.

Sipiczki Sandor




A jov6 kulcsszava a halézatelmélet lesz. Barabas Albert Laszl6 a 21. szazad talan
legfontosabb tudomanyos felfedezésének annak megallapitasat tartja, hogy
minden halézat, rendszer azonos szervezéerd alapjan jon létre és egyszerd,

de hatékony szabalyok révén miikédik. Igaz ez a kommunikaciéra is! Alapm(i-
nek gondolom minden vezet6nek és kreativ-, kommunikaciés szakembernek,
professzor ur Behdalézva cim(i konyvét. A cégeknek kiemelt feladata nyomon
kovetni és felkésziilten fogadni a vasarléi igények folyamatos valtozasat, nem
utolsé sorban pedig sajat, asszimilalhaté trendekkel kielégiteni a vagyakat —
vallja Paldsti Gyorgy, a kecskeméti Onecreative Kreativiigynékség vezetGje. A

helyi és orszagos méretii cégek marketingképviseletét ellato cég vezetdje szerint

az innovativ megujulas garantalja a vallalkozasok jévéjét.

— Pont egy éve szerencsésen athajoz-

tam egy vitorlassal az Atlanti-6ceant. Az
Ocean kozepén sokszor eltlinédtem azon,
hogy milyen kicsik is vagyunk a termé-
szet erBivel szemben. Soha, de soha nem
tudjuk legy6zni, persze én nem is akarom!
Valahogy igy gondolom a mi hitvallasunkat
is: a kommunikacios tengeren hanykolddé
vallalatoknak kell az irdnytd, kell a krea-
tivitas, kell a pontos vizualis és verbalis
Uzenet, kell az a tudas és tapasztalat, ami
tobb mint husz éve a birtokunkban van.

A munkank soran szerzett tapasztalatok
megtanitottak arra, hogy a piac uralkodik
mindenek felett. Ha néhanap akadalyokba
vagy nehézségekbe (itkoziink, azt mon-
dom a kollégdknak: Figyeljétek a piacot,
figyeljétek a vasarlé hangjat! Ebbdl fakad
a marketing veleje; mindig vissza kell
térniink a piachoz, vissza a vasarldhoz.
Valahanyszor megakadunk, visszatériink
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az alapokhoz; egyszer(, érthetd lzenetet
kiildtiink vevGinknek?! Ne alltassuk ma-
gunkat, mert a brandeket és a trendeket
ugyan mi taldlhatjuk ki, de a vasarlé dont
arrdl, hogy a marka fejl6dik vagy elbukik.
Es ez a lényeg.

Ha kreativ vagy, Te nyersz

Innovativ gondolatok Palasti Gy6rgytdl,

a kecskeméti Onecreative

Kreativiigynokség vezetdjétol

Foto: Bahget Iskander

cél elérését segitik. Szeretnénk tudatosita-
ni a tényt, hogy egy célcsoport figyelmét
nem kierészakolni, hanem kiérdemelni
kell. A fejlédésbe invesztalo vallalkoza-
soknak be kell Iatniuk, hogy egy berogziilt
modellt hatrahagyni nem azt jelenti, hogy
szakitunk a korabbi tudasunkkal, hanem
azt, hogy nem hagyjuk, hogy a multbéli
korlatok kossék meg a keziinket, amikor a
jovbbeni lehet&ségeket teszteljiik. Ahogyan
Steve Jobs fogalmaz: , A tokéletesség nem
az, amihez nincs mit hozzatenni, hanem
amibél nincs mit elvenni.” Legyen szd tehat
kozosségi média-megjelenésrdl, kovetke-
zetes markaépitésrél vagy éppen a vizualis
egység megteremtésérdl, mindenképp egy
olyan folyamatrdl beszéliink, amely a hoz-
zank fordulé vallalkozas talpon maradasat,
innovativ jovéképét garantilja.

Egy vallalat hihetetleniil sikeressé valhat, ha megtaldlja a médjat

annak, hogyan birtokoljon egy sz6t a vevdje tudataban.

»A figyelmet nem kierdszakolni,
hanem kiérdemelni kell...”

— Nincs két egyforma cég, igy nincs két
egyforma stratégia sem. A mi feladatunk
az, hogy a vallalkozas teljes feltérképezése
utdn a cég szolgalatdba allitsuk azokat a

ma rendelkezésre all6 offline és online
marketingeszkozoket, amelyekkel a kitlizott

A kreativ nyer!

Ervényes ez rank is, hiszen tobbek kozott
automatikus content managementtel,
sajat fejlesztési projekt management
programmal és folyamatos tovabbképzé-
sekkel igyeksziink mindig egy Iépéssel a
trendek el6tt jarni. Ehhez persze sziikség
van egy ,team”-re is, akik a kiemelkedd



szakmaisag mellett egyitt tudnak mikod-
ni, és kiszolgaljak a széles és valtozatos
tgyfélkor igényeit. Fiatal, ugyanakkor
magasan kvalifikalt grafikusok, copywrite-
rek, Ujsagirdk, programozok, asszisztensek
és gyakornokok alkotjak a csapatot, akik
szakmai know-how birtokaban mindig
készen allnak kreativ inspiraciokkal, impro-
vizativ, egyedi megoldasokkal kiszolgalni az
tgyfelek igényeit. Ma mar barki szdmara
hozzaférhet6ek a hatékony, globalizalt
kommunikacids eszkozok, ki nyeri akkor

a piaci versenyt? Az, aki kreativ! Vagy,
akinek kreativ szakemberek segitenek,
hiszen egy sikeres cég manapsag mar nem
elég, ha csak terméket gyart, szolgaltat,
hanem kiaddként is helyt kell allnia, sok-
sok contentet kell gyartania, kiadvanyokat
megjelentetni, weboldalakat Gizemeltetni,
hogy kielégitse vevdi informacidéhségét.
Ebben a felporgott vilagban az allandé
valtozas kifejezetten érvényes a fogyasztoi
igények tekintetében. A cégeknek tehat
kiemelt feladata a kovetkez6 években nyo-
mon kovetni és felkésziilten fogadni ezeket
a valtozasokat, nem utolsé sorban pedig
sajat, asszimilalhaté trendekkel kielégiteni
a vasarloi vagyakat.

Batorsag
és onkritika

— Akdrmilyen teriletrél legyen is sz0, az
egyik legfontosabb dolog, hogy egyszerre
maradjunk batrak és kritikusak is ma-
gunkkal szemben. Ahogyan Mérai Sandor
mondja: , A legnagyobb hdsiesség, meg-
maradni munkad mellett, akarmit szol is
ahhoz a vilag. S ennél is igazibb hésiesség,
megsemmisiteni munkadat, ha ugy érzed,
nem tudtad tokéletesen megcsinalni azt,
amire 6nmagaddal szerzédtél. Elj a két
szandék kozott, ne beszélj errél, élj telje-
sen feladatoknak és maradj konyoértelen
miveddel szemben. Nemcsak az alkotas-
hoz kell er6é; miived megitéléséhez is. Ma-
radj szigorubb miiveddel szemben, mint
amilyen a vilag valaha is lehet.” A globalis
informacids tarsadalom kordban a cégek-
nek nem elég csupan mindségi terméket
eldallitani, legalabb ilyen fontos, hogy a
megfelel6 kommunikacios csatornakon

at el is jutassak ezt a terméket a piaci
célcsoportokhoz és a leendé vevékhoz. A
kecskeméti Onecreative Kreativiigynokség
célja éppen az, hogy a ma rendelkezésre
allé offline és online marketingeszkozoket
a vallalkozasok sikereinek szolgalatdba
allitsa.

HIREK * BANKOK * HIREK * PENZ * HIREK * UZLET

Uj tagokkal héviil idén
a Fokusz Takarék

Ujabb tagokkal béviil és tovabb noveli
fiokjainak szamat Bacs-Kiskun megyében a
Fékusz Takarék, miutan a pénzintézet
november 30-an egyesiil a Kiskun és a
Harta Takarékszovetkezetekkel. Az
egyesiilés okardl, a tovabbi tervekrél Jozsa
Zsigmond, a Fokusz Takarék ligyvezetdje
tajékoztatta lapunkat:

— Tobb és jobb szolgaltatast szeretnénk
nyujtani tgyfeleinknek, ezért dontottiink
erBink egyesitése, azaz a takarékok egye-
stlése mellett. A fuzidval nagyobb lesz a
kozos tékénk, az Uj egyesilt takarék mérleg-
f66sszege 55 milliard forint lesz, mig sajat
t6kéje eléri a 3 milliard forintot. Ha minden
a terveink szerint torténik, a jogutéd Fékusz
Takarék a Duna—Tisza kozén, Bajatol Buda-
pestig immar 45 fidkban allhat az tgyfelek
rendelkezésére.

Az egyesiilés miatt az lGgyfeleknek nin-
csenek konkrét teendGik, viszont a jovében
Uj szolgaltatasokkal talalkozhatnak. igy a
hartai és a kiskun takarékok tigyfelei sza-
mara a takarékok egyestilése nem pusztan
a pénzintézetiik nevének a megvaltozasat
jelenti, hanem tobb lehet&séget, Ujabb
elényoket is. Az eddigi egyesiiléseink soran
is mindig a fejlesztésekre koncentraltunk,
legutdébb, példaul Dunapataj térségében,
olyan telepilésekre helyeztilink ki bankau-
tomatakat, ahol egyaltalan nem voltak,
jelentGsen megkonnyitve ezzel a helyi
lakosok készpénzfelvételi lehetGségeit.

Az elkovetkez6 évben tovabbi 100 millio
forintot szeretnénk fejlesztésre és egyéb
beruhdazasokra forditani. Célunk, hogy a
varosokban mar maguktdl értet6dé modern
pénzligyi szolgdltatasokat elvigyik a kisebb
telepilésekre is, illetve a véllalkozdknak is
tudjunk Ujat, tébbet nydjtani.

Az elmult idGszakban a vallalati szeg-
mensben voltunk aktivabbak, szamos Uj
tigyféllel, dinamikusan novekedett ez az
lizletagunk, elsésorban a magas szinvonalu,
példaul privatbanki szolgaltatasainknak

koszonhetden. Sikeriink abban is all, hogy
ismerjik a vallalkozasok, gazdak igényeit,
szlikségleteit, képzett szakembereink veliik
egyltt gondolkodva keresik meg a szamukra
legkedvezGbb, terveik eléréséhez szliksé-
ges pénziigyi megoldasokat. A specialis
szegmensekben m(ikodd vallalatok szdamara
pedig egyedi termékeket, megoldasokat
kindlunk. Ezeket az el6nydket azok a vdllal-
kozdsok is élvezhetik decembertdl, amelyek
most, az egyesliléssel valnak a Fokusz
tgyfeleivé.

Mérlegtisztitas faktoringgal
az MKB Bank helyi fiokjanal

tulajdonitanak a faktoringnak, hiszen
tudjak, hogy egy rugalmas, gyors,
addicionalis biztositék nélkiili finansziroza-
si konstrukcié. Még jobb hir, hogy egyre
tobbszor veszik szamitasba olyankor is,
amikor a mérleg optimalizalasarél van szé.

Az MKB Bank kecskeméti bankfidkjaban
mar az Gsz elejére megsokasodtak a mér-
legtisztitasi célzatu Uzleti megkeresések, az
év végéig pedig tovabbi bvilés varhatd.
Amugy pedig egyre tobb akad azokbdl
a cégekbdl, amelyeknél nem csupan az
év végén, hanem negyedéves, vagy akar
havi szinten is célkeresztbe helyezédik a
mérlegmutatdk optimalizélasa. Ez az egyes
hénapok végén mutatkozd forgalomnéveke-
désben is tetten érhetd.

Bar nem minden gazdasagi vezets ismeri
ezt az alapvetGen egyszer( konstrukci-
6t, miutdn fogalmat alkot rola, képes az
el6nyeit a cége javara forditani. Kézenfekvé
példa az unids palyazatoké: a jelentésen fel-
gyorsult kiirdasok megldditottak a keresletet
az unios tamogatas-kifizetések megel6lege-
zésének piacan. Jellemz8, hogy a jogosultak
— a kifizetd szervek legjobb szandéka ellené-
re — akar tébb hdonappal is késébb jutnak a
tamogatdsokhoz. Ilyenkor mutatkozik meg a
faktoring konstrukcié nagy elénye: az, hogy
a finanszirozas az elnyert tdmogatas akar
100 szdzalékaig is elérheté.
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KECSKEMETI TERMOSTAR Hdszolgaltato Kft.

termostar

A MEGUJULO HOFORRAS

A KECSKEMETI TERMOSTAR Hdszolgaltatd Kft. 2015-ben iinnepli fennéllasanak 20
gves évforduldjat.

A varos tavhdvel vald ellatasa azonban ennél sokkal régebben indult. 40 éve, 1975-ben
adtak at az Akadémia kordt - Irinyi Gt sarkan épiilt fiitdmivet. Az itt elhelyezett gaz-
kazanokhdl lattak el a Kecskeméti Hazgyarbdl szdrmazo betonelemes tdrsashdzakat
hdvel és melegvizzel.

Napjainkban tarsasagunk - kiizszolgalati tevékenysége miatt - stratégiai jelentdségiivé
vélt: tigyfélkoriinkbe tartozik a megyeszékhely lakossaganak egyharmada, tobb mint 11
ezer lakastulajdonos, 213 egyéb fogyasztd (intézmény, iizlethelyiség), és fogyasztdink
szama 2015-ben is ndtt. Fd tevékenységiink: tavfiitést és melegviz-szolgéltatast ny(j-
tunk a ,Hirds Varos” ket varosrészeben, a Széchenyi- és az Arpadvaroshan, valamint a
varoskizpontban, emellett a hdvel kapcsoltan villamos energiat is termeliink.

A TERMOSTAR Kft. a hdt 100%-ban sajat berendezésekkel, gazkazanokkal, valamint
gazmotorokkal dllitja eld és tovabbitja a lakdépiiletekbe két fiitdmivébdl, az Akadémia
kdrati és a Szultan utcai telephelyérdl. (Remélhetd, hogy hamarosan megvaldsul a ter-
vezett faapriték tiizelési fiitdmii is.) Ellatja a szolgédltatashoz kapcsolddd hibaelhéri-
tasokat és a sziikséges fenntartési feladatokat, iitemterv szerint végzi a karbantartési
és a felujitdsi, korszerdsitési munkdkat.

Megrendelésre fiitésszerelési, hdmennyiségmérd és vizmérd szerelési, fiitéskorszerii-
sitési munkakat vallal. Vallalkozik tovabba intézmények, egyéb épiiletek fiitési rend-
szereinek iizemeltetésére. Palydzati forrasok segitségével szorgalmazza az épiiletek
energiatakarékossagi céld felujitdsat és a hokozpontok korszerdsitését.

Tarsasagunk vezetése elkitelezett abban, hogy tevékenységeit szabélyozottan vé-

2010-tdl alkalmazzuk a LIBRAGi korszerii vallalatiranyitési rendszert, amely 2012-tdl
korszerii dokumentumkezeld programmal egésziilt ki.

Elkotelezettség a Kivaldsagért” (Committed to Excellence) szintii elismerést.
A kivaldsag kultdra azéta is életiink szerves részévé, fontos értékéveé valt.

A TERMOSTAR Kft. vezetése nagy hangsilyt fektet munkatarsai kozérzetére: 2005-
tdl folyamatosan vizsgaljuk a dolgozéi elégedettséget. Olyan csapatot épitiink, mely
innovativ, optimista és egészségtudatos egyénekhbdl all. Munkank gyiimélcse, hogy
2012-ben kiérdemeltiik az ,Ev Legjobb Munkahelye” megtiszteld cimet az 50-250 it
foglalkoztatd cégek versenyében.

A KECSKEMETI TERMOSTAR Kft. intenziv fejlddése révén méra az orszag tiz legna-
gyobb és az egyik legeredményesebb hdszolgéltatd tarsasagéva valt.

A TERMOSTAR Kft. kiildetése

o \Versenyképes dron, magas mindségii kizosségi szolgaltatast nydjtani, ezaltal
megbizhato, ligyfélcentrikus kizpontként a tavhdpiac bdviilését eldsegiteni.

o Kirnyezetharat, alternativ, megujuld energiaforrasokat bevonni.

o Magas szakmai szinvonalon biztositani a tulajdonosi és vevdi elvarasok teljesiilését.

A TERMOSTAR Kit. joviképe

Egy hosszu tavon is fenntarthatd tavhdszolgéltatas, melynek érdekében:

- megujulé energiaforrasok bevonasaval csokkenteni a gdzenergia fiiggdséget
és a karosanyag-kibocsatast, ezzel is javitani Kecskemét varos levegdjének
tisztasdgat, és jelentdsen csokkenteni a htermelés koltségét,

- innovativ fejlesztésekkel elérni, hogy versenyképességiink fenntartasa mellett
minden tarsashaznak legyen dnalld hikozpontja,

- a fentiekkel megvaldsitott tavhdszolgaltatassal fogyasztéinkat megtartani,

(ij fogyasztdk récsatlakoztatdsaval biviteni a piacot, tigyfélkoriinket.

Horvath Attila
ligyvezetd igazgato




Cegepites mesteri szinten

Beszélgetes Endrodi Ferenccel, a Hufbau-Akker Kft. iigyvezetojevel

Amikor huszon6t évvel ezel6tt harom akasztoi fiatalember kitalalta, hogy
szenet, majd épit6anyagot fognak forgalmazni a telepiilésen, az motivalta Gket,
hogy csaladjaik megélhetését biztositsak. A két és fél évtized alatt hatalmasra
no6vé, tébbmilliardos cég, a Hufbau-Akker ma mar nemcsak a harom rokon és
hozzatartozoik, hanem szaznal is tobb csalad szamara biztosit munkat és biztos
jovedelmet. A cég ligyvezetGjével, Endrédi Ferenccel beszélgettiink multrol,
jelenrdl, jovorel, és arrdl a filozéfiarol, melynek kdszonhetéen egy vidéki kis val-
lalkozasbdl megsziiletett az orszag legnagyobb épit6anyag-kereskedd halézata.

— Mi volt az elsé Iépés, ami megalapozta
a céget és azt az optimizmust, rendkiviili
dinamizmust, ami azéta is jellemzi?

— Harom fiatalember, egy csaldd harom
tagja inditotta a céget Akaszton. A cél
egyszer( volt: csalddfékként eltartani
szeretteinket. Egyetlen kitorési pontunk a
szénkereskedelem volt. Kibéreltlink egy kis
AFESZ-tlizépet, és szenet forgalmaztunk,
majd tevékenységiinket épit6anyag-keres-
kedelemmel bévitettiik. Ezzel a I1épéssel
kezd6dtek a telepnyitasok. 1993-ban
Soltvadkert, 1995-ben Kiskéros, 1999-
ben Kecskemét kovetkezett. Ezutan nem
nyitottunk tobbet, a klasszikus piacszerzési
id6szak tiz év alatt befejez6dott. Kovetke-
zett a finomhangolas. A nagykereskedelem,
az aruhaznyitas, tehat egy olyan irany, ami
er@sitette az alaptevékenységet és kiszolgal-
ta a novekvé piacot.

— Mitél volt mas az On cége, mint a
konkurencia?

— Az volt az el6nylink a tobbi kereske-
d6hoz képest, hogy nemcsak keresked-
tlink, hanem piacot és céget is épitettiink.
Ennek kdszonhetSen huszondt év alatt
elértiik, hogy maganvallalkozasként, kozel
nyolcmilliardos arbevétellel, nekiink van a
legnagyobb piaci részardnyunk nem csak
a Dél-Alfoldon, de az egész orszagban is.
M(ikodtetlink négy telepet, egy szakuzletet,
egy aruhazat és egy nagykereskedést, és
nagyon sok vevénk van.

— Mi a siker titka?

— Egyrészt a filozofiank. Megbizhatosag,
hitelesség, min&ség, és az, hogy vasarldin-
kat partnereknek tekintjik. Amikor bejon
hozzénk, van egy igénye, elképzelése, ami
a szeme el6tt lebeg. A mi feladatunk, hogy
megvalositsuk a vizidjat. Masrészt ismerjik
a piacot, mint a tenyeriinket. Napi kapcso-
latban vagyunk a beszallitékkal, ha van vala-
mi innovacid, azt mi tudjuk, s6t véleményt

is kérnek t6link. Nagyon komoly partne-
ri-Uzleti kapcsolat van a beszallitok és a cég
kozott. Olyan szinten, hogy varjak is télink
a visszajelzést, mi az igény a piacon.

— Nem csak gyermekeinek, leend6 unoka-
inak, de szaznal is tobb csalad tagjainak
biztosit megélhetést. Azt gondolnank, egy
tizletember mindezzel mar b6ven elégedett.

— Egy igazi vallalkozé mindig keresi az Uj
lehet&ségeket. Ez ndlunk most a Hufbau-
csoport létrehozasa. Egy Uj Uzleti modellt
talaltunk ki és vezetiink be. Harom-6t év alatt
szeretnénk megvaldsitani ezt a négy pillérre
(aruhazakra, régidkdzpontokra, épit6koz-
pontokra és szakkereskeddGkre) éplils céget,
melynek alapja, hogy tisztaban vagyunk azzal,
a beszallitdnak harom dologra van sziiksége:
volumen, haldzat és hogy jo fizet6 legyél.

Ha ezt megkapja a gyartd, mindent megtesz
azért, hogy helyzetbe hozzon a piacon.

— Hol tart most a folyamat, mi a cél?

— Két év alatt raktuk ossze, folyamatosan
épitjik és vezetjik be a brandet, épiilink
be a koztudatba. Az egyik televizidban

id6jaras-jelentést szponzoralunk, a masik-
ban a Gasztroangyalt tamogatjuk. 2016.
januar 1-jén pedig megnyomjuk az entert,
és nyitunk a piacnak. A csoportban Iévé hat
céggel mar most is tizmillidrdot szerziink be
kozosen, a jovében ezt harom-négyszeresé-
re szeretnénk novelni.

— Szponzoral kézilabdacsapatot (KNKSE),
tamogatja a kulturat (megyei prima dij,
szinhaz), és emellett lobbitevékenységet is
folytat. Miért fontosak ezek a dolgok?

— Egyik, hogy fontos szamomra a sport, a
sajat és kornyezetem testi-lelki egészsége.
Madsik, minden kozosségtdl, ahol és akikkel
dolgozunk, Akasztétol Kecskemétig, kapunk
valamit. LehetGséget, vasarlokat, célokat és
oOtleteket, Nem kérdés, ha kapsz, adni is illik.
Ez egyfeldl lelki dolog, de van benne egyfajta
ismertség- és hitelességnovelés is. Ami a lob-
bitevékenységet illeti, a szakma elfogadottsa-
gdért dolgozom. Viziom, hogy megteremtjiik
az egylttm(ikddésunk kulturajat gyartok és
épitGanyag-kereskedSk kozott.

— Vissza huszonét, el6re hany év korvo-
nalazodik?

— Ot évre vannak konkrét terveink.
2017-ben druhazat nyitunk Kecskeméten,
szeretnénk telepeinket még korszeritibbé
tenni, a hitelességet, a kiszamithatésagot és
a profizmust tovabb névelni. Es elérni azt,
hogy a harom alapitd csalad hat gyermekeé-
b6l minél tébben a cégben dolgozzanak, és
a kovetkez6 évtizedben atvegyék a vezetést.

Csenki Csaba

Foto: Csepregi Balint



Kecskemeti Mediacentrum
MINDENT A VAROSROL

A Hir6s.hu nevi uj hirportal, a megujult
Kecskeméti Lapok és a 30 éves Kecskemé-
ti Televiziéo bevonasaval varosi média-
csoport alakult az 6sszel Kecskeméten. A
Kecskeméti Médiacentrum t6bb médi-
atipusra kidolgozottan kinalja a helyiek
szamara a kecskeméti kozérdek informa-
cidkat.

A Kecskeméti Médiacentrum alapitasa-
nak a célja egyszerii: kielégit6 valaszadas
a gyorsan valtozo hirfogyasztoi — olvasoi,
néz6i — igényekre. A médiacentrum en-
nek megfeleléen tébb csatornan dolgozza
fel az informaciokat. A hir az interneten,
a Hiros.hu-n kezdi meg ,,palyafutasat”,
majd a nap mozgoképes-széveges Ossze-
foglalasaban elengedhetetlen szerepet
jatszik a Kecskeméti Televizio (KTV),
amely kilonféle tematikus miisoraival
fontos eleme a szervezetnek. Kéthetente

pedig 30 ezer kecskeméti haztartasban

ér célba a Kecskeméti Lapok, amely a
megjelenések kozotti idGszak legfonto-
sabb hireit juttatja el az olvasoi fotelekbe,
valamint elemz6 hatteret rajzol az elmult
napok, hetek hirei mogé. A tematiza-

las cstucspontjain pedig a szintén helyi
érdekd, prémium mindségili Gazdasagi
Magazin és Hirds Historiak jelentkezik
negyedévente.

Ehhez a sokrétii feladathoz uj szakem-
berekre is sziikség volt. Ban Janos, a
Kecskeméti Médiacentrum varos valasz-
totta vezetGje hamarosan kiallitotta az uj
csapatot, és integralta a Kecskeméti Tele-
vizi6 idén 30 éves, tobbszorésen dijazott,
profi stabja mellé. Minden munkatars az
online és nyomtatott sajtoban dolgozott
korabban.

Mindossze két honapja, hogy a Hirds.hu
debiitalt az interneten, és maris utolérte
tobb versenytarsat.

A portal hajnaltdl késé estig frissiil, a
féoldali dobozokban a frissességnek

és a hirértéknek megfelel6 fontossagu
helyeken jelennek meg az anyagok, a jobb
szélen, a Percr6l percre rovatban pedig az
elmult napok 6sszes hire megtalalhaté id6-
rendi sorrendben. Kiilonlegessége az er6s
videdtartalom, amelynek egy részét a KTV
szolgaltatja, masrészt a portal szerkeszt6-
inek sajat készitésli eseményfelvételeibdl
all 6ssze. A hirek mellett természetesen
szolgaltat is a Hirds.hu, mar megtalalhaté
a programajanlo, elkezd6dott a hirlevelek
kikiildése, hamarosan jelentkezik az AN-
NO-rovat, amely a naptari napokhoz kot6-
d6 eseményeket mutatja majd. De itt sem

all mg a fejlodés, késébb jonnek a blogok,

HIROSHU (% [TEmame:



menetrendek és sokféle apré, de nagyon
hasznos kiegészités, amelyek a varoslakék
kényelmét szolgaljak, és megmutatjak,
milyen sokrétii és kellemes helyen is élliink
itt az orszag kozepén.

EGYEDULALLO HIRDETESI
LEHETOSEG!

A Kecskeméti Médiacentrum létrejottével
minden eddiginél el6ny6sebb, kon-
centralt hirdetési lehetdséget kinalha-
tunk partnereinknek, ligyfeleinknek. A
Kecskeméti Televizioban reklamspotok,
beszélgetések, egyedi gyartasu riportfil-
mek rendelhet6k meg. A Kecskeméti
Lapok ujjaalakulasa utan rogvest roppant
népszerti lett az olvasok és a hirdeték ko-
rében. Nem véletleniil: a lap szeptember-
t6l teljesen uj felfogasban, szines, vonzo
tartalommal, latvanyos tordeléssel talalja
a kozélet, a sport, a kultura és a gazdasagi
élet valamennyi relevans informacidjat.

A Kecskeméti Lapok jelenleg 30 ezer pél-
danyban jelenik meg, 16 vagy 24 oldalon,
raadasul ingyenesen! Nem létezik jelen
pillanatban ennél hatékonyabb, szélesebb
elérést biztosito print média-feliilet a
varosban. Raadasul a tervek szerint 2016
januar 1-t61 a Kecskeméti Lapok minden
lapszama stabilan 24 full color oldalon, 45
ezer példanyban (!) Iat napvilagot Kecske-
méten és kozvetlen vonzaskorzetében. Ez
gyakorlatilag teljes lefedettséget biztosit
szamunkra, és természetesen hirdet6ink
szamara is!

Mindehhez tarsul a szintén szeptem-
berben utjara bocsajtott Hiros.hu varosi
hirportal, amely maris az egyik legnép-
szer(ibb honlap a térségben. Ujdonsa-
gat éppen az jelenti, hogy nem csak az
események hii krénikasa kivan lenni,
de az online médiapiacon viszonylag
hidanynak szamito interjukkal, szines be-
szamoldkkal, hattéranyagokkal egésziti ki
tevékenységét, nem beszélve a paratlan
videdanyag-valogatasrol, a kereshetd,
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gazdag programajanlordl. Mindehhez
hozzavehetjiik, hogy a napokban startol a
Hiros.hu hirlevél-szolgaltatasa, de néhany
hénapon beliil tjabb és Gjabb szolgalta-
tasokkal, aloldalakkal bovitjik valaszté-
kunkat.

Mondanunk sem kell, a Hiros.hu is idealis
hirdetési fellilet; kombinalva az idén 30
esztendd6s Kecskeméti Televizié és a 30
ezer példanyban (hamarosan 45 ezer!)
megjelen6 Kecskeméti Lapok hirdetési
fellileteivel - semmi mashoz nem hason-
lithato, eredményes hirdetési lehetGséget
biztosit Onnek és vallalkozasanak!

A KECSKEMETI MEDIACENTRUM idealis
hirdetési lehetdséget kinal Onnek!

Hivja marketing-munkatarsunkat!
Piranszkiné Seres Sara
KECSKEMETI MEDIACENTRUM
6000 Kecskemét, Szabadsag tér 2.
Mobil: 0036 30 196 5593
E-mail: seres.sara@hiros.hu
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| Malom Kozpont —“Ami kiiriilua varos forog

Egy bevasarlokozpont, tiz szint, kozel szaz lizlet, majdnem szazszazalékos bérlGi
kihasznaltsag, harmadik éve folyamatosan novekvd bolti bevételek. Ez elég
lenne ahhoz, hogy az lizemeltet6k hatradéljenek, és élvezzék a vidamsagra okot
adé folyamatot. Am nem ez torténik, hanem folyamatos fejlesztés. Racz Jézsef
ligyvezetdvel beszélgettiink arrél, miért nem szabad megallni egy szinten, miért

kell egyre magasabbra torni.

— Amikor a Malom Kézpont éplilt, én még
csak egy voltam a sok bamészkodd koziil,
akik a keritésen kivilrdl figyelték a folya-
matot, és taldlgattdk, hogy fog kinézni ez a
hatalmas épulet. 2007-ben keriltem ide és
tobb szakterilet megismerését kbvetben,
2011. januar 1. 6ta, a Malom Kézpontot
lizemeltetd tarsasag ligyvezetbjeként
tevékenykedem.

— Hogyan emlékszik vissza arra az
id6szakra, amikor a Malom Koézpontba
keriilt?

— A hamarosan bekovetkez6 valsag sza-
munkra is — tul az Gzemeltetési koltségek
optimalizaldsan — bérbeadasi nehézsé-
geket jelentett. A vasarlderd visszaesett,

a bérlék egyre nehezebben viselték a
terheket. Olyan id@szak volt ez, amit
partnereinkkel egyitt nekink is nehéz

volt dtvészelniink. De talan mégsem olyan
nehéz, mint mas bevasarlékézpontoknak.
Ugyanis abban az id6szakban mar érz6dott
a leendd Mercedes-gyar hatasa, majd
révidesen érezhet6 gazdasagi felemel-
kedés kezd6dott el a varosban. Nemcsak
atvészeltiik a valsagot, de a felemelkedés
id&szakat kovetben jelen pillanatban is az
élen jarunk, ugyanis teljes mértékben bér-
be tudtuk adni az tzleteinket. BérlGinknek
az orszagos atlagot meghaladoé — 7,9%-o0s —
atlagos forgalomnovekedésiik van az el6z6
év azonos idGszakhoz képest. Ami azért is
nagyon pozitiv, mert mar a tavalyi év is egy
névekedési fazis volt.

— Minden miikodik, a szdmok egyre job-
bak, mégis folyamatos a fejlesztés. Miért
van erre sziikség?

— Sajat érdekiink az, hogy olyan beru-
hazasokat hajtsunk végre, amelyeknek
kdszonhetGen egyre tobb vasarlot vagyunk
képesek a bevasarld kbzpontba vonzani,
ezaltal pedig minél tobb elégedett kereske-
d6t tudjunk bérlSink kézott. Ez a kdlcson-
hatas forditva is igaz, mert egy jo lzlet
jelentds vasarlderdt képes generdlni. A mi
feladatunk, hogy ez a ,kélcsénhatas” fo-
lyamatos és egymast erGsit6 legyen. Ennek
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szellemében optimalizaljuk folyamatosan
bérlGi 0sszetétellinket.

Az igaz, hogy egy tizéves lzletkdzpont
mar beéplilhet annyira a kdztudatba,
hogy talan egy kicsit kevesebbet kellene
rekldmoznia, viszont a folyamatosan valtozé
fogyasztoi szokasok, az egyre tudatosabban
vasarld lakossag, a kommunikacio felgyor-
sulasa és annak teljesen uj feluletei dllandé
megujulasra késztetnek benniinket. Ehhez
pedig nem mindig elég egy j6 plakat vagy
radidreklam.

— A marketingen és a kommunikacion tul
tehat mas eszk6zokhoz kell folyamodni.

— gy van. A masik irany, amikor az em-
bernek tudatosan kell tennie azért, hogy a
kedveltség és a szolgaltatasok mindsége ja-
vuljon. llyen volt a legutébbi nagy fejlesz-
téslink, a minusz egyes szint bévitése. 700
négyzetméterrel bévitettik a kereskedelmi
teriletiinket, az igy kialakult és teljes
korlen feldjitott 2800 m2-en, egy merd-
ben Uj vasarldi kérnyezetet alakitottunk
ki. Ez ma mar kicsit el is Ut a tobbi szinttél
azaltal, hogy egy modernebb, el6remutatd
kozosségi teret formaltunk.

— Mi lesz a kdvetkezé lépés?

— A tervezési folyamat mar zajlik. 2016
masodik negyedévében hozza fogunk a
harmadik emeleti ételudvar felujitasahoz.
Az atépités teljes megujuldst, tobb Gl6-
helyet és Uj vendéglato egységeket is ad
majd az idelatogatdknak.

— Hogyan torténik a bérl6k kivalaszta-
sa? Keresik 6ket, vagy jelentkeznek?

—Van olyan, akirél mi gondoljuk, hogy
jélilleszkedne bérlGink korébe és van
olyan, aki maga latja a lehetGséget az Uj
lizlet nyitasaban. A legfontosabb, hogy az
atalakitasnak készonhetéen nem lecse-
réljik a meglévd kedvelt éttermeinket,
hanem bdvitjlik a kindlatot.

— Mit biztosit a haz a bérl6k szamara?

— A j6 lokacio mellett a vasarloerét,
hiszen nincs a varosban még egy olyan,
kereskedelmileg frekventalt pont, ahol he-
tente szazezer ember biztosan megfordul.

' -
A kornyezet, az elérhet6 lzletek szama, az
igénybe vehetd szolgaltatasok sokasdaga,
mind azt segitik, hogy aki ide betér, az
megtalalja azt, amire sziiksége van. Vagyis
a legjobb lehet&séget ahhoz, hogy part-
nerként, egyutt, sikeresek legylink. Abban
is egyedulalléak vagyunk, hogy olyan koéz6s
promacidkat szerveziink, melyek soran,
minden vasarlénk megtaldlhatja a szamara
szlikséges terméket, s6t olyan élmények-
hez is juthatnak, mint a tizéves szile-
tésnapi nyereményjatékunk nyertesei.
Csak egyutt tudtuk azt biztositani, hogy a
nyereményjaték soran a tobb értékes nye-
remény kozt egy autot is kisorsoltunk.

— Az eltelt évek sok sikert hoztak 6nnek
és a Malom Kozpontnak egyarant. Mire a
legbiiszkébb?

— Mindig j6 érzéssel tolt el, amikor segi-
t6 kezet tudunk nyujtani. llyen a nagycsa-
ladosok tdmogatdsa minden karacsonykor,
vagy gyUjtések szervezése, lebonyolitasa,
mint a Libri Kényvaruhazzal vagy Budmil
Gzlettel kdzos farmer akcionk. EIGbbinél
tobb mint 1100 konyvet tudtunk atadni
a kecskeméti SOS Gyermekfalu lakdinak,
utdbbival a Voroskeresztet tdmogattuk.
Ahhoz képest, hogy alig tobb mint tiz évvel
ezel6tt még nem is gondoltam mi épiil a
,keritésen” beliil, ma elmondhatom: egy
olyan nagyszer( komplexum és csapat
munkajat irdnyithatom mely amellett,
hogy a bérl&kkel valo kivalé partnerségre,
a vasarldk magas szintd kiszolgalasara
torekszik,megfelel6 hangsulyt fektet a
tarsadalmi szerepvallaldsra is.
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