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Az Aqualing Kft. 1991 6ta meghatarozo szerepl6je a magyar medencepiac-
nak. Kecskeméti tGzletiinkben 30 év tapasztalataval alakitottuk ki arukina-
latunkat, és valasztottuk ki szakérté kollégainkat, akik készségesen segite-
nek minden, medencével kapcsolatos kérdésben.

Késziiljon veliink a nyarra! Nézze meg medenceboltunkban a gyorsan fel-
allithato csaladi medenceéket, a felfujhaté jakuzzikat, keresse kdzkedvelt
vizkezel6 termékeinket, karbantarto eszkodzeinket. Valasszon gyermekei-
nek, unokainak kerti vizes jatékot vagy trambulint a kertbe.

Aqualing Medencearuhaz, Kecskemét, Batthyany utca 21. | aqualing.hu
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MICSODA EGY TAVASZ VOLT!

ktudlis szamunk az idei
borongos, esds, hideg,
de mozgalmas tavasz

helyi gazdasagi eseményeire
reflektal, szines csokorba gydjti
a megszokottol jorészt eltérd
eredményeit. Hiszen tobb mint egy
éve sz0l az életiink — kedvem sincs
mar leirni — a virusrol, valsagrol; de
szerencseére a reményrdl és a nem
esélytelen kilabalasrol is.

Kemény évet tapostunk tavasztol
tavaszig. A pandémia miatt
olyan dolgokkal taldltuk szembe
magunkat, melyekhez hasonldkra
még a nagyszlleink se emlékeztek,
most mégis utaltan természetessé
valtak mindennapjainkban. S
ilyen kortlmények kozott kellett
mUkaodtetni orszagot, varost, nagy
céget, kisvallalkozast, s nem utolsd
sorban egyensulyban tartani a csaladi bidzsét.

A Hirbs Gazdasag tavaszzaro cikkeinek szinte mindegyikén nyomot hagyott ez a téma.
Befolyasolta a varosi koltségvetés tervezését, nem kicsit hizéagazatunk, az autéipar
mukodését, eqgyik legsikeresebb vallalkozasunk virusvédelemmel egészitette ki profiljat, és
még sorolhatnam.

A jarvany épp lecsengett, de érezhetéen tojasokon lépdel mindenki a gazdasagi
szféraban. Ugyan a korlatozasok szllte valsagot rendkivil életerés konjunktiraéhség
kovette — mar év elejétdl elszabadultak példaul az ipari megrendelések —, azért még
Ovatosak a vallalkozasok: nem tudjak, esetleg hullamzasba valt-e at a tavalyi recesszid.
Ami viszont mindenképpen beszédes a biztatd irdnyt illetéen, hogy a HR-terlleten a
néhany évvel ezelbtti gazdasagi tetdpont munkaeréhianya kezdi felltni a fejét. Barmily
paradox, ez a gazdasagi felfutast mutatja, cimlapsztorink két cikke is az Uj helyzetet
elemzi.

Végul a szerkeszté nem tud mast kivanni, minthogy az olvaso e szamunk cikkeit
elolvasva az utols6 kordokumentumot tartsa kezében a virusvalsagrol. Térjunk
vissza inkabb a korabbi évek megszokott problémai kozé. A legtobben valdszindleg
szivesebben koncentralnank mar azok megoldésara. Es — ha nem kérek sokat — némi j6
idd is elkelne mar...

Vandlik Janos
a Hirés Gazdasag szerkesztéje

A KIADVANY MEGJELENESET TAMOGATTA:

KECSKEMET
MEGYEI JOGU
VAROS
ONKORMANYZATA
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KGZPENZUGYEINK KECSKEMET 2021

A jarvany alatt késziilt,
& mégis optimizmus
hatja at Kecskemét
2021-es koltségve-
tését, melynek végso
*  szamai nemrég lattak
= napvilagot egy mun-
kaértekezleten, ahol
a tavalyi koltségvetés
| zarszamadasat ismer-
tette a képviseldkkel
Szemereyné Pataki
% Klaudia polgarmester.
Osszefoglalénkbol
kideriil, a tavalyrél at-
" hozott maradvany még
néhany idei fejlesz-
téshez is plusz forrast
biztosit.
' -rt
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KIERTEKELIK A ZOLD BUSZ
PROGRAMOT

Majus 18-ig jarta Kecskemét utjait
a Zold Busz Program mintaprojekt
keretében egy Mercedes-Benz eCitaro. 'ﬂ
Az elektromos autobusz egy honapot
toltott a varosban, az adatok feldolgo-
zasa hamarosan elkezd&dik.

A Z0ld Busz Program fé célkitlizése
az elektromos buszok bevonasa a he- |
lyi kozlekedésbe. Kecskemét az elsék
kozott csatlakozott a kezdeményezés-
hez, a lakossag egy honapon keresztul ==
ingyen kiprobalhatta és megtapasztal-

B hatta a kozlekedés Uj dimenzidjat. Az

| eCitaro utasai kerdGiveket toltottek ki
tapasztalataikrél, melyeket a szakem-

H berek hamarosan elkezdenek feldol-
gozni és beépiteni a helyi kozlekedés t‘ iy Yo
fejlesztésébe. e

FELMILLIARDOS KORMANYTAMOGATAS
A NISSIN FOODSNAK

A kecskeméti Nissin Foods Kft. 4,3 milliard forintos
beruhazast hajt végre a varosban, a japan tulajdonu
élelmiszeripari vallalat kapacitasbévitéséhez a kormany
félmilliard forint készpénztamogatast biztosit — jelentette
be Szijjartd Péter kilgazdasagi és kiligyminiszter egy
nemrég tartott sajtotajékoztaton Budapesten.

Hozzatette: a beruhdzassal a cég 20 szazalékkal bdviti
az instant tésztaleves gyartasi kapacitasat és haromszo-
rosdra a raktarozasi kapacitasat. Szijjarto Péter fontos-
nak nevezte, hogy a Nissin Foods bdvitése 320 magyar
munkahelyet véd meg és 20 Ujat teremt. A cég fejleszté-
se a magyar export noveléséhez is hozzajarul, hiszen a
Kecskeméten el&allitott instant élelmiszerek 90 szazalé-
kat a nemzetkdzi piacokon értékesitik.

A 12 millié eurdnyi fejlesztésbdl uj gyarto- és raktar-
egységet épitenek Kecskeméten, illetve Uj termékek
bevezetését is tervezik. A beruhazas 20 Uj munkahelyet
teremt a cégnél. Az 1958-ban alapitott, instant élelmisze-
reket gyartd Nissin Foods mara mar 16 orszagban van
jelen, koztik Magyarorszagon, ahol az egyetlen eurdpai
gyartoegységlik muikaodik. Innen 20 orszagba exportaljak
a termékeiket, az alapanyagok tobb mint 50 szazalékat
magyar beszallitoktdl szerzik be, igy nekik is Uj lehetésé-
geket teremt a fejlesztés.

FEJLESZTIK A BUDAPEST—LAJOSMIZSE—
KECSKEMET VASUTVONALAT

Sajtéinformaciok szerint jelentds fejlesztés varhato a
Budapest—Lajosmizse—Kecskemét vasutvonalon, annak
a térséglinket is érintd Gyal-Kecskemét szakaszan is. A
fejlesztési elképzelések szerint nemcsak a vasuti palya
Ujulna meg, hanem annak kornyezete és a teljes kozleke-
dési infrastruktura, ideértve az dllomasokat is.

A Budapest Fejlesztési Kozpont (BFK) vezetésével
elkészilt Budapesti Agglomeracios Vasuti Stratégia
(BAVS) kimutatta, hogy a févarosba vezetd vasutak
kozul mara csak a lajosmizsei €s a veresegyhazi maradt
egyvaganyu, és csak a lajosmizsei nem villamositott.
Ezzel egyltt az egyvaganyu palya még mai allapotaban
is kihasznalt, ezért a fejlesztési lehetéség oriasi. A lassu
sebesség és a kapacitashiany miatti ritka jaratkove-
tés ellenére az itt kozlekedd S21-es vonatok gyakran
zsUfoltak. Ezért ezeken a nyomvonalakon is fejlesztés
varhatd.

A felujitast kovetden a szamitdsok szerint a lajosmizsei
vonalon az eddigihez képest haromszorosara, négyszere-
sére néhet az utasszam.

A BFK szamitdsai szerint az utasszam-novekedést a
mainal sokkal sirlbb jaratszammal lehet majd kiszolgal-
ni; a K8banya-Kispest és Lajosmizse kozott 80-120 km/
oras sebességgel kozlekednek majd a vonatok.
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STRATEGIAI MEGALLAPODAS
az egyetem és a Deltaplast kozott

Egy januarban alairt egytttmikodési
megallapodas Uj alapokra helyezte a
Neumann Janos Egyetem és a Delta-
plast Kft. kapcsolatat. Bar a cég régota
részt vesz a dualis képzésben, a most
elfogadott és aldirt szandéknyilatkozat
egy piaci alapon és koz0os tulajdonlassal
garantalt egyittmUkodést hozott Iétre.
A Neumann Janos Egyetemért
Alapitvany még a tavaly december
18-ai évzaro ulésén fogadta el azt az
el6terjesztést, amelyben az intézmény
kezdeményezi a Deltaplast Kft.-vel a mar
meglévd stratégiai egyiittmikodés Ujra-
targyalasat, feltételeinek kiegészitését.
A Kecskeméti Foiskolaval még 2015-
ben kotott megallapodast a cég, azdta
azonban a felséoktatasban, valamint a
kis- és kozépvallalkozasok terén is jelen-
t6s valtozasok torténtek. Kecskeméten
a féiskolai rendszer helyére egyetemi
intézmény épllt, amelynek mikodéséért

@ otpbank

tulajdonosi felelésséggel a Neumann J&-
nos Egyetemért Alapitvany mint vagyon-
kezel6 szerv a felelés. Az Uj felsboktatasi
modell piaci szemlélete a stabilitast
jelentd 6nallé gazdalkodasi és fliggetlen
gazdasagi-érdekeltségi hattér felépitését
tlzte ki célul. A szandéknyilatkozatban
is rogzitett egylttmiikodés mar Uzleti
alapon hatdrozza meg a jovébeli kuta-
tas-fejlesztési és innovacios célokat az
oktatastdl a szervezetfejlesztésen at a
kozos nemzetkozi kapcsolatok épitésig.
Ennek az Uzleti kapcsolatnak a garan-
cidjat a kozos gazdasagi érdekeltség
jelenti. Ennek érdekében a kecskeméti
Neumann Janos Egyetem Gtszazalékos
részesedést kivan vasarolni a Deltaplast
Kft.-ben.

A megallapodas értelmében a Delta-
plast Kft. és a kecskeméti Neumann
Janos Egyetem kozos célja a kutatas-fej-
lesztési és innovacios projektek eredmé-

,Itt lehetne

nyes megvaldsitdsa versenypiaci szem-
pontok alapjan. A piaci fékusz pedig a
hazai élelmiszeripari csomagoléanyag-,
gépjarmU- és mlanyagipar meghataro-
zott terlletének fejlesztésére koncentral.
Az Uj stratégiai megallapodas kiemelt
lehet6ség a felek szervezetfejlesztésé-
nek Uj szemléletl elinditdsaban is.

Az idén 30 éves, 160 fét foglalkoztatd
cég tavalyi netto arbevétele meghalad-
ta a 6 milliard forintot. Olyan termelési
rendszert hoztak |étre, amely megfelel
a legmagasabb autoipari elvarasok-
nak, megnyilt el6ttik valamennyi nagy
autoipari beszerzési lanc. Most pedig
elérkezett a cég torténetében az a pil-
lanat, amikor képes a Neumann Jéanos
Egyetemmel kozos Utra 1épni, képes a
kolcsonos Uzleti tervezésre és készen
all a kutatas—fejlesztés és innovacios
tevékenységre — fogalmazott Csengery
Zsolt Ugyvezetd.

szabadteri irodank is”

Vasarolsz vagy atalakitasz? Segitiink
a megvalositasban. Hozd ki a legtobbet

az akar 3 millié Ft-

s allami

otthonfelujitasi tamogatasbol!

Részletes féltételek: www.otpbank.hu < 06 1366 6032




pandémia legkemé-
Anyebb honapjaiban, de

mar a jarvanyhelyzet
utani idoszakra koncentralva
késziilt el Kecskemét idei
koltségvetése. A 2021-es
biidzsé a biztonsagot és
stabilitast szem el6tt tart-
va nagy hangsulyt helyez a
varosban korabban elindult
fejlesztésekre. Kiemelt cél-
teriilet tovabbra is a Nyugati
Varoskapu fejlesztése, az
Izsaki ut négysavositasa,
a Rudolf-kert és a Széche-
nyivaros, valamint a Karoly
Rébert korut 2. iitemének
kivitelezése, illetve Hetény-
egyhaza bekotése az M5-0s
autdpalyaba.
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JLYAMATOS FEJLESZTESEK

2021-ES KOLTSEGVETESEBEN

Szemereyné Pataki Klaudia (jobbrél), Kecskemét polgarmestere tdjékoztatja a varosi kozgydlés
képviselbit a nemrég elkésziilt 2020-as koltségvetés zarszamadasarol. A tavalyi aktivum lehetdvé
tette, hogy néhany idei fejlesztés pluszforrast kapjon. Ezekrél is beszamolunk cikkiinkben




A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont épiilete

Kora tavasszal széles tarsadalmi
egyeztetés eredményeként késziilt el
Kecskemét 2021-es koltségvetése.
Az elmult évek takarékos, el6relatd
gazdalkodasanak eredményeként, ugy
tlnik, a pandémia sem befolyasolja
jelentésebb mértékben a varosfejlédés
Utemét. A bldzsé f60sszege 55,487
milliard forint, az elmult évrél athozott
maradvany 20 millidrd 250 millié forint,
amelybdl 4 milliard forint kerllt ismét a
tartalékkeretbe. Ez utdbbi jelent garan-
ciat arra, hogy a varos idén is hitelfel-
vétel nélkul tudjon gazdalkodni ugy,
hogy a folyamatban Iévé fejlesztések
is haladhatnak. Bar a varos bevételei
csOkkentek, atcsoportositassal a finan-
szirozas tovabbra is stabil.
Kecskeméten kozel 1,6 milliard
forint iparzési adé maradhatott a
vallalkozasoknal, bar voltak olyan, a jar-
vanyhelyzetben is profitot termeld cé-

gek, amelyek ugy dontottek, segitik az
onkormanyzatot azzal, hogy befizetik a
teljes ipar(izési addjukat. Szemereyné
Pataki Klaudia polgarmester a koltség-
vetés bemutatasakor azt mondta, hogy
Kecskeméten idén 38 nagy palyazat
van folyamatban, kozulik a Modern
Varosok Program palyazatai 14 milliard
forint értékben zajlanak, mig az ISPA
projektre 1.7 milliard jut.

GNKORMANYZATI ,
INTEZMENYEK ES GAZDASAGI
TARSASAGOK STABILITASA

A tobb mint egy éve tarté pandémias
id8szak megnehezitette az dnkor-
manyzat fenntartasaban mdkodé
intézmeények, gazdasagi tarsasagok
helyzetét. Az dnkormanyzat szamara

a legfontosabb az volt, hogy a mint-
egy 3100 munkavallalo egyikének se
kerUljon veszélybe a munkahelye, bére,
megélhetése. A varos eddig is biztosi-
totta és ezutan is biztositja a midkodé-
slikhoz szlikséges teljes forrast. S6t a
korabban igért bérfejlesztések fedeze-
tét is tartalmazza az idei kdltségvetés,
120 millio forint az egészséglgyi, szo-
cidlis és kulturalis terlleteken dolgozok
szamadra jelentett fizetésemelkedést.

TOVABB EPUL A NYUGATI
VAROSKAPU

|zsaki ut

2021-ben jelentds szakaszahoz érkezik
az 1zsaki ut régota tervezett négysavosi-
tasa. Az allam biztositotta a szikséges
terlletek kisajatitasaihoz szlikséges
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forrast. A beruhazé NIF Zrt. révid idén
belll — akar mar majusban - elinditja

a kozbeszerzési eljarast, a palyazat
eredményeként pedig varhatdan 2022
tavaszan elindulhatnak a kdzmUegyez-
tetések, s6t akar a kisebb kivitelezd
munkak is megkezdbdhetnek. Az 52-es
féUt belterlleti szakaszanak felljitasa
két itemben zajlik majd. Elséként a
Katona Jozsef Gimnaziumtdl (nagy-
korut) a Hulldam vendégldig zajlik majd
az épitkezés, beleértve a kozmdukival-
tasokat is majd. A beruhazas masodik
szakasza pedig a Hullam vendéglétél az
Auchan-korforgalomig tart majd.

Rudolf-kert

Ebben az évben Ujabb jelentds allo-
masahoz érkezik az egykori laktanya
épuleteinek teljes rehabilitacidja. A
masodik félévben elkésziil a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont épllete, de elin-
dulnak a kozterllet-fejlesztések is. Egy
masik nagyberuhazas keretében a Kada
Elek iskolanak szant hat épllet felljitasa
a tervek szerint 20271 masodik felében
kezdddhet el.

Karoly Robert korut

Ujabb szakaszaba érkezik 2021-ben

a Karoly Rébert korut fejlesztése. A
projekt célja, hogy kiépuljon Kecskemét
egyik gyUjtéutja, a Margaréta korforga-
lom és a Budai Ut kozotti szakaszanak
hianyzo része, ezaltal javuljon a varos
gazdasagi és lakoterlletei kozott a koz-
lekedés. A kiépitendd szakasz orsza-
gos kozutba valé csatlakozasa révén
kiemelt szerepet tolt majd be kozvetle-
nil az ott talalhato vallalatok, gazdasagi
szolgaltatok, kozvetetten pedig Kecske-
mét iparterlleteinek elérhetéségében.

A beruhdzashoz szlkséges kisaja-
titasok befejezé8dnek ebben az évben,
és elkezdédnek az el6készlletek is. Két
korforgalom is éplil ezen a szakaszon a
jové évben.

A projektre a varos korabban 700
millié forintot forditott, de még tovabbi
77,5 millio forintos forras szlikséges,
amelyet az idei koltségvetés biztosit.

- _ W
MARGARETA OTTHC

Innen folytatddik a Karoly Robert kordt a Il. iitemmel



A Hetényvezér utca leaszfaltozdsa a hetényegyhazi féut

l‘ két oldalan huzédo parhuzamos gydijtéutak egyensulyat
teremti meg. A tuloldali Miklés Gyula utca szilard burko-
lata ugyanis mar évekkel korabban elkésziilt

Hetényegyhaza utjai

Régen vart beruhazas Hetényegyhaza
bekotése az M5-0s autépalyaba. Idén

a kisajatitasok kerllnek napirendre,
amihez 90 millié forintot biztosit a varos
2021-ben. Ezutan kovetkezik majd a kivi-
telezés kdzbeszerzése és finanszirozasa,
melynek mintegy 50 szazalékat Kecs-
kemét a sajat bevételeibdl allja, a tobbit
uniés forrasbol finanszirozzak.

Emellett teljes hosszaban megépul majd
még ebben az évben a Hetényvezér utca
is, az ehhez szukséges plusz 170 millié
forintot is biztositja a kdltségvetés.

KERESZTEZODESEK
BIZTONSAGOSABBA TETELE

Idén teljessé valik a Kandé Kalman
utca — Béke fasor — Szolnoki ut — Platt-
ner Janos utca (az aluljaré Hunyadi-
varos és a reptér felé vezetd része)
csomopontjanak rekonstrukciéja a Bem
utcai korforgalomtél a Szolnoki utig.

A Petéfi Sandor utca — Kéhid utca
keresztez6désében jelz8lampas for-
galomiranyitas kialakitasara kertl sor.
Ez az utburkolatok rekonstrukcidjaval
egyutt varhatéan 92 millié forintba kerdl
majd.

Gyalogatkel6t alakitanak ki a Csabay
Géza korut volt To Hotel melletti szaka-
szan. A Nyiri iton 6nallo balra kanyaro-

ddsavot épitenek ki, és dolgoznak majd
a forgalomeltereld sziget korrekciojan.

Az dnkormanyzat idei koltségveté-
sébdl felujitja a Martirok Utja Mdkerti
sétany és Gizella tér kozotti szakaszat.
Az ehhez rendelt forras eléri a 190 millid
forintot. Szintén 2021-ben Ujulhat meg a
Matyas kiraly krt. Béke fasor és Czollner
koz kozotti szakasza is, 128 millio forint
felhasznalasaval.

KISKERTVAROS

A tiz évvel ezeldtt belterlleti statuszba
kerlt Kiskertvarosban az idei koltség-
vetés terhére megkezdddik a szenny-
vizcsatorna kiépitése. A kozbeszerzési
eljaras eredményeként elsé ttemben a
CitromfU és a Viragvolgy utca kozotti
szakaszon épul meg az elvezet&hald-
zat. A korabban elindult kdzvilagitas-
kiépités ebben az évben is folytatédik,
s6t a tervek szerint be is fejezédik.

KIEMELT FIGYELEM KADAFALVARA

A kovetkezd évek kiemelt fejlesztési
terilete lesz Kadafalva. A dinamikusan
fejl6dé varosrész — az onkormanyzat
altal évek 6ta biztositott kedvezmé-
nyes telekvasarlasi lehetéségeinek
koszonhetéen — a csalados vagy csa-
|adalapitas el6tt allé fiatalok kedvelt
helyévé valt. A csok bevezetésével egy
id6ben Kecskemét volt az elsé olyan




telepllés az orszagban, ahol a fiatalok
megtelepedését az onkormanyzat ked-
vezményes, a piaci ar alatti kozmuvesi-
tett telkekkel segitette. Ennek eredmé-
nyeként ma mar latszik, hogy a helyi
ovoda és iskola kapacitasproblémak-
kal kiizd, az uthalozat is nagy terhelés-
nek van kitéve és a kozdsségi terekre
is egyre nagyobb az igény. Ezt latva a
varos mar idén megkezdi a fejleszté-
sek el6készitését. 2021-ben kondipark
épll, jovére pedig egy modern jatszo-
teret is kap a varosrész. A féutcan
jelz6lampas gyalogatkelShely létesl,

a Beretvas koznél pedig a forgalom-
szamlalas utan derdl majd ki, hogy
milyen beavatkozasok szikségesek a
kozlekedés biztonsagosabba tételéhez.
A varos elinditott egy telekcsere-folya-
matot is, amelynek eredményeként egy
nagyobb terlletet szerez a féutcan,
ahol a jovében palyazatok utjan lehet
majd kozosségi teret fejleszteni.

FOLYTATODNAK
AZ OVODAFEJLESZTESEK

Az utébbi évek tobb szaz milliés fejlesz-
téseit folytatva idén is jelentés évodai
és bolcsddei beruhazasok indulnak
Kecskeméten. 2021-ben két bolcséde
és harom évoda energetikai felUjitasara
kerUl sor. Mindezek mellett Uj bolcsédék
épulnek majd Katonatelepen és Hetény-
egyhazan, de a Bajza utcan is épll egy
Uj intézmény. A tervek szerint minden
ovodaban megujulnak az udvari jatékok.
A folytatasban pedig jovére a Klapka
utcai 6voda Ujulhat meg.

SPORTBERUHAZASOK

Kecskemét 2021-es koltségvetése
jelentés sportfejlesztések finansziroza-
s&t is biztositja. Uj sportcsarnokot kap a
Kecskeméti Katona Jézsef Gimnazium.

Az intézmény udvaran egy komplex,
multifunkcionalis épuletet alakitanak ki,
mely a mindennapos testnevelés adta
lehetéségek jobb kihasznalasat célozza.
A féként tads forrashél megvaldsuld beru-
hazashoz a varos 30%-0s onerét biztosit.

A Zrinyi llona Altaldnos Iskoldban a
Junior Sport Nonprofit Kft. dltal meg-
valdsitando projekt sorén az intézmeény
udvaran 2 darab kultéri roplabdapalyat
hoznak létre, melyhez az dnerét szintén
az onkormanyzat biztositja. Mindezek
mellett a Benko Zoltan Szabadiddkoz-
pont parkolojanak épitése is nagyban
hozzajarul a kdrnyék biztonsagosabb
kozlekedéséhez.

Az Orszagos Futopalya-épitési
Program keretében — 6nkormanyzati
raforditassal — épulhet meg a szabad-
idékozpontban egy 1324 méter hosszu,
rekortan boritasu futopalya, amely
hozzajarul a szabadid6 hasznos eltolté-
séhez. Hegyes Attila

A katonatelepi bolcs6deépités nyitanya
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AZ UJ EGYETEMI MODELL

| SIKERSZ

Egyetem és a fenntart6 alapitvany kuratériuma kozott

- mondta nemrég Stumpf Istvan egy, a Kecskeméti
Televizidnak adott interjuban. A fels6oktatasi modellval-
tasért felel6s kormanybiztos majus 14-én latogatott el a
kecskeméti egyetemre, arra a kuratériumi iilésre, ahol a
tagok elfogadtak az egyetem 2020-as beszamoldjat.

G yiimolcs0z6 az egyiittmiikodés a Neumann Janos



- Egy interjuban azt mondta, hogy
egyetlen kuratérium sem engedheti
meg maganak, hogy rosszban legyen
az egyetemmel vagy a szenatussal.
Hogyan latja a kecskeméti latogatasa
utan, milyen egyiittmiikodés zajlik a
Neumann Janos Egyetemen a kuraté-
rium és az egyetem vezetése k6zott?

- Abszolut gyimolcsozének latom
az egyUttmdkodést. Ez a beszélgetés,
amit itt folytattunk, azt mutatja, hogy
mind az egyetem, mind a kuratérium
érdekelt abban, hogy a koz6s munka
sikersztori legyen. En is érdekelt vagyok
ebben. Az adottsagok, az itt dolgozdk
hozzaallasa, ahogyan egyltt akarnak

A kép el6terében balrél Stumpf Istvan,
a fels6oktatasi modellvaltasért felel6s
kormanybiztos, mellette jobbrél Csizmadia
Norbert, a Neumann Janos Egyetemért
Alapitvany kuratériumanak elncke

mUkodni, ahogy hisznek abban, hogy

a Neumann egyetem ennek a kornyék-
nek az intellektualis tudaskozpontja
lehet, ez mind-mind azt mutatja, hogy
sikersztori a kecskeméti modell. Kivalo
innovativ megoldasokat talaltam itt,
gondolok példaul a Tézsdetojasra vagy
a multifunkcionalis el6addteremre.




Szerintem olyan infrastrukturaval
rendelkezik most az egyetem, amely
egyedulallé Magyarorszagon. Ez mar
a 21. szazad egyeteme, és ide varjak
azokat a hallgatokat, akik a digitalis
forradalom gyermekeiként a digitalis
forradalom kihivasaira tudnak valaszt
adni. gy Kecskemét — amely a vidéki
varosokat tekintve az egyik legszebb
— intellektualisan is novekedni tud.
Ez pedig driasi lehetéséget teremt,
nem csupan az idekoltozd ipar miatt,
hanem az itt Iévé tudas miatt is.

- Felmeriilhet az a kérdés, hogy
milyen perspektivaja lehet egy olyan
kis intézménynek, mint a Neumann
Janos Egyetem?

— Példaul a Koredban és a Kalifor-
niaban lévé egyetemekre is 3-4000

hallgatd jar. Mégis, figgetlenil a mé-
retiiktdl, olyan sikereket tudtak elérni
a sajat allamukban, amelyek az elsé

10 kozé emelték az adott egyetemet.
[tt még ekkora tervek nincsenek. Itt a
cél, hogy az elsé 50 kozé kerlljon be
a Neumann. Erre pedig minden esély
megvan, mert nagyon elkotelezettek
az itteni vezetok.

Réadasul az a hit, azok a forrasok,
koncepciok, jovéképek, amelyekkel az
egyetem dolgozik, azok motivalo hata-
sUak. Engem is motivalnak, hat akkor
még a hallgatokat!

- A kecskeméti szervezeti atala-
kulas 6ta a kuratérium tobb szinten
is tamogatta az egyetemet. Létrejott
egy piaci szempontbdl biztaté, pozitiv
gazdalkodas, és komoly tdamogatast
kapnak az dsztondijak. Ez is Iényege az

Uj szerkezetben a vagyonkezeld és az
egyetem egyiittm(kodésének?

— A cél az, hogy minden olyan
megoldast, amelyik elérevivé, Ujitd,
innovativ, tovabb tudjunk adni a tobbi
modellvaltd egyetemnek. En tobbek
kozott azért megyek el a modellvalta-
son mar atesett egyetemekre, hogy a
most még a folyamat kdzepén 1évé,
megoldasi médokat keresd intézmé-
nyeknek azt tudjam mondani, hogy
példaul Kecskeméten az 6sztondij-
rendszerben, az eléaddteremben, a
Tézsdetojasban olyan megoldasok
alakulnak ki, amelyeket érdemes
végiggondolni. Felvetem, hogy ezeket
esetleg nem lehet-e megcsinalni
Budapesten, Debrecenben, Szegeden
vagy Pécsett. Latom, hogy épilni fog
a Neumann-identitas is, az egyetem




sajat identitasa. Ezt azonban nem
konny( felépiteni, hiszen ehhez kell

a hallgatok jelenléte, akik meg tudjak
talalni az egyetemhez kotédd kozos-
ségi helyeket, akik be tudjak lakni ezt
a csodalatos Campust. A fiatalok az
egyetemi éveik alatt itt szerzik meg
az igazan nagyszer( élményeket,
nemcsak a szerelmeket, hanem a
kozos kapcsolatokat, egydtt élik meg
a bulizédsokat, a kocsmazasokat. Ha
ezek a kozds élmények megvannak,
akkor ugy fognak kotédni ehhez az
egyetemhez, mint semelyik mashoz,
és szivesen jonnek majd ide vissza. S
mint hallom, sokan vannak a korabban
itt végzettek kozott, akik multinacio-
nalis cégek vezetd koreibe keriltek.
Tehat az egyetem identitasteremtd
és utanpotlas-neveld bazis is lehet
hazankban.

A legfontosabb célkitiizés a versenyképesség

Csizmadia Norbert, a Neumann Janos Egyetemért Alapitvany kuratériuma-
nak elnoke a majus 14-ei lilés utan elmondta: elfogadtdak a Neumann Janos
Egyetem 2020-as beszamol6jat, amely pozitiv mérleget mutat, tobb mint 85
millié forint tobbletet. A kuratérium dontoétt arrél is, hogy a megtakaritast
tartalékba helyezi, és egyetemi, valamint oktatasfejlesztésre forditja. Az
elnok azt is hangsulyozta, hogy ez a nyereség nagyon pozitiv és el6remuta-
16 dolog.

»2020 augusztusaban az alapitvanyi modellvaltassal egy fenntarto
kuratérium jott Iétre, melynek a munka kezdetekor az volt a legfontosabb
célkitlizése, hogy hosszu tavu viziét alkosson arrdl, hova szeretne eljutni az
egyetem. Ennek a legfontosabb eleme a versenyképesség. (...) A kuratérium
legfontosabb feladata, hogy biztositsa azokat a pénziigyi és strukturalis
feltételeket, amivel az oktatas hosszu tavon versenyképes tud lenni.

Itt vagyunk most Magyarorszag legmodernebb Campusaban és oktatasi
intézményében, melynek fejlédése nem all le, folytatni fogjuk a Campus
épitését. Tovabba az egyetem mellett egy kreativ kulturalis és kreativ ipari
kozpontot, valamint egy technolégiai innovaciés parkot fogunk létrehozni.
A kecskeméti egyetem dualis képzése egy modellértékii kezdeményezés,
hiszen a Kecskeméten miikodé cégek be tudnak kapcsolédni az oktatas-

ba, igy a diakok nemcsak elméleti, hanem gyakorlati képzésben is részt
vehetnek. Ezért egy ilyen technoldgiai és innovaciés park megépitésével
még tobb versenyképes egyiittm(ikodés tud kialakulni” — mondta Csizma-

dia Norbert.

- Mi a kormanyzat célja? Az (j
strukturaban hova helyezi el magat
az allam, hol kivan jelen lenni?

— Nagyon érdekes, feltettem a kér-
dést a mostani megbeszélésen, hogy
az itt Ulék mit varnak el az allamtol. Mi
legyen a jovébeni szerepe az allamnak,
amelyik kordbban elvagta a fenntar-
téi-alapitéi koldokzsinort azaltal, hogy
atadta ezt a feladatot a kuratoriumok-
nak, illetéleg az alapitvanynak. Latha-
tdan az dllammal kapcsolatban a sze-
repek még komoly tisztdzasra varnak.
Teszem azt, a minéségbiztositassal
kapcsolatban. Kell-e, hogy ,tulbirokra-
tizalja" az allam példaul a szakalapitas,
a szakinditas lehetéségét? Kell-e, hogy
az alkalmazott egyetemeken is ugyan-
olyan kovetelményeket allitsanak, mint
a nagy egyetemeken? Hiszen el6bbiek
sokkal kozelebb vannak az Uzleti szfé-
rahoz. Nem kellene ennek megfelel6en
adekvatabb szabélyozast tenni? Es
az allam szerepvallalasa a finansziro-
zasban... ElImondtam, hogy az allam
a jovében is nagyon fontos szerepléje
lesz ennek a szervezetnek. A kuratori-
umnak, az egyetemi szenatusnak és

az allamnak, ennek a harom érintett-
nek kell egyuttmdkodnie, és ennek a
harom szereplének az egylttmiko-
dése hatérozza meg az egyetemek
jovéjét. Nemzetstratégiai szempontbdl
kulcsfontossagu Magyarorszagon,
hogy az egyetemek a valdsagos, mi-
néségi, versenyképes tudas hordozoi
legyenek. Ha ezek nem azok, akkor
Magyarorszag elmarad a nemzetek
kozotti versenyben. Es az dllamnak a
finanszirozas oldalardl a teljesitményt
kell 6sztonoznie, valamint tovabbra is
jelen kell maradnia ezen a terUleten. A
fejlesztési forrasok megszerzésében
pedig segitenie kell az egyetemeket
az Eurdpai Unio és az lzleti szféra
iranyaban. Legyen vilagos a kép arrdl,
hogy az allam milyen megrendelést
szeretne az egyetem felé sugarozni.
Legyen tiszta, hogyan alakul a magyar
munkaerdpiac. Hany mérnokre, hany
pedagégusra van sziikség? Es vilagos-
sa kell tennie a kormanyzatnak, hogy
olyan terileteken, mint példaul a peda-
gogusszakmaban — ami nem piacosit-
hatd —, tovabbra is minéségi jelenlétet
kell az dllamnak fenntartania.

Molnar H. Boglarka



éldaértékii kutatas-fej-
Plesztési egyiittmiikodés! A

kecskeméti Neumann Janos
Egyetem (NJE), a bajai T.E.T.T.
Mérnokiroda Kft. és a kalocsai
Budamobil-Cargo Kft. olyan inno-
vativ ipari megoldasokon dolgo-
zik, amelyek reményeik szerint
a projektek lezarasaval valodi
keresleten alapul6 piaci sikert
is hozhatnak a résztvevoknek.
Az egyiittmiikodés keretében az
egyetem a tudomanyos hatteret
biztositja, a cégek pedig a m{iko-
do, kézzelfoghaté ipari, gazdasa-
gi tapasztalatukat adjak hozza a
projekthez. Dr. Weltsch Zoltant,
az NJE tanszékvezet6 egyetemi
docensét, rektorhelyettest és
Végh Tamast, a T.E.T.T. Mérnok-
iroda Kft. ligyvezetojét kérdeztiik
arészletekrol.

Végh Tamas

A CEGEK GYAKORLATI TUDASSAL,

SZOLGALJAK A

Mostanra beértek a bajai T.E.T.T. Mér-
nokiroda Kft. 2014 6ta végzett K+F
fejlesztései. A cég egyszerre harom
kutatas-fejlesztési projektben vesz
részt, ezek kozul kettét az NJE-vel és
a Budamobil-Cargo Kft.-vel sikeres
tarsulasban visz.

— Szeretnénk felhivni a figyelmet
a Budamobil-Cargo Kft,, a TET.T.
Mérnokiroda Kft. és a Neumann Janos
Egyetem kozott mikods 6sszefogds-
ra — emelte ki Végh Tamas, a TET.T.
Mérnokiroda Kft. lgyvezetdje. — Ebben
az egyuttmakodésben az infrastruktu-
rajaval, az oktatdgardajaval az egyetem
szolgaltatja a tudomanyos hatteret.
Ehhez csatlakozik céglink mint for-
gacsold, lakatos, hegeszté fémipari
tzem, valamint a Budamobil-Cargo Kft.
lakatos és hegesztd fémipari izeme,
ahol féként kozuti druszallitd eszko-
zoket, potkocsikat, ezenkivul mezé-
gazdasdagi gépeket és alkatrészeket
gyartanak. A TE.T.T. Mérnokiroda Kft.
ipari terlleten tevékenykedik: termé-
keink az utcabutorok, gépek, erémUvi
technikak korébdl kertinek ki, illetve a

cementipar, nehézipar részére allitunk
eld kiilonbozé termékeket. A projektben
0sszeallt harmas csapat egyditt probal
olyan uUjdonsagtartalommal rendelkezé
fejlesztéseket létrehozni, amelyek végul
piacképessé valhatnak — kozolte Végh
Tamas.

Az egyuttmUkodésben jelenleg
mar harom projekt fut. Az egyik egy
okos pétkocsi fejlesztését célozza. A
jarmd a meglévé technikai eszkozok-
kel kialakitott Ujfajta tudas miatt valik
,0kossa". Bizonyos funkcidi meggatoljak
a potkocsi felborulasat vagy éppen a
tolatasban segitenek; a jarmu a keletke-
zett informaciokat felhd alapon tarolja.
MUikodése dsszehangolhatd az adott
vallalatiranyitasi rendszerekkel, szalli-
tolevelet allit ki, EKAER-jelentést készit,

s6t a tulajdonost is értesiti, ha Utkozben
L,arufogyas” torténik.

A masik projektben — az Ujszer(
anyaghasznalat altal — mintegy 30-50
szazalékkal konnyitett sajat tomegu
poétkocsit allitanak eld.

A harmadik munka a TE.T.T. Mérnok-
iroda Kft. sajat projektje, amelyben a
forgacsolt ontvény alkatrészek belsd
feszliltségét csokkentik vibracios maod-
szerekkel, kornyezetkiméld modon és
kevés energiabevitellel.

— Ennek a folyamatnak mar a maso-
dik Iépcsojénél tartunk — mondta Végh
Tamas. — Az alapkutatasokat elvégez-
tuk, felfedeztink érdekes 6sszefliggése-
ket, a mddszert pedig most fejlesztjiik
tovabb egy ontodét lzemeltetd cég
bevonasaval.
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AZ EGYETEM ELMELET!

Z INNOVACIOT

A konzorcium harom szerepléjének
egyuttmUikodése kezd kiteljesedni,
futnak a projektek, az 6sszefogas tagjai
sikerrel oldjak meg a feladatokat, keresik
a partnereket, az Uj célokat, kihivasokat.

— ATET.T. Mérnokiroda Kft. vezetése
2014-ben kereste meg az egyetemet,
és azo6ta folyamatosan kapcsolatban
vagyunk — vette at a szot dr. Weltsch
Zoltan. Az els6 K+F projekt 2015-ben
indult. Ekkor kezdtlnk bele a vibracios
feszlltségmentesitésbe, mely egy fontos
ipari problémara ad innovativ valaszt,
nagyon széles korben lehet jol alkalmaz-
ni. Elényei kozott szerepel, hogy sokkal
gyorsabban és olcsébban oldja meg az
anyagok megmunkalast kovetd veteme-
désének régi problémajat.

Az egyetemi docens kifejtette, az

Dr. Weltsch Zoltan
L _{1- I ra ==

egyetemen rendkivil pozitivan értékelték
a TET.T. Mérnokiroda Kft. — ezen bell
Végh Tamas — innovativ, vallalkozo szel-
lemU hozzaallasat, aki a hagyomanyos
eljarasok helyett Uj megoldasokat akart
kifejleszteni. Ez a pozitiv hozzaallas ki-
sérte végig az elmult évek munkajat, s ez
teljesedik ki ebben a harom K+F projekt-
ben is. — Az egyetem szamara nagyon
pozitiv, hogy végre talalkozunk olyan
cégekkel, amelyek akarnak kutatni és
fejleszteni. Sokszor a legnagyobb multi-
cégek is adazul ellenkeznek a fejlesztés
ellen, holott ez az egyetlen eszkdz, hogy
a magyar szellemi tékét kamatoztatni
tudjuk. Az pedig teljesen egyedulalld,
hogy egy ilyen kis cég ilyen utat jarjon be,
és ilyen eredményeket érjen el — mondta
dr. Weltsch Zoltan.

A TET.T. Mérnokiroda Kft. egyre
nagyobb energidkat fektet a kutatas-fej-
lesztésbe, Végh Tamas szerint minden
szabad kapacitasukat erre a terlletre
forditjak.

— Mi egy tudaskozvetitd szervezet
vagyunk — tette hozza az egyetem
rektorhelyettese —, a munkat anyagtech-
noldgiai, valamint az ipar kilonbozé te-
rileteinek tudomanyos hatterével tudjuk
tamogatni, de csak akkor, ha erre nyitott
a partner. Nagy orommel foglalkozunk
olyan cégekkel, amelyek hajlanddak
befogadni a tudomanyos eredményeket.

Mint megtudtuk, a kecskeméti egye-
tem féként a nagy cégek koreibdl ren-
delkezik partnerekkel, a kkv-szektorbdl
egyelére a TE.T.T. Mérnokiroda Kft.-vel
és a Budamobil-Cargo Kft.-vel zajlik K+F
egyuttmdkodés.

S hogy mit profitél az egyetem az
egyuttmukodésbdl, arra a docens igy
felelt: — Mi itt Kecskeméten hisziink
abban, hogy az oktatas lehet gyakorlato-
rientalt! Ezért Ugyellnk arra, hogy mindig

ATTERREL

szoros kapcsolatot apoljunk az iparval-
lalatokkal, hiszen ezaltal a legfrissebb
tudast tudjuk a hallgatoknak kozvetiteni.
A vibracion alapuld fesziiltségmentesi-
tés a tantargyi programba is bekerdilt.

A kutatas-fejlesztési projektek jelentds
anyagi tamogatast biztositanak az egye-
tem részére is.

Nagyon kevés olyan vallalkozas talal-
haté, amely tobb programot is fel tudott
mutatni az utobbi idében, ésa TE.T.T.
Mérnokiroda Kft. ezek kozott van. A
tanszékvezetd szerint példaértéekd lenne,
ha a cégek nyitottan gondolkodnanak,
és igy allnanak hozza az innovéaciohoz
— biztat masokat is erre a gondolkodas-
madra dr. Weltsch Zoltan.

- Es ez forditva is igaz — mondja Végh
Tamas —, az én kollégaimnak is szliksé-
ge van arra, hogy az egyetem szellemi-
sége megvaltoztassa a munkaban valo
kiteljesedésiket, a felséoktatasnak pe-
dig szliksége van arra, hogy tevékenysé-
gét és az abban rejlé tudast életszer(ivé
tegye. Ez a valtozas szlkséges mindkét
oldalon, tanulunk egymastal, és ez visz
elére mindannyiunkat.
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ercedes-Benz Gyar ug
igazgatojaval, Chrlstlan



sét kovetéen a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.

a z elsé plug-in hibrid gyartasanak 2020. jualiusi megkezdé-

(MBMH) ebben az évben Gjabb nagy lépést tesz az elekt-
romobilitas terén. Az év utols6 negyedévében az EQB SUV-mo-
delljével Magyarorszag elsé tisztan elektromos, sorozatgyartasu
jarmiive gordiil le a kecskeméti gyartésorrol. Tobbek k6zott errdl is

beszélgettiink az MBMH ligyvezetd igazgatéjaval, Christian Wolffal.

— Hany jarmd gordilt le 2020-
ban a kecskeméti gyartosorrol?

- Joval t6bb mint 160 000. Az azt
megeldzd évben 190 000 kordl volt
ez a szam. Eredetileg 2020-ra egy
Ujabb rekordévet terveztlink, de végil
a megtermelt darabszam a koronavi-
rus-vilagjarvany ellenére is egészen jol
alakult.

— Milyen volt a 2020-as terme-
lési id6szak a gyarban a 2019-es
évihez képest?

— Legalabb 20 szazalékkal keve-
sebb munkanapot dolgoztunk. De
augusztustol Ujra annyira megndétt
az autoink iranti kereslet, hogy még
pluszmUlszakokat is rendszeresen
be kellett iktatnunk. A 2019-es és a
2020-as évi nettd arbevétel kdzotti
kulonbség igy lényegesen kisebb volt:
3,4 millidrd eurd a korabbi 3,7 milliard
euréhoz képest.

- Es egyéb vonatkozasban?
— 2020 a koronavirus-vilagjarvany

ellenére j6 év volt szamunkra. A
mindséget illetéen minden célunkat

elértik. Juliusban kezdttk el gyartani
az elsé plug-in hibrid jarmdveket: a
CLA 250 e Coupé ésa CLA 250 e
Shooting Brake tipusokat. Vilagos volt
szamunkra, hogy a gyartasinditasokat
semmilyen kortlmények kozott nem
halaszthatjuk el. Végul ismét bebizo-
nyitottuk: Kecskemétre mindig lehet
szamitani.

De a 2020-as év legnagyobb hire
kétségkivul az volt, hogy a kecskeméti
gyar kapott lehetéséget a tisztan
elektromos hajtasu SUV, az EQB gyar-
tasara, ami mar a 2021-es év utolsd

negyedévében megkezdddik. Ez lesz
az év csucspontja. Mindemellett a 2.
negyedévben induld hibrid A-osztaly
gyartasarol sem feledkezhetiink meg.
Ezenkivil idén készll el majd a maso-
dik préstizemiink.

- Hogyan vészelte at az MBMH
az elmult évet a munkatarsak
vonatkozasaban?

— Senkit sem bocsatottunk el a
vilagjarvannyal osszefliggésben.
Eppen ellenkezdleg: megkezdédott a
munkatarsak toborzasa az EQB gyar-
tasahoz és az Uj préstizembe. Tobb

szdaz kordli létszamban keresink
munkatarsakat, akiket a kovetkezé
kilenc hénap folyaman fogunk felven-
ni. A termelésben és az adminiszt-
racioban levé munkahelyekrdl van
sz6. Mindenki szamara, aki valaha is
elgondolkozott azon, hogy a Mercedes-
Benznél dolgozzon, ez most egy
idedlis idépont!

- Mi minden sz6l a Mercedes-
Benz Gyar mellett?

— Van egy nagyon vonzo bérezési
és juttatdsi csomagunk. Emellett
ahogyan az elmult év is bebizonyi-
totta, valsagalld munkahelyeket
kindlunk, és gyarunk stratégiai szem-
pontbdl fényes jové el6tt all. Nalunk
a munkatarsak a Mercedes-csalad
tagjai lehetnek.

- Hogyan nyerte el a gyar az
EQB gyartasara sz6l6 megbizast
az anyavallalattoél?

— A konszernen belll mostanra
mar kitdnd a hirink. Az igazga-
totanacs tagjai tudjak, hogy mire
szamithatnak a gyarunktol. Tudjak,
hogy Kecskeméttel sem a hatariddk,
sem a mindség kapcsan nem kell
kockazatot véllalniuk. En mar régéta
harcoltam azért, hogy egy Ujabb mo-
dellt hozzunk Kecskemétre, hiszen
stratégiank fontos része a kecskemé-
ti gyartéhelyszin és az itteni munka-
helyek biztositasa. Ezenkivil a régi
karosszérializemunk is Uj funkciot
kaphat. Mindezen adottsagok alapjan
végul sikerult felllkerekednink a
versenyben.

- Melyek a kovetkez6 1épések
az EQB gyartasanak beinditasa-
hoz?

— Mar karacsony kornyékén meg-
kezdtik a karosszéria-gyartosor épi-
tését. A gyartasinditasig mar nincs
sok id6 hatra, de meg fogjuk csinalni.
Ez végsé soron nagyrészt mentali-
tas kérdése is. Mi megoldasokban
gondolkozunk, nem problémakban.
Alaposan megyvitattuk a projektet a
vezetdségen belll. Azt mondtam,
hogy ha az EQB gyartdsat Kecske-
métre hozzuk, akkor megbizhatdan
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kell szallitanunk is. Korbenéztem

€s csupa csillogd szemeket lattam.
Abban a pillanatban vildgos volt
szamomra, hogy a csapatom akarja
a projektet, és meg is valositja. Ismét
koztink volt a mi kecskeméti szelle-
miségunk, a ,Spirit of Kecskemét”!

- Hol fogjak még az EQB-t
gyartani?

- Csak a kinai gyarunkban, Peking-
ben, ahonnan kizarélagosan a kinai
piacot fedik le. A vildag 6sszes tobbi
orszagaba mi szallitunk majd.

— Az EQB gyartasahoz végre-
hajtott beruhazasokkal a kecs-
keméti gyartasi kapacitas is
noévekedni fog?

— Igen, ezaltal a teljes gyartokapa-
citasunk néhany szazalékkal megnd.
A 2022-es év akar rekordév is lehetne
gyarunk szamara. De természetesen
ki kell varnunk, mit hoz a jovo.

— Mi minden torténik még a
gyartasinditasig?

— El&szor is a karosszérializemet
készitjuk el®, ahol mar minden ki van
dritve.

Mar zajlik az Uj, korszer( karosz-
széria-gyartosor épitése beszallitdink
segitségével. A fényezélizemben
az EQB gyartasat a mar mikodd
termelési folyamatokba integraljuk.
Ezzel parhuzamosan felkészitjik az
osszeszerel6 Uzemunket az Uj modell
gyartasara. Végul a logisztikanknak is
meg kell tennie a szukséges eléké-
szlleteket. Be kell vonnunk egy sor Uj
beszallitot. Végul is az EQB-nak sok
olyan alkatrésze van, amelyekkel az
eddig itt gyartott autéink nem rendel-
keznek. Ezenkivil meg kell oldanunk
munkatarsaink megfelel6 oktatésat,
példaul az elektromossagi alapképzés
tertletén.

- Mennyi pluszfeladatot vettek
a vallukra?

— Természetesen lemondhattunk
volna az EQB gyartasarol. Azonban
barmennyire koncentralunk is a napi
feladatokra, mindig szem elétt kell tar-

tanunk a gyar jovgjét is. Hosszu tavon
is biztositanunk kell a gyar mdkodé-
sét. Ehhez hozzatartozik az is, hogy
olyan gyartasi portfoliot alakitunk

ki, ami rugalmasan tud reagalni az
Ugyféligényekre.

A belséégést motorral rendelkezé
autok és a plug-in hibridek mellett
ehhez mindenképpen hozzatartoznak
az elektromos meghajtasu modellek
is. Az elektromobilitas jelenti a jovét.
Minél el6bb lesz egy gyar ennek
részese, annal jobb a helyzete.

Alapvet6 fontossagu, hogy mi
Kecskeméten képesek lesziink
elektromos autdkat gyartani. Biztos
vagyok abban, hogy meg tudjuk valo-

A kecskeméti Mercedes-Benz iigy-
vezetd igazgatdja, Christian Wolff
(balrol) Palkovics LaszI6 innovéacios
miniszterrel egy CLA 250 e tipusu
autéban:

»AZ egész vilaggazdasdg és a
jarmdipar soha nem latott kihivas
elétt all, de ettdl fiiggetleniil a mi
csapatunk tervszeriien és sikere-
sen el6készitette a hibrid jarmiivek
gyartasat.”

sitani. Es akkor az év utolsé negyed-
évétdl kezdve mar a tisztan elektro-
mos autogyartok ligajaban jatszunk
mi is. Ez jelenti a gyar jovéjét. Ezenki-



vUl az elektromobilités jovébe mutatd
témaja a bennem lakoz6d mérnokot is
erésen foglalkoztatja. Munkatarsaim
is hasonloképpen vannak ezzel. Ez egy
abszolut leny(igozé Uj technoldgial
Természetesen a blszkeség is
szerepet jatszik ebben. Nemsoka-
ra Kecskeméten fognak legorddlni
a gyartosorrol Magyarorszag elsé,
sorozatgyartasban készUlg, tisztan
elektromos jarmuvei. Gondoljunk csak
bele, mekkora ennek a jelentésége
Magyarorszag, mint autogyartasi hely-
szin szdmara! Az akkumulatorok és az
elektromotorok mellett a jovében tisz-
tan elektromos jarmdvek is készilnek
majd az orszagban.

- Van-e egyuttm(ikddésiik az
EQB-t illetéen a pekingi Mercedes-
Benz Gyarral?

— A pekingi kollégdinkkal inten-
ziv tapasztalatcserét folytatunk, és
megprobaljuk
kihasznalni a
szinergiakat,
illetve elkerdlni
a parhuzamos
tevékenysége-
ket. A két gyar
munkatarsai
gyakran osztjak
meg egymassal
tapasztalataikat.

— Milyen szerepet jatszik mind-
ekdzben a koronavirus-vilagjar-
vany gyaruk mindennapjaiban?

— Oriasi kihivas volt és ma is az
mindannyiunk szamara. Hiszen min-
dent Ujra kellett tanulnunk. Mostanra
mar sikerdlt annyira alkalmazkodnunk
az Uj kortlményekhez, hogy ismét
képesek vagyunk teljes egészében
a valodi feladatainkra koncentralni.

De mindenki, aki olvas Ujsagot, tudja,
hogy még a harmadik hullam kézepén
vagyunk. Erre a fejleményre a gyarban
is a korabbiaknal még szigorubb egész-
ségvédelmi intézkedésekkel kellett
reagalnunk.

— Tudtak tanulni mas gyarak
tapasztalataibdl a koronavirus
kezelése kapcsan?

— Igen, példaul a kinai kollégainktol.
Hiszen 6k voltak, akiket a koronavi-
rus-jarvany elséként elért, egyben &k
voltak azok, akik elséként Ujra meg-
kezdték a termelést. A kinai Ujrainditasi
terv volt az egész konszern szamara
az iranyado példa. Id6kozben szamos
intézkedést egységesitettek konszern-
szinten. A kilonbdzd helyszineken a
konkrét megvalositas soran termeésze-
tesen figyelembe kell venni az érvényes
helyi jogszabalyokat és egyéb elbira-
sokat.

- Hogyan reagaltak a kollégak
a koronavirus miatt bevezetett
intézkedésekre?

— A munkatarsaink igencsak fegyel-
mezetten tartjak magukat a szabalyok-
hoz. Még senkit sem hallottam panasz-
kodni vagy tiltakozni az intézkedéseink
ellen. A menedzsment altal bevezetett
védelmi intézkedések elfogadottsaga
magas szintl a kollégak korében.

Kiztiink volt @ mi kecskeméti
szellemiségiink,
a "Spirit of Kecskemet”!



Az Ujranyitas elsé napjatol kezdve
maszkviselési kotelezettség van ér-
vényben a gyarban.

— Hogyan valtozott meg a Iégkor
a gyarban?

— Az emberek az elmult év soran
még jobban megtanultak megbecsiilni,
hogy a Mercedes-Benznél dolgozhat-
nak. Mindenkinek vannak olyan isme-
rései, akik valahol mashol elveszitették
a munkajukat, vagy jelenleg aggodniuk
kell a munkahelytk miatt. Munkatarsa-
ink ugyanakkor testkozelbdl élhették
meg, hogy nalunk a vezetéségnek egy-
arant fontos mind a munkahelyek meg-
tartasa, mind a munkatarsak egészsé-
ge. Nalunk ténylegesen a munkatarsak
allnak a kozéppontban. Azt gondoljuk,
megtalaltuk az egészséges elegyét
annak, hogy bar sokat kovetellnk, de
emellett megfeleld ellentételezést is
nyujtunk a kollégaknak. Es nemcsak
pénz, hanem megbecsiilés formajaban
is. En Ugy gondolom, hogy egy gyar igy
mUkodhet a lehet6 legjobban. Furcsan

Christian Wolff (balra), az MBMH
ligyvezetd igazgatdja és Szeme-
reyné Pataki Klaudia polgarmes-
ter 2020. marcius 13-an, amikor
bejelentették a gyar uj présiize-
mének beruhazasat — ,Nagyszeri
fogadtatasban részesiiltiink itt.
En személy szerint az elsé naptol
kezdve nagyon jol érzem ma-
gam Kecskeméten. A k6zosség
kapcsolata a gyarunkkal abszolut
pozitiv és konstruktiv.”

hangozhat, de igaz: a kezdetek 6ta
most tapasztaljuk a legjobb hangulatot
a gyarban. Munkatarsaink biztonsag-
ban érzik magukat és varjak az EQB-t.
Ez abban is mérhetd, hogy nalunk mar
szinte egyaltalan nincs fluktuacio.

- Milyen tanulsagokat vontak le
ezidaig a valsagbdl?

- Biztosan nem lesz a tovabbiakban
annyi utazasi koltségtink a Mercedes-

Foto: Banczik Robert

nél, mint korabban. Sok dolgot ugy

is el lehet intézni, ahogyan azt most
tesszlk. (Az interju online zajlott — a
szerk.) Persze mindent azért nem. Bizo-
nyos dolgokban a személyes, kdzvetlen
talalkozas tovabbra is nélkilozhetetlen.
Azt is megallapitottuk, hogy a ,home
office” korét nyugodtan kibdvithetjik és
bizonyos mértékben a valsag utan is
fenntarthatjuk. Kezdetben szkeptikus
voltam e tekintetben, és nem nagyon
partoltam. Id6kozben azonban kidertilt,
hogy egész jol makodik.

— Mi a helyzet a gyar tagabb
kornyezetében?

— Tovabb er8sitettik tarsadalmi
szerepvallalasunkat Kecskeméten és
kornyékeén. Ezt példaul pénz- és tar-
gyadomanyok formajaban tettuk.

Tokéletesen mikodd tableteket,
laptopokat és szamitdgépeket — ame-
lyekre mar nincs szikséglnk — bo-
csatottunk a varos rendelkezésére az
iskolak részére, az online oktatashoz.
Tamogatjuk az itteni kérhazat is, pél-



daul véddfelszerelésekkel, |égzésta-
mogato eszkozokkel és PCR-teszt-
készllékkel.

Nagyszer(i fogadtatasban része-
siltiink itt. En személy szerint az
elsd naptdl kezdve nagyon jol érzem
magam Kecskeméten. A kozGsség
kapcsolata a gyarunkkal abszolut
pozitiv és konstruktiv. Most pedig
nagyszerd lehetéséglnk nyilik arra,
hogy ,szulévarosunknak” vissza is
tudjunk adni valamit ebbdl.

- lgénybe vették-e a roviditett
munkaiddére vonatkozo allami
tdmogatast?

— Nem, a vezet8ség szamara ha-
tékonyabbnak tlint az a megoldas,

1

hogy egy fenntarthaté csomagrol
allapodjunk meg a szakszerveze-
tekkel.

— Mennyire elégedett a gyar
és az allam kozotti egytttmiko-
déssel?

— A magyar kormany mindig is
tdmogatta a lehetd legrugalmasabb
aruforgalmat. Sok segitséget kapunk
ebben a tekintetben. Ugyanez érvé-

Az els6 kecskeméti plug-in hibrid
Mercedes-Benz, egy CLA 250 e, vég-
s6 0sszeszerelése 2020 juliusaban:
»~Munkatarsaink biztonsagban érzik
magukat és varjak az EQB-t.”

nyes az Uzleti utazasokra is. Ezek a
dolgok mara mar problémamentesen
mukodnek. Hagyomanyosan nagyon
j6 kozottink az egyuttmiikodeés,
amely tobbek kozott az EQB-projekt-
nek is alapfeltétele volt. Az allam
jelenleg abban segithet a legtobbet,
hogy mindent megtesz a vilagjar-
vany lehetd leggyorsabb legy&ézése
érdekében.

Az interju német nyelven a Budapester
Zeitung 2021. 8. szamaban,
2021. aprilis 9-én jelent meg.

Készitette: Jan Mainka, a Budapester
Zeitung fészerkesztéje

Forditotta: dr. Lipdczi-Csabai Sarolta



Az iIj munkaerdhiany
is jelzl

z elmult néhany év
Akereslet-kl'nélati széls6-

ségek kozott ingadozott
a munkaerépiacon. Két éve
még az egész nemzetgazda-
sagot veszélyezteto sulyos
munkaerdhianyban kinlédott
az orszag, majd a pandémia
letarolt mindent. Ugy latszott,
a vendéglatohelyek bezara-
sai, a turizmus megsziinése,
a gyarleallasok drasztikusan
megvaltoztattak a helyzetet.
Parragh Laszl6, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke azonban ramutatott:
a munkaerévalsag struktura-
lisan érintette a gazdasagot,
és térségiinknek még elényt
is jelenthet a termel6lancok
nemzetkozi atrendezédése.

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara elnoke, Parragh Laszl6 szerint
a gazdasdgot szerencsére egy elég
erés vitalitas jellemzi



gazdasaol felfutast

— Bizonyos szektorokban meg-
ndtt a munkaerdhiany, bizonyos
szektorokban nem, egyesek jol
atvészelték a valsagot, masok
nem... Merrefelé tartunk, vissza-
térhet-e az el6z6, 2019-re tet6zb
munkaeréhiany?

— Visszatérhet, kllonosen azért,
mert ha a beszallitéi lancok rovidulése
miatt a termelékapacitasok attevédnek
Eurdpaba, Kozép-Eurdpaba, Magyaror-
szagra, az mindenképpen munkaeré-
hidnyt okoz. Marpedig ez a
folyamat tisztan latszik. Ha
kinyit egy Ujsagot, minden
nap azzal talalkozik, hogy a
Continental épit, a BMW épit,
a Mercedes fejleszt, az Audi
fejleszt, és igy tovabb.

— Mi a tapasztalat
orszagos nézépontbdl?
Vannak-e erre konkrét
adatok?

— Kétségkivil nagyon megrazta
a gazdasagot ez a valsag. Az elsé
hulldam — ha a gorbék feldl kozelitink
— még csak egy apro jelzés volt. Az
elején igazabdl senki, igy a cégek sem
tudtak, hogyan reagaljanak. Mellettik
a csaladok, a természetes személyek,
a kormany és az onkormanyzatok is
keresték a megoldasokat.

Ennek is koszonhetéen a ma-
sodik hulldmra mar sokkal inkabb
felkészlltek a vallalkozasok, jobbak
lettek munkaszervezésben, bejaratot-
tan mUikodott a home office stb. Es
ekkorra kiderdlt az is, hogy nem az

egész gazdasag van valsagban, hanem
,csak” bizonyos agaztok. Féként azok,
amelyeket valamilyen médon érint a
helyvaltoztatas. A legels6 6sszeomlas
a |égi kozlekedés volt, majd visszaesett
a gépkocsi-kozlekedés, a kulfoldi szal-
litasok, sodorta magaval a turizmust, a
vendéglatast stb.

Azutan a harmadik hulldm megér-
kezése el6tt jelentésen megélénkilt
a gazdasagi élet. Es ahogy az elébb
mondtam, ez nagyrészt annak ko-
szonhetd, hogy a termelési folyama-
tok azért jobbara megmaradtak, és a

.. 1BSZAIII01 [ancok rovidulese
miat a iermelokapacitasok
dtigvodnek Europaba...”

cégek jol alkalmazkodtak a kialakult
helyzethez: példaul csokkentették

a kontaktokat, védéfelszereléseket

és védBszabalyokat alkalmaztak, de

a legfontosabb talan, hogy a tavoli
forrasokat kilté szallitasi problémak
kikliszobolésére a beszallitdi lancokat
leroviditik. Mindenki belatja, hogy jobb,
ha Eurépaban termel alapanyagot,
mintsem Kinaban.

Az igazi veszelyt én egyébként
abban érzékeltem, hogy a vége felé a
jarvany mar a 24—-62 éves korosztalyt
veszélyeztette. Korabban az volt a
baj, hogy az id6sebbeket érte el, most
viszont a munkaképes lakossagot.

Ez egy komoly kockazat volt a gaz-
dasag szamara, ugyanis leginkabb

a munkaképes lakossagot érintette,
tehat azokat a cégeket fenyegette,
ahol nem lehetett bevezetni a home
office-t, hanem tovabbra is személyes
megjelenéssel, vagyis példaul szalag
melletti munkaval kellett megoldani a
cég mukodtetését.

Az atoltottsag azonban folyama-
tosan né, és reménykedlnk abban,
hogy mar tényleg itt a vége. Mert a
virusvalsag teljesen szétzilalta a mun-
kaer6piacot. Egyrészt a home office
megjelenése és mikodtetése
teljesen Uj helyzetet teremtett,
sok vitat is hozott: milyen felté-
teleket biztositson a munkaadd,
mennyi rezsikoltséget vallaljon
at, mi van a munkahelyi balese-
tekkel stb.

Mi arra az allaspontra he-
lyezkedtlink, hogy varni kell egy
fél évet, hogy az élet kihozza a
feszlltségeket. Akkor latjuk, hol
kell, hol lehet beavatkozni.

A nagy cégek munkaszervezésben
reagaltak nagyon dgyesen, a kilon-
b6z6 miszakok nem talalkoztak, a
kontaktokat minimalizaltak a gyartoso-
rokon beldl, és igyekeztek megoldani a
kell§ tavolsagtartast.

A harmadik a szolgaltato szektor,
amit a most lecsengd hullam leginkabb
elért. De erre is reagalnak az érintettek,
mindenféle megoldasokat lathatunk a
bajbajutottak tulélési technikaira. Tehat
a gazdasagban szerencsére van egy
elég erds vitalitas, ami mindenképpen
hasznos és szerencsés. Azutan, hogy
ebbdl mennyi fog megmaradni? Senki
nem tudja. Hiszen az elmult egy évben
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olyan dolgok torténtek, amelyeket
senki nem josolt volna meg elére.
Gondoljunk csak a mindennapi éle-
tink legalapvetébb folyamataira.

- A gazdasdg felfutasaval
parhuzamosan érzékelik-e or-
szagosan a munkaeréhiany Ujra
felfutasat?

— Ez egy strukturalisan érzekelhetd
folyamat. A vendéglatas teriletén
példaul a Balaton teljesen jol viselte
az eléallt helyzetet, hiszen a mult
szezonban nyitva volt minden, lehetett
dolgozni, most pedig az idei szezonra
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Tervezett beruhazasaihoz 6sz-
szesen 677 milliés kormanyzati
tamogatast kapott marciusban az
AUTOFLEX-KNOTT Kft. A bejelentés
alkalmabdl jarja be a cég kecske-
méti telephelyét (balrél) dr. Salacz
Laszl6 orszaggydilési képviselé,
Szijjarto Péter kiilgazdasdgi és
kiiliigyminiszter, H. Szabé Sandor
ligyvezetd, valamint Szemereyné
Pataki Klaudia polgarmester

is Ujra nyitnak, feloldédnak a korlato-
zasok. Mindekdzben Budapest, a bu-
dapesti vendéglatas — amelynek kvazi

nonstop a szezonja, de a tavasz és az
6sz a meghatarozo — elképesztéen

telibe kapta a jarvany okozta valsagot.

Minden bezart.

A munkaerével kapcsolatban
pedig, ha igaz az a tétel, hogy a virus
eltlinésével nagyon gyorsan helyre all
majd a gazdasag, akkor ez azt jelenti,
hogy amilyen gyorsan elkildték a
pincéreket — és masokat —, ugyano-
lyan gyorsan vissza is veszik 6ket. Es
akkor bizony visszatérhet a munka-
eréhiany is...

— Mi a véleménye arrol, hogy alli-
t6lag nagyon erds tendenciak mu-




tatkoznak arra vonatkozélag, hogy
a nyugati munkakultiraban edz6-
dott, magas képzettségl emberek
is egyre inkabb jonnek vissza?

- Ez igaz, mérjik is. A magyaror-
szagi életkortlmények az elmult évek-
ben jelentésen valtoztak, a jovedelmek
jelentésen novekedtek, masik oldalrdl
pedig bizonyos piacok bezarulnak
nyugaton: érvényesul példaul a brit ki-
|épés vagy mas kelet-eurdpai vendég-
munkasok kiszorité hatasa. Az itthoni
bérszint évek ota javul, a hosszu ideje
kulfoldon dolgozo honfitarsunk emiatt
és személyes megfontoldasbol is sok
esetben ugy dont, hogy inkabb ha-
zatér. Ez nekink is j6, mert egy olyan
nemzetkozi tapasztalattal jon vissza,
amit itthon tud hasznositani, és ennek
pozitiv hatdsa a gazdasagban és az
egyeén szintjén a bérében is le fog
csapodni.

- A szakképzés atalakitasa
mennyire segit ezen a helyzeten?

— Mi azt mondjuk, hogy minél
inkabb a gazdasag szempontjait

figyelembe vevd oktatast kell megva-
|6sitani. Ilyen tobbek kozott a dualis
képzés. Torekszink arra, hogy a diak
a tanuloidé egy részét az iskolaban
toltse, az id6 elérehaladtaval pedig
egyre tobbet legyen a vallalatnal. Erre
Magyarorszagon mar fantasztikus
példakat lehet latni, minket figyelnek a
szomszédaink is.

Ugyanakkor az oktatasi rendszer
nem egy automata, amelybe bedobom
a pénzt és kijon egy szakmunkas. Eh-
hez kell az iskolarendszer, pedagogus-
allomany, tankonyvek, kell megfelel
kultura, struktura, egy ilyen atalakitas
4-5 évig is eltarthat. Es rdaddsul a
megvalositas ellenszélben zajlik,
nagyon sok egyeztetés sziikséges a
szereplék kozott a munka soran. Ezzel
egyUtt azonban teljesen j6 az irany,
csak idd és kitartas kell hozza.

Vandlik Janos

A Mercedes-Benz és az SMP
kecskeméti telephelyeinek ujabb
komoly fejlesztéseit a jarvany
madsodik hullamanak kézepén
jelentették be






- On hogyan l4tta a vilagjar-
vany miatt tavaly kialakult valsag-
helyzetet?

- Azt mondhatjuk, hogy egy altala-
nos és jelentds gazdasagi visszaesés
jart a jarvany nyomaban. Egyébként
a valsag jelei mar a jarvany elétt jelent-
keztek, 2019. év végén mar tudtuk
azt, hogy az autdiparban — féként az
emisszios szigoritasok és az elektro-
mos autok gyartasanak technologiai
atallasa miatt — docogés varhato. A

tartani. Mert szerintem, ha megtelnek
a raktarak, a felivel6 gorbe utan meg-
van annak is az esélye, hogy ez egy
W-alaku valsag lesz, de annak is, hogy
erés hullamzas kovetkezik mindaddig,
amig a veszély elmultaval szépen las-
san megnyugszik a rendszer, és beall
egy normalis egyensulyi allapot.

A masik nagy probléma, hogy
ebbdl a hullamzasbdl kifolydlag az
alapanyag-ellatas veszélybe ker(lt.
Legszemléletesebb példa erre az
autdipari chipvalsag, mely soran az

reallt a gazdasagi visszaesés utan, tévediink — mondta

kérdésiinkre dr. Nagy Zoltan, a Phoenix Mecano ligyvezet6
igazgatéja. Osszegezte, tavaly alapvetéen nagyon mély zuhanast
lathattunk az ipari szektorban, iparaganként kiilonb6z6 mérték-
ben - az autéipart, gépipart nagyon sulyosan érintette, olyan 25

H a hurrdoptimizmussal azt gondoljuk, hogy minden hely-

szazalék koriili recessziorél beszéltek mindkét esetben, elekt-
ronikaban talan kevésbé, de olyan 10 szazalék koriili visszaesés
mindenhol tetten érhet6 volt, a vendéglatoipar és a turizmus
pedig teljes egészében beddlt. Ez persze a munkaer6-gazdalko-
dast is kiemelten érintette: elbocsatasok, atszervezések jartak
a valsag nyomaban, most pedig egy tjabb munkaeréhiany van
kialakuloban. Hogy hol tartunk most és milyen megoldasi lehe-
toségek allnak rendelkezésre, errél beszélgettiink a vezetdvel.

virusvalsag pedig raerdsitett erre, és
teljesen atirta az addig korvonalazédo
forgatékonyveket.

— Tavaly tehat elég mély hulldm-
volgybe keriilt az ipar. Ev vége felé mar
kicsit megkezdtik a kilabalast, majd
hirtelen nalunk, a gépipari elektronikai
Uzletagban elképesztd emelkedést
tapasztaltunk egy honap alatt. 25-30
szazalékos korrekcioba kezdett a piac
a tavalyi utolsé negyedévvel 6ssze-
vetve. Kezelhetetlen megrendelés-
mennyiséggel szembesdltlink a nagy
visszaesést kovetben. Valdszinlleg a
valsag idején elmaradt beruhazaso-
kat, kitrilé készleteket probaljak po-
tolni. Kozben megélénkilt az ipar is,
ami hektikussagot visz bele a gazda-
sagi fellendulésbe. A f§ kérdés most
az, hogy a konjunktura meddig fog

elengedhetetlen, tavol-keleti elekt-
ronikai alkatrészek nem jutottak el

a gyartokhoz. A Mercedes-gyar is
emiatt allt egy ideig. De mindent,
bennlinket is érint a chipvalsag.
Most pedig a mlanyag alkatrészek
alapanyaganak, a granulatumnak

a hianyat varjuk. Mar nagyon ne-
héz beszerezni, és emiatt rohamos
tempdban dragul is ez a nyersanyag.
A réz az ara néhany honap alatt 40
szazalékkal dragult meg a tézsdé-
ken. Az aluminiumért is egyre tobbet
kell fizetni, manyag-granulatum
pedig nem is biztos, hogy lesz annyji,
amennyire szukség lesz.

Az emlitett folyamatok hatasat
még nem lehet elére megbecsulni.
Ezért szerintem a gazdasagi mutatok
tekintetében j6 eséllyel akar tobb

éven at tarto a hullamzas varhato.
Nem tudjuk. De a Iényeg, hogy nem
hurrdoptimizmus zajlik, hanem tor-
vényszerd piaci korrekcio.

— A munkaer6-gazdalkodast
hogyan érintette a valsag?

— A valsag alatt bekovetkezd
visszaesés mindig azzal jar — és igy
tortént tavaly is —, hogy bizonyos
szamu munkaerdt mindenki leépit. A
valsagkezelésben jottek a kulonbozd
programok, példaul a rovidmunka-
program, amivel a kormany — nagyon
helyesen — tamogatta a munkahelyek
megbrzését. A leépités mellett az
emlitett rovidmunkaval vagy egyéb
munkaerdpiaci eszkozokkel probal-
tunk élni. De a legtobb helyen rakény-
szerlltek a leépitésekre is, elsésorban
a probaid6sok, az alkalmi munkasok
stb. soraiban.

Tehat jelentés szamu munkavallald
kerUlt a munkaer@piacra. Most, hogy
igy meglodul az ipar — mint nalunk,
akar 25 szazalékos emelkedést is
elér —, nyilvan emiatt tobb munkaerd
kell. Miis visszavesszuk, akiket tavaly
elbocsatottunk, illetve veszink fel
masokat is a piacrol. Mar az év elsé
hénapjaiban 5 szazalékkal nagyobb
létszamot alkalmaztunk, mint tavaly
év végén. Ami nem kevés. Szerintem
ez a legtobb helyen igy tortént.

Ezzel egyltt azt, hogy munkaer6-
hiany van, azért nem mondanam. Hi-
szen problémamentesen lehet még Uj
embereket alkalmazni, ugyanis olyan
[étszamu munkaerd kerllt a magyar
piacra — példaul a béreltmunka-
er6-szférabol vagy a probaidésok és
hatarozott munkaviszonnyal rendelke-
z6k képviselbibdl —, kozulik veszink
most vissza mi is. Nem mondanam,
hogy a tavalyi évbél eredéen most
munkaerévalsag alakult ki.

Hosszabb tavon pedig meg kell
varnunk, hogy mi lesz a valtozasok
lefolydsa. Ujbdl a hullamvalgy felé for-
dul-e a megrendelési tendencia vagy
nem. Senki nem tudja, nem vagyunk
josok, de benne van a levegében, egy
esetleg kialakul6 alapanyagvalsagnak
lesz a munkaerdpiacon is kovetkez-
ménye. Messze nincs még vége a
dolognak, talan a kdzepén jarunk.



— Dontéen melyik munkaeré-
re vonatkozik ez? Elsésorban a
betanitott, az idényszer(en foglal-
koztatott, az alacsony szakképe-
sitésd munkasokra, nem?

- Egy vallalatnal a human eréforras
tekintetében a vezetdk, a mérnokok
stb. képezik a munkaerd gerincét, ket
nyilvan nem épitik le. Ha ezekhez a
posztokhoz is hozzanyulnak, akkor
mar nagy baj van, mert 6k a know-how
letéteményesei.

A személyi allomany hullamzasait
nyilvan ott lehet leginkabb érzékelni,
ahol a betanitasi id6 rovidebb, nem
a szakképzett munkaerd koreiben.
Oket tavaly is megtartotta mindenki,
mert gondoltuk, hogy a recesszié nem
tart orokké. Ezt a réteget szerintem
minden cég megdrizte a kilonbozé
tamogatasok, szabadsagolasok, home
office segitségével.

- Hogyan alakult a munkaeréhi-
any dinamikaja?

- Ezis hullamként érkezett, ami
2018-19-re tet6z06tt. Akkor kifogyott a
munkaerd, komoly gondok alakultak ki
az egész orszagban. Es ez nemcsak a
szakképzett munkaerére vonatkozott,
hanem mindenre, minden terlleten
hiany volt. 2019-ben az autdipari
technologiai atallasok miatt mar
érezhetd volt egy bizonyos bizonyta-
lansdg, és akkor a munkaeréhiannyal
kapcsolatos trend is megtorpant. Majd
a Covid-valsaggal pedig teljesen meg-
fordult a trend, hiszen sok ezer ember
kerllt orszagszerte a munkaerépi-
acra. Most pedig a termelések Ujabb
felfutdasaval vissza is veszik ezeket az
embereket az ipari szféraba.

- A tetézést hogy élték tul?
Veszteségeket okozott a normal

idében lehetséges bevételekhez
képest?

— Nem nagyon, attdl figg... Mi egy
majd’ 30 éves vallalat vagyunk, nalunk
azért dolgozik egy nagyon stabil
munkaerdréteg, tovabba bizonyos
rugalmassag is jellemzi a rendszert
— példaul a tulérakkal lehet balan-
szirozni. No és akkor sem ugy volt,
hogy abszolut nem lehetett embert
talalni, csak sokkal nehezebb volt: 15
interjubol egy-kettét tudtunk felvenni.
Ma ugyanebbdl szinte minden maso-
dikat... Sokkal tobbet kell valogatni.
Nalunk igazan nem okozott gondokat,
inkabb a totalisan uj vallalatoknal. A
kdlfoldi beruhdzasok fellendulésé-
vel az elmult években sok ilyen cég
telepedett le Kecskeméten is, ahova
hirtelen kellett tobb szaz munkaval-
lald. Ennyit dolgozdét toborozni nem
volt egyszer(. Ezért differencialtan kell




nézni ezt a folyamatot is, nem altala-
nos a tendencia.

- Mi a helyzet a generdciés
problémaval?

— Kezdjiuk onnan, hogy a rendszer-
valtas utan azért tapasztalhato volt
bizonyos valtas a munkaerépiacon. Az
Uj folyamatok mas jellegld munkaerét
igényeltek, mint korabban, csomo
dolog atalakult, a magyar szakképzés
a rendszervaltassal gyakorlatilag meg-
szUnt. Dramai valtozasokat tapasztal-
tunk, megszUlintek a képzdéhelyek, a val-
lalatok atalakultak, ott legalabb 10 év
kiesett. A 2000-es évek elején indultak
el Ujra — a kamaranak koszonhetéen
— azok a folyamatok, amelyek képzé-
helyeket alakitottak ki a vallalatoknal,
ismét felporgették a szakképzést, tobb
lett az oktato stb. A rendszervaltas
el6tti jol képzett szakemberek ekkor

meég ott voltak a piacon, de azota eltelt
30 év. Ok mar a nyugdij kdzelében van-
nak, és az 6 pétlasuk mindenképpen
kihivas. Es ez nemcsak a szakképzés
sajatsagai miatt mondhato el, hanem
azért, mert valtoznak a fiatalok is.
Valtozik az emberek
mentalitasa. Hogy
mennyire vonzoé egy
szakma, az nagyon
sok mindentél figg,
nem lehet 8sszeha-
sonlitani a 30 évvel
ezel6tti allapotokkal.
Nagyon nehéz, mert
ma mar mindenki
karriert akar. Szak-
képzésbe ma mar
nem csak az a réteg
megy, aki ezt tényleg tovabb tudna
vinni. Rengeteg pénzt invesztaltak a
szereplék — allam, kamara, vallalatok
— a szakképzésbe, hogy potoljuk a

Képiink illusztracid. Foto: iStock

szakemberhianyt. Egyel6re azonban
szerény a siker, nem teljes egészében
sikerilt a kies¢ szakembereket pétolni.
Természetesen probalkozunk azért, a
mi céglinknél is folytatunk szakkép-
zést, a dualis képzéssel jelentésen

..maga a szakkepzes is atalakul,
rohotizalunk, automatizalunk,
gzért egészen mas emberekre

van Sziikseéy.”

fellendilt ez a terllet; nagyon sokat
vissza tudott adni a szakképzés presz-
tizsének, még ha nem is zokkenémen-
tes dolog. Fontos megemliteni, hogy
ez nemcsak nalunk, hanem Eurépaban
mindenhol igy van. A szakma rang-

ja, tekintélye a rendszervaltas utan
megkopott.

- Mennyire sikeres a dualis
képzés?

- Ha 10 diakbdl csak harmat tudsz
a végeén atvenni, az igazabdl csak
részsiker. De maga a szakképzés is
atalakul, robotizalunk, automatizalunk,
ezért egészen mas emberekre van
szUkség. Most mar robotokat kell kar-
bantartani, nem az esztergagépeket,
mint régen. A fiatalok inkabb tanulni
akarnak, gimnaziumba mennek, nem a
szakképzést valasztjak. Ezt a tenden-
ciat az elmult években sem sikerUlt
dontSen megtdrni. Ez nem a kamara
vagy a dontéshozok hibdja, ez egész
egyszerlen a generaciok és a korszel-
lem kérdése.

- Hogyan esik a latba ebben a
kérdésben, hogy a munkavallaldk
potlasara innovativ megoldasok
is rendelkezésre allnak majd ko-
zép tdvon is, de hosszabb tavon
mindenképp...

— Ezért lenne fontos a szakképzés
atalakitasa nemcsak a dualis modell
felé iranyitasaban, hanem tartalmaban
is. Mondjuk egy karbantartonak vagy



egy mechatronikusnak egészen mas a
feladata, mint korabban. Robotizalas,
automatizalas, digitalizalas. Egészen
mas a kihivas, mint régebben. Sokan
azt mondjak, a fiatalok nem latjak
realisan, hogy mi minden jar egy
ilyen feladatkorrel. Ha 1atnak, vagy a
munkaval kapcsolatos informaciot
jobban el tudnank hozzajuk juttatni,
akkor a hozzaallasuk is mas lenne.
Megeértenék ugyanis, a szakmunka
atalakult, hodit a digitalizacio, széles
korben elterjedtek a szamitogépek,
megérkezett az Ipar 4.0, robotokkal
dolgozunk — tehat egészen mas a
kép, mint amit sok esetben elkép-
zelnek. Iskolai roadshow-kkal pro-
baljuk elvinni az tzenetet, hogy ez

a szakmunka mar nem az, ami volt.
Egyel6re azonban nincs attorés. Még
a gyerekek és a szll6k sem értették

Képliink illusztrg€io. Foto: I

meg — tisztelet a kivételnek —, hogy
mirél szol a szakképzés. Nem sikerdilt
a gimnazium-orientaltsagot megtorni.
Lehet, hogy nem is redlis cél ennek a
megtorése, hanem a modszeren kel-
lene valtoztatni, belenyugodni, hogy
mindenki érettségizni akar, és utana
rahajtani a szakképzésre. Az innentdl
nem tovabbtanuldk célcsoportjat
kellene megcélozni, amikor mar érett,
tudja mit akar és mire képes.

Ami viszont nagyon pozitiv hoza-
déka a valsagnak, és nalunk is vannak
erre példak, hogy hatarozottan meg-
indult a munkaeré-visszavandorlas
Nyugat-Eurépabdl. Olyan szakembe-
rek jonnek, akik ott tanultak, dolgoztak
15 éven keresztdl.

Tobb ilyen kollégank lett a kozel-
multban. Es nemcsak az a réteg, aki
kiment és ott pincérkedett, hanem

szakmunkasok, mérnokok, vezetdk
jonnek vissza Magyarorszagra, ami
rendkivil pozitiv fejlemény. Ez a Co-
vid-valsag el6tt nem latszott. Ebben a
folyamatban dridsi a potencial, mert
hozzak magukkal a nyugati munkakul-
turat, szakmai tapasztalatot, nyelvis-
meretet. Ez egy hatalmas lehetdség.
Sok ezer fényi ilyen munkaerd johet
még haza Eurépabdl, akik fiatalként,
kisgyerekkel visszatelepllnének. A
Nyugat-Eurépa munkaerépiacaval
kapcsolatos optimizmus kicsit meg-
kopott, sokan kacsingatnak visszafelé,
itt 14tjak a jovét, nem ott. Es ez a rej-
tett tartalék is sokat segithet a most
visszaformalddé munkaeréhianyon is,
ami, még egyszer mondom, egyeldre
nem Olt olyan méreteket, mint amely
2019-re csucsosodott ki az orszag-
ban. Es még sok iranyban alakulhat..
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()] KNORR-BREMSE

A VALTOZO PIACI KORULMENYEKNEK
S ELLENALLO UZLETI MODELL

hogy mas vallalatok, igy a
AKnorr—Bremse 2020-as évéreis

nagy hatassal volt a Covid—19-
vilagjarvany. A Knorr-Bremse ellenalld
Uzleti modellje azonban ismét erés
novekedésrdl és rugalmas jovedelme-
z8ségrdl tett tanubizonysagot. 2021-
ben folytatddnak az attelepitések és a
termékportfolid-béviilés Kecskeméten.
Az Ev Beszallitéja 2021 dijal ismerték

el a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.-t.

2020 kihivasokkal teli év volt java-
részt a Covid-19-vilagjarvany miatt.
Mindennek ellenére a Knorr-Bremse
rekordmennyiségu Uj rendelést kapott
és ez a tendencia folytatodni latszik
2021-ben is.

U) TERMEKCSALAD BEVEZETESE

Altalanossagban elmondhatd, hogy
2021-ben a Knorr-Bremse Fékrendsze-
rek Kft. folytatja a korabban elhata-
rozott programijait, igy nagymertékd
beruhazasi terveit is. Egyik része egy

2|
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ennek készbnheté.

,,Arﬁikor egy olyan gyarté vallalat, mint az a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft., egy olyan
szakmai elismerést kap, mint az Ev Beszallitéja 2021 dij, akkor a munkatarsak is joggal .
lehetnek biiszkék magukra, a munkdjukra, a minGség iranti elkételezettséglikre, elhivatottsa- | #
gukra, megbizhatdésdgukra, amivel feladataikat végzik nap mint nap, mert ez a dij elsésorban i
Bir6 Attila ligyvezet6 igazgato (fels6 képlinkon)

Uj termékcsalad érkezése, emellett to-
vabbi megmunkald kdzpontok beszer-
zése is tervben van. A termékportfélio
optimalizalasa folytatédik: a harminc-
évesnél is idésebb termékek mennek
el és ennél jéval fiatalabbak gyartasa
érkezik.

HEINZ HERMANN THIELE

2021. februar végén varatlanul elhunyt
Heinz Hermann Thiele ur, a vallalat
tobbségi tulajdonosa, aki régodta volt
mar az lgazgatotanacs és a Felligyels-
bizottsag elndke. O volt Németorszag
egyik legkiemelked&bb lzletembe-

re. Az § Uzleti vizioja mentén valt a
Knorr-Bremse tobb mint 35 év alatt
egy nehéz gazdasagi helyzetben Iévé
kozepes méret( vallalatbol sikeres, pi-
acvezet® nagyvallalatta, a Knorr-Brem-
se csoportta, amelynek vilagszerte
kozel 30.000 alkalmazottja van és éves
arbevétele megkozeliti a 7 milliard
eurot.

AZ EV BESZALLITOJA 2021

A JarmUipar autdipari szakmai maga-
zin és az Autoszektor autos portal az
Autos Nagykoalicio kozremUikodésével
2020-ban is meghirdetett versenyén 4
masik vallalat mellett a Knorr-Bremse
Fékrendszerek Kft.-nek itélte oda a
magyar autoipar ezt a szakmai dijat.
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Tavaly télen meg-
Ujultak a Varosi
Alapkezel6 Zrt. kom-
munikacios platformjai,
aminek koszonhetéen
tobb mint szaz helyi
vallalkozas érdekl6-
dott az alapkezel6 altal
életre hivott Restart
Finanszirozasi Prog-
ram irant. A Restart
Program sikereirél, a
helyi gazdasagi életben
betoltott folyamatos és
aktiv szerepvallalasrol
és a palyazati onero
finanszirozasi lehetésé-
geir6l dr. Varady Zoltan-
nal, a Varosi Alapkezel6
Zrt. vezérigazgatojaval
beszélgettiink.

A HELYI GAZDASAGI ELET
AKTIV SZEREPLOJE

- Egy atfogd marketingkam-
pany részeként tavaly év végén
megujult a Varosi Alapkezeld
honlapja, ennek koszonhetéen
egy joval informativabb, kony-
nyen kezelhets, multimédias
platformon tajékozddhatnak

a helyi mikro- és kisvallalko-

zasok, valamint a kozép- és
nagyvallalatok az 8ket érintd
egyuttmUkodeési lehetbségekrdl
- fogalmaz dr. Varady Zoltan. —
Ezt kiegészitettik egy fokozott
meédiajelenléttel, tévés és radios
interjukkal, tartalmas cikksoro-
zatokkal, valamint a kozdsségi

média altal kinalt eszkozokkel
és egyéb offline csatornakkal is,
azzal a céllal, hogy folyamato-
san elérhetd, aktiv részesei le-
gylnk a helyi vallalkozoi életnek.
A kib&vitett és Uj platformokra
helyezett kommunikacios stra-
tégiank fokuszaban a Restart



Programunk allt, amely irant rendkivdil
sokan érdeklédtek a tavalyi indulasa
Ota. A tdbb mint egy éve tarté pan-
démia soran az alapkezel8 az elsék
kozott reagalt, hogy Munkahelyvédel-
mi és Restart Programjaival valsagke-
zelési lehetéséget adjon a kisebb helyi
cégeknek is.

Részben ennek is kdszonhetd, hogy
bar az elmult év folyaman a koro-
navirus kapcsan hozott jarvanyugyi
intézkedések jelentdsen visszafogtak
az egyes vallalkozasok gazdasagi
aktivitasat, a Kecskemét Vallalkozas-
fejlesztési Alap mintegy 920 millio Ft
befektetést hajtott végre 2020-ban.
Ezzel a t6kealap befektetési alloma-
nya meghaladta a 2 milliard Ft-ot.

RESTART PROGRAM, A VALLALKOZASRA
SZABOTT EGYUTTMUKGDES

- Nagyon fontos kiemelni, hogy Restart
Programunkban mi nem egy ,dobozos
terméket” kindlunk, hanem — éppen a
bizonytalan kilsé kordlmények hatasait
redukalando - kifejezetten az adott
cégre szabott, rugalmas konstrukciok-
ban gondolkozunk egyiitt az tgyfele-
inkkel. Ez az egyutt gondolkodas mar

a legkisebb otlettdl elindulhat, de az
adminisztracios feladatoktdl kezdve,

az Uzleti terv 6sszedllitasan at, a piaci
potencial felméréséig minden hely-
zetben segittink. Olyan biztos partneri
hattérrel fogjuk Ugyfeleink kezét, ami
egy banki hitel esetében elképzelhetet-
len lenne. Ennek is koszonhetd, hogy
nagy érdekl6dés Gvezi a programot.

Az 6szi megujulas 6ta tobb mint szaz
érdekl6dével vettlk fel a kapcsolatot, és
orommel tapasztaljuk, hogy a hozzank
fordulo vallalkozasok palettaja mind
cégméretben, mind pedig tevékeny-
ségi kor alapjan is rendkivil széles
skalan mozog. A tradicionalis terUletek
(épitSipar, élelmiszeripar, ipari termelés
sth.) mellett megjelentek a szolgdl-
tatdipar képviseldi is (fitneszklubok,
cukraszdak, kozmetikusok), hiszen a
motténk az, hogy nincsenek kicsi almok!
A pandémia ellenére szép szammal
érkeznek a turizmus €s a vendéglatas
felél is, hiszen ez az id8szak alkalmat
ad egy kicsit elére gondolkozni és most
végrehajtani példaul a felljitasokat.

Egy dologban azonban megegyeznek
ezek a vallalkozasok; mindannyian ugy

dontottek, hogy Restart Programunkon
keresztll, Uj stratégiak mentén biztosit-
jak a hosszu tavu mdkodést és a ,nagy
ugrast”. A nagy ugras alatt termé-
szetesen nem azt kell érteni, hogy az
adott fejlesztés rengeteg pénzbe kerdl,
hanem, hogy a megvaldsitani kivant
projekt egy mindségi elérelépést jelent a
cég korabbi allapotédhoz képest. Jo pél-
da erre, ha valaki egyéni vallalkozashol
szeretne céget alapitani, vagy egy kft.
megvasarolna az eddig bérelt ingatlant,
de sz6 lehet egy Uj termék bevezetésé-
hez szukséges eszkozbeszerzésrdl is,
vagy a hatékonyabb mikodést segité in-
formatikai fejlesztésekrdl. A lehetéségek

Varosi Alapkezeld altal kinalt finanszi-
rozassal akar az indulo cégek, akar a
mar évek 6ta miikodé vallalkozasok
szamara is elérhetévé valhat a palya-
zatokhoz szukséges onerd! Legyen
sz6 példaul egy 50 millié forintos pro-
jektrdl, amelyhez 50%-0s tamogatasi
intenzitasu palyazatot irnak ki. Itt tehat
a vallalkozasnak 25 milli¢ forintot kel-
lene onalldan biztositania, de tegytk
fel, hogy jelenleg nem rendelkezik
ezzel az 6sszeggel. Itt Iép be finanszi-
rozasi partnerként a Varosi Alapkezel6,
hiszen, ha a tiz szazalékos oneré (azaz
5 milli¢ forint) megvan, akkor a hidny-
76 20 milliot mi tesszlik hozza nagyon

i csakis az egyéni igényekre szaboti, interakdiv informaciomegosziason
alapulo bizalmi partnergéghen hiszink! Keressen henniinket bizalommalt

szama végtelen, szamunkra az a fontos,
hogy partnereink a sajat elképzeléseik
mentén alakithassak cégik rovid és
hosszu tavu terveit. Tudjuk, hogy min-
den vallalkozas mogott egy megvalosult
alom van!

FELERTEKELODOTT AZ ONERG

— Javaban zajlik a 2021-2027-es
palyazati ciklus, az ehhez kapcsolédo
palyazatok folyamatosan jelennek
meg, és altalanos tapasztalat, hogy a
részvételnél egyre nagyobb szerepet
kap az onerd. Ebben is a vallalkozasok
segitségére tudunk lenni, hiszen a

»Egy kontakt"-elv
— a cégedre szabott
egyuttmukodés

kedvezd, rugalmas feltételekkel. Egy
100 millios projekt esetében, lehet sz6
mondjuk 25%-0s tdmogatasi intenzi-
tasu palyazatrol, amelyben a cégnek
75 millié forintot kellene biztositania.
Ebben az esetben is igaz, hogy ha a
kecskeméti vallalkozas rendelkezik

a 10%-os oénerdével (10 millid forint),
akkor a hidnyzo6 65 millié forintot a
Varosi Alapkezeld finanszirozza.

Mindezek alapjan varjuk az érdeklédék
jelentkezését a megujult elektronikus
csatornainkon:
www.varosialapkezelo.hu/jelentkezes/,
illetve info@varosialapkezelo.hu

A december 31-ig meghosszabbitott
Restart Program kapcsan az alapkezel6
ligyfélkapcsolati menedzsmentjében az
AIPA Nonprofit Kozhasznu Kft. az egyiitt-
mUkodd partner: a varos gazdasagfejlesz-
16 cégének munkatarsa, dr. Farkas Laszlé
kezeli a hozzajuk beérkez6 ligyfelek pro-
jektjeit. Az ,egy kontakt"-elv az AIPA egyik
legfontosabb m(kodési alapelve, amely
alapjan az tigyfeleket az elsé befutott
telefon utdn egészen a finanszirozas meg-
valésuldsaig ugyanaz a profi szakember
mentoralja, mialatt az ligyfél a szamadra
sziikséges 0sszes tamogatast megkapja.

DR. FARKAS LASzLO
(70) 624-8010



IDOSEKNEK,

odern és rendkiviil

M biztonsagos, minden
igényt kielégito laképark

épiil hamarosan Ball6sz6gon, az
értékesités mar el is kezd6dott.
A ,minivaros” kiilonlegessége,
hogy az ujabb id6sek otthona
mellett orokolheté apartmanokat
is kialakitanak, ahol a nyugdijas
lakék minden szolgaltatast meg-
kapnak egy helyen, amire koruk-
bol adédoan sziikségiik lehet.
Dudas Laszldval, az Aranykor
Idéskoruaak Otthonanak alapitdja-
val beszélgettiink a beruhazasro!.

- Kozel két és fél évtized idésgon-
dozasi tapasztalattal rendelkeznek,
nem csoda, ha mertek nagyot almod-
ni. Mert, valljuk be, egy 1000 fés la-
képark, ahol mindent megkap az idés
lakd, nem mindennapi dolog.

— 1998-ban azzal a céllal hoztam
|étre az Aranykor Idéskoruak Otthonat,

hogy olyan, eurépai szinvonald idés-
gondozast valositsunk meg Magyaror-
szagon, mely kifejezetten az idéseknek,
az id8sekeért és az idésekrdl szol. Ehhez
pedig sziikséges a folyamatos fejlesz-
tés. Egy 50 fés, csaladias otthonnal
indultunk, majd felfejlédtiink egy 150
fés, komplex szolgaltatast nyujté
intézménnyé, ahol hatalmas gondozott
parkban, a kacsakkal teli té mellett id6-
kozben felépiilt az Aranykor Wellness
és Termalfurdd is. Ezt pedig mar nem
csak az otthon lakoi hasznalhatjak, ha-
nem barki, aki mindségi szolgaltatasra
és kikapcsolddasra vagyik.

— Ennek tiikrében logikusnak tiinik
az Uj lépés, az Aranykor Lakdpark lét-
rehozasa. De a terveket latva és hallva
ez inkabb egy hatalmas ugras, melyet
nagy lépések el6znek meg.

— Az elmult évek ramutattak arra,
hogy ha az idésgondozast szeretnénk
tovabb fejleszteni, és még inkdbb miné-
ségi szolgaltatast nyujtani, akkor Iétre
kell hoznunk egy olyan kornyezetet,

IDOSEKERT

amelyben még komplexebb szolgalta-
tast tudunk nyujtani. Ezért almodtuk
meg négy évvel ezelbtt az Aranykor La-
koparkra keresztelt projektet, melynek
fizikai megvaldsitasa terveink szerint
nyar elején el is indul.

- Mit tartalmaz ez a 25 hektaron
megvalésulé fejlesztés?

— Maga a lakopark 1000 fés lesz,
melyet kifejezetten az idésgondozas
tobb mint 20 éves tapasztalatat figye-
lembe véve valdsitunk meg az idések
igényszintjének, életkorilményeiknek
és elvarasaiknak megfeleléen. Ennek
érdekében a laképarkban kiilonbozé
objektumokat hozunk létre. Elsé lépés-
ként egy saroképlletet, az lesz a komp-
lexum kozponti eleme. Alul Gizleteket
alakitunk ki, melyek az itt él6k életkorul-
ményeihez szlkséges szolgaltatasokat
nyUjtjak. Lesz benne egy kis étterem,
cukraszda, kavézo-lottozo-ujsagos, fod-
raszat, pedikUr, manikdr, tehat minden
olyan, ami idds korban szikséges és
elengedhetetlen. A lakoknak el sem kell



hagyniuk ezt a ,minivarost” ahhoz, hogy
minden joban részesuljenek. Az épulet
emeletein apartmanokat értékesitlink.
Fontos kiemelni, hogy a felmertilt
igényekre reagalva ez az 56 lakas sajat
tulajdonu, 6rokolhetd ingatlan. Az elsé
objektum, valamint a hozza kapcsolodo
portaépllet, reményeink szerint, jové év
végeig elkészdl.

— Mi a projekt kovetkez6 eleme?

— Tervezink még a terileten 3 darab
id8sek otthonat, mert a tapasztalataink
alapjan oridasi igény van azon idéskoru-
ak gondozasara, akik 24 6ras felligye-
letet igényelnek szellemi vagy fizikai
leépulés miatt. Mindehhez szlikség van
egy minden igényt kielégité nagylzemi
konyhdra is, mely terveink szerint 2000
6 kiszolgalasara lesz képes. Vagyis, ha
elkészul, lehetdség lesz a kornyekbeli
igények kielégitésére is. Ezenfelll pedig
jelentds egészségligyi ellatasra is szuk-
séguk van az itt éléknek, ezért tervezink
egy magankorhazat is, komplex szolgal-
tatassal, egynapos mlitéttel, kilonbozé
vizsgalatokkal, mint CT vagy MR.

- Idében hogyan tervezik a megva-
I6sitast?

— Tisztaban vagyunk azzal, hogy
egyik naprél a masikra ez nem megy.
Tudjuk, hogy ez egy hosszabb futami-
dés torténet, de nincs kényszer, hogy
holnaputénra mindennel el kellene
készulni. Mindent a piac és az igények

fognak eldonteni. Ha lesz ra igény — és
remeényeim, tapasztalataim szerint lesz

—, akkor gyorsabban is tud alakulni, hisz'

a bevételekbdl tudjuk a fejlesztéseket
tovabb finanszirozni. A projekt — a laké-
parkban él6k magas szint(i kiszolgalasa
mellett — a kornyéken él6k szamara is
nagy jelentéséggel bir, ugyanis 400 Uj
munkahelyet teremtunk.

— Azt mondja, négy éve almodtak
meg, és most elkezd6dik a megvalési-
tas. Mi tortént ezalatt az id6 alatt?

— Az elImult négy évben nemcsak
almodtunk, hanem a magunk nyujtotta
lehet&ségekkel élve elég komoly invesz-
ticiot folytattunk. Csupa olyan dolog
készUlt el, ami nem latvanyos, viszont
fizikalisan és anyagilag jelentds beruha-
zas volt, és mind sajat erébdl. El6szor
is a terlletet hoztuk épitésre alkalmas
allapotba, majd megvaldsitottuk mind-
azt, amire lehet&ségunk és engedélylink
volt: 2,2 kilométer varosi vizvezetéket,
1,8 km csatornat, 1,6 km gazvezetéket
fektettlink le, kilon trafé érkezett. Hogy
minden az altalunk elvart minéségben
valdsuljon meg, a kivitelezéshez sajat
generalkivitelezd céget hoztunk létre 1
milliard forint alapt&kével.

- Ez a kimagaslé min6ség miben
mutatkozik majd meg az itt él6k sza-
mara?

— ldés emberek koltéznek majd
ide, legtobbjiknek az a célja, hogy a
munkaval toltott évtizedek utan végre
onmagukra figyeljenek, éiményeket
gyUjtsenek, a legjobb kiszolgalas mel-
lett, a legnagyobb biztonsagban. Az §
igényeiket elégitjuk ki, napi 24 éraban.
Biztonsagi szolgalat, egészségugyi
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ellatas jar mindenkinek, a tarsashazak
is olyan szinvonaluak lesznek, mintha
idések otthonat épitenénk. A teljes
akadalymentesités alap, tdzbiztos anya-
gokkal fogunk dolgozni, fistmentes
lépcsbhazat alakitunk ki, és olyan biz-
tonsagi elemeket is beépitiink, melyek
egy altalanos tarsashaznal nincsenek
torvényileg el6irva. Hiszen egy célzott
kozonségnek épitjuk ezt a lakdparkot,
ezért halmozottan kivanunk ezen dol-
gokra is odafigyelni.

— Mekkora lakasok varjak a jelentke-
z6ket?

— A kisebb apartmanok 25-30, a
nagyobbak 50-80 nm alaptertletiek,
onalld lakasként funkcionalnak szobaval,
vizesblokkal, konyhaval, terasszal. A
kimagaslé komfort érdekében a legmo-
dernebb technoldgiakat alkalmazzuk:
hészivattyus rendszer padlofiitéssel,
valamint mennyezeth(itéssel. Ezenfelll
pedig egy vallalatiranyitasi rendszert is
kidolgoztunk, melynek célja, hogy az arra
jogosult csalad szamara az itt él6 id6és
csaladtag minden egyes pillanata lekd-
vethetd és kontrollalhato legyen. Hogy a
hozzatartozok mindig érezzék és tudjak,
mi torténik szeretteikkel, és biztosak
legyenek abban, hogy a lehetd legjobb
helyen van. Csenki Csaba

AZ ERTEKESITES
MAR ELKEZDODOTT!

Erdeklédni lehet a (76) 573 580-as
szamon, az aranykor@aranykor.hu
e-mail-cimen, vagy személyesen
Ball6szogben, az Aranykor Otthonban.



az uji

Hamarosan dontdjéhez érkezik

az AIPA Nonprofit K6zhasznu Kft.
altal szervezett 5letbdl jovo jatékos
vallalkozéi vetélked6 otodik évada,
amelyre a nehezitett, pandémias
koriilmények ellenére is harom
orszagbdl 37 csapat nevezett. A
varos gazdasagfejleszto tarsasa-
ga emellett egy ujabb egyediilallé
mintaprojekttel késziil, amely teljes
egészében megreformalja és mo-
dernizalja a kozosségi ero és az on-
kéntesség fogalmat. A részletekrél
Szalai Annaval, az AIPA Kft. iigyve-
zetéjével beszélgettiink.

200,000 §
Al I.(. ERLDMENVISERS
RECIHEMET] CAaAPAT

Jjitas

— Az AIPA egyik alapvetd hagyo-
manya az Ujitas — fogalmaz Szalai
Anna, a varos gazdasagfejleszté
cégének tgyvezetdje. — Kivalo
példa erre a 2016-ban megalmodott
5letbdl jové! mintaprojektink, amely
a startup kulturat olyan unikalis, ta-
pasztalati és élményszer(i modszer-
tannal hozza kdzelebb a kozépisko-
lasokhoz, amire sehol az orszagbhan
nincs példa. Sét, a hatarainkon tul
sem sok. Ezt igazolja az a tény is,
hogy a 2021-re orszagosra béviilé
lefedettség mellett (Szombathelyrdl,
Szegedrdl, de még Debrecenbdl is
érkeztek nevezések) a 10-11. évfo-
lyamos didkok szamara meghirde-

tett vetélked® tobb hataron tuli varos
didkjainak érdekl6dését is felkeltette,
igy az idei részvevék kozott vannak
Otfés csapatok a Vajdasaghbol és
Erdélybdl is. Noha a vilagjarvany
kihivasok elé allitott benniinket a to-
borzas tekintetében, végul sokszoro-
san megtérilt a kreativan befektetett
munkank, hiszen a verseny eddigi
torténetében egyedulallé modon, a
dontéhoz kozeledve még mindig 23
csapat kozel 100 didkja van verseny-
ben az 1+1 milli¢ forintos fédijért.
Hatalmas érdeklédés dvezi a jatékot
a kozosségi fellleteken is, illetve re-
kordszamu, 3810 szavazat érkezett
be hozzank a versenyhez kapcsolé-



do Csapatos Csapatas nyereményjaté-
kon. A verseny idei dontéjére tervezetten
2021. junius 11-én kertl sor. Az 5letbd|
jové! vetélkedd egyik nélkilozhetetlen
eleme a vallalkozasi ismeretek bévitése
mellett a pénziigyi tudatossagra vald
nevelés, ezért bizunk benne, hogy idén
is lesznek olyan helyi vallalkozasok, akik
éppoly messzemenden elkotelezettek a
flatalok tuddsbévitése, pénzigyi neve-
lése, a valosan hasznalhato gyakorlati
tudds ataddsa és az innovacio mellett,
ahogyan Kecskemét varosa és az AIPA
Nonprofit Kézhasznu Kft. is, és szivesen
allnak tdmogatasukkal a céljaink elérése
mellé. Hisszik, hogy a legjobb befekte-
tés a jovd!

KEMPIRE — AZ ONKENTESSEGRE
EPULO VAROSKEP

A Kecskemét 4.0 programon beldl md-
kodé ifjusagi kdzosségépités munka-
csoport, amelyet Sarosi Gabor koordinal,
kifejezetten olyan teriletekre fokuszal,
mint a fiatalok véleményének, életko-
rilményeinek, céljainak feltérképezése,
online és offline kozosségi terek Iétreho-
zasa és mukodtetése, illetve egy unikalis
onkéntességi program kidolgozasa.

— Az Sletbdl jové! vallalkozoi vetélkedd
elmult 6t éve alatt rengeteg olyan tapasz-
talatot és informaciot gydjtottink 6ssze
a fiatalokkal kapcsolatban, amelyek men-
tén folyamatosan gazdagithatjuk a mar
meglévd projektjeinket, vagy akar Ujakat
is létrehozhatunk — veszi at a szot Sarosi
Gabor. — A verseny dontéjébe bekertl6
cégotletek rendkivil sokszinl gazdasagi
tevékenységeket Oleltek fel, ugyanak-
kor szinte kivétel nélkdl visszakoszont
bennik a virtudlis vilag, a kornyezettuda-

tossag, és gyakori elem volt a tarsadalmi
felel6sségvallalds, valamint az dnkéntes-
ség is. A mai fiatalok szamara ezek rend-
kivil fontos alapértékek. Nekiink pedig
nagyon fontosak a fiatalok, hiszen az
ifjusagi kdzosségépités munkacsoport
egyik kiemelt célja, hogy hosszu téavon

is vonzo, értékekkel és élményekkel teli
hellyé tegye Kecskemétet szamukra,
ahol j6 tanulni, dolgozni és élni. E két
kiildetés 0sszefonddasaként sziiletett
meg legujabb projektink, a Kempire
Otlete. Alapvetden egy olyan varosépité
stratégiai jatékrol van szo6, amely exkluziv
élményt nyUjt azaltal, hogy a résztvevd

a virtualis térben megépitheti a sajat
Kecskemétjét, mikdzben a jaték valto-
zatos onkéntességi kildetésekre csabit
a valos vilagban. Mindekozben olyan
egyuttmUikodési halot hoz Iétre a fiatalok,
a helyi civil szervezetek és a tamogatoi
oldalrél beker(lé cégek vagy magansze-
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mélyek kozott, amely tovabb erdsiti az
emberekben a lokalpatriotizmusba, az
onkéntességbe és a tarsadalmi fele-
|8sségvallalasba vetett hitet. Ismét egy
mintaprojektrdl van tehat sz, amihez
hasonlo jelenleg nincs még az orszag-
ban. Ezért hatalmas elszantsag és
tobbéves el6készités kellett ahhoz, hogy
lassan a célegyenesbe érjlink a Kempire
létrehozasaval. A projekthez kapcsolddd
[T-fejlesztés javaban zajlik, a potencialis
civil szervezetekkel mar megkezdtik az
egylttmUiikodési feltételek kidolgozasat,
kovetkezd Iépésként pedig még a nyadron
elinditunk egy pilotprogramot, ahol
tesztelni fogjuk a rendszer miikodését.
A célunk az, hogy — ha a jarvanyhelyzet
is megszlnik — 2022 év elején mindenki
megismerje ezt a fantasztikus, komplex
programot, amely teljes egészében Ujra-
értelmezi és modernizalja a k6zosségi
er6 és az onkéntesség fogalmat.
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VALLALKOZZ TUDATOSAN!

I EGYSZERU JELENTKEZES ¢ INGYENES RESZVETEL I
HATEKONY FEJLODES ¢ HOSSZU TAVU HASZON

MIT AD A PROGRAM?

e Alapvetd, naprakész, konnyen és sajat tempdban elsajatithatd pénziigyi ismereteket.

o | ehetéséget a Tudatos Vallalkozd cim megszerzésére, mellyel ingyenesen juthat hozza egy akar 400 000 forint
piaci értékii képzési és tanacsadasi szolgaltatascsomaghoz.

e + 20 pontot a GINOP+ kkv-fejlesztési palyazaton (korabbi VINOP-1.2.1-21), igy az ott elnyert visszatéritend®
tamogatds 20%-a vissza nem téritendé tdmogatassa alakulhat.

® +5 pontot a GINOP-1.2.8. palyazaton.

o Szakértokkel, konzultaciéval hozzaférést allamilag tamogatott pénziigyi termékekhez.

KI PALYAZHAT?

MUkodo, hazai tulajdonu és székhe-
lyd, kett6s konyvvitelt vezetd mikro-,
kis- és kdzépvallalkozasok az ipari és a
szolgaltatasi szektorokbdl. Az agrarval-
lalatok szamara a program e-learning
képzése elérhetd.

HOGYAN PALYAZHAT?

A palyazat megnyitasaig a vallalkozz-
tudatosan.hu oldalon keresztil vagy

a megadott e-mail-cimen lehet el&re-
gisztraciot kérni, mely egyben értesitési
kérelem a palyazat megnyitasanak
idépontjardl és részletes leirasarol.

MIROL SZOL R PROGRAM?

A Vallalkozz tudatosan! program kereté-
ben az MKIK célja a kkv-szektor szamara
versenyképes vallalkozoi és pénzlgyi

Erdekli? Keressen minket!

I MAGYAR
H KERESKEDELMI

Sl £S5 IPARKAMARA

vallalkozztudatosan.hu
facebook.com/vallalkozztudatosan

ismeretek dtaddsa, a vallalkozoi és a
fejlesztési aktivitas novelése, valamint
a kkv-k pénzugyi tudatossaganak
fejlesztése. A tdmogatas egyrészt
interaktiv e-learning képzés, masrészt
szakértékkel folytatott konzultacié for-
majaban valdsul meg 2021 juliusatol.

Az e-learninget sikeresen teljesitd
elsd 1500 vallalat a szamara dsszeal-
litott, llamilag tdmogatott pénzigyi
termékekhez kapcsolddo finansziro-
zasi dokumentumcsomagot, és ennek
véglegesitéséhez ingyenes szakértéi
segitséget kaphat.

Az Uj uniés palyazatokon (GINOP
PLUSZ) indulni tervezé cégeknek
mindenképpen érdemes csatlakoz-
ni a programhoz, mivel az értéke-
Iésnél pluszpontokat jelent
arészvétel!

A PVSZ-szolgaltatast teljeskériden
2021 juliusatdl tudja nydjtani a men-
torprogram a kkv-k szamdra, mert
ekkor mar a szakértékkel folytatott
konzultdciokra is lehet6ség van.

TOVABBI INFORMACIO:
Zombori Ibolya
Bacs-Kiskun megyei
programkoordinator
Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara Orszagos
Vallalkozéi Mentorprogram
Mobil: +36-20/374-0155
E-mail: zombori.ibolya@mkik.hu

Jelen tdjékoztatds nem teljes kord.
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Legyen szakmaja mestere
@s a fiatalok gyakorlati oktatdja!

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (enge-
délyszam: E/2021/00040) képzési és vizsgadijaban tamo-
gatott felndttképzésekre varja azokat a szakembereket, a
vallalkozasok alkalmazottait, akik jelenleg az iskolarend-
szerben szakképesitést szerzd tanuldk gyakorlati oktatasat
végzik, vagy vallaljak, hogy a képzés befejezését és a sikeres
vizsgat kovetden a gyakorlati oktatasba bekapcsolddnak. A
tdmogatas 2021-ben

— mestervizsgara felkészit6 képzésekre,

— kamarai gyakorlati oktatoi képzésre
vehetd igénybe.

MESTERKEPZES ES MESTERVIZSGA

A sikeres mestervizsga évszazadok 6ta megteremti a szak-
mai megbecsiilés, az anyagi, erkdlcsi elismerés és bizalom
garancigjat, hiszen a céhek megjelenésétdl kezdve a legma-
gasabb szakmai cim a mesteré! A mesterlevél megszerzése
a szakemberek szdmara biztositja a szakmai fejl6dés és az
egzisztencialis életpalyamodell, karrier kialakitasanak leheté-
ségét, valamint a tanuldképzéshez és vallalkozasvezetéshez
szlikséges ismeretek elsajatitasat. Tanusitja a vallalkozas
mUkodtetéséhez sziikséges szakmai, gazdasagi, pénzugyi,
vezetési, munkalgyi és jogi ismeretek megszerzését.

A KAMARR AZ ALABBI MESTE!}SZHI(MﬂBIIII
VARJA A JELENTKEZOKET:

Autdelektronikai

s Autdszereld Burkold Btorasztal krész
miszerész utészerel§ urkold (torasztalos Cukras:
PR g Gézfogyaszté-
Fest, diszitd, Géz-és 9yaszio
Pl . a .. | berendezés- és -~ franl
mazolé és Fodrész tiizeléstechnikai PR Gépi forgacsold
A P cs6halozat-
tapétazo miiszerész p
szerel§
Hegeszt6 Jarmdfényezo Karosszeria- Kéménysepré Kereskedd
lakatos
Kézépold és ko- . ’ Pincér- és ven- Specialis
- . Kém(ive Kozmetik JIPNY
romkozmetikus omdves ozmetikus dégtéri mester labapold
Viz- és
Szakécs Szerszdmkészité | Villanyszerel6 csatornarend-
szer-szerel§

A mesterképzés éraszama 180 éra, amely 110 éra szak-
mai elméleti és gyakorlati részbdl all, tovabba 40 éra pedago-
giai modszertani képzést és 30 ora vallalkozasvezetési
ismeretek modult tartalmaz.

A mestervizsgan kozponti interaktiv vizsgan és egy pro-
jektfeladat megvaldsitasan keresztll méri a vizsgabizottsag
a mesterjelolt mestercimre valé alkalmassagat. A vizsgara
bocséatas feltétele egy szakmai portfélié vagy szakdolgozat
elkészitése.

Mestervizsgara a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaranal jelentkezhetnek a szakmai képesitéssel és a
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mestervizsga-kovetelményben meghatarozott szakiranyu
szakmai gyakorlattal (szakképesitésenként eltéré, de altala-
ban 3-8 év) rendelkezé szakemberek.
Erdekl6dni és jelentkezni a +36-70/7028-431-es
telefonszamon lehet.

KAMARAI GYAKORLATI OKTATOI KEPZES ES VIZSGA

Az iskolai rendszer( szakképzésben 2019. szeptember
1-jétél a szakképzésrél szolo torvény alapjan nemcsak
mesterlevéllel, hanem kamarai gyakorlati oktatoi tanusitvany-
nyal rendelkezé szakemberek is foglalkozhatnak tanuléval,
akik munkajuk soran alkalmazni tudjak a tanuldk gyakorlati
képzéséhez és az oktatott szakképesités megszerzésére
irdnyuld szakmai vizsgara torténé gyakorlati felkészitéshez
szlikséges alapvet6 képzésszervezési, adminisztracios és
pedagdgiai, szocialpszicholdgiai ismereteket.

A jogszabaly egyarant vonatkozik a tanuldszerzédéssel,
az egyuttmUkodési megallapodassal, a szakképzési munka-
szerzédéssel tanulodt foglalkoztatdkra.

A képzés ideje 50 dra (25 6ra elmélet, 25 dra gyakorlat). A
gyakorlati vizsga sikeres teljesitése utan képzésrél szolé tanu-
sitvanyt kapnak a résztvevék. A jelentkezés feltétele az oktatni
kivant szakképesitésnek megfelelé szakmai végzettség és 5
év, a szakmaban igazoltan eltéltott munkaviszony megléte.
Tovabbi informacio a +36-70/933-4792-es telefonszamon,

vagy a gyok@bkmkik.hu email cimen kérhetd.

A mesterképzés és mestervizsga, valamint a kamarai
gyakorlati oktatdi képzés és vizsga esetén az NFA-KA-
ITM-9/2020/TK/01 projekt keretén beliil a képzési és
vizsgadijbél 80% allami tamogatas igényelhet6é a meghata-
rozott keretszam kimeriiléséig.




KECSKEMETI FEJLESZTES

FORRADALMASITHATIA
A ViRUSVEDELMET

agyar fejlesztés ad-
hatja a koronavirus
elleni védekezés egyik

alappillérét. A kecskeméti
Airvent Zrt. altal kifejlesztett
és szabadalmaztatott UV-C
FiltAirs légsterilizalo késziilék
ugyanis zart terekben szinte
100 szazalékban meg6l min-
den kérokozot, koztiik az erre a
sugarzasra kiilonosen érzékeny
Covid-19 virust is. A késziilék
tavaly nyar o6ta a gyakorlatban
is bizonyitotta hatékonysagat.
Pataki Mihallyal, az Airvent
Légtechnikai Zrt. alapit6 vezér-
igazgatojaval a virusvédelem uj
eszkozében rejl6 lehetéségek-
rol beszélgettiink.

- Epliletgépészetbdl diplomaztam,
ezen belll is a légtechnika lett a szak-
terlletem — kezdi a beszélgetést Pataki
Mihaly. — A szocialista Magyarorsza-
gon azonban semmiféle lehetéség nem
allt eléttem, itt annyit jelentett a klima-
technika, hogy kinyitottak az ablakot.
igy 1976-ban kikoltoztemn Svédorszag-
ba, lényegében ott szocializalodtam,
nemcsak szakmailag, de vilagnézeti,
tarsadalmi szempontbdl is. Tarstulajdo-
nosa lettem egy svéd Iégtechnikai ele-
mekkel kereskedd vallalatnak, amely-
nek magyarorszagi gyarakbdl kezdtiink
szallitani Skandinavidba. 1990-ben




alakult meg az Airvent 12 munkatars-
sal a Kossuth Tsz hasznalaton kivli
csarnokaiban. Az elmdult 30 évben az
orszag egyik piacvezetd professziona-
lis Iégtechnikai cégévé nétte ki magat
a vallalat, jelenleg 340 munkatarsunk
van. Mara az ipari jellegU éplletek — a
gyogyszergyaraktél az irodahazakon at
egészen a bevasarlokozpontokig — 1ég-
technikajanak 80 szazalékat le tudjuk
szallitani, amit részben mi gyartunk, mi
forgalmazunk.

— A koronavirus tavaly megren-
ditette az egész vildaggazdasagot.
Az Airvent azonban hihetetlen rovid
id6 alatt el6rukkolt az UV-C FiltAir
berendezéssel, amely cstcskategéri-
as virusvédelmet jelent zart terekben.
Hogyan tudtak ilyen gyorsan reagalni
a jarvany kihivasaira?

— Valdjaban nem volt szlikségink
Uj fejlesztésre. Még a 90-es években
egy Amerikaban dolgozé magyar
egyetemi tanar kereste a megoldast



arra, hogyan lehetne kivédeni a foga-
szatokban az esetleges fert6zéseket.
Ha ugyanis egy fogorvos elkezd vizes
furdval feltarni egy gécpontot, amely
mindenféle virust, baktériumot tartal-
mazhat, az utéana kovetkezé harom
pacienst is megfertdzheti. Ezért is
fejlesztettiik ki ezt a specidlis légfer-
tétlenitét kifejezetten fogaszati hasz-
nalatra. Magyarorszagon akkoriban
nem volt felvevé piaca, de a vilagon
szamos helyre adtunk el beléle. Tob-
bek kozott a thaifoldi kirdlyi udvar is
rendelt bel6le tizenkét darabot. Akkor
elsésorban a tbc-fertézések megaka-
dalyozasa volt a f6 cél, adta magat a
lehet&ség, hogy a koronavirus elleni
harcban is bevessuk.

Sokan nem gondolnak arra, hogy
zart térben az emberek egymas kilé-
legzett levegdjét szivjak be. Ha pedig
egy légtérben vannak egy fert§zott
emberrel, j6 eséllyel megfertéz&dnek.
28-szor konnyebben lehet elkapni a le-
vegbbdl egy fertézést, mint a fellletek-
rél. Ezért is kivald eszkoz a fertézések
megakadalyozasara ez a készulék.
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- Hogyan képzeljiik el a berendezés
miikodését?

- Az UV-C technika azota létezik,
hogy st a nap. Roncsolasa ellen az
emberek fényvédével védekeznek. Az
UV-sugdrzast azonban mesterségesen
is eld lehet allitani. Dunakeszin, egy
vilagcégnél gyartjak ezeket a specialis
fénycsoveket. Ennek kdszonhetéen
hasznaljak ezt a technoldgiat tobbek
kozott mték fertStlenitésére is. Mivel
azonban ez egy rendkivil veszélyes
sugarzas, mikodésekor nem tartdz-
kodhat ott senki. Ezért helyeztik zart
térbe. Nem a szobaba vittlk ki a sugar-
zast, hanem a szoba levegdjét vittiik be
egy zart dobozba. MUkodésének elsd
fazisaban mechanikusan tisztitja meg
a lentrél beszivott levegbt, ezutan tor-
ténik a besugarzas. Az UV-C spektru-
ma egy olyan hulldamhossz, ahol nem
képzddik 6zon, vagyis a kibocsajtott
levegé semmiféle mérgezd anyagot
nem tartalmaz, viszont a kilonb6z4
korokozok orokité anyagat teljesen
megsemmisiti, nem tudnak mar fertéz-
ni. Ez érvényes mindenféle kérokozora:

-——

virusra, baktériumokra, illetve a gomba-
€s penészsporakra is. Plusz elény, hogy
ennek a gépnek olyan teljesitmény
finomszUrdje van, hogy a poron kivil a
pollent is kiszUri a levegdbdl.

- Mennyire kellett hozzanydlni a
régi tervekhez?

— Els6sorban a méreteken kellett
valtoztatnunk, a Iényeg megmaradt.
Akkor egy fogorvosi rendelére dolgoz-
tuk ki a berendezést, a fogorvos el6tti
elszivo fejjel, hogy a fertézés forrasatol
szivjuk el a levegbt. Most viszont az
a lényeg, hogy kilonbdzé nagysagu
helyiségekre alkalmazzuk ezt a techno-
l6gidt. [gy hoztunk létre 15, 30, 45 és 75
négyzetmeéterre ideadlis légsterilizalot,
van falra szerelhetd és mobil valtozat
is. Alulrél szivja be a leveg6t, a megtisz-
titott levegd pedig legfelll tavozik és
terjed szét, igy kialakul egy korforgas.
Lényegében 12 percenként megtisztit-
ja, sterilizalja a szoba teljes levegdjét.
Amennyiben magasabb egy csarnok,
akkor egy forditos raccsal, belsé légte-
relével ellatott berendezés latja el ezt
a funkciot abban a zénaban, ahol az
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emberek tartézkodnak. A végeredmény
egy nemcsak hatékony, de komfortos,
huzat- és zajmentes készulék lett.

— Hol kezdték el els6ként alkalmaz-
ni a koronavirus artalmatlanitasara?

— Természetesen céglink volt az
elsé ebben, de nagyon gyorsan rendelt
a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti
Szinhaz is. Cseke Péter az els6k kozott
tartotta fontosnak beszerzését, én
segitettem neki, hogy a bejarattol a fo-
lyosokon keresztil egészen a szinpadig
mindenhova keriljenek, igy a masfél
honapos kényszerszinet alatt bizton-
sagban probalhatott a tarsulat.

- Hogy valt be a gyakorlatban az
onok cégénél?

— Tavaly nyaron allt szolgalatba az
elsé berendezéslink az én targyaldm-
ban. Azdta minden olyan helyiséget
ellattunk, ahol toébben talalkoznak vagy
kilsé vendégeket fogadunk. 74-en dol-
goznak harom kulonb6z6 irodahazban.
Minimum 15 munkatarsunkrol derlt ki,
hogy fert6zo6tt, de itt senki sem kapta
el téle. S6t a natha és az influenza is
elmaradt az idei szezonban. 85-95 sza-
zalékos jelenléttel folyamatosan tudunk
dolgozni.

— Késziiltek-e hivatalos mérések a
hatékonysagrol?

- A fogdaszati felhasznalasnal vé-
geztlink méréseket Amerikaban, ezek
alapjan 99,99 szazalékban irtotta ki a
korokozokat. Készitettink magyaror-
szagi méréseket is. Egydrai midkodés
utan egy hasznalt levegdjd helyiségben
90 szazalékos volt a gyérités.

- Lefutéban van mar a hazai jarvany
harmadik hulldma. Mekkora volt a
kereslet erre a specialis termékiikre?

— Szédmos kozintézmény levegdjét
is fertétleniti Kecskeméten. A kormany-
hivatal, valamint az okmanyirodak
munkatarsait is igy védték meg a fer-
t8zéstdl. Korabban komplett osztalyok
lettek betegek, amidta viszont hasznal-
jak, gyakorlatilag senki sem fert6z&dott
meg. Szallitottunk a kecskeméti megyei
korhazba is 48 darab készUléket tesz-
telésre. A Covid Tuddbelgyogyaszati és
az Invaziv Kardioldgiai Osztalyt lattuk el
a liftt6l egészen a vészkijaratig.

Sz4z darabot vasaroltak a Ferencva-
ros népligeti edz8kozpontjaba. Minden
0ltoz6t, zuhanyzot, kozosségi helyisé-
get, irodat ellattunk, ennek készonhe-
t8en lényegében a létesitményekben

senki sem adta tovabb a fert6zést.
Pécsrol, Sopronbol és Szombathelyrdl
is rendeltek szinhazakba, muzeumok-
ba. Hasznaljak az egyik kecskeméti
bolcsédében is, ahol oktéber ota egyet-
len egy dolgozd nem fertéz8dott meg,
de a gyerekek is minimalis szamban
hianyoztak csak betegség miatt. Emel-
lett van néhany magan megrendelénk
is, aki megteheti, hogy otthonaban
teremtsen biztonsagos kornyezetet.
Kulfoldon is egyre nagyobb az igény
|égsterilizaldnkra. Németorszagba,
Ausztriaba, Svajcba, Hollandiaba,
Romaniaba, Norvégiaba is szallitottunk
mar szép szammal.

- Légtechnikai szakemberként mi-
ben latja a védekezés kulcsat?

— Az oltas a védekezés legfon-
tosabb eszkoze, azt azonban nem
tudjuk, meddig és milyen mutéaciok
ellen nyujtanak védelmet a vakcinak. A
maszk hasznalatanak ugyanakkor csak

a tavolsagtartassal egydtt van értelme.
Zart terekben, ahol egymas levegdjét
lélegezziik be, fontos a gyakori szelléz-
tetés, a lehetd legjobb megoldas pedig
az UV-C sterilizator. gy érhetnénk el

a teljes kord védekezést. Az orszagos
tisztifGorvos is ismeri a berendezést,
voltak felénk kérdéseik, amelyeket
megvalaszoltunk. Bizunk benne, hogy a
jov6ben orszagos szinten is a véde-
kezés egyik fontos laba lehet majd az
UV-C FiltAir.

Ugy gondolom, hogy egy Magyaror-
szagon fejlesztett, szabadalmaztatott,
tesztelt és most mar a vald életben is
kiprobalt készilékre buszke lehet az
orszag. Nem akarunk ebbdl meggazda-
godni, hisz gyartasunk minimalis (3-5)
szazalékat teszik ki ezek a berende-
zések. Segiteni szeretnénk az egész
vilagot sujto virushelyzetben. Légtechni-
kai cégként pedig igy tudunk leginkabb
segiteni. Pasztor Andrea

Cseke Péter, a Kecskeméti Katona Jozsef Nemzeti Szinhaz direktora:

— Tarsulatunk a lelkek gyogyitasat vallalja, az Airvent berendezésének kbszon-
hetéen viszont kozonségunk és dolgozdink egészségét is garantalni tudjuk.
Mar az elsd leallas utan beszereztik ezeket a készulékeket mindharom szinha-
zunkba. A tavaly novemberi zaras utan biztonsagban probalhattunk, és az iro-
dakban is gondoskodhattunk munkatarsaink védelmérdél. Majus 25-t8l néz8ink
is élvezhetik a légsterilizalo kinalta egészséges levegdt.

Bihari Ménika, a Pitypang Bolcsdde vezetdje:

— Még tavaly szeptemberben allt mikodésbe mind az 6t csoportszobankban
egy-egy UV-C FiltAirs készlilék, amelynek koszonhetéen a virushullam 2. és 3.
hullamaban is szinte végig telt hazzal Gzemeltink. A szokasos 8szi-téli felsé
léguti fertézésekbdl is joval kevesebbet tapasztaltunk. gy igazan megtériils be-
fektetés volt szamunkra a gyerekek és munkatarsaink egészségének védelme.



MIT HOZHAT A JOVO A MEGYEBEN?

e Hatszorosara nétt a 10 ezer lakosra juté uj lakéingatla-
nok szama Bacs-Kiskun megyében 2015 és 2020 kozott,
ami béven meghaladja az orszagos atlagot.

o Az eladasra kinalt lakoingatlanok iranti érdekl6dék
szama egy év alatt 353 szazalékkal nott, azaz tobb mint
négyszeresére emelkedett.

e Bar a jarvany tavaly visszavetette a lakasépitési kedvet
— a mult évben 700 ala csokkent a lakasépitési engedé-
lyek szama, szemben a korabbi 1000 darabot meghala-
do szinttel —, a jovoben mégis valdésziniileg novekedés
varhato az uj lakasok piacan.

Isé latasra felemas képet feste-
Enek az Uj épitésd lakasok piacara

vonatkozo hosszu tavu orszagos
és Bacs-Kiskun megyei adatok. 2015
Ota lakossagaranyosan tobbszorosére
nétt az évente atadott Uj lakasok sza-
ma, €s ezt a bévulést tavaly a jarvany
sem torte meg. lgaz, a lakasépitési
kedv a mult évben visszaesett a pan-
démia és a kedvezményes afakulcs
korabbi kivezetése miatt. Az ingatlan.
com Bacs-Kiskun megye Ujlakaspiaca-
rol szolo elemzése bemutatja, hogyan
alakult a megyében az Ujlakasatada-
sok szama lakossagaranyosan és
a lakasallomanyra vetitve az utébbi
években. Kiderll az elemzésbdl az is,
hogy milyen tendencidkra lehet szami-
tani a kovetkez8 id6szakban az ismét
bevezetett kedvezményes 5 szazalé-
kos lakasépitési afa miatt.



ORIASI BOVULES
Magyarorszagon a mult évben tobb
mint 28 ezer Uj épitésU lakdingatlant
adtak at, ami a jarvanyhatas ellenére
évtizedes csucsot jelentett. Tizezer
lakosra vetitve ez 28,9 lakasatadast
jelentett a 2015-6s 7,7 Uj lakassal
szemben. Azaz durvan négyszeres
volt a ndvekedés. Ezzel parhuzamosan
az orszagos lakasallomanyra vetitett
Ujlakdsatadasok aranya 0,2 szazalék-
rél 0,6 szazalékra nétt.

Az Uj lakoingatlanok Bacs-Kiskun
megyei piaca ennél is jobban teljesi-
tett. 2020-ban 1332 Uj lakdst adtak at
a megyében, ez tobbéves cslcsot és
67 szazalékos novekedést jelentett
2019-hez képest. A lakossagaranyos
mutatéban a megye lekorozi az orsza-
gos piacot: tizezer lakosra 26,6 lakas
jutott 2020-ban, ez tobb mint hatszo-
ros bévilésnek felel meg a 2015-0s
4,3 lakdshoz képest. A teljes megyei
lakdsallomanyra vetitve 0,09 szazalék-
rol 0,55 szazalékra nétt az Uj lakasok
aranya.
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MI A MAGYARAZATA
A BOVOLESNEK?
ES A CSGKKENESNEK?

Balogh Laszl¢, az ingatlan.com vezet6
gazdasagi szakértdje elmondta: ,Az,
hogy a jarvany évében ért el rekordot a
megyei Ujlakdspiac annak koszonhetd,
hogy a mult évben dtadott lakdsok
tébbségének épitése jellemzden 1-2
évvel kordabban indult.” Hozzatette: ,A
pandémia kedvezdtlen hatdsa tehat
nem latszik az Ujlakdsdtaddsok szama-
ban, am a lakasépitési kedven azonban
nyomot hagyott. Bacs-Kiskun megyé-
ben 638 Uj lakdsra adtak ki épitési
engedélyt 2020-ban, szemben az eléz8
évekre jellemz& 1000 feletti engedély-
szammal. A csGkkenésben a pandémia
mellett szerepe van annak is, hogy
20179 végén megszint a kedvezményes
lakdsépitési dfa.” Idén ugyanakkor Ujbol
életbe |épett az alacsony afakulcs, ez
pedig mar az év elején is élénkiilést ho-
zott a piacra, és varhatdan a jovében
is kitarthat a fejl6dés, ehhez azonban
szlkség lesz arra, hogy a kedvezmé-
nyes afa tartésan megmaradjon.

A févaroson kiviili 4j lakasok térhoditasa
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Az eladasra kinalt aj lakasok atlagos négyzetméterara

2021. majus elején orszagszerte
(a legjelentésebb kinalattal rendelkezé telepiilések)

ARAK, MEGYEK, JOVOKEP

Az ingatlan.com adatai szerint az idei
év elsd négy honapjaban a megyében
eladasra kinalt uj lakoingatlanok —
lakasok, sor-, iker- és csaladi hazak —
iranti érdekl6ddk szama 353 szaza-
lékkal nétt 2020 azonos idészakahoz
képest. Bacs-Kiskun megyében Kecs-
keméten volt jelentds az uj lakoingat-
lanok kindlata majus elején, ezeknek
az atlagos négyzetméterara 624 ezer

forint volt. Az érdekl6dék szamanak
jelentés novekedése igaz sok mas
megye piacara is. Ez 6sszhangban van
az elmult években kialakult trenddel,
az utobbi években ugyanis Budapest
sulya csokkent az orszagos Ujlakaspi-
acon belll, a megyékben pedig fokoza-
tos er@sodés volt, ez a folyamat pedig
varhatdan a jovében Ujabb lendlletet
kaphat.

(Ingatlan.com-elemzés)

Az eladasra kinalt uj lakasok atlagos négyzetméterara

2021. majus elején orszagszerte
(a legjelentésebb kinalattal rendelkez6 telepiilések)
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KECSKEMET MULTJA ES JELENE

Hist(’)riék

A KECSKEMETI MEDIACENTRUM HELYTORTENETI MA(JAZINIA

2018. NYAR

HARMADIK ESKUJE

'ELFELEDETT TORTENETEK A HIROS VAROS MULTIABOL 1. RESZ
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i P;'#-ta: az avarok is matm-mak Heui:lemtlm'-‘

KECSKEMET MULTJA ES JELENE 2019. TAVASZ 4

Hlstorlak

: A KECSKEMETI MEDIACENTRUM HELYTORTENETI MAGAZINJA

FESTAR ATMA:
A VAROSHAZA

MARIA TEREZIA KORABELI KRAJCAR
Mit rejt a fold a varosmag alatt?

PEUTELIBA

A Edrapahra.épuletének tnrtem‘.le L

KECSKEMET MULTJA ES JELENE

- 1st0r1ak

A KECSKEMETI MEDIACENTRUM HELYTORTENETI MA(AZIN]A

2020. TAVASZ

.,EST.;%

VILAGJARV/ANYOK
[SODRABANS

Ferenczy Ida ,jelenléte” Kecskemét életében

Keresse a Kecskeméti Médiacentrum
nagy érdeklddéssel kisért
helytorténeti kiadvanyat,

a Hirds Historiak magazint!

KECSKEMET MULTA ES JELENE 2019. 052

Histéria’lk

A KECSKEMETI MEDIACENTRUM HELYTORTENETI MAGAZINJA
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A reformatus; ,.
tamtokepzo

szuletese

100 EVE TORTENT

1919-es kecskeméti
csapatzészlé a nemzeti

hatiseregnek e
— S
MARKUS GEZA ALMA:

% A Cifrapalota épiiletének torténete IT.

KECSKEMET MULTJA ES JELENE 2020. NYAR-OSZ

Hlstorlak

A KECSKEMETI MEDIACENTRUM HELYTORTENETI MAGALIN]A

SOHA!

(Szabadsag tér 2.)

— Lira Kdnyvesboltban (Hornyik J. krt. 2.)
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Hlstorlak

A KECSKEMETI MEDIACENTRUM HELYTORTENETI MAGAZINJA
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Kecskeméti historiak az elso
vilaghabora mindennapjaibél

KECSKEMET MULTJA ES JELENE 2020. TEL

Hlstorlak

A KECSKEMETI MEDIACENTRUM HELYTORTENETI MA(AZIN]A

2 KIEMELKEDO REGESZETI LELETE!

-
(OSEINK ELETE KELSKEMETEN

A HiROS HISTORIAK LAPSZAMAI MEGVASAROLHATOK KECSKEMETEN:

— Kecskeméti Médiacentrumban — Kdborlé Konyvesholtban (Csongradi u. 1.)

— Piaccsarnokban a kdnyvarusnal és az

Ujsagarusnal.
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