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VIRUSHELYZET UTAN,
VIRUSHELYZET ELOTT?

Zaklatott esztenddéként jegyzik majd
fel a 2020-as évet a kronikakban, az
mar biztos. Az egész vilagra kiterjed6
pandémias ovintézkedések és
megszoritasok hatdsait még ki sem
hevertlk, de maris itt lebeg a fejink
felett annak lehet6sége, hogy egy
esetleges masodik hulldmban tor rank
ismét a jarvany. Pedig a gazdasag
szamos terilete mar amugy is sulyos
karokat szenvedett, és egyel6re csak
elképzeléseink vannak arrol, hogyan,
milyen Utemben sikerl talpra éllitani a
megroggyant dgazatokat.

Az élet azonban nem all meg, a
legtobb kecskeméti nagy projekt
lenduletesen folytatodik. Hogy milyen
helyzetet teremtett varosunkban a
jarvany-valsag, arrol Szemereyné Pataki Klaudiaval készdilt interjunkban olvashatnak. Az év
néhany oromteli évforduldt is tartogat. 70 esztend&s lett az 58 teleplilésen szolgaltato, és
kimagasloan jo elégedettsegi mutatokkal biszkelkedhetd Bacsviz Zrt. Kurdi Viktor elnok-
vezérigazgatoval eme kerek évforduld kapcsan készitettlink interjut. Negyedszazados

a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, ebbdl a 25-bél 20 évet toltott a
kamara élén Gaal Jézsef elndk, aki a vele készilt beszélgetésben arrdl is beszél, hogy a
kotelezé tagsag megszlnése utani nehéz idékben, gyakorlatilag piaci viszonyok kozott is
egyensulyban tudtak tartani a kamara szakmai munkajat és blidzséjét.

A Varosi Alapkezel® Zrt. vezérigazgatdja, Varady Zoltan tobbek kdzott azokrol az Uj
pénzugyi konstrukciokrol szamolt be, melyek mentéovet nydjthatnak a koronavirus-helyzet
miatt meggyengult kecskeméti cégek szamara, s melyek 6sszege elérheti a 800.000
eurdt. Szintén érdekesnek igérkezik a varos buszkozlekedésében nemrégiben megjelent
Inter Tan-Ker Zrt. cégvezetdjével, dr. Horvath Zoltannal készllt interjunk is, melyben

arrol olvashatnak, milyen tapasztalatokkal jart az Uj korszak nyitanya a kecskeméti
tomegkozlekedésben.

A Hirds Gazdasag legUjabb szamaban ezeken felll is szamos izgalmas témardl
olvashatnak. Reméljik, mire kovetkezé lapszamunk napvilagot lat, mar az esetleges
masodik jarvanyhullam hirein is tul lesziink majd. Addig is j6 olvasast lapunkhoz!
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Vallalkozoi délutan

Az ITM Gazdasdagért és Szabalyozasért Felelss Allamtit-
karsaga, valamint a varos onkormanyzata a Kecskemeéti
CAMPUS nagytermébe invitalta nemrég az exportra készu-
|6 kecskeméti és régiobeli kis- és kozépvallalkozokat. Az
osszejovetelt annak érdekében szervezték, hogy a virus-
helyzet utan a felek megtalaljak az egyuttmkodés, a to-
vabblépés, a fejl6dés lehetdségeit. El6adast tartott Gyorgy
Laszlé gazdasagstratégidért és szabalyozasért felelés
allamtitkar (képlnkon balrél) és Sebdk Katalin, a Nemzeti
Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal vallalati innova-
cios elnokhelyettese. — A koronavirus-jarvany szembesitett
minket a globalizacié arnyoldaldval. A virus egy nap alatt
allitotta meg a vilagot, és egy honap alatt romba dontotte

a vilaggazdasagot. Ebben a helyzetben a helyi tudas, erd meghaladja az elmult évtizedben varosunkban megvalosult
és gazdasagi tapasztalat felértékel6dott — fogalmazott beruhazasok, fejlesztések értéke. A kovetkezd tiz év straté-
koszontbjében Kecskemét polgarmestere. — Tul vagyunk giai irdnyvonalait is hasonlo Iéptékben kell meghataroznunk
egy rendkivul intenziv iparositason, az 1000 milliardot is — mondta Szemereyné Pataki Klaudia.

Megajulé Centrum-kornyék

Hamarosan befejezik a Centrum kornyékének
felljitasat, augusztus kozepén mar szabadon
kozlekedhetiink a tombaot kortilvevd kozterdlete-
ken. A hatralévé egy honapban az aszfaltburkola-
tok véglegessé tétele és a jelek felfestése zajlik.
A Centrum korll rakott burkolatra cserélték le a
korabbi aszfaltburkolatokat, illetve kiegészilt a
projekt a piarista templom és a Kohary Istvan
korut kozotti zebranak az atépitésével, valamint
egy jelzélampas csomopont kialakitasaval. Az
eréforrasok lehetévé tették, hogy a piarista rend-
haz melletti, illetve a vérado allomas el6tti jarda is
megujulhasson a beruhazas keretében. Raadasul
500 négyzetméternyi zoldfellletet alakitanak ki a
megujulo belvarosnak ezen a részén.

Robotkar a GAMF-on

Uj, tobbfunkciods robotkart izemeltek be a napokban a Neumann Jénos
Egyetem GAMF Kardnak informatikai tanszékén. A ritka eszkoz a leg-
modernebbek kozdl vald és a didkok a legfrissebb ismereteket sajatit-
hatjak el az eszkdz programozasa révén. Az egyetem, amellett, hogy
a sajat oktatasaba integralja az eszkozt, a kornyezd, 150-200 km-es
korben talalhaté kozépiskoldkban is népszerUsiti a természettudoma-
nyos tantargyakat — a robotikat, mechanikat, informatikat — az UME
nevd, 38 kilogramm tdmegu, konnyen mozgathato robotkar segitsé-
gével. A gép altal hasznalt programnyelv kozépiskoldsok szamara

is viszonylag konnyen elsajatithatd. A GAMF Kar nem titkolt

célja, hogy minél tobb fiatal szamara tegye vonzéva a mdlszaki
képzéseket.



Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester a
julius masodikai kozgydilésen. A testiileti iilés
egyik f6 témdjaként a veszélyhelyzet okozta
varosi gazdasagi-pénziigyi valtozasok
keriiltek teritékre

y V 4

VESZELYHELYZET ALATT ES UTA

y Y 4

A VAROS KOLTSEGVETESE

- Kecskeméten koztudottan
er@s a gazdasag, hogyan vesz
részt a varos a gazdasag ujrain-
ditasaban, a koronavirus-veszély-
helyzetet kovetéen?

A jarvanyiigyi veszélyhelyzet miatt
kialakult bevételkiesés ellenére is stabil
Kecskemét koltségvetése. Az onkor-
manyzat a jovében is el tudja latni a
kotelezo feladatait, és a megkezdett
beruhazasok is folytatédnak, a tervezett

kiadasokat viszont at kell gondolni. A — Mivel a veszelyhelyzet miatt az

elmult hénapokban az eddiginél is

pOIQéF.meSter u9_yanis n?é’g szamit ?r':a' kozvetlenebb kapcsolatot Iétesitet-
hogy johet egy kisebb vilaggazdasagi tem vérosunk meghatérozé adofize-
visszaesés. Interju Szemereyné Pataki 16, munkaltato véllalkozasaival, azt

Klaudiaval. lattam, hogy tobben stratégiat, irdnyt



valtottak a valsag alatt. Teljesen atpo-
zicionaltak termékkoroket, vadonatuj
irdnyokat, lehetéségeket talaltak,
célokat fogalmaztak meg. Nagyon
Ugyesen és gyorsan reagaltak a kiala-
kult helyzetre. Ugyhogy azt érzéke-
lem, hogy Kecskemét elmllt években,
évtizedekben kialakult gyakorlata,
hogy gazdasagilag mindig meg tudott
Ujulni, mindig megtalalta a valsagok-
bol valo kilabalas utjat, az ebben a
krizisben is jol miikodott. ,Valsagallo
stratégiaval rendelkezik a kecske-
méti vallalkozasi szféra és altalaban
a kecskeméti gazdasag. Ugyhogy
abszolut optimistan tekintek a jovébe.
Természetesen a sulypontokat at kell
helyezni, varhatéan bizonyos teru-
letek negativ irdnyba fordulnak, de
masok ujult erére kaphatnak a valsag
utén. Osszességében gy latom,
hogy ugyanolyan erés vara maradt az

orszagunknak ez a régio, a megye és
a varos, mint ahogy hagyomanyosan
ezt a szerepet t0ltotte be kordbban is.

- Emlitette, hogy a megujulds
a kulcsszoé ebben az idészakban.
Milyen folyamatokat Iat a valla-
latoknal vagy az onkormanyzati
szféraban?

— Nagyon sok
kérdést kapok az-
zal kapcsolatban,
hogy miben tud
a varos kozvet-
lenll segiteni a
vallalkozasoknak
a gazdasag Ujrainditasaban. Tettlink
|épéseket: bevezettik a bérletidij-ked-
vezmeényt, a gazdasagvédelmi alap
kilonbozé bértdmogatasi rendsze-
reit, és a kormanyzattal kozosen is
megjelentlnk tobb férumon, ahol a
vallalkozasok kilon tamogatasban
részesiltek: példaul versenyképessé-
gi és bértamogatasban. Ez a munka
folytatodik. Természetesen a kolt-
ségvetéslinket is Ujra kell gondolni és
Ujra kell értékelni, de azt latom, hogy
a bidzsé olyan mértékben stabil,
hogy azt a mély zuhanast, amely az
elmult hdnapokban a vallalkozasok
arbevételeiben jelentkezett, megfelel
mértékben at tudjuk majd vészelni.
Természetesen mértéktartd hozza-
allast kell tanusitanunk a megujulas-
ban. Vagyis az elmult évek folyama-
tosan novekvd 0sszegeket igényld

W

A fejlesztések nem allnak le. Képiinkon

a Centrum melletti felujitasok egyik fontos
eleme, a Piaristak terének sarkan elkésziilt
Uj kozlekedési csomopont

gazdalkodasanak és tamogatasi
politikajanak szintjét — amely egyéb-
ként a legtobb terlleten éreztette a
hatdsat —, most olyan 20-30 szaza-
lékkal vissza kell venniink. igy fogunk
a nehézségeken atjutni. Ez persze
nem mehet a kotelezd feladataink
rovasara, azokat természetesen
hidanytalanul ellatjuk. A bérek és a
|étszamok sincsenek veszélyben, de

Bérletidij-kedvezmeny, gazdasagveédelmi
alap, hértamogatasi rendszerek...

természetesen a versenyképességet
tartanunk kell. Az intézményeinket, a
halézatot pedig, amit felépitettlink —
mind a kultdra, mind a sport teriletén
—, Ujragondolva és kicsit modositva,
de vinnlnk kell tovabb.

— A veszélyhelyzet az 6n-
kormanyzati koltségvetést is
érintette, hetekkel ezel6tt 2,8 és
3,3 milliard forint kozé prognosz-
tizalta azt a bevételkiesést, ami
augusztus végeéig érheti a varost.
Lehet-e mar pontosabban beha-
tarolni a végosszeget?

— Két feltétele van annak, hogy
az ez évi és a kdvetkezd évi koltség-
vetést le tudjuk zarni. A kormany a
koronavirus idején eltolta a gazdasagi
tarsasagok majusi bevallasanak ha-




taridejét, igy szeptember végéig kell a
bevalldsokat elkésziteni. Ekkor latunk
majd tisztabban, hiszen ez utébbi mu-
tatja majd meg, hogy milyen a targyévi
adderd-képessége a varosnak. Ekkor
vilaglik ki majd, hogy az elImult hdna-
pok negativ bevételi tendencidi ponto-
san hogyan érintik a varos életét. Az
év végi, jovd év eleji tervezésben pedig
a nemrég beterjesztett koltségvetési
torvény ad neklink sarokszamokat és
tampontokat a tervezéshez.

— A 2021-es koltségvetési
torvénytervezettel kapcsolatban
sokan kongatjak a vészharangot,
hogy emiatt az 6nkormanyzatok-
nal jelentds bevételkiesés kelet-
kezik jovére. Nézziik meg, elbre-
lathatdlag hogyan érinti majd az
onkormanyzatokat az adénemek
tekintetében; ott van mindjart a
gépjarmuado...

— Ez az adénem eleve nem helyi
add volt, hanem kozponti, amelynek
az atengedett része — 40 szazaléka
— maradt a varosokban. Errél most a
kormany ugy dontott, szaz szazalékat
az orszag koltségveté-
sében tartja, ami jelen
esetben Kecskeméten
valamivel toébb mint 400
milliés nagysagrendet

A Vdroshaza rekonstrukcidja
a belvaros megujulasanak
szimbolikus beruhdzasdsa

|

jelent. Ez a teljes add-
bevételeink korlbelll 3
szdazalékat teszi ki. Valo-
ban, 400 millié forintbdl

nagyon sok mindent el
lehetne késziteni Kecs-
keméten — még tobb
utat, jardat, jatszoteret

-, de teljesen mas a

kép, ha ugy nézzuk, hogy
0sszességében mind-
0ssze 3 szdzalékrol van
sz6. Szerintem ilyenkor
egy olyan haziasszony
bolcsességével, felelés-
ségével kell gondolkod-
nunk, akinél valamilyen krizis érte a
csaladi pénztarcat... Melyek azok a
kiadasok, amelyekre nem feltétlendl
van szlkség, amelyeket lehet helyet-
tesiteni, elhagyni, atlitemezni. Hiszen
most sokkal fontosabb tertlletekre
kell koncentralnunk: munkahelyeket

védunk, vallalkozasokat mentink
meg, mert 6k adjak a munkahelyet,
6k termelik meg az addbevételeket,
amibél gazdalkodunk. Ezért elére kell
gondolkodnunk, és tovabbra is segite-
nink a vallalkozasokat, hogy hama-
rabb Ujra tudjak inditani a gazdasagi
korforgast.

- A helyi ipar(izési
add hogyan valtozik a
jovében? Egyel6re azt
tudjuk, hogy késébb
folyik be a varosi
kasszaba...

— A helyi ipar(izési
ado korul az elmult ho-
napokban egy nagyon
komoly polémia alakult
ki. Sok otlet merUlt fel, hogyan lehetne
mashogy vagy Ujra elosztani. Az 6n-
kormanyzatoknak a kdvetkezé évben
azzal kell szamolniuk, hogy drasztiku-
san csokken majd az adderd-képessé-
guk, és a befolyt helyi iparizésiado-be-
vételik. A kormanynak azokat az
onkormanyzatokat kell majd segitenie,




amelyeknek semmilyen addbevételik
nem lesz az idei teljesitmények utan,
mert példaul csak idegenforgalombdl
vagy olyan tertletbdl élnek, amelyet
rendkivil sulyosan érintet-
tek az idei események. Ez
lathato a most beterjesz-
tett koltségvetési torvény-
ben is. Ebbdl kiderdl, hogy
bar Kecskemétnek tobbet
kell majd fizetnie szolida-
ritasi ado cimén, mégis,
olyan mdkodési célu
kormanyzati tamogatasok
valnak elérhetbveé sza-
munkra, amelyeket kordbban nem ve-
hettlink igénybe, mivel adderé-képes-
séglink magas volt. Ezeket az Ujonnan
megnyilé forrdsokat varosiizemelteté-

si feladatokra lehet hasznalni. Mi tehat
ugy latjuk, hogy igaz ugyan, hogy tobb
mint 3 millidardra emelkedett a szolida-

ritdsi ado 0sszege, de ugyanakkor a

Olyan kormanyzati tdmogatasok
vélnak elérhetive, amelyeket
lkordthan nem vehettiink ipénybe

masik oldalon ezekre a varoslizemel-

tetési feladatokra is kapunk tobb mint
3 milliardot, sét, 200 millidval tobbet a
tavalyi év szamitasai alapjan.
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»A nehéz gazdasagi helyzet ellené-
re szamos vallalkozas segitette az
o6nkormanyzatot és intézményeit a vé-
dekezéshez nyujtott felajanlasokkal.”

- Mit jelent pontosan ez a szo-
lidaritasi ad6? Kecskemét kolt-
ségvetésében eddig is volt egy
szolidaritasi hozzajarulas...

— Gyakorlatilag ugyanarrél be-
szélunk, a szolidaritasi hozzajarulas
a jogcime. Ez akkor jelent meg az
onkormanyzatok koltségvetésében
el8szor, amikor az oktatas allami
feladat lett, és ehhez kiegészitésként
adtak a gazdagabb onkor-
manyzatok tamogatast.

Ha pedig kordltekintlink a
kornyezetiinkben, Kecskemét
jelentds gazdasagi erével,
adobevétellel rendelkezik, de
ha mar kimozdulunk 10-20
kilométerre a kisebb telepu-
lések iranyaba, bizony, nincs
ilyen gazdasagi hattér. Ezért
nem tudjak a sajat iskolaikat,
ovodaikat fenntartani. Mivel azon-
ban szoros kapcsolatban vannak a
varossal, ezért egy olyan konstruk-
ciot dolgozott ki a kormany, hogy a




A fejlesztések egy részének folytatasahoz hitelfelvételrél dontottek

julius elején a vérosatyak. Igy folytatédhat majd a Karoly Rébert
koruat bekotése is az 5-0s fout kivezeto szakaszaba, a Margaré-
ta-korforgalom mellett épiilé autobusz-alallomas tuloldalan

nagyvarosok ne csak a kozigazgatasi
tertletikon, hanem az azon tul talal-
hato kisebb telepiléseknek is bese-
gitenek valamilyen formaban. Termé-
szetesen ezen is lehetne vitatkozni,
hogy ugyanakkor Kecskeméten is
novekednek a feladatok, mi is ellatunk

T WL | P AR T, T LT B

A folyamatban Iévé varosi beruhdzasok legnagyobbjai
kozott tartjak szamon a csaladsegit6 és gyermekjoléti
kozpont megvaldsitasat a Rudolf laktanyaban

olyan feladatot, ami a kistérséget
érinti. Ez az a kapu, amit lassan meg
kellene nyitnunk, mert a rég bevalt
modszerek, amelyeket kialakitott a
nagy orszagos koltségvetési torvény,
ezeket mar nehezen tudja kezelni az
onkormanyzatok kozott.

— Az a gazdasagpolitikai munka,
amit az elmult években elvégeztek
Kecskeméten, hogyan alapozza
meg az elkovetkezd évet, hogyan
Iép at koltségvetési szempontbol
a telepiilés a 2021-es évbe?

— Nagyon jol gazdalkodtak a varos-
atydk — szeretném is megkoszonni
mindenkinek az egyittmdkodést! En
alapvetéen ovatos koltségvetési poli-
tikat kovetek évek 6ta, ennek kdszon-
hetéen olyan év végi maradvanyokat
konyvelhetett el a varos, amelyek
lehet&séget biztositottak arra, hogy
akar fejlesztésre forditsuk, akar egy ki-
alakult krizishelyzet kezelését segitsuk
elé nagyobb probléma nélkil. A tavalyi
maradvany példaul elkerilhetéveé teszi
az elbocsatasokat, az intézménybeza-
rasokat, szolgaltatasleépitéseket, még
az emlitett hozzavetélegesen harom-
milliardos bevételkiesés mellett is.

A varos élete tovabbra is zajlik, a
szolgaltatasok tovabbra is megfelel
szinvonalon mukodnek mindenitt:
ovodak, bolcsédék, alapellatas, orvosi
ellatas... Kilon meg kell dicsérnem az



orvosi szolgalatot, amiért felkészil-
ten, faradhatatlanul latta el feladatat a
veszélyhelyzetben is.

A rendkivli kiaddsokban megjelent
egy 470 millios tétel, amit a varos teljes
terlletén az azonnali védekezésre kellett
forditani. Ez sem rengette meg a varos
koltségvetését. Kétségtelen, hogy nem
épulnek majd lakossagi utak, nem
létesll annyi jatszoétér, jarda. De nem fog
0sszeomlani a varos, mert kell6 tartaléka
volt, hogy ezeket a kotelezd szolgaltata-
sokat megfelel6 mindségben, valtozat-
lan mddon fenn tudja tartani.

- Fejlesztések tekintetében mi
varhato?

— Lathatjuk, hogy nem alltak le a
fejlesztések, jelen pillanatban csak az
onkormanyzat kozvetlen kezelésében
negyvenkettd zajlik bel6lik, egyet sem
kellett ledllitani, visszavonni. Ezeknek
egyik tipusa a kozlekedéshez
kapcsolodo beruhdazasok
kore. Evekkel ezel6tt
elindultunk a
kilsé korgydrt

melést erdsiti, de annak elengedhe-
tetlen hattérfeltétele. llyen példaul az
ovodai és bolcsédei ellatas, hiszen
megtapasztalhattuk a jarvany idején,
mekkora problémat jelent a termelés-
ben, ha nem tudjak elhelyezni a szulék

Jelenleg csak az onkormanyzat kozvetien
kezeléséhen negyvenket heruhazas zajlik

k
i a gyerekeiket. Az pedig majd ¢sszel

i derll ki igazan, hogy bizonyos vallal-
kozasok még mindig életképesek-g,
van-e meég annyi tartalékuk a vallala-
toknak, hogy a mélypontot athidalva
tovabb tudjanak termelni, at tudjak-e
alakitani a termel6i kapacitasokat,
hiszen a valsagnak a gazdasagi jelei
meég 6sszel fognak igazan jelentkezni
és befolydsolni az eurépai gazdasagi
er6teret is. Ugyhogy én azzal szamo-
lok, hogy sajnos még johet egy kisebb
vilaggazdasagi jellegl visszaesés,
amit nekiink majd kompenzalnunk
kell Magyarorszagon. Ezzel egyltt is
minden el6vigyazatossagi intézkedést
megteszunk, hogy ilyen helyzetben

is stabil maradjon a varos gazdalko-
dasa.

fejlesztésével, most pedig folyama-
tos a korforgalmak, csomdpontok,
valamint a buszfordulok, alallomasok
|étesitése. A beruhazasok masik nagy
csoportja a szolgaltatasok fejlesztése,
idetartozik példaul a bolcsédei és az
6vodai haldzat bévitése. En azértis
javasoltam a legutobbi kozgydlésen,
hogy emeljik meg a beruhazasi hitel-
felvétel O0sszegét, hogy ezek zokkend-
mentesen haladhassanak. Erkezik
ugyan unios pénz ezekhez, de
viszonylag magas oner6ével kell
rendelkeznlnk. Egy sor olyan
szolgaltatas fejlesztése
zajlik tehat most a
varosban, ami
nem kozvet-
lendl a
ter-

Kozak Polett

Lakossagi utak ugyan nem épiilnek most a virus
miatt megvaltozott pénziigyi helyzetben, de a
varos kozuthalozatanak fejlesztése nem all meg.
Képiink a mar atadott Déli feltaro utnal késziilt,
amely a Decathlon mégott vezeti at a forgalmat
a kadafalvitol a helvéciai ut iranyaba



Mediterran hangulatu utca Szeleifaluban

A kecskemeti ingat

A tavalyi év végén a legtobb
szakérté mar az arak enyhe
csokkenésére, stagnalasra
vagy az aremelkedés lassu-
lasara szamitott az ingatlan-
piacon. Idén a jarvanyhelyzet
hatasara — a személyes
talalkozok minimalizalasabdl
kifolyolag — a tranzakcidk
szama is alacsonyabb lett.
Ezek mind érezhet6 hatast
gyakoroltak varosunk ingat-
lanpiacara is, hiszen az elmult
hat hénapban csupan mér-
sékelt novekedés, valamint a
késdobbiekben mar csokkenés
is érzékelheto volt Kecske-
méten.
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piac elsé fél éve

z elmult fél év sordn végig a tég-
Alalakésok négyzetmeéterdra volt
a legdragabb, ezeket kovették
a panellakasok, a sort pedig a csaladi
hazak zartak.
Mérsékl6dnek végre az ingatlanarak?
Az Ingatlannet.hu statisztikai
adataibdl kiderult, hogy a tavalyi év

A glalakasnk az 500, a panellakasok
a 400 ezer forintos
négyzetméterdarat siroktak

végeén az eladasra kinalt kecskeméti
lakasok ara a téglalakasok terén mar
majdnem az 500 ezres, panellakasok
tekintetében pedig a 400 ezer forintos
négyzetméterenkénti hatart surolta.
Decembert kdvetden 2020 februarjaig
még visszafogott novekedés volt jelen
a téglalakasok piacan. Februarban az
atlagar elérte a 492 ezer Ft/m*t, ezu-
tan azonban aprilis honapig mérsékelt
csokkenés volt megfigyelhetd a téglala-




kasok arfekvésében. Majusban viszont
mar egy Ujabb emelkedési hullam volt
megfigyelhetd, melynek kovetkeztében
az atlagos arfekvés elérte a 479 ezer
Ft/m?t.

A panellakasok piacan kicsit mas volt
a helyzet, hiszen itt 2019 decemberét
kovetéen 2020 marciusaig folyama-
tos mérséklédés volt 1athato, kozel 5
szazalékos csokkenés formajaban. A
2020-as év aprilis honapja viszont kis
mértékd aremelkedést hozott, mely ma-
jusban is folytatodott, igy elérve a 386
ezer forintos négyzetméterenkénti arat.

A csaladi hazak araban az elmult fél
év soran csupan kisebb mozgolddas
tortént, leginkabb emelkedd tendencia
formajaban. 2019 decemberében még
atlagosan 357 ezer forintos négyzet-
méteraron kinaltak eladasra a kecske-
méti hazakat, majd az ezt kdvets arno-
vekedés hatasara, 2020 marciusaban
ez az 0sszeg elérte a 364 ezer forintot.
Aprilisban azonban mar érzékelhet
volt a jarvanyhelyzet hatasa is, hiszen
ekkorra 360 ezer forintra enyhilt az
atlagos kinalati ar. Majus hénapban

a csokkenés mérsékelten ugyan, de e, ' A paneh?k é.ra f‘iprilisig csi):kkent,

tovabb folytatodott, igy ebben az idé- majd kicsit kompenzalt

szakban a csaladi hazakat 357 ezer Ft/

m?-es aron kinaltak eladasra. EZER Ft/m? A Kecskeméten eladé Iak
A LAKASEPITESI KEDV IS 510

MERSEKLODOTT HAZANKBAN

490 —
KdszonhetBen a kialakult jarvanyhely-

zetnek is, idén kevesebben vagtak

bele az (j lakasok épftésébe, mint 470
a tavalyi év azonos idészakaban. A

KSH lakasépitési gyorstajékoztato- 450
jabdl megtudhatjuk, hogy 2020 elsé

negyedévében az épitendd lakdsok

szama 27 szazalékkal volt kevesebb, 430
mint 2019-ben. A negyedévben kiadott
Uj épitési engedélyekbdl az is kidertilt, 410

hogy 34 szazalékkal kevesebb lako- m
épulet épitését tervezik, mint az el6z4
év elsd negyedévében. A természetes 390

személyek altal épitett lakasok aranya

is csOkkent, meghozza 45-r6l 43 szaza- 370

|ékra. Erdekes azonban, hogy minden

telepuléskategoriaban nétt a hasznalat- (} J

ba vett lakdsok szama, a megyei jogu 350

varosokban ez az emelkedés elérte a "
8.1 szazalékot. m 2019. DECEMBER | 2020. JANUAR

(Az Ingatlannet.hu nyoman)



oingatlanok arvaltozasa 2019. december és 2020. majus kozott

FEBRUAR | MARCIUS | APRILIS | MAJUS

ss=()mm  Csaladi hazak smm()mm  Téglalakasok === Panellakasok



Homokbanya varosrész kozteriiletei folyamatosan meg-

ujulnak. Egy élhetd, vonzé, kornyezettudatos, csaladbarat,

zold varosrész sziiletik Kecskemét nyugati kapujaban,
ahol jelenleg négy laképark-beruhazas is zajlik. A fejlesz-
tések kozel 500 ujépitésii lakassal gazdagitjak a varost.

Legyen olyan
‘az otthonom,

“mint én

'Ha tudod, mi akovetkezo lepes\d segitiink
megtenni. Lakasmegoldasok az OTP Banktol.

Részletes feltételek: www..otpbank.hu + 061 36-6'; 6032

A kévetkezé lépés. OTP Bank.

Bordka laképark

Osszesen 3 itembdl &l16, az alapozasi
munkaktél kezdddden teljes egészé-
ben Ujonnan épitett beruhazas. Az |.
Utemben megépllt 59 lakasbdl allé
tarsashazat 2018-ban atadtak. Jelen-




leg a ll. Gtem A. és B. épiiletében 63
lakas kivitelezése és értékesitése van
folyamatban, melyet 2020 &szén adnak
at. Minden lakas erkélyes, a tarsashaz
épuletei liftesek. A lakasokhoz beltéri
garazshelyek, tarolok és kultéri kocsi-

bedllok vasarolhatok. A tarsashazhoz
zart udvar, parkositott k6zosségi tér
tartozik. A C. és D. épuletek kivitelezése
késdbb kezdddik.

Lakasok szama: 63 db

Lakasméretek: 29 m?-t6l 63 m?-ig
Eladott lakasok aranya: 50%
Négyzetméterar:

596.000-680.000 Ft

Marina laképark

5 lépcséhazas, foldszint plusz
négyemeletes, liftes, Uj épitésd tarsas-
haz, 2020-as atadassal.

Lakasok szama: 75 db
Lakasméretek: 30,03 m2-16l

62,63 m*ig

Eladott lakasok szama: 28 db
Szabad lakasok szama: 47 db
Négyzetméterar:

520.000-580.000 Ft

Nyarfa lakopark

Az elsé Gtemet 2020 augusztusaban
adjak at. A liftes tarsashazban 59
valtozatos alaptertilet(i lakast alaki-

tott ki a kivitelez6, a foldszinti lakasok
kertkapcsolatokkal, az emeleti lakasok
erkélyekkel, a legfelsd szinten pedig 20
és 100 m? kozotti impozans teraszok-
kal rendelkeznek.

Lakasok szama: 59 db
Lakasméretek: 35 m?-t6l 104 m?-ig
Eladott lakasok szama: 25 db

Szabad lakasok szama: 34 db
Négyzetméterar:

465.000-500.000 Ft +afa

Smaragd laképark

Az elsé és masodik Utemben 0sszesen
105 lakast értékesitettek. Ezeket a
tulajdonosok mar 2019-ben birtokba is
vehették. A harmadik ttemben 30 lakas
épul, melyek atadasa 2021 év végén
varhatd. Az elsé két item sikere a har-
madik Utem népszerlségén is latszik,
hiszen mar csak 5 lakas foglalhato.

Lakasok szama (I.-lll. {item): 135 db
Lakasméretek: 40 m?-t6l 55 m?-ig
Eladott lakasok szama: 130 db
Szabad lakasok szama: 5 db
Négyzetméterar: 565.000 Ft |

Mindig azonos
mindségl
mixerbetont
gyartunk

A készbetont
hazhoz szallitjuk,
ha kell a helyére
pumpaljuk

Ami élémunka
illetve id6, pénz és
energiatakarékos

és maganvevoként

oy
%4
hufbau
akker 30k«

Amit
vallalkozéként

is azonnal barki
megrendelhet
toliink

Mivel pontos,
szamitdgépes
vezérlési a gyartas,
egységes a

mindség

Ha beton kell,
akkor is
Hufbau-
Akker!

Kerdeés esetén

keressen fel minket:

Nem kell a
hagyomanyos
betonkeverét
elévenni, bérelni,
kolcsonkérni

Q Hufbau-Akker Betoniizem,
Kecskemet, Kiskorosi ut 12.

= kiss.szabolcs@akker.hu

( +36 30 338 5503




25 éve, 1995 januar elsején kezdte meg miikodését

a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.
Az ebbdél az alkalombdl készitett interjunkban Gaal
Jozsef elnok — aki 20 éve vezeti a kamarat — arrol

is beszél, hogy a kotelez6 tagsag megsziinése utani
nehéz idékben, gyakorlatilag piaci viszonyok kozott is
egyensulyban tudtak tartani a kamara szakmai mun-
kajat és biidzséjét. S6t, az orszag 23 teriileti szerve-
zete koziil az els6 6tben vannak a kiilonb6z6 teriiletek
eredményességét tekintve, s gyakorlatilag nem talal-
koztak olyan kéréssel a gazdasag szerepl6i részérol,
amiben ne tudtak volna megoldast kinalni.

— Mi tortént 1995-ben, milyen
folyamatok metszéspontja indukalta
a kamara alapitasat?

— Amikor a 19. szazadban elkezd-
tek alakulni a kamarak az orszagban,
térséginkben még a mezégazdasag
volt a meghatarozo, a kereskedelmi
és ipari érdekképviseletet a szegedi
kamara latta el, varosunkban nem
jelent meg a szervezet. Késébb, a
szocializmusban sem johetett létre,
majd csak a rendszervaltas utan, egy
1994-es kormanyzati dontés alapjan,
nyugati mintara hoztak létre a megyei
kereskedelmi és iparkamarakat.

- Orszagos 6sszehasonlitasban hol
jegyzik az itteni érdekképviseletet?

— Buszkén mondhatjuk, hogy a leg-
fontosabb tevékenységek eredménye
tekintetében az elsd 6t hely valame-
lyikét foglaljuk el. A taglétszamot, a
koltségvetési szamokat, a szakkép-
zésben felmutathato szamokat, a
résztvevok létszamat, a programok,
szakmai rendezvények mindségét
és mennyiségét vagy a Széchenyi
Kartya-eredményeket tekintve példaul
nagyon jol teljesitink. Ez nyilvan a
megye gazdasagi erejét is mutatja,
de a négy megyei kamarai irodaban —

AZ 0SSZ

Kecskeméten, Bajan, Kiskunhalason, - Nagyon nagy kihivast jelentett a
Kalocsan — dolgozé kollégak szorgal- kamarak szamara, hogy piaci korul-
mat is dicséri. meények kdzott hogyan tudnak majd

- 2000-ig kotelezé kamarai tagsag helytallni. A korabbi 30 ezer feletti me-
volt az orszagban, innentdl azonban gyei taglétszam 2000 korlire csok-
onkéntes alapon lehet csatlakozni. kent a dontés nyoman, megjegyezve,
Hogyan hatott ez a megyei kama- hogy ez a tagsagi arany megfelel a

rakra? mas, nem kotelezd tagsagu orsza-
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goknak. Negativan hatott a létszamra
az is, amikor a kovetkez6 |épésben
kotelezdve tették az agrarkamarai
tagsagot minden olyan vallalkozas
szamara, amely az agrariumban,
élelmiszeriparban és mas, kapcsolo-
do terlleten tevékenykedik. Ideértve a
mez6gazdasagi gépszervizeket, sét,

az agrar- és élelmiszeripari termékek
szallitoit is. A dontés hozadékaként
ugyan nagyon sok agrariummal
kapcsolatos cég, kereskedés meg-
tartotta az iparkamarai tagsagat is,
sokan azonban csak az agrarkama-
rait. Az, hogy fontos szerepet tolt

be kamarank, jelzi, hogy sok kilépett

tag tovabbra is jott hozzank tanacsot
kérni. Azota tartjuk az 1300 kordli
létszamot, évi 50-60-as fluktudcio
mellett. A csokkenés része egyébként
dontéen nem kilépésbdl, hanem cég-
megsznésbdl vagy telephelyvaltasbol
fakad. Ezeket az Uj belépdk jellemz&en
kompenzaljak.

— A kovetkezd lépés a kotelez6
iparkamarai regisztracié volt, ennek
milyen hozadéka lett?

— A gazdaségiranyitas azért hozta
ezt a hatarozatot, hogy jobban atlassa
a vallalkozasi szférat. Ebben egyéb-
ként még tovabbi potencialt is latok,
hiszen sok olyan informaciot tudnank
hasznositani a meglévékbdl, amit
egyel6re vagy nem mérink, vagy nem
dolgozunk fel kell hatékonysaggal.
Példaul sokszor fordulnak hozzank
bizonyos szektorokra vonatkozo, spe-
cidlis kérdéssel: teszem azt, hogy me-
lyek azok a cégek, amelyek valamely
konkrét orszagbdl importalnak vagy
oda exportalnak valamit, mert hasonlo
tevékenységhez keresnek partnert.
Sok mindent meg tudunk mondani, de
ilyesmit még sajnos, nem.

Azt azonban mar elértik, hogy az
interneten keresztul keresheté az em-
litett adatbazis. Terlletre bontva meg
lehet nézni, hogy példaul Kecskeméten
hany fodrasz dolgozik stb. A tovabbi
tervek szerint a kamarai adatbazis
olyan gyors céginformaciot tud majd
szolgaltatni, amely fontos az Uzleti
dontésekhez, példaul akkor, ha egy
addig ismeretlen partnerrel akar valaki
szerz&dést kotni. Itt friss és hiteles
adatok alapjan le lehetne majd elle-



A TAGOZATOK MUKODESE

Az ipari, a kereskedelmi és kéz-
mudipari tagozat 6nallé szakmai
munkat végez, és kiiléndsen az
elmult négy évben a mostani
tagozati vezet6k nagyon tartal-
mas és rendszeres programo-
kat tartanak: izemlatogataso-
kat szerveznek, palyazatirdkat,
banki szakembereket hivnak
vendégiil, jobban megismerik
egymast, ami akar zleti kap-
csolatokat is |étre hozott.

ndrizni a partnercéggel kapcsolatos
lényeges tudnivaldkat.

- Mire a legbiiszkébbek 25 éves
megyei fennallasuk idejébd61?

— Arra, hogy nagyon j6 szakmai
csapat vezeti a kamarat. Mindig volt
egy jo, szlkebb vezetés, de az utolso
ciklusban egy kulonosen dinamikus
flatal cégvezetdi tarsasag alkotja az
élcsapatot.

Az is bliszkeséggel tolt el, hogy
a tervezési fazisban Iévé kalocsai
Duna-hid megvaldsitasa részben
talan annak is kdszonhetd, hogy
létrehoztuk a Paks—Kalocsa Duna-hid
megépitéséért lobbizd egyeslletet a
beruhazas tamogatasara. Az Uj hid

€s a paksi beruhazas hatasaként az
eddig méltatlanul hattérbe szorult
kalocsai térség egy oridsi gazdasag-
fejl6édési lokést kaphat.

BUszke vagyok tovabba arra, hogy
ebben a nehéz idészakban is sikertilt
a kamara mikodését, a budzséjét
ugy egyensulyban tartani, hogy még
tartalékokat is képeztink.

- Van-e olyan, amit nagyon szeret-
ne elérni, véghez
vinni, béviteni a
szolgaltataso-

at? A kamanai tagdij
maximumat évi 1,2-rdl

egymillio forintra cSdkkentetik.

A minimum: vi 12 ezer forint.

- Tervink,
hogy komplex
megyei gazda-
sdagi adatokat
gydjtve folyama-
tosan nyomon
kovethetjik a
megye legfonto-
sabb gazdasagi
trendjeit, és ebbdl olyan informaci-
Okat nyerhetnénk ki, amelyek meg-
mutatnak, hogy a kamaranak milyen
iranyban érdemes fokozni a tevékeny-
Ségét.

A néi vallalkozék szférajaban elin-
ditott mentoralassal mar elég j¢ ered-
meényeket sikerllt elérni — jol mUkodik
a Nének lenni j6! nevezetd konferen-

cia —, hasonlét szeretnénk megva-
|6sitani a fiatal vallalkozok esetében
is. A Neumann Janos Egyetemmel
kozosen a hallgatok szamara indita-
nank egy olyan képzést, ahol be tud-
juk mutatni, milyen a vallalkozdi 1ét,
hogyan kell elindulni, mire kell figyelni,
melyek a rendszeres tevékenységek;
a kamarat is bemutatnank ennek ke-
retében. Masodik |épésként az induld
vallalkozasok-
nak mentori
szolgaltatast is
biztositanank,
tdmogatast
adva addig a
pontig, ahol mar
megallnak a
sajat labukon.
Szerintem
szlkséges
volna egy gaz-
dasagi jogosit-
vanyrendszert is bevezetni. Mindenki
természetesnek veszi, hogy egy
autot nem vezethet senki jogositvany
hianyaban, de mindenféle kritérium
nélkul akar milliardos vallalkozast is
létrehozhat barki, gazdasagi teve-
kenységet folytathat ugy is, hogy
nincs tapasztalata, végzettsége,
gyakorlata. Ha belegondolunk, hatbor-

2016 | 2017 | 2018 | 2019 |

Tanuldszerzédéssel tanulok (f6) 2446 2834 2908 2338

Gyakorlati képzdhelyek (db) 520 527 543 543
‘

Szintvizsgazok létszama (f6) 1209 1142 1005 911
‘

Szintvizsgak (db) 156 148 135 126
‘

Szakmai vizsgan részt vettek (f6) 9142 10381 10769 11760
‘

Szakmai vizsgak (db) 838 968 1136 1169
‘

Mesterképzésen és vizsgan részt vettek (f6) 22 47 60 33
‘

Palyaorientacioba bevontak (f6) 2868 3428 4689 6446
‘

Palyaorientacios rendezvények (db) 107 128 161 252
‘

A Szakma Kivalé Tanuléja Versenyen részt vettek (f6) 281 251 336 453
‘

Kamarai gyakorlati oktatoi képzésen o e

és vizsgan részt vettek (f6) Ujiprojekt 2019-tal 280
‘



SZAKMAI RENDEZVENYEK

Kiemelkedik koziiliik a rendszeresen jelentkezé gazdasagi évnyitd, a kété-
vente rendezett Uzleti Elet J6tékonységi Bélja, a Hirés Vacsora. 2018-ban
a BKMKIK szervezte a Kecskemét 650 gazdasagtorténeti kiallitast a Szig-
maban. A Munka vilaga fotopdlyazat mar 10 éve miikodik. Minden évben

dijakkal ismerik el — kiilonféle teriileteken és csoportositasban

- a megye legkivalébb cégvezetéit.

fontos hatast gyakoroltak a vallalko-
zasok biztonsagara.

Mindig azt mondom a vallalko-
zoknak, jojjenek el, beszélgessink,
mondjak el a problémaikat... Olyan
meég nem volt, hogy a kamara ne
tudott volna segiteni. Az egyik cégve-
zet6 jut eszembe, aki mindig firtatta,

A FIZET0S ES INGYENES RENDEZVENYEK ARANYA 2017—2020

FIZETOS RENDEZVENYEK

RENDEZVENYEK SZAMA:
621

zongato: irdatlan karokat okozhat.
Nem évekre kellene a vallalkozokat
bedltetni a padba, de legalabb egy
néhany tiz éras felkészités keretében
,vallalkozoi jogositvanyt” kapndnak az
indulashoz. Ebben is tudna segiteni a
kamara.

- Milyen el6nyokkel jar egy vallal-
kozasnak, ha tagja a kamaranak?

— Egy sor olyan hasznos dolgot
csinalunk, ami a tagok szamara
elényos, a tandcsadastdl a jogsza-
balyok véleményezésén at a gazda-
sdg fehéritéséig. Ez a sziirke zénat
nyilvan rosszul érinti, de lehetévé
tette, hogy csokkenjenek az adok, az
szja, a tarsasagi ado, és éves szinten
a jarulékteher is sokkal kisebb lett.
Emiatt az eurdpai orszagok kozott
Magyarorszag az egyik legkedvezébb
addzasu térség.

A pandémia idészakaban tett olyan
kamarai javaslatok, mint az adok
elengedése, csokkentése, a kamat-
és hitelmoratérium, a tamogatott,
csokkentett munkaidds konstrukcio is

[ WL Ll

-

hogy ,de mit kap 6 kamaratol?”... A
beszélgetéseink és a tdmogatasunk
nyoman — természetesen a kvalitdsa
és az Ugyessége is kellett hozza -
olyan kapcsolatokat tudott teremteni,

INGYENES RENDEZVENYEK KOMMUNIKACIO

A Bacs-Kiskun Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara a
véllalkozéi szféraval folytatott
parbeszédben folyamatosan
orientalodik a korszer(bb irany-
zatok felé is. A hagyomanyos
csatorndk — Gazdasagi Ablak a
KTV-ben és a megyei kabeltévé
rendszerén, Hiros Gazdasag
magazin, radiés anyagok —
mellett a Facebookot is hasz-
naljak, valamint izemeltetnek
egy virtudlis piacteret a kamara
oldalén (bacstermek.hu).

LATOGATOK SZAMA:

Gaal Jozsef, a megyei
kereskedelmi és
iparkamara elnoke a
székhazuk uj, Platter
Janosrél elnevezett
konferenciatermében
tartott dualis képzési
konferencian



SZERZODOTT HITELALLOMANY BACS-KISKUN MEGYEBEN
2018

14.353.000.000 Ft

{GYLETEK SZAMA:
2017 1480 2019

11.875.600.000 Ft 16.0759.00.000 Ft

UBYLETEK SZAMA:

UGYLETEK SZAMA:

1338 1461
SZECHENYI HITELKARTYA
hogy végul — teljesen szakmai alapokon — kormanyzati nagyon sok mindenben tud segiteni hattérbazisként. Sokan
programokba is be tudott kapcsolodni, illetve tisztan piaci azt mondjak a tagok kozll, hogy valahova tartozni kell. 25
viszonyok révén az 6bol-orszagokbdl is megrendeléseket éves fennallasunk alatt megtanultuk: 6sszefogasban létez-
kapott. A kamara nélkul vélhetéen ezt nem érte volna el. ni mindig magasabb szint( allapot, mint egyedul probal-
El kell jonni. Mindent nem tud a kamara megoldani, de kozni. [ ]

 AKAMARAHOZ FORDULO VALLALKOZASOK AGAZATI MEGOSZLASA

A KORONAVIRUS-JARVANY IDEJEN, 2020. MARCIUS—MAJUS HONAPOKBAN

VENDEGLATAS EPITOIPAR

10% l— Tw
FELDOLGOZOIPAR

KERESKEDELEM

3

SZOLGALTATAS




— Nem tulzas azt allitani, hogy
varos-, s6t orszagszerte elismerik
az onok altal képviselt szolgaltatoi
mindséget. A régiektdl szarmazik ez a
munkakultdra?

- Akik még Benko Zoltan (a 60-as,
70-es és 80-as évek legendés BACS-
ViZ-vezére — a szerk.) munkatérsai
voltak, azok is visszaigazoljak, hogy
mar abban az id6ében is ilyenek voltak a
vizmUvesek. Az § vagy Szekeres Istvan,
a masik nagy formatumu vezérigazgatd
pozitiv példdja leszivargott a dolgozdk-
hoz is. Majd pedig az igényesség, a
kivaldsagra torekvés generaciorol gene-
racidra oroklédott at, ami a szinvonalas
munka mellett a kornyezetlnk, a zold

Nem sok szolgaltaté cég mondhatja el magarél, hogy olyan magas
szintii ligyfél-elégedettséggel, megbecsiiltséggel rendelkezik, mint
az 58 telepiilésen szolgaltatd, kecskeméti kozpontu vizikozmii
cég, a BACSVIZ Zrt. Kurdi Viktor elnok-vezérigazgatét arra kértiik,

hogy a jubileum alkalmabdl tekintsiik at a tarsasag aktualitasait, s
kicsit emlékezziink meg a multrél is.

terlletek vagy akar a vizmUves jarmi-
vek karbantartasaban is tetten érheté a
mai napig. Gyakran megkérdezik télem,
miként érjik el azt, hogy ilyen tiszték a
BACSVIiZ-es auték. Bizonyara a vezeték
is megkovetelik ezt, de tudom, hogy a
munkatarsaink is szivesebben hasznal-
jak a jol karbantartott eszkozoket.

- On a nagy el6ddk nyomaban mit
tesz a folytatasért? Van konkrét, tuda-
tos stratégiaja?

— A menedzsment részérél folya-
matos munkat igényel a csapatunk
fejlesztése. Egyrészt a képzettség terén,
hogy Iépést tartsunk a technologiaval,
masrészt tudatosan igyekszlink a
kozosséget is formalni. Egy vezetének

nagyobb a hataszonadja, de minden
egyes dolgozd is alakitja a munkahelyi
szellemiséget: rombolhat és épithet is,
ezért minden embert szeretnénk elkote-
lezni amellett, hogy a hagyomanyainkon
alapuld szervezeti kulturat épitse. Ha

ez sikerilt, akkor mar csak ,a mit és
hogyan csinalunk éppen ma” a kérdés.
Nagyon jol visszakoszonnek ezek a
dolgok, ha baj van: a mi esetinkben
példaul egy csétorés, dugulds esetén.
Vagy a jarvany idején, amikor a kollé-
gak fegyelmezetten alkalmazkodtak a
sokszor kényelmetlen intézkedésekhez,
st az Otleteiket is megosztottak vellink.
Ezt j6 latni, megtapasztalni...

- llyen munkahelyi moralhoz atlag
feletti motivaciora vagy retorziéra lehet
sziikség...

- Vannak pénzben kifejezhetd 6sz-
tonzdink, illetve olyanok is, amelyek a
munkakornyezet mindségeében jelennek
meg. Kétévente példaul prevencios
egészségugyi szdrést biztositunk



A kecskeméti ll-es szamu vizmitelep amellett,
hogy a varos felének vizellatasat biztositja,

valamennyi dolgozonak. Csaladi napot,
sporteseményeket, csapatépité rendez-
vényeket szerveziink, ahol munkatarsa-
ink megélhetik a munkahelyi kozosséget
és azt, hogy egy j6 cégnél dolgoznak.
Biztosan tudom, hogy kollégaink nem
azért teljesitenek jol, mert rettegnek a
hibaktdl és azok retorzidvonzatatol.

Persze az sem mindegy, hogy ehhez
milyen anyagi javadalmazas tarsul,
mennyire tudunk adni alapbéren tuli
0sztonzoket. A tavalyi, tavalyeltti év a
munkaerdpiacon egyébként nem arrdl
sz6lt szamunkra, hogy annyira duskal-
tunk volna az adhatd béremelésekben.
Azt 1attuk, hogy a kilsd kornyezet sokkal
jobban tudta mozgdsitani az eréforrasa-
it, mint mi, kozszolgaltaté vallalatként.

— Ha ilyen nehéz volt a mdilt év,
hogyan jott 6ssze mégis a kiemelked6
bevételi eredmény?

— Masodlagos tevékenységeket is
végzlink, tarsasagunknal felépult egy
vallalkozdi Uzletdg, amely haldzatokat
épit, laborvizsgalatot végez és még
sorolhatnam. A cég gazdasagi egyensu-
lyanak fenntartasa érdekében mindent
elvallalunk, amit csak lehet.

— Teriileti szempontbdl az orszag
negyven vizmivallalatanak felsé
harmadaban talalhat6é a BACSVIZ, az
eredményesség tekintetében pedig
az élvonalban. Ennek mi a kulcsa?

- Eszak-Bacs-Kiskunban is tudjuk,
hogy a viz: kincs. Stratégiai kozmUként
tekintlnk rda, unokainknak is szeret-
nénk épségben atadni... A vizdijat a
2011 eldtti mikodési terdletlinkon az
akkori drhatosagok (6nkormanyzatok)
zommel ugy allapitottak meg, hogy
ha elromlik egy szivattyu, akkor ki
tudjuk cserélni, ha bévil a telepilés,
akkor az 6nkormanyzat az Uj utcaba
is be tudja vezetni majd a vizet. Efelett
pedig minddssze egy tisztességes, 3
szazalékos eredménnyel szamoltunk.
Sok mas cégnél nem kalkulaltak a
fenti tényezdkkel és igy érte az egész
szektort 2013-ban a rezsicsokkentés.
Ez eredményezte azt, hogy az orszag
bizonyos teriletein az izemeltetés biz-
tonsaga egyre inkabb veszélybe kerdl...

— A sajtéban sokat lehet olvasni a
BACSVIiZ innovativ tevékenységeirél,
fejlesztéseirdl. Most is van valami a
tarsolyban...

otthont ad a korszerd lizemfeliigyeleti kozpontnak is

(lasd az als6 képen!)

— A tavaly atadott modern tzemi-
ranyité kozpontnal is nagyobb beru-
hazas az Uj laboratériumunk épitése,
amelynek szeptemberre tervezzik
az Unnepélyes ataddsat az Izsaki Uti
telephelyiinkon. Az Uj laborunktdl is
azt varjuk, hogy a vallalkozasi szeg-
mensinket tovabb erdsiti majd. Egy jo
vizminek egy j¢ laboratorium lelkiis-
mereti kérdés, hiszen nem mindegy,
hogy mikor, hogyan jon meg a minta
eredménye, és az sem mindegy, hogy
a laborban Iévé tudas hogyan tudja
segiteni a viz- és szennyviztisztitas
folyamatait.

- Egyébként milyen itt az ivéviz
alapjaul szolgdlé nyersanyag?

— Kecskeméten mélyfurasu kutjaink
Uzemelnek, az innen kinyert viz nem
hideg, nem meleg, nincs benne tul sok
semmibdl, tehat jonak és idedlisnak
mondhatd. Kivald a tisztitérendszer is,
amely a nyers vizbdl ivovizet allit el6...

- Am nem mindegy, hogy a vizi-
kozmi-halézat milyen allapotban
van. Annak pedig — ismert tény — a
hatalmas pénzigény miatt odazédik a
rekonstrukcioja.



- Igen, a halozat atlagéletkora 50
év felett van, ezért sajnos az lizembiz-
tonséag folyamatosan csokken, egyre
gyakoribbak a nagy atméréjd csétore-
seink. Orszagos szin-
ten azt latjuk, hogy
az 6sszes vizmd 15
éves gordulé fejlesz-
tési tervét 0sszeadva
1500 milliard forintra
lenne szikség.
Ennek a fedezetét a
viz- és csatornadijak
nem tartalmazzak.
Ha ez az 6sszeg rendelkezésre allna,
azt jelentené, hogy elkezdjuk ledolgozni
a lemaradasunkat.

De ettdl fuggetlenll a szolgaltatasi
terliletlinkon mindenitt egészséges,
ihato viz folyik a csapokbdl. Hisszik,
hogy a BACSVIZ teriiletén nincsenek
olyan Ugyfeleink, akik annyira elégedetle-
nek lennének a vizmindséggel, hogy ne
mernének kancsds csapvizet tenni az
asztalra.

— Mit szdl az asvanyviz és a csapviz
skonkuralasahoz"?

- Jo vizmUvesként azt mondom,
hogy elsédlegesen a csapviz fogyaszta-
sat preferaljuk. A csapviz frissebb, mint

..ancsas csapizet
tenni az asztalra

a mUanyagba csomagolt asvanyviz,
ami eltolt valamennyi idét a nagykerben,
kiskerben — arrél nem is beszélve, hogy
haza is kell cipelni. A két viz kémiai 6sz-
szetétele egyéb-
ként altaldban
rendkivil hasonlo.
Bakterioldgiai
szempontbdl
mar lehetnek
kdlonbségek: egy
mentes dsvanyviz
nincs védve ilyen
téren, ha hosszu
id&t tolt a palackban, ott bizony a biolo-
gia teszi a dolgat.

— A Covid-19-jarvany hogyan hatott a
BACSViz-re?

— Hatott, de a haldzatba betaplalt
vizmennyiségen azt latjuk, hogy nagyon
sokat kompenzalt a lakossag fogyasz-
tdsa az intézményi csokkenéseken. Ami
faj, az ipari visszaesések. A nagy jar-
mdipari partnerink és beszallitéi aprilis-
ban szinte nem fogyasztottak semmit,
ez nalunk tizmilliokkal csokkentette az
arbevételt. Arra szamitunk, hogy az idei
Uzleti évben az értékesités a tavalyihoz
képest 150-200 milliéval biztos, hogy
kevesebb arbevételt produkal majd.



- Onoknek a nagy fogyasztas az
érdekiik, a Foldnek azonban nem
annyira. Mire szamithatunk, mennyi
vizzel rendelkeziink?

— A Kéarpat-medence ideadlis hely
ebbdl a szempontbdl, ide nagyon sok
viz befolyik. A csapadékvizzel vald
gazdalkodashan azonban nagyon
nagy lemaradasunk van. Azt gondol-
juk, hogy a lehullott csapadékvizek és
a tisztitott szennyvizek tekintetében
még észszerlbben kellene tevékeny-
kednie a dontéshozoknak, hogy a
talajvizszint-sillyedést minél inkabb
lassitani tudjuk. Itt a homokhatsagon
ugyanis az a legfébb probléma, hogy a
slllyedés miatt egyre inkabb csokkend
terméshozamokkal szamolhatunk.
Ezért orlllnk a tisztitott szennyviz
mez6gazdasagi hasznositasanak,
illetve a lehullott csapadék felszini
elszikkasztasanak.

- A hazi kutak mennyire befolya-
soljak mindezt?

— Jelentéktelen a hatasuk. Nem tul
mélyek, a tulajdonosok nagyrészt a
kertben ellocsoljak a kinyert vizet, ugy-
hogy szépen forog helyben. Nekiink az
a lényeg, hogy a hazi kutakba ne ve-
zessenek bele semmi olyan anyagot,
amely a talajvizet elszennyezi, és hogy
a kutak ne érjenek le a mi rétegeink
szintjére.

— Akkor ebben is 6sszhangban
allnak a lakossaggal, amely egyéb-
ként kiemelkedd elégedettségérél
tett tanubizonysagot a BACSVizZ-zel
kapcsolatban a Magyar Energetikai
és Kozm(i-szabalyozasi Hivatal ligy-
fél-elégedettségi megmérettetésén.

- El6szor mérték fel a vizmve-

ket ugy, hogy minden terileten ezer
mintas kozvélemény-kutatast végez-
tek probavasarlasokkal. Legalabb
harminc paramétert értékeltek: az
Ugyfélszolgdlat tisztasagatol, megko-
zelithetéségétdl a kitablazottsagon
at az Ugyintézé kedvességéig, vagy
éppen a vizmindségig. A zarokérdésre
pedig, hogy 6sszességében mennyire
elégedett a szolgaltatdja mikodésével
— ebben benne van az Ugyfélkezelés,
a hibaelharitas, a vizhiany ritkasaga, a
vizmindség, minden —, erre a kérdésre
mi kaptuk a legmagasabb pontszamot
az egész orszagban.

Azt 1atjuk, hogy ha egy vizmUnek van
jogazda-szemléletd tulajdonosi kozos-
sége, valamint rendelkezik megfelel
humanerd&forrassal, akkor miikodhet
ugy, hogy a helyi kozosség elismerd-
en szél réla. Szolgaltatasi szinvonal,
biztonsag és megfizethetéség — ebben
hiszlnk, ezek pedig kiegyensulyozott
emberi kapcsolatok mentén mikodnek.

Vandlik Janos

Lechner-féle, gyonyord, de sajnos
meg nem valdsult viztorony makettje

I a vizmdtorténeti kiallitasban =

MELYFURAS KECSKEMET
VIZMUTORTENETEBEN

A BACSVIZ 70 éves torténetét igé-

nyes torténeti gyljtemény oleli fel a
kecskemeéti ll-es szamu vizmlitelepen.
Persze joval kordbbra is elkalandozik a
tényanyag, kiderul példaul, hogy az elsé
mélyfurasu kutat 1872-ben lizemel-
ték be a varosban. A gyljteményben
megtalalhaté az az 1905-6s eredeti do-
kumentum is, amely a varosi vizm( Iét-
rehozasardl szol. — Az akkori mérnokok
pontosan megtervezték, hogy mennyi
kdtra van sziikség, ezek mennyi vizet
adnak majd, leirtak a tisztitas folyama-
tat, kiszamoltak a bevételi sziikségletet,
gondolva a javitasok és a rekonstrukcio
fedezetére is — mondja az el6dok iranti
lelkesedéssel Kurdi Viktor. — Mégis azt



VIZMOVESNEK SZULETE]T |

Kurdi Viktor, a BACSVIZ elnék-vezérigazgatéja 1974-ben sziile-
tett, édesapjat a kunszentmikldsi kozmlves vizellatas megte-
remtdéjeként tartjdk szamon. Beleszocializalédott a vizmives
kornyezetbe, gyerekként talalkozott Benké Zoltannal, Szekeres
Istvannal, ott drukkolt a nagy csétorések elharitasanal, és amul-
va nézte a nagy viztorony felallitdsat. igy egyenes Ut vezetett

a viziigyi technikumba, Dunaharasztiba, onnan a bajai viziigyi
féiskolara, késébb a miiszaki egyetem mesterképzésére.
Lakhelyérél, Kunszentmikl6srél mar fiatalon naponta ingazott a
kecskeméti ll-es vizmiitelepre, s ott minden munkat elvégzett,
amit rabiztak. Az6ta nagy utat jart be a szakmaban, ma mar a
Magyar Vizikozm( Szovetség elnoke is, de nosztalgiaval tekint
vissza arra a korszakra, amikor elindult a palyan: ,Itt néttem

fel..” - vallja.

latjuk az idévonalon, hogy 1948-ban ké-
szilt el az elsé korvezeték, a kozmdlves
vizellatas elsd Uteme. A kettd kozott volt
sajnos ket vilaghaboru és az 1911-es
kecskemeéti foldrengés, ami nagyon
atrendezte a vizikozmU-infrastruktirat
érint6 terveket.

1950-ben dontottek az akkori illetéke-
sek a cégalapitasrol. December elsején
jegyezték be a BACSVIZ jogelédjének
szamito Kecskeméti VizmU Kozségi
Vallalatot.

A vallalati ,legendarium” persze
megemlékezik a meghatarozo sze-
mélyiségekrdl is, példaul az 1962-t4l
regnalé Benko Zoltan igazgatoérol. — Az
6 nevéhez flizédik a legtobb grandidzus
épitkezés Kecskeméten: '69-ben az I-es,
"75-ben a Il-es szamu telep, 1985-ben
a 3000 kobméteres viztorony, valamint
olyan dolgok, mint a szabadidékozpont

zaportarozo térendszere, a vizmidomb
vagy a fedett uszoda, a Szérakaténusz,
Kodaly Intézet, a T Hotel, a Szauna
Hotel... Az 8 id8szakat hivjuk a cég
héskoranak.

Utdda, Szekeres Istvan vezette at
a céget a rendszervaltozas bonyolult
idészakan. Oridsi nyoméas nehezedett
ra: a 34 telepuilést szét akartak szakita-
ni, bizonyos érdekkorok tobb vizmdvet
szerettek volna Iétrehozni, de az igaz-
gato kivalo diplomaciai érzekkel egyben
tudta tartani a tarsasagot. — Neki
koszonhetéen az orszagban az elsé
vizikozmU-szolgaltatd voltunk, amely
1991-ben részvénytarsasagga tudott
alakulni.

Kurdi Viktor 2007-ben 31 telepdlés-
sel vette at a céget, jelenleg harom
megyében 58 telepulésen miikodnek,
koztuk olyan varosokban, mint Cegléd,

Nagykdéros, Martfd, ahol korabban nem
a BACSVIZ szolgaltatott. — Az integraci-
oval kénytelenek voltunk a rendszereket
finomhangolni, megreformalni. Eléde-
inktél nagyon sok mindent — kézzelfog-
hatd és kézzel nem foghaté dolgokat
— orokoltink, koztik a nagy, idétallo viz-
tornyot, amely példa arra, hogy nagyon
sok mutargyat a tavlati vizigényeknek
megfelelen épitettek meg.

Emellett a mai cégkultura alapjait
is lefektették. Azt, hogy a bacsvizes
kivaldsagra torekszik, a bacsvizes nem
,sufnituningol”, a bacsvizes nem az
ideiglenes, atgondolatlan megoldasok
hive. A bacsvizes meleg- és hidegtarta-
lékot is képez, s ha az is elromlik, akkor
is tudja, hova nyuljon a vizszolgaltatas
biztositasa érdekében. Ez nemcsak ram
jellemz6, hanem a hatszaz kollégam
dontd tobbségére is... |
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Ujabb mentéovet nyujt a korona-
virus-helyzet miatt meggyengiilt
kecskeméti cégek szamara a Varosi
Alapkezel6 Zrt. Dr. Varady Zoltan
vezérigazgatoval beszélgettiink az
uj pénziigyi konstrukciorol, melynek
osszege elérheti a 800.000 eurot
(jelenlegi arfolyamon mintegy 275
millié forintot) is.



— A Munkahelyvédelmi Prog-
ram utan Gjabb — kecskeméti
cégeket érint6 — segitség érkezett
a Varosi Alapkezel6 Zrt.-t6l, amely
elsésorban megtériil6 beruhaza-
sokat, fejlesztéseket tud tamo-
gatni.

— A segitd szandék sosem allt
tavol az alaptdl és az alapkezels-
tél. Amikor nem valsagos idoket
éluink, a cél akkor is Kecskemét
gazdasaganak a fejlesztése,
tovabbfejlesztése. Amikor pedig
ilyen vészterhes idészakok jonnek,
az eddigi fejl6édési ut eredménye-
inek megdrzése a cél. Hogy ne
legyen akkora visszaesés, amibdl
aztan nagyon nehéz Ujra épitkezni.
Hiszen ez mindannyiunk érdeke.

- Mit nyujt a kecskeméti cégek
szamara a RESTART Vallalko-
zasfinanszirozasi Program?

- Mig a Munkahelyvédelmi
Program kifejezetten a meglévé
munkahelyek megtartasat célozta,
a mostani program a cégek Ujra-
indulasat segiti. Ennek a lényege,
hogy egy 800.000 eurénak megfe-
lel6 forintfinanszirozast nyujtunk
annak, akinek likviditasi okokbol
az Ujraindulashoz vagy az Ujrain-
dulast kovetd felfutashoz tovabbi
flnanszirozasra van szlksége.

- Tehat az eddigi finanszirozas
négyszeresérél beszéliink?

— Igen. Sikertlt a brisszeli en-
gedélyt megszereznink arra, hogy
gyakorlatilag egy felhasznalasi
célkorlat nélkdl, jelentésen tudjuk
novelni a kordbban 200.000 euro-
nak megfeleld forintosszeget. Az
Uj, RESTART terméknévvel ellatott
pénzlgyi konstrukcié elénye, hogy
ezt a négyszeres 0sszeget mar
nemcsak beruhazasokra adhatjuk,

hanem forgdeszkoz-finanszirozasra,

mUkodési koltségekre is, beleértve
a munkabéreket. Ezen tulmenden
pedig cégfelvasarlasra is tudunk
forrast biztositani.

— A kecskeméti cégek miiko-
désére hogyan hatottak a jarvany
miatti korlatozasok?

— Voltak olyan szektorok, ahol
azonnal megjelentek a koronavirus
hatasai, a forgalmuk visszaesett,
esetleg be is kellett zarniuk. Voltak
azonban olyanok is, akik még nem
érezték meg ennek a valsagnak
a hatasat, nem
ért el oda a
negativ hullam.
Ok egyelére
kivarnak, figyelik
a tovagyUriizd
hatdsokat, hiszen
elérhet hozzajuk
is példaul egy
olyan korbetartozasi lanc, aminek
arészesei lesznek, és éppenséggel
meg kell majd oldaniuk egy akut
likviditasi hianyt.

- Mely cégek alkotjak a célcso-
portot?

— Azok a vallalkozasok, amelyek
most be kellett, hogy zarjanak
(étterem, kavézo vagy éppen keres-
kedelmi tizlet), azoknak képesek
vagyunk a készleteik feltoltéséhez,
az esetlegesen elbocsatott munka-
erd ismételt alkalmazasahoz egy
el6ézetes finanszirozast nyujtani. Ez

tulajdonképpen forgdeszkoz-finan-
szirozas és mukodésikoltség-finan-
szirozas, de azok szamara is tudunk
finanszirozast nydjtani, akik fejlesz-
tésekben vagy egy meggyenglilt
versenytarsuk atvételében, meg-
vasarlasaban gondolkoznak. Mig

a hagyomanyos finanszirozasi kor
csak targyi eszkozok, gépek beszer-
zésére, illetve adott esetben ingatlan
fejlesztésére ad lehet6séget, addig
a RESTART elnevezés( termék
800.000 euros 6sszegkorlattal
gyakorlatilag barmilyen koltségbdl,
raforditasbol szarmazo likviditasi
hianyt kezelni tud.

- Kik és hogyan juthatnak hozza
az évi 2 és fél szazalékos kamato-
zasu tamogatashoz?

— A tdmogatast kecskeméti
székhelyd vagy telephelyd vallalko-
zasok vehetik igénybe. A nagyobb
cégek esetében, amelyek hosszabb
gazdalkodasi multtal és nagyobb

arbevétellel

A cl e <t
Necskemet gazdasdgdnak
fejlesziése, tovabbigjlesztése

rol letolthetd
informacios
csomag alap-
jan gyorsab-
ban tudunk
dontést hozni.
Sajnos ezt nem tudjuk alkalmazni
mindenkire, mert nem mindenki
tudott elérni egy olyan méretet és
olyan nyereségességet a multban,
ami egy j6 alapot ad arra, hogy a
jovére nézve is minden bizonnyal
elég jol gazdalkodjon.

Ez a forrds a varos pénze, a mi
feladatunk pedig az, hogy olyan
vallalkozasoknak folydsitsunk, ame-
lyek képesek a visszafizetésre. A j6
hir, hogy 6k is szamithatnak rank,
kicsit rossz hir, hogy esetiikben tobb
idé kell a dontéshez. |

Varosl Alapkezelo

ZARTKOROEN MOKODO RESZVENYTARSAS



Az Inter Tan-Ker Zrt. nyerte el tavaly
novemberben azt a lehetdséget, hogy
Kecskemét stratégiai partnere legyen a
kozosségi kozlekedés megujitasaban.

A feladat tobb szempontbél is komoly
kihivast jelentett, amelyeknek a tapasztalt
hazai vallalat sikeresen eleget tett. A ko-
zos munka megkezdése 6ta folyamatosan
érzékelhet6 a fejlédés, amely a vadonatuj
buszok érkezésével Uj szakaszba lépett.

sardl, az eddig elvégzett feladatokrdl, valamint a
jovérél dr. Horvath Zoltant, az Inter Tan-Ker Zrt.
cégvezetdijét kérdeztik.
- Az Inter Tan-Ker nevével sokat taldlkozhattunk
az elmult hénapokban. Megtenné, hogy bemutatja az
olvasoknak a vallalat tevékenységét?

— Az Inter Tan-Ker mobilitédssal 6sszefliggd komplex
és személyre szabott szolgaltatasokat nyujt allami,
onkormanyzati és gazdasagi partnerei szamara. Ennek
keretében kozosségi kozlekedéssel és szerzédéses,
kdlonjarati személyszallitassal egyarant foglalkozik a
vallalatunk. Tobb mint egy évtizede mikodunk egyutt
Debrecennel és kiemelt szerepet vallalunk a buda-
pesti M3 metrévonal feldjitasa alatti metropotiasban.
Fontosnak tartjuk, hogy partnereink egyedi elvarasait
minden esetben a lehetd legmagasabb szinvonalon,
fenntarthatd, rugalmas és innovativ megoldasokkal
tudjuk teljesiteni.

Q varoson bellli autobuszos kdzlekedés megujula-



- Milyen feladataik voltak/vannak a k6z6sségi kozleke-
dés megujitasaval kapcsolatban Kecskeméten?

— A véros kozgyUlése és vezetése valdodi megujuldst var
el a kozosségi kozlekedés teriletén, amelyet az Inter Tan-
Ker a Kecskeméti Kozlekedési Kozponttal kozosen kezdett
meg az év elején. A felkészulésre alig masfél honap allt
rendelkezésre a novemberi dontést kovetden, igy rekordidé
alatt sikerllt mindent el6késziteni az indulashoz. Az elsé
szembetdné valtozas a januar elsejével megjelend egysé-
ges muUszaki tartalmu atmeneti autobuszok voltak. Azota
mar elérkeztlink a kdvetkez6 — talan legjelentésebb — fejlé-
dési szakaszhoz, amikor aprilis végén megérkeztek az elsé
vadonatuj, hazai gyartasu Mercedes-Benz autébuszaink.
Emellett az autobusz-vezetdk kivalasztasa és képzése, az
egységes formaruhazat kialakitasa, utaskdzpontd szemlé-
letvaltads, valamint a hatékony lUzemeltetési rendszer felépi-
tése is szinte hetek alatt megtortént. A valtozas nem csak
a mi érdemunk, ezért szeretném megkoszonni a KeKo
vezetbjének, Hari Ernének és valamennyi munkatarsanak
munkajat és egyuttmikodését.

— Mit lehet tudni az Gj autébuszflottarél?

— Az Uj autébuszflotta kialakitasanal elsédleges szem-
pont volt a fenntarthatdsdg, amely a teljes megujulas
egyik vezérelve. A legmagasabb kornyezetvédelmi kategé-
ria elvarasainak megfeleld dizel-UzemU jarmUvekkel jelen-
t6s mértékben csokkenthetd a kozosségi kozlekedés alta-
li kornyezeti terhelés Kecskeméten. Az Uj autobuszflotta
20 darab Mercedes-Benz Reform 500 LE-b&l, 25 darab
Mercedes-Benz Conectdbol és a varosban mar ismert 25
darab hybrid Mercedes-Benz autébuszbdl tevédik 6ssze.
Rendkivil biszkék vagyunk arra, hogy a hazai jarmdipar

termékeivel szolgaltathatunk, hiszen a Mercedes-Benz
Reform autobuszokat Debrecenben fejleszti és gyartja
az Inter Traction Electrics Kft., ahol jelentds hozzaadott
hazai értékkel nyerték el végleges mUszaki tartalmukat a
Mercedes-Benz Conecto autobuszok is. A tovabbi szamos
magyarorszagi beszallitd révén igazan a ,sajatjanak”
érezheti mindenki ezeket a gépjarmdveket. A modern
mUszaki megoldasok mellett nagy hangsulyt fektetlink
a felhasznaloi élményre is, amely elsésorban az utastér
ergonémiajaban, szinvildgaban és a felhasznalt anyagok
minéségében érzékelhetd.

- Milyennek latja a kecskeméti kozosségi kozlekedést
jelenleg?

— Az Inter Tan-Ker elkotelezett a folyamatos innovacio
mellett, valamint mindent megtesz a partnerei egyedi el-
varasainak teljesitése érdekében. Koszonettel tartozunk a
bizalomért, tamogatasért és turelemért Kecskemét Megyei
Jogu Varos kozgylése tagjainak, a varos vezetésének,
Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester asszonynak,
alpolgarmester asszonynak és uraknak, jegyz6 asszony-
nak, valamint természetesen a Kecskeméten éléknek és
kozlekedbknek egyarant. A KeKo-val megkezdett kozos
munka meég csupan par honapja tart, amely soran sajnos
elére nem tervezhetd vilagméretl események is torténtek.
A pandémias helyzet ellenére Ugy gondolom, sikertilt a
kozosségi kozlekedést a varosban €l6k igényei szerint biz-
tositani. Mindemellett sikerilt az Uj autobuszok szallitasat
idében megkezdeni, elkezd6dott az elektronikus jegyérté-
kesités, Uj egységes arculattal és Ggyfélkdzpontu szolgal-
tatassal talalkozhatnak azok, akik az autébuszainkkal vald
kozlekedést valasztjak. |



A koronavirus-jarvany ma-
gyarorszagi megjelenése a
170 éves kecskeméti STI
Petofi Nyomda Kft.-t uj,
eddig ismeretlen kihivasok
elé allitotta. Szamos vonat-
kozasban rendkiviili meg-
oldasokat kellett talalniuk a
folyamatos termelés fenn-
tartasa érdekében. A cég ab-
ban a szerencsés helyzetben
van, hogy nem kiilonosebben
érintette a koronavirus okoz-
ta gazdasagi visszaesés,
ezért az a feladat harult r3,
hogy egyszerre gondoskod-
jon dolgozoi egészségének
megorzésérdl és a termelés,
szallitas, alapanyag-utan-
potlas zavartalan miikodésé-
rol. Az alabbiakban a vallalat
két igazgatajat, Fabian Endre
ligyvezetot és Kolozsvari
Gyorgy értékesitési igaz-
gatot kérdeztiik a témaval
kapcsolatban.

- Milyen é6vintézkedéseket vezetett
be a cég a fert6zésveszély elkeriilése
érdekében?

— ROgton azutan bevezettik az elsé
intézkedéseinket, hogy a WHO nem-
zetkozi horderejd jarvanyugyi helyzetet
hirdetett a koronavirussal kapcsolatban.
A szokott mennyiségen felll tovabbi
kézfert6tlenitd géleket helyeztiink ki a
cég forgalmasabb tertiletein, illetve min-
den nap C-vitamint, valamint immuneré-
sité drazsét kaptak a munkaba érkezé
kollégak. Munkaltatoként elrendeltiik a
munkavallalok bejelentési kotelezett-
ségét kulfoldon tartdzkodas esetén.
Ebben az idészakban a cég teriiletére
érkezé vendégek (beszallitok, vevok,
interjura érkezok) a portan kotelezéen
nyilatkozatot tettek arrdl, hogy az elmult
két hétben jartak-e kiilfoldon, tovabba
ellendriztik vendégeink testhdmeérseékle-
tét — kezdte az lgyvezetd igazgato.

- Sikeresen felkésziiltek a jarvany
okozta kihivasokra?

— Ahogy arra szamitani lehetett,
marcius 4-én bejelentették az elsé két
magyarorszagi koronavirusos esetet,
igy mar elére felkészlltink a draszti-
kusabb intézkedésekre. Megalakult a

Petéfi Nyomdaban a Veszélyhelyzeti
Operativ Team. Az els6 dontéssorozat
elsésorban a korabban is érvényben
lévé kilfoldi utazasok bejelentési
kotelezettségének szigoritasat, illetve

a hozzatartozok, az egy haztartasban
él6k esetében a fertézésgyanus esetek
haladéktalan bejelentését tartalmazta.
Ezenfelll a testhdmérséklet-mérést
kiterjesztettlik minden munkavallaléra
munkaba érkezéskor, és latogatasi
tilalom Iépett érvénybe a nyomda
egeész teruletén. Megvizsgaltuk vevsink
alapanyag- és segédanyagigényét és
elkezdtik készletezni azokat a zavarta-
lan kiszolgalas érdekében. A telephelyre
érkez6 beszallitok, szolgaltatast nyujtok
csak szajmaszkban, kézfertétlenités
utan léphettek be a telephelyre, részikre
6 nyelven készitettlink higiéniai szaba-
lyokat és nyilatkozatokat — folytatta az
értékesitési igazgato.

— Hogyan érintette az STI Pet6fi
Nyomda Kft. miikodését a vilagjar-
vany?

— Marcius kdzepén az iskolabezara-
sok kapcsan Ujabb kihivasokra kellett
reagalnunk, az operativ team rugalma-
sabb munkaidékeretrdl, a megszokott



étkezési rend modositasardl dontott. A
szobeli megbeszéléseket marcius 16-
atol irdsos/online videdchat formajaban
folytattuk. A veszélyeztetett orszagbol
érkez@ alapanyagokat egy kilon e célra
kijelolt, elkllonitett raktarban fogadtuk
és taroltuk. Amennyiben a munkavallald
beosztasa lehetdvé tette, biztositottuk
az otthoni munkavégzés (home office)
lehetdségét. Elsébbséget élveztek azok
a munkatarsak, akiknél az otthoni gyer-
mekfellgyelet nem megoldott. Rend-
szeres fertStlenitéseket vezettlink be a
munkaterUleteken és a kozosségi terl-
leteken egyarant, a kozosségi tereket —
ebéd|ét, bufét — Ugy rendeztiik at, hogy
a biztonsagi védétavolsag betarthato
legyen az emberek kozott. Terlletenként
érvényes szabalyokat tartalmazé pla-
katokkal hivtuk fel dolgozaink figyelmét
a higiéniai szabalyok kovetkezetes
betartasara, hangsulyozva, hogy a don-
téseink értiik és nem ellentik vannak.
Kozosségunk jol-létének fenntartasa
érdekében szaraz élelmiszerekbdl allé
csomagot adtunk at dolgozoinknak és
maszkokat biztositottunk szamukra.

A vallalat Uzemorvosaval egyetértés-
ben gyorsteszteket is beszereztiink a

kérdéses esetek szlrésére. A jarvany
kozepén, amikor az Ujonnan alakult
varosi kozlekedési vallalat ritkitotta a
tomegkozlekedést, ismét egy feladattal
szembestiltlink, a zsufolt jarmUvek és
a ritka jaratok miatt megalakitottuk a
sajat, varosi gyUjtéjaratunkat. Ez a mai
napig makodik, a dolgozdéink nagy 6ro-
meére — részletezte Fabian Endre.

— A megrendelések alapjan hogyan
befolyasolta az egészségligyi veszély-
helyzet a fogyasztok magatartasat?
Leginkabb mely iparagak esetében
tapasztaltak valtozast?

— Jb a kérdés, hiszen az STI Petdfi
Nyomda fogyasztéi termékekhez gyart
csomagoléanyagot. Erdekes jelenséggel
taldltak szemben magukat partnereink
és ezaltal miis, miszerint az Euro-
pa-szerte tapasztalt felvasarlasi laz
komoly ellatasi hianyossagokat generalt
a logisztikai lancban. A Pet6fi Nyomda
piaca 60%-ban export, tobbnyire a nyu-
gat-eurdpai régiora koncentralédik, ahol
voltak olyan orszagok, amelyek hirtelen
nagy keresletet generaltak. Szeren-
csénk van, hiszen tdbb szegmensben is
érdekeltek vagyunk, az élelmiszeripar-
tél a gydgyszeriparig szinte mindent
lefediink. Ha valamelyik iparag gyengél-
kedett is, a masik a tobbszorosét hozta
és ezzel szépen kiegyenlitett. Osszessé-
gében azt mondhatom, hogy a kozel 25
milliard forintos éves forgalmunk egyal-
taldn nem kerllt veszélybe, sét, inkabb
tobbletigénnyel taldlkoztunk, amire az
idében hozott intézkedéseink hatasara
tudtunk is megfeleléen reagalni, hiszen
minden kollégank munkaképes maradt
és megfeleld kornyezetben dolgozhatott
— valaszolta Kolozsvari Gyorgy.

- Hogyan élték meg a dolgozok ezt
az idészakot? Felkésziiltek egy esetle-
ges masodik hullamra?

— Egy kirivo, ismeretlen helyzetre ad-
tunk egy nagyon megfelelé és jol miikods
valaszt. Ennek meg is lett az eredménye,
hiszen a dolgozok megértették és hono-
raltak ezt a fajta odafigyelést és torédést.
Az idei els6 féléviink pénzugyileg remekdl
sikerdlt, és mikdzben a kdrnyezetlinkben
sajnalatosan megszind munkahelyekrdl
hallunk, illetve szamos cég bértamo-
gatasért all sorba, addig az STI Petdfi
Nyomda szépen, csendben egyhavi
bérnek megfeleld pluszjuttatast nydijtott
mind a 750 dolgozdjanak, megkoszonve
az elsé félév jo munkajat és fegyelme-

zett veszélyhelyzeti magatartasukat.

Az év elején adott 8%-0s béremeléssel
és a pluszjuttatassal bizton allithatom,
hogy vallalatunk élen jar régids szinten

a javadalmazas tekintetében. J6 most
,petéfisnek” lenni — tette hozza az ligyve-
zet6. — Azt, hogy lesz-e masodik hullam,
most nehéz megmondani, de résziinkrél
felkészlltlnk. Készleteztliink véddesz-
kozoket, fertétlenitket és teszteket is —
zarta szavait Fabian Endre. |

—
I
SThcow

Partner of the Brands

FABIAN ENDRE
ligyvezet6 igazgaté

o termelés e logisztika » pénzlgy
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A JARVANY- VALSAG ELLEN

Lassan lecseng a jarvany, a nyo-
maban érkezo valsag csucsido-
szakaban kiilonboz6 vehemen-
ciaval csapott le a kiilonbozo
gazdasagi szektorokra, cégek-
re. A logisztikaval foglalkoz6
P-Development Kft.-nél jartunk,
ahol azonban az idében megho-
zott intézkedések és a cégprofil
kettose megvédte a tarsasagot
a nagyobb bevételkiesésektal.
Még arra is futotta kapacitasuk-
bol, hogy segitséget ajanljanak
fel a veszélyhelyzet elleni véde-
kezéshez.

— A koronavirussal kapcsolatban mi
mar idejekoran, még a kotelezé intéz-
kedések megjelenése eldtt prevencios
lépéseket tettlink — mondja dr. Csima
Gyula, a P-Development Kft. tgyve-
zet6je. — Mar ekkor szajmaszkkal,
fertétlenitéssel, kesztydvel lehetett
csak belépni a telepre, és minden-
hol fertétlenitészereket helyeztiink
ki, testhémeérsékletet mértink. A
védbeszkdzoket sok mas ceggel
ellentétben mi magunk biztositot-
tuk partnereink minden ide belépé
jarmdvezetdje szamdra, amely tobb
millid forintba kertilt, de Ugy gondol-
tuk, a sajdt és partnereink biztonsdga
mindennél fontosabb.

Az Ugyvezetd kiemelte: hdzon belll
is megprobaltak az Uj helyzethez
alkalmazkodni. Felmérték a hatvanot
év feletti korosztalyba tartozé dolgo-
zokat, illetve azokat, akiket egyéb ok-
bol érintett a veszélyeztetett katego-
ria. Oket el6szor szabadségra kiildték,
majd akinél lehetett, megszervezték
home office munkavégzést.

— llletve meg kellett oldani a
csalddok helyzetét is — tette hozza. —
Szamos kollégank nevel kisgyermeket,
ugy, hogy mindkét szulé dolgozik. Itt
is felmértiik a helyzetet, és dtcsopor-
tositasokkal orvosoltuk a problémat,
kilon egyeztetve a munkatdrsakkal,
hogy ki mikor tud dolgozni, ki marad
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Raktarhazisukkal
jelentds szereploi
a1 ellatasi
lancoknak

— o

home office-ban. Azonban azt is szem
elétt kellett tartani, hogy mintegy 40 ezer
m?-es raktarbazisunkkal jelentés szerep-
16i vagyunk az ellatasi lancoknak.

Mivel a P-Development Kft. portfé-
lidjanak fé profiljat az élelmiszeripar
adja, a valsag negativ hatdsai csak
korlatozottan érték a céget. — Neklink
a jarvanyhelyzetben is dolgozni kellett a
hét nap huszonnégy drdjaban, ugyhogy
a cégvezetés és a dolgozdk nagyon kis
szazaléka maradt tdvol a munkavégzés-
t6l. S mivel a raktarozas és a fuvarozas
a f6 tevékenységeink, ennek is kszdn-
hetd, hogy viszonylag pozitivan sikertilt
atvészelntink a nehéz idészakot.

Persze voltak olyan partnereik, akiket
hatranyosan érintett a valsag, azonban
szerencsére ez a cég életére kismérték-
ben volt csak hatassal.

— A koronavirus elleni védekezési id-
szak alatt, illetve jelenleg is azt tapasz-
taljuk, hogy a fuvarfeladatok orszagos
szinten csokkentek, rdadasul a felsza-
badul6 kapacitas is razudult a piacra,
amely jelent8s drcsdkkentd hatdssal
parosult, és mar rovid-, k6zéptavon sem
tesz jot a fuvarpiacnak.

Osszegészében azonban eredménye-
sen tuléltik ezt az idészakot. Persze,
még nem vagyunk a végén,
még érzédnek a negativ hata-
sai, de azt gondolom, hogy sok
céggel ellentétben mi sikere-
sen megvivtuk ezt a harcot.
Természetesen le kell vonni a
tanulsdgokat és tapasztalat-
ként felhasznaini.

Ezuton is szeretném meg-
koszonni a kollégaimnak és
partnereinknek, hogy ebben
az idészakban is maximalis
rugalmassdggal, odaaddssal
elvégezték a mindennap felme-
rilé feladatokat, és helytalltak
ebben az igazén embert proba-
16 id&szakban — fogalmazott
dr. Csima Gyula.

RAKTAR- ES FUVAR-
KAPACITAST AJANLOTTAK FEL

A virussal kapcsolatos
megel6zési feladatokhoz
tobb hatosagtdl is érkezett
megkeresés a P-Development
Kft.-hez, melyek nyoman
felajanlottak szallitasi és rak-

tarozasi kapacitasaik egy részét. — Az
onkormadnyzat és a katasztrofavédelem
részére is ajanlottunk fel fuvareszko-
z0ket, de szerencsére a kormany altal
idében meghozott intézkedések és az
emberek fegyelmezett magatartasa
miatt ezeknek a tébbletkapacitasok-
nak az igénybevételére végll nem volt
szUkség.

Tarsasagunk a Bacs-Kiskun Megyei
Kérhdz kecskeméti kbzponti telephe-
lye szamadra tobb raklap dsvanyvizet
€s tobb szdz védémaszkot ajanlott
fel még a virus elleni védekezés korai
Szakaszaban.

Céglink is drémmel fogadta a Kor-
many segité intézkedéseit (pl. moraté-
riumok, bérkiegészitések stb.), ame-
lyeket szerencsére nem kellett igénybe
vennlnk, viszont a fejl6déshez nydjtott
Uj tamogatdsokat 6rommel céloztuk
megq (pl. raktarfejlesztés, eszkézbeszer-
zések, informatikai fejlesztések), és
reméljik, hogy ezek sikerrel is zarulnak.

(Szerencsére mire ez a cikk megje-
lent, mar az autéipar is Ujraindult, igy a
P-Development Kft. teljes kapacitassal
nyUjt szolgaltatast minden partnercég
szamaral) [ ]

DR. CSIMA GYULA
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UJ HITELKONSTRUKCIOKAT

A Bacs-Kiskun Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara iigyfél-
szolgalati irodaiban, a megye
négy varosaban: Kecskeméten,
Bajan, Kalocsan és Kiskunhala-
son eddig is igényelhetok voltak
a Széchenyi Kartya Program
hiteltermékei. A virusjarvany
miatt nehéz helyzetbe keriilt
vallalkozasok szamara a KA-

VOSZ Zrt. uj konstrukciok kidol-
gozasat inditotta el.

Széchenyi Kartya Program ke-
Aretében kifejezetten a COVID-19

jarvany miatti gazdasagi nehéz-
ségek kezelésére 2020. majus 15-t4l
négy Uj hitelkonstrukcio kerult beveze-
tésre.

Az Uj, kiemelt mértéku allami tamo-
gatassal elérhetd konstrukciok célja,
hogy a koronavirus-jarvany hatasara
kedvezdétlen helyzetbe jutott mikro-,
kis- és kdzépvallalatok kedvezményes
feltételek mellett, gyorsan és konnyen
elérhetd forrashoz jussanak, segitve
ezzel is a munkahelyek megd&rzését
és a normal Uzletmenet visszaallita-
sat.

A Széchenyi Kartya Program Uj hitel-
konstrukciéi minden eddiginél kedve-
z6bb kondicidkkal, rendkivil alacsony,
a teljes futamidé alatt fix kamaton
lesznek elérhetSek a vallalkozasok
szamadra.

SZECHENYI KARTYA FOLYOSZAMLA-
HITEL PLUSZ

Kétéves futamidejd, maximum 100
millié Ft sszegben igényelhetd, sza-
bad felhasznalasu folydszamilahitel,
a vallalkozasok atmeneti likviditasi
problémainak athidalasara. A hitel fix,
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évi 0,1% nettd kamat mellett érhetd el a
véllalkozasok szaméra. Onalléan nem
igényelhetd, csak a Széchenyi Munka-
helymegtarto Hitellel 40-60 szazalékos
aranyban kombinalval!

A hitel f6 biztositéka a Garantiga Zrt.
90%-0s kezességvallalasa, illetve a
feltételeknek megfelelé maganszemély
készfizetd kezességvallalasa.

SZECHENY! MUNKAHELY-
MEGTARTO HITEL

Kétéves futamidejd, maximum 750 mil-
li6 Ft 6sszegU forgdeszkozhitel. A mun-
kahelyek megtartasat segiti azaltal,
hogy a vallalkozas szamara maximum
9 havi, a valsag altal kiemelten érintett
agazatokban mU(ikodd vallalkozasok ré-
szére maximum 18 havi bérkaltséguk-
kel megegyezd hitelosszeget biztosit.

A Széchenyi Munkahelymegtarto
Hitel fix, évi 0,1% nettd kamat mellett
érhet6 el. Onédlloan is igényelhetd. A
hitel torlesztésének megkezdésére a
9 hdnapos turelmi id6t kovetben kerdl
sor.

A hitel f6 biztositéka a Garantiga Zrt.
90%-0s kezességvallalasa, illetve a
feltételeknek megfelelé maganszemély
készfizet® kezességvallaldsa.

SZECHENYI LIKVIDITAS|
HITEL

Haroméves futamidejd, maximum 250
millié Ft 6sszegU, szabad felhaszna-
lasu forgdeszkozhitel (a hitel 0sszege
szamla nélkil is lehivhatd). A forgdesz-
koz beszerzése, egyéb igénybe vett
szolgaltatasok finanszirozasa mellett
fennallo forgdeszkozhitelek kivaltasara
is hasznalhato.

A Széchenyi Likviditasi Hitel fix, évi
0,2% nettd kamat mellett érhetd el.

A hitel 6 biztositéka a Garantiga Zrt.

90%-0s kezességvallalasa, illetve a
feltételeknek megfelelé maganszemély
készfizet6 kezességvallalasa.

SZECHENYI BERUHAZASI
HITEL PLUSZ

A Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz
akar 1 milliard Ft 6sszegU beruhazasi
hitelek igénylését is lehetéveé teszi a
teljes futamidd alatt fix, évi 0,5% nettd
kamat mellett. A maximalis futamidd
akar 10 év is lehet.

A széles kord beruhazasi hitelcélok
megvaldsitasa mellett a hitel fennalld
piaci arazas szerint nyujtott beruhaza-
si hitelek kivaltasara is hasznalhato.

A hitel maximum 6 éves futamidére
tehergépjarmd vasarlasara is igénybe
vehetd.

A hitel torlesztésének megkezdésére
akar 24 honapos tirelmi idé is igényel-
hetd.

A hitel f6 biztositéka a Garantiga
Zrt. kezességvallalasa, a feltételeknek
megfeleld maganszemély készfizetd
kezességvallalasa és targyi biztositék.

AGRAR SZECHENYI KARTYA
PLUSZ

Az Agrar Széchenyi Kartya Programon
beldl is Uj konstrukcio kertlt beveze-
tésre a mez6gazdasagi szektorban



dolgoz¢ vallalkozasok részére: az akar
teljes kamat-, koltség- és dijmentes,
,Kiemelt tdmogatasu” Agrar Széchenyi
Kartya (tovabbiakban: Agrér Széchenyi
Kartya PLUSZ) kifejezetten a COVID-19
koronavirus-jarvany miatti gazdasagi
nehézségek kezelésére és a kedve-
z6tlen gazdasagi hatasok enyhitése
érdekében. veheték igénybe.
e emelt hitelosszegl (500 ezertél 200
millio forintig),
® 1,2 vagy 3 éves futamidej(,
e kiemelt allami kamat- és kezességi
dijtdmogatasban, illetve koltségtamo-
gatasban részesitett folydszamlahitel.

A jogosultsagi feltételeknek vald
megfelelés és elegendd, adott jogcim
szabad tamogatasi keret esetén a kor-

manyzat a hitelhez annak teljes futami-
dejére 100 szazalék kamattamogatast,
100 szazalék kezességi dijtamogatast,
teljes kezelési koltségtamogatast,
tovabba teljes egyéb koltségtamoga-
tast nyUjt. A kiemelt tdmogatasok a
2020. december 31-ig hatalyba Iépett
Agrar Széchenyi Kartya hitellgyletekre

6000 Kecskemét, Arpad krt 4.
Tel.: +36 76 501-500
e-mail: titkarsag@bkmkik.hu

6500 Baja, Toth Kalman utca 11/B.
Tel.: +36 79 520-400
e-mail: bkmkikbaja@t-online.hu

Kereskedelmi
&5 Iparkamara

b i s b s b S

Az uj konstrukciok mar igényelhetok a Széchenyi Kartya Program

eddigi hiteleihez hasonléan:

6300 Kalocsa, Buzapiac tér 10.
Tel.: +36 78 566-220
e-mail: bkmkikkalocsa@t-online.hu

6400 Kiskunhalas, Szilady Aron u. 31.
Tel.: +36 77 528-896
e-mail: bkmkikhalas@t-online.hu

Tajékoztatd a digitalis kamarai
gyakorlati oktatoi képzésrol

A kamarai gyakorlati oktatoi képzés és vizsga a jelenleg és
a jovében gyakorlati oktatoként alkalmazott szakemberek
szamara kotelezd képzés. Azoknak a szakembereknek szd|,
akik iskolan kivdli kilsé gyakorlati képz&helyen foglalkoznak
tanuléval az iskolarendszer( szakmai képzésben.

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a
jelenlegi jarvanyhelyzet miatt a képzést digitalis formava ala-
kitotta at, igy mostantol személyes megjelenés nélkul akar
otthonrdl, akar munkahelyrdél tanulva is teljesithetd.

KEPZESI IDG:

A képzés id6tartama digitalis képzésben harom hét.

Az elméleti képzési anyag elsajatitasara biztositott id6tar-
tam 2 hét.

A tréning 4 egymast kovetd nap, amelybe a hétvége is
beleeshet.

A képzések inditasanak tervezett idopontja:

2020. augusztus 5-t61 szeptember 7-ig

TOVABBI INFORMACIO ES A JELENTKEZESEK BEKULDESE:
Gaal Bernadett gyakorlati oktatdi referens
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.; Tel.: 76/501-519
Mobil: +36 70 933-4792; e-mail: gyok@bkmkik.hu

VARJUK JELENTKEZESUKET!

VIZSGAK:
® Online elméleti vizsga

Az online vizsga teljesitésére a vizsgazoknak 2 nap
(48 dra) all rendelkezésre, melyben 45 perc alatt kell
eqgy 25 kérdéses tesztet megoldaniuk.

e Gyakorlati szituaciés (tréning) vizsga

Az online elméleti vizsga sikeres teljesitése utan egy
gyakorlati vizsgat tesznek.

A gyakorlati vizsga sikeres teljesitése utan megkapjak
a képzésrol szolo hatosagi tanusitvanyt.

A képzés és a vizsga dija:

A képzési és vizsgadij 6sszesen: bruttd 114.300 Ft/f8
(ebbdl tdmogatott képzés esetén a résztvevd altal fizetendd
onrész: 22.860 Ft). Az 6nrész 6sszegének befizetése és a
képzési szerz6dés megkotése a képzés elsd
napjaig esedékes.




DR. KORTESI TAMAS
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HAZHOZ JON AZ ASVANYV

Szeged és Budapest utan
Kecskeméten is egyre nép-
szeriibbek a Szivarvany
Aqua asvanyvizei. A siker
két alapveto okra vezethet6
vissza: az orszag egyik leg-
tisztabb természetes forra-
sabol szarmazo6 ballonos és
palackos termékeket ver-
hetetlen arak mellett szal-
litjak hazhoz - cégeknek,
maganszemélyeknek egya-
rant. Dr. Kortési Tamassal, a
Szivarvany Aqua Kft. teriileti
ligyfélkapcsolati vezetéjével
beszélgettiink.

A VIHARSAROK ,0AZISA"

A Békés megyei Mez8kovacshaza
alatt huzédik a Maros-hordalék-
kup elnevezésl, nemzetkozileg
elismert vizbazis, amelybdl ter-
meészetes mindsitésl asvanyvizet
nyer ki a Szivarvany Aqua Kft. A
cég az innen szarmazo kivalo vizet
- rendkivil kedvez6 feltételekkel
— egyre nagyobb volumenben for-
galmazza Kecskeméten is, céges
és maganugyfeleinek ingyenes
kiszallitassal.

- A ,természetes” mindsitést a
piacon forgalomban Iévé dsvany-
vizek kevés szazaléka mondhatja
el magarol — mondja dr. Kortési
Tamas, a Szivarvany Aqua Kft.
terdleti Ugyfélkapcsolati vezets-
je. — Nagyon jo minéségd, tiszta
asvanyvizrél beszélink, 30 szlrén
folyik at, mire a palackba kerl.
Alacsonyabb asvanyianyag-tar-
talma miatt sokan szeretik lagy,
kellemes jellegét.



KIVALO ARAK

Es a minéség csak az egyik oldala a
népszerliség gyors kialakulasanak. A
masik vonzeré az alacsony arakban
rejlik, ami példaul az automata-kihe-
lyezésekben érhetd tetten.

— E tekintetben két konstrukciénk
van, az egyik egy egyszeri, 9900
forintos automata-kihelyezési dij
megfizetése, amelyhez 3200 forintos
vizrendelés tarsul havi szinten — ez
ballonos, illetve palackos termékekbdl
is teljesithetd. Az 6sszeg hozzavetéle-
gesen havi 3 ballont jelent a kristaly-
tiszta, természetes, szénsavmentes
asvanyvizlinkbél. 990 forintba kerdil
egy ilyen ballon, vagyis az ara mind-
0ssze 52 forintra jon ki literenként.

Azonban dijmentesen is tudunk au-
tomatat kihelyezni, ami egy 6400 fo-
rintos vizrendelési vallalast feltételez.
Céges vonalon a megfelel6 volumen
mellett akar 5-10 automata dijmentes
kihelyezése is redlis lehet. A céges
dgyfelek természetesen mennyiségi
kedvezményt is kapnak bizonyos meg-
rendelés felett, és ebben az esetben
rugalmasabb automata-kihelyezési
konstrukciokra is van lehet6ség.

KORNYEZETTUDATOSSAG

A kdrnyezettudatossagot is szem el6tt
tartja a cég: amellett, hogy napele-
mekkel biztositjak az energiaszikség-
let dontd hanyadat, egyre nagyobb
aranyban szerepelnek eladdsaikban
a cserélhetd ballonos termékek. — A
vasarlok még mindig a rézsaszin
palackos, pH 9,2-es lugos vizzel azo-
nositjak cégiinket. Erthetéen népszer(i
ez a termék, hiszen szamos pozitiv
élettani hatassal rendelkezik. Sokan
azonban nem tudjak, hogy ballonos
kiszallitast is végzink. A koltségha-
tékonysdg és a kornyezettudatossag
is szerepet jatszik a ballonos forma
térnyerésében, hiszen jobb aron van,
még Ugy is, hogy hazhoz szallitjuk.
Egyébként a 9,2-es lugos vizlinkbdl
is létezik ballonos kiszerelés: 1600
forintba kertil, vagyis csak 84 forint
literenként. Ha valaki ezt a vizet prefe-
rélja, abbdl a 0 forintos automata-ki-
helyezés havi négy ballonos rendelés
mellett megoldhato.

A standard hideg-meleg vizes gépe-
ink esetében lehetéség nyilik szodas
vizadagolé automata kihelyezésére is.

PARTNEREK, LEFEDETTSEG,
KISZALLITAS

Fontos partnerek is allnak a siker
hatterében: a PET-palackok el6forma-
jat példaul a kecskeméti Deltaplasttdl
rendelik, az Alfold Pro-Coop Zrt.-n
keresztll pedig a Coop-aruhazak a
sajat markas lugos vizét is a Szivarvany
Aqua Kft. palackozza. — Gyakorlatilag

a legnagyobb palackos megrendelénk,
nekik koszonhetéen orszagosan a
Coop-boltok jelentds részében jelen
vagyunk a polcokon. Egyébként a
CBA-kban is orszagosan jelen van a
termékdink, kis-, illetve nagykereskedé-
seket is ellatunk palackos termékekkel.
Novekszik a cég, Kecskemét mellett az
orszag jelentés hanyadaban megjelenik

kinalata. Budapesten ol szerepelnek,
Szegeden kimondottan erés a bazisuk.
Kecskeméten néhany év alatt a szegedi
szintre szeretnének felfejlédni.
Megyénkben Kecskeméten és Kis-
kunfélegyhazan van az tgyfeleik donté
tobbsége, de a kornyez6 kistelepilések
nagy részére — Kadafalva, Balldszog,
Helvécia, Varosfold, Kunszallas, Ja-
kabszallas stb. — is vallalnak dijmen-
tes kiszallitast. A termékforgalom
biztonsaga miatt alapvetéen a cégen
bellli munkatarsak végzik a hazhoz és
cégekhez szallitast. — A céges tome-
ges ellatas mellett mi a maganszemé-
lyeknek is kiszallitunk, nem is tudom,
hogy van-e masik ilyen versenytarsunk,
amely ilyet véllal.. Raadasul lényege-
sen nagyobb drakat kommunikalnak
mind a cégek, mind a lakossag felé. Mi
az Uzletpolitikank szerint szeretnénk
tartosan ezen a minéség- és arszinvo-
nalon megmaradni. |

A Szivarvany Aqua
il elérhet6ségei:
Telefon: (76) 900 680
E-mail:
kecskemet@szivarvanyaqua.hu




COVID-19 virus nyoman kialakult
Aéllapotok nehéz helyzetbe hoztak

a gazdasag szamos szereplgjét.
Az eredmény azonban ravildgitott arra
is, hogy az atipikus foglalkoztatasi
formak a megvaltozott kortilmények
kozott akar megoldast is jelenthetnek
bizonyos problémakra. A piaci szereplék
egy része rakényszerllt arra, hogy ha
addig nem is feltétlentl alkalmaztak
a hagyomanyostdl eltéré formakat, a
veszélyhelyzetben hasznaljak, és éljenek
az atipikus eszkozok elényeivel.

Az AIPA Nonprofit Kozhasznu Kft. és
a N6k a Nemzet Jovojéért Egyesllet az
EFOP-1.2.9-17-2017-00019 kédszamu
A N6k a csaladban és a munkahelyen”
palyazat megvaldsitasa Kecskeméten
és a Kecskemeéti jarasban cim pro-
jekt keretében 2018 6ta foglalkozik az
atipikus foglalkoztatasi formak népsze-
rdsftésével.

A projekt kiemelt célja, hogy segitsék a
gyermeket neveld vagy csaladtagot gon-
dozd néket visszatérni a munka vilagaba.
Ennek érdekében tanacsadast, készség-
fejleszté foglalkozasokat és képzéseket
szerveznek, amelyek ingyenesen igénybe
vehetdk. Ezen tul a munkavallalok és
munkaltatok kozott egyfajta hid szerepet
szeretnének betolteni a csaldd és a mun-
ka Osszeegyeztethetésége érdekében.

A megbizhatd munkaerd kilondsen
nagy érték, és ez fokozottan igaz a lojlis,
megbizhatd munkaerére, mely minden

véllalkozas motorja.
Szamos esetben nemcsak
az anyagi juttatas szamit a
munkavallalénak, hanem az a tény is,
ha a csaladi kortlményeihez illeszkedd
munkafeltételeket talal.

Felismerve a tendenciat az elmult
évek alatt szamos cég csatlakozott
elkotelezett egylttmUkodé partnerként
a projekthez a hagyomanyostdl
eltéré megoldasokat igényld
munkaeré hatékony foglalkozta-
tdsanak sikeréért, mely egyben
a cégek sikere is.

A projekt megvalositoi tobb
alkalommal szerveztek uzleti reggeliket,
amelyekre olyan munkaltatdkat kértek
fel jo gyakorlataik megosztasara, akik
évek Ota sikeresen alkalmazzak az
atipikus foglalkoztatds valamely forma-
jat. A projekt keretében a Csaladbarat
Orszag NKft. képzési anyaga alapjan
kidolgoztak egy konnyen attekinthetd,
jOl strukturalt e-learning tananyagot,
melynek célja, hogy minél tobb munkal-
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* RUGALMAS MUNKAADUK

A VERSENYKEPESSEG

ZALUGA:

taté megismerje az atipikus foglalkoz-
tatasi formakban 1évé lehet8ségeket és
elényoket, és a megszokott foglalkozta-
tasi formak mellett adjon teret a testre
szabhato Uj megoldasoknak is. A ru-
galmas munkaad® lojalisabba teheti a
munkavallaléit, és bizonyos esetekben
még koltséghatékonyabba is valhat a
mukddése, csokkenhet tovabba a fluk-

Az e-learning tananyag a munkaltatok
szamara dijmentesen elérhetd, regisztralni a

www.nokcsaladmunka.hu/

oldalon lehet.

tuacio, a lemorzsolddas, ami pozitivan
hat a versenyképességre is.

A projekt szamos tovabbi lehetéséget
is kinal a munkaltatok szamara, a projekt
megvaldsitoi orommel veszik fel a kap-
csolatot az érdekl6dd gazdasagi szerep-
|6kkel. Tovabbi informacié a nokcsalad-
munka.hu oldalon és az AIPA Nonprofit
Kozhasznu Kft.-nél, valamint a Csalad és
KarrierPONT-ban érhetd el. |




Toth Robert féhadnagy, az MH 59.
Szentgyorgyi Dezs6 Repiil6ba-

zis Kommunikacios és Protokoll
Alosztalyanak tisztje igaz, hogy
sportpilota, aki vizsgazott vitorla-
z0 repiilégépre és rendszeresen
szall fel motoros sarkanyrepiil6n,
és az is igaz, hogy egy villamgyors
elektromos egykerekiivel kozleke-
dik (aszfalton, erd6n-mez6n, mun-
ka- és pihenénapokon), mégsem
tekinti magat extrém sportolonak.
Azt mondja, 6 egy adrenalinfiiggo,
akinek sikeriilt olyan hobbit talal-
ni, ami nagyban segiti munkajat.
Angoltanarbol lett katonatiszt, aki
akar repiil, akar a pedalokon all,
mindig két labbal all a foldon. Ja,
és perfekcionista is!
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War katona

- Erdélyi szarmazasu vagyok, Nagy-
véradon sziilettem. Erettségi utan 6n-
allé angol szakra késziiltem, de abban
az idében Romaniaban még nem volt
lehetbség erre. Igy keriiltem 1990-ben
Kecskemétre, a Tanitéképz6 Féiskolara,
ahol akkor indult az angol szakos tani-
tok képzése. A diploma megszerzése
utan tanitani kezdtem, kézben pedig a
Szegedi Tudomanyegyetemen elvé-
geztem a kiegészitd egyszakos angolt.
15 éven at tanitottam a Pet6fi Sandor
Gyakorl6 Altaldnos Iskoldban, mellette
nyelviskoldaban oktattam, forditottam,
valamint roman és angol nyelven haté-
sdgi tolmacsként dolgoztam a rendér-
ségnek, mintegy 10 évet.

15 év utan gy érezte, megallna a
sajat laban. Otthagyta az iskolat, egyé-
ni vallalkozé lett. Szabad volt, azzal
foglalkozott reggeltdl estig, amivel
addig mellékallasban, délutanonként.
De nem csak ett6l kapott szarnyakat,
hanem attdl is, hogy szabadidejében
elkezdett repiilni. Mindig van fel-
jebb, mondjak, és igy volt ez Rébert
esetében is: a Kecskeméti Repil6-
bazisra kertilt, az egyik nyelviskola
alvallalkozéjaként altalanos katonai
angolt (STANAG) oktatott. Fél évtized
utan ugy érezte, stabil, kiszamithaté
munkahelyre valtana. Amikor kideriilt,
hogy a repiil6bazison meghirdettek
egy kommunikaciés tiszti beosztast,
megpalyazta és elnyerte.
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- A pozicié civilként is betolt-
het6, de én részt vettem a katonai
alapkiképzésen. Ugyanis militaris
alkat vagyok. En még a mésfél

v

éves erdélyi sorkatonai szolgdlatot <

is szerettem. Nagyon boldog vol-
tam, amikor hadnagyként elkezd-
tem a munkat a Magyar Hon-
védségnél. Mivel akkoriban mar
sportpilétaként tevékenykedtem,
kilén 6rém volt szamomra, hogy
egy repllébazison dolgozhatok.

Tokéletesen beszél harom
nyelvet, érti a szakmat, kivaloéan
kommunikal, és még repiil is! Mar ez
is remek konstellacid, de van még va-
lami, ami alatdmasztja, hogy a legjobb
helyen van.

- Perfekcionista vagyok. Bar meg
kell mondjam, ez inkdbb atok, mint
szerencse. Mert a vildg nem tokéletes,
igy egy magamfajtanak elég nehéz
meglenni benne. Ugyan az idék folya-
man lentebb keriilt mar a léc, de mani-
dkusan preciz vagyok. Edesanydmtél
eredeztethetd, aki igy nevelt. Es, bar
gyerekkoromban utadltam az elvara-
sait a renddel, fegyelemmel, szobam
tisztasdgdval kapcsolatban, mara mar,
szerintem, rosszabb lettem, mint 6.
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Nekem igazabdl nincs is ezzel bajom,
csak a kérnyezetemnek.

Toth Rébert f6hadnagy ma mar a
Kommunikaciés és Protokoll Alosz-
talyon cz[olgozik. A parancsnokkoz-
vetlen-strukturaba integralt négyfés
alegység feladata a kapcsolattartas
a sajtoval, publikaciok, cikkek, fotok,
videdk készitése, arculatapolas, PR,
a vezetlk, a parancsnok tarsadalmi
szerepvallalasanak koordinacidja,
VIP-delegdaciok fogadasanak 6sz-
szehangoldsa, levezetése. Emellett
beszédeket irnak a vezet6knek, de
kiveszik résziiket a rendezvényeken,
gyakorlatokon is.



- Ha sajat magad is replilsz, még sportpilétaként is
van valami dtlagon feliili ralatdsod a repiilésre. Ez pedig
a munkamban nagyon hasznos. Mondjuk egy cikkiras-
nal, egy tudésitasnal, egy hattéranyag 6sszeallitasanal,
ahol replilési terminolégiat kell haszndlni, annak nem
feltétleniil kell utanajarnom. Ez pedig nagyon megkdny-
nyiti a mindennapjaimat

.Az adrenalinfroccs feludit

- Egy katonakollégam vitt el el6szér replilni
egy motoros sdrkannyal. Szép nyari
estén, napnyugta kornyé-
kén, pont, amikor a
legszebb... Amit

lehetett, bemutatott. Alacsonyan, magasan, fordulék, minden,
ami miatt a replilés kilénleges, semmi mdshoz nem hasonlit-
haté életérzést ad. Es nekem akkor, abban a pillanatban elkelt
a lelkem!

Egy hénap sem telt el, mar azon dolgozott, hogy megsze-
rezze a szakszolgalati engedélyt ultralight kategériara.

— Hogy milyen érzés volt az elsé egyediil replilés? Mint
amikor megkérdezed az apukat, hogy milyen volt a gyereke
sziiletésénél jelen lenni, vagy egy fiatalnak az els6 szerelmet
megélni... Nagyon nehéz szavakba dnteni azt a felemel6
érzést, amikor kireplilsz egyediil, tudod, hogy minden rajtad
mulik, a magad ura vagy, és barmi adédik, meg kell oldanod.
Félelemérzet? Nevezhetjiik izgalomnak, alazatnak, de klasz-
szikus félelemnek semmiképp. Az ember koncentral, figyel a
kérnyezetre, minden hangra, neszre, akar az autdévezetésnél,
csak itt sokkal gyorsabban térténnek a dolgok.

A fé6hadnagy, amikor teheti, felszall a sarkannyal, de Uj
szerelem is bekdszontott id6kozben: az elektromos egyke-

rek(, annak is a legprofessziondlisabb verzidja, mely
akar 60 km/h-s sebességre is képes.
— Tudom, elcsépelt, hogy adrenalinfiiggé
vagyok, de tényleg ez a helyzet! Hogy
aztan mibél termel6dik, mindegy
is. Ami biztos: szlikségem
oy van ra.

Csenki Csaba

— Kicsi koromtdl szerettem a repu-
lést, majd 2070-ben szereztem meg
a jogositvanyt ultrakénnyd replilre,
azon beliil is a motoros sdrkanyrepu-
I6re. Azt kovette a vitorlazoreplilés,
ahol eljutottam a B vizsgaig, vagyis
mar egyediil replilhettem. Ezt végdil
nem vittem tovabb, de a sarkany-
replil6 megmaradt. Egyébként azt
gondolom, ez adja a legszabadabb
replilési érzést. Olyasmi ez, mint az
autézas—motorozas kozti kiilonbség.
Zart térben replilni is nagyon jo, de
nyitottban, akar a motorozas. Fujja

a szél az arcodat, érzed az illatokat,
semmi nem blokkolja a kilatast,
szintiszta szabadsagérzés.
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ecember 6ta Uj menedzs-

ment iranyitja a Gong Radiot.
A tulajdonos MediaWorks iiz-
letfejlesztési igazgatdja, Fodor
Istvan ligyvezetoként, a radio
korabbi programigazgatodja —
egyben a reggeli miisor évtize-
dek alatt bejaratott ,hangja” -,
Jambor Csaba operativ igaz-
gatoként vagott bele a médium
tartalmi és lizleti megujitasaba.
Paros interjunkban terveiket, az
aktualitasokat szerettiik volna
megtudni toliik.

- Ketten iilnek velem szemben a Gong Radié Uj vezeté-
sének képviseletében. Mi a pontos munkamegosztas?

Fodor Istvan: Jémagam tavaly év végén kerlltem Ugy-
vezet6ként a Gong Radidhoz. Kordbban is jartam mar itt
t6bbszor, nem értek felkésziletlenll a teenddk, amelyekkel
most foglalkoznom kell. Alapvetéen Ugy oszlik meg ketténk
kozott a feladat, hogy én a jogi-gazdasagi tervezésért
felelek, Csaba pedig a komplett operativ m(ikodést iranyitja
aradional.

— Csaba tehat nem csak a szakmai dolgokért felel,
mint kordbban programigazgatéként?

Jambor Csaba: Valamivel kiterjedtebb a mostani
munkakorom; a végsd dontéseket Istvan hozza meg, de
praktikus, hogy a helyi operativ vezeté minden nap itt van,
iranyitja a tevékenységet.
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- Istvan lizletfejlesztési igazgatd
a tulajdonos MediaWorksnél, ez mit
takar pontosan?

F. I.: Els6sorban azoknak a termékek-
nek a fejlesztéséért felelek, amelyekkel
Uzletileg szeretnénk tovabbfejlédni,
legyen az a LikeBalaton, a digitalis
el6fizetési rendszer vagy az ingatlanpor-
tal. Természetesen ettdl tobb projektet
inditottunk mar el, reméljik, hogy az év
soran tobb mindent meg tudunk Ujitani.
Emellett vezetek egy napilapokat kiadd
és online portalokat tzemeltetd roma-
niai céget, valamint a Szuperinfé Média
Kft.-t, amely Magyarorszagon a Szuper-
infé-halézatot menedzseli. Ezek szintén
személyes jelenlétet kivannak, ezért sem
tudok mindennap itt lenni Kecskeméten.

- Foglalkozott mar hangzé médi-
ummal?

F. I.: Arddidézasba — mely mindig is
érdekelt — nagyjabdl egy évvel ezeldtt
kezdtem bele, amikor atvettem a siéfoki
Part FM ligyvezetését. Igy az elsé kords
tapasztalataimat ott szereztem.

— Adddik a kérdés, hogy ez egy
valtasmenedzseri funkcié itt a Gong
élén vagy hosszutavon berendezkedik
ezen a poszton...

F. I.: Mindig is szerettem az Uj kihiva-
sokat. Altaldban az a tapasztalat, hogy
amibe belefolyok, az nalam is ragad. Es
ez nincs is ellenemre, de hogy a jové mit
hoz, azt még nem tudom.

— Csaba, milyen varakozasokkal
fogadta a csapat a tulajdonosvaltast?

J. Cs.: A stabbdl sokan tobb évtizede
itt dolgozunk a radional. Mindenki tar-
tott valamelyest a valtozastdl, de azért
mindenki reménykedett is, hogy most
johet valami Uj. Ennek megfelel6en
egy sor valtoztatasban gondolkodtunk,
amihez a MediaWorks képviselte Uj
vezetés hal istennek abszolut innovativ
és progressziv partnerként all hozza.

- Milyen f6bb valtozasokra szamit-
hatunk?

J. Cs.: Vannak a radiénak bizonyos
vallalasai, amelyeknek megfelelnie, pél-
daul, hogy a kozszolgalatisagnak milyen
aranyban kell teret adni a mUsorban. Ezt
most a magunk javara tudtuk forditani:
példaul eddig kizdott a radié a minima-
lis helyi tartalom problémajaval, de en-
nek javitdsdra most mar biztositottak a
forrasok. Ugyhogy
nyartdl fokozott
hatékonysaggal
kapcsolodunk be
a helyi kozéletbe.
Sokkal hang-
sulyosabban esnek majd latba a helyi in-
formaciok, mert méréseink alapjan erre
az altalunk most kinaltnal jéval nagyobb
igény mutatkozik. S hogy a hallgato
ennél is jobban érezze a megujulast, a
radi¢ arculata is felfrissil, teljes szignal-
park-cserében, allomashangvaltasban
gondolkodunk, és ezzel egylitt kiterjeszt-
juk a radiot egyéb platformokra, olyan
népszer( kozosségi felliletekre példaul,
mint a Facebook vagy Instagram.

— A zenekindlat hogy alakul?

J. Cs.: Zeneiszerkeszt&-valtas tortént
marcius elsején. Elemeztik a zenéinket
és arra jutottunk, hogy a mulsor minden-

Ienei finomhangolas,
{obb helyi informécio

képpen frissitésre szorul. Bar az eddigi, jo!
megszokott kindlattal is talalkozik majd a
hallgatdsag, de ennél egy még szélesebb
spektrumot prébalunk kinalni. A valtozas

nem fajdalmas, inkabb 6romteli lesz.

— Lehet roviden jellemezni, hogy
milyen irdnyba mozdul el ez a zenei
spektrum?

J. Cs.: Sokkal komolyabb finom-
hangolas zajlik a zenei szerkesztés
tertiletén, mérjuk és elemezzUk a piacot,
a hallgatoi igényeket, eddig erre nem
volt példa. A zenei kinalat sokkal inkabb
megfelel majd a hallgatdi igényeknek.

- Istvan, a Gong palyaive dinamikus
fejlédést mutatott az alapitas 6ta eltelt
24 év alatt, milyen iizleti potencial van
még benne?

F. I.: Ezt a dinamikus fejl6dést nem
szeretnénk megszakitani. Azonban
aradio a hét frekvencia altal lefedett
tertiletnek csak egy részén volt jelen
uUzleti szempontbdl. Célunk az értékesi-
tés kiszélesitése, hogy mas teriletekrdl
is pluszbevételekre tehesslink szert.
Arra torekszlink, hogy a csapat stabilan
menedzselje a dinamikus novekedést.
Ezért a pluszbevételek egy részét vissza
is forditjuk majd a mdkdodésbe, annak
érdekében, hogy a kollégak mindségi
munkat tudjanak végezni.

- Novekedés, bevétel, szamszeri
tervek?

F. I.: Nincsenek még szamszer(sithe-
16 tervek — [dtom a szamokat és azt is,
hogy mire kell tobbet forditani a tovabbi
novekedés érdekében. Ahhoz, hogy
szamszer(sitett
tervekrdl beszéljunk,
ahhoz még egy
kicsit tobb idére van
szukség. Azt gondo-
lom, hogy 2021-re
mar egészen konkrét célokat tudunk
majd kitlizni. Addig az atalakulds és a
megujulas van napirenden.

- Erdekes képet mutat a Gong
Radio toronymagas els6sége a vidéki
radiok hallgatottsagi aranyanak 6sz-
szevetésében.

J. Cs.: Nem olyan régi torténet a
vidéki radiok dsszevetése. Amikor az
NMHH kozzétette az elsd ilyen adatot,
és lattuk, milyen jol szerepel a Gong
a tobbi megyeszékhelyi radiohoz
képest, az szamunkra is meglepetés
volt. Nem tudom, hogy van-e titka a
sikernek. Az biztos, hogy nagyon erés



a Gong brandje Kecskeméten, azért
meégiscsak majd' negyedszazada van
jelen a helyi médiapiacon. A kecske-
métiek lokalpatriotizmusa nagyon
sokat szamit, az er@s eredmények
egy jelentds része ennek koszonhetd.
Eppen ezért nekiink nagyon fontos
Kecskemét, elsésorban az itt lakdknak
szeretnénk radiozni. Az évek alatt egy
olyan csapat alakult ki nalunk, amely
mar érzi a hallgatoéi ,rezgéseket”, és
korrekt valaszt képes adni a szakmai
kérdésekre és kihivasokra.

— Ezért nem tudott itt gyokeret verni
konkurencia az évek alatt?

J. Cs.: Ez egy piaci verseny, ahol bar-
mikor akadt ellenfellink, a piac eldontot-
te, hogy melyik radiora van szilkség. En
programigazgatokén a torténet szakmai
oldalat figyelve mindig azt gondoltam,
hogy csak a magunk teljesitményére
kell figyelntink, és ha abbdl kihozzuk a
maximumot, akkor meg fogjuk elézni a
vetélytarsakat.

— Az el6z6 vezetd, Tozsér Judit
karakteres vezetési stilusa mennyire
jatszott ebben szerepet? Egyiittmiiko-
dik-e a radiéval a tovabbiakban?

J. Cs.: Két és fél évtized nagyon
hosszu id6, ebben elfarad az ember.

TANULMANYOK:

Bessenyei Gyorgy Tanarképz6

Féiskola (Nyiregyhaza)

® 1992-1996 német-orosz szak; német
szakforditd

MIOK

© 1999-2001 konyvelés és pénziigyi
képzés

BrandTrust GmbH - Brand Strategy

Consultants (Ausztria)

© 2010-2011 brandmenedzsmentképzés

(~ | JAMBOR CSABA (42)

Mas lesz hangsulyos az életében,
példaul a csalddja — ezt el kell fogadni.
Judit nagyon sokat tett azért, hogy a
Gong brandje ilyen erds lett. Nagyon
bizunk benne, hogy ezt legalabb ilyen
sikerrel és eredményekkel tudjuk tovabb
vinni. Hiszen se a hattértdmogatas,

se a szakmaisag vonatozasaban nem

szenvedunk hianyt. Minden adott ahhoz,

hogy jol dolgozzunk, innentdl mar csak
rajtunk mulik. Szeretnénk, ha a kovetke-
z8 25 év is legaldbb ilyen eredményes
lenne, mint az el6zé volt.

- Istvan, dontéen Debrecenben
dolgozott eddig, sok hasonlésag van
a két varos kozott — mindkettd jol
prosperalo, vidéki nagyvaros —, de
sok a kiilonbség is természetesen.
llyen szemiivegen at hogy latja a helyi
médiapiacot?

F. I.: A Gong Radio itt nagyon erés,
és Debrecenben is vezet a helyi radio
az orszagos radiokkal szemben.
Szerintem ez nemcsak a radioknal
van igy: korabban megyei lapkiadassal
is foglalkoztam, ott is ugyanez volt a
helyzet. Egyetlen orszagos lap sem
kozelitette meg a helyi termék sikerét,
ha azt jol csindltak és szdrakoztatd
volt. Ugyanez a helyzet a radidval is, ha

PALYA:

Inform Média Lapkiadé Kft.
(Debrecen)

® 1999-2000 projektmenedzser
© 2001-2006 pénzugyi igazgatod
® 2007-2019 Ugyvezetd igazgatd

MediaWorks Hungary Zrt.
® 2019-t6l Uzletfejlesztési igazgatd

TANULMANYOK:
— Kecskeméti Piarista Gimnazium
— Szegedi Hittudomanyi Féiskola

— Eszterhazy Karoly Egyetem
® sportszervezés

kiszolgalja a helyi lakossag informacios
szlkségletét, és emellett szorakoztatd
is tud maradni. Ezek idedlis 0sszetétele
verhetetlen.

— Csaba, az elmult évtizedekben a
kecskeméti reggelek 6sszeforrtak a
hangoddal. Az uj pozicié elvon a mik-
rofon el6l?

J. Cs.: Huszonhat éve vagyok reggeli
mdsorvezetd, még egy masik radidban
kezdtem. Egyel6re egy sor mas felada-
tom van, ezért a mdlsorvezetést most
nem folytatom. Késébb megbeszéljuk,
hogy érdemes-e visszallnom a mikro-
fon elé. Figyeljik a szamokat, de semmi
okunk azt feltételezni, hogy a reggeli
musorvezetdi garda ne lenne alkalmas
a feladatra, nagyon szeretik ket a hall-
gatok. Egyébként sokat gondolkodom
azon, hogy jo vagy rossz, hogy kiszall-
tam. De azt gondolom, itt az ideje, hogy
elengedjem ezt a feladatot. A hallgatok
majd eldontik, jol tettem-e.

- Istvén, hogy érzi magat Kecskemé-
ten?

F. I.: Sokkal szivesebben vagyok itt,
mint Budapesten, egy Debrecen melletti
kisvarosbol szarmazom. Ugyhogy, ha
csak tehetem, egy héten egyszer minden-
képpen itt leszek a varosban. [ |

FODOR ISTVAN (46)

PALYA:

Réna Radio

® 1994-1998 mUsorvezetd, felelés
szerkesztd

Magyar Televizié

® 1997-1998 mUsorvezetd

Gong Radio

® 1999— mdsorvezetd, program-
igazgato)
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Elet a Mercedes—Benz gy4rban.
Kovess minket!

ﬁ m u Mercedes-Benz Gyar Kecskemét

Mercedes-Benz




