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KEDVES

O nkormanyzati valaszta-
sok idején természet-
szer(, hogy a varosvezetés
sorra veszi, mi mindent
sikerdlt elérni az elmult 6t
esztenddben, s némikép-
pen az is, hogy az ellenzék
azt igyekszik bebizonyitani,
hogy voltaképpen semmi
érdemleges nem tortént.
Kecskemét esetében az
utobbi nézetet képviselni
nem egyszerd, hiszen a
valtozasok a szemink
|attara zajlottak, zajlanak
nap, mint nap.

Kecskemét ma Magyar-
orszag talan legdinamiku-
sabban fejl6édé-iparosodd
varosa, kdszonhetéen az
évek oOta itt mikodé magyar és nemzetkozi
befektetéknek, valamint annak a gazdasagi
kornyezetnek, amit a varos vezetése terem-
tett meg. Az elmult 6t-tiz évben latvanyos
fejlédési palyara allitottak a Hirds Varost,
sok tekintetben sikeresen zarkoéztatva fel az
évtizedek 6ta élmezénybe tartozo, hagyo-
manyos ipari kozpontokhoz.

Mi itt a hétkoznapokban azonban nyilvan
a fejlédés Utemének arnyoldalait is a bériin-
kon érezzik. A kozuti forgalom hét év alatt
harmadaval ndvekedett, a varosban szinte
elviselhetetlentl megnétt a forgalom. Az
ingatlanarak megemelkedtek, uthal6zatunk
fejlesztésre szorul, és a gyors fejlédés még
ezeken felll is szamos megoldando felada-
tot ro a jovo tervezd@ire. A varosvezetés jo ér-
zékkel fogalmazott Ugy Uzenetei egyikében,
hogy ,Kecskemét féluton jar a jovébe vezetd
Uton.” A kozlekedés fejlesztése, kornyeze-

OLvASO!

tink rendbetétele mellett latvanyos lesz a
megujulas mas terlleteken is.

A f6tér majd valamennyi ikonikus épllete
allvanyerddben all, megszépll a Varoshaza,
a Nagytemplom, a Reformatus templom. S
bar nem csak Isten, de a hivatalok malmai
is lassan 6rolnek, a munkak befejezté-
vel viszont remélhetjik, hogy torténelmi
féterlink Ujra teljes bliszkeségre ad majd
okot. A szakemberek a kozeljovére Ujabb,
menetrendszerden érkez6 kisebb valsagot
prognosztizalnak, amihez a helyi gazdasag-
nak is alkalmazkodnia kell, am remélhetd,
hogy Kecskemét jelentésebb megrazkodta-
tasok nélkul éli meg az el6ttiink allo éveket.
Lapunk legfrissebb szamaban egyfajta 6sz-
szegzésként olvashatnak az elmult idészak
eredményeirdl és a mindannyiunk elétt allé
kihivasokrol, feladatokroél. Jo olvasast!

Ban Janos
fészerkesztd

A KIADVANY MEGJELENESET TAMOGATTA:

ﬁ KECSKEMET

MEGYEI JOGU

VAROS

ONKORMANYZATA
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éiélesedétt a Mercedes-Benz Academy képzési spektruma

A Mercedes-Benz uttord szerepet vallal
a dudlis képzés hazai fejlesztésében,
melynek koszonhetéen folyamatosan
nd az oktatasi forma népszerlisége és
egyre tobb né indul el a jarmdipari kar-
rier tjan. Az idei tanévben 264 tanulé

Fi

és 89 hallgaté kezdte meg a tanévet a
Mercedes-Benz Academy Kecskemét
képzési kozpontban, melynek kinalata
automatikai technikusi, mechatronikai

technikusi képzéssel, valamint egyéves
CNC-gépkezel6 képzéssel is bévillt.

-

Francia otletekbol merit
a dualis képzés

A franciaorszagi tapasztalatok is be-
épulhetnek a Kecskeméten zajl6 dudlis
szakképzésbe. Ott ugyanis sokkal
gyorsabban illeszkednek be a hallgatok
a véllalati kornyezetbe, j6val hamarabb
megszerzik azokat a gyakorlati kompe-
tenciakat, amelyek a késébbi eléme-
netellk szempontjabol nélkilozhetet-
lenek — hangzott el a Neumann Janos
Egyetem szeptember 25-i nemzetkozi
konferencigjan.

A kecskeméti dudlis modell tapasz-
talatai, annak itthoni elterjedése és
mUkodése kiemelkedé eredményeket
produkalt — errél beszélt a rendezvény
megnyitéjan dr. Gaal Jozsef, Kecske-
mét Megyei Jogu Varos alpolgarmes-
tere.

Az egyetem 2012-ben vezette be a
dualis képzést; azéta mind a képzésben
részt vevd cégek, mind a hallgatok sza-
ma megtobbszorozddott. Jelenleg tobb
mint 70 stratégiai partnerrel mdkodnek
egyutt.

A kivald eredmények egyik kulcsa
a képzésben résztvevok rendszeres
tapasztalatcseréje — erre szolgalt a
konferencia is a Harom Gunar Rendez-
vényhazban.

Munkaeropiaci reform-
program Bacs-Kiskunban is

Ujabb 6t megyében — koztiik Bacs-Kis-
kunban — indul el a munkaer&piaci
reformprogram, ezzel mar az orszag
dontd részén, 15 megyében mikod-
hetnek hatékonyabban a munkaugyi
hivatalok — jelentette be szeptember
30-an Varga Mihaly az MTl-nek.

A pénzlgyminiszter elmondta: a
program a tavalyi inditasa ¢ta csaknem
40 ezer ember munkahoz jutasat segi-
tette, rdadasul az érintett megyékben
a tartdsan allaskeresdk szama mellett
a munkanélkiliségben eltoltott idé is
csokkent.

Balogh Levente ujra belép
a kozmetikai piacra

Az asvanyviz, a gyermekpezsgd €s az
energiaital utan a kozmetikai szektorba
is beszall Balogh Levente. A Szentkiralyi
asvanyvizet sikerre vivé tulajdonos-me-
nedzser Vizangyal néven dobja piacra
kozepes arfekvésd kozmetikumait jové
év elején.

A kozmetikai szektor egyaltalan nem
ismeretlen Balogh Levente el6tt, hiszen
hét évvel ezel6tt — még Szentkiralyi név
alatt — két hasonld termékkel prébalko-
zott. A Vizangyal el6djéhez hasonldan
szintén asvanyviz alapu termék lesz.
Kézkrémbdl, testapolébal, tusflrdébél
és folyékony szappanbdl all majd a
kollekcio.
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Az onkormanyzati valaszta-
sokhoz kozeledve az ember
6hatatlanul 6sszegzést készit.
Az elmult 6t-tiz esztend6 a va-
ros életében igen mozgalmasan
alakult, beruhazasok, fejleszté-
sek sokasaga valésult meg. Az
idetelepiilt cégek bevételei — s
ezaltal Kecskemét bevételei is -
tobbszorosére noéttek, s a Hiros
Varos immar az orszagos élme-
z6nyhoz zarkozik fel a kiemelt
mutatoék alapjan. Szemereyné
Pataki Klaudia polgarmestert az
elmult évek legfontosabb gaz-
dasagi folyamatairdl kérdeztiik.

— Varosvezet6ként mit tart
az elmult 6téves ciklus legki-
emelked6bb eredményeinek?

— Kecskemétet mind inkabb
autoévarosnak nevezik. A korabban
nagy versenyelényre szert tett ipari
varosok, ugymint Gydr, Székesfe-
hérvar, Debrecen mogeé keményen
felzarkoztunk az elmult években. Ha
megnézzik a legfrissebb adatokat,
azt latjuk, hogy a varos bevételeit
tekintve ott vagyunk az orszagos
élbolyban. Sét, talan lesz, akit
meglep, de ha az évi 6sszbevételbd|
levesszik az autdipari arbevétele-
ket, akkor is azt latjuk, hogy nagyon
elékels helyen vagyunk. Kecskemét
a kozhiedelemmel ellentétben
tobb labon all. Akkor is elég erés a
gazdasaga, ha levesszik belble az
autoipari bevételeket.

- Pedig csakugyan az a vé-
lekedés, hogy nalunk kizarélag
minden a Mercedesre épiil...

- Nyilvan a Mercedes bevételei
nagysagrendeket adnak a tobbihez,
ez tény. De ne felejtsik el, hogy

a fent emlitett varosok a kordbbi
évtizedekben is folyamatos ipari fej-
|6désen mentek keresztil. Nalunk
szinte egyik évrél a masikra kellett
reagalni a lehet&ségre, szerencsére

sikerrel. Bevétele-
ink, az infrastruk-
tura-fejlesztések
csaknem elérték

azt a szintet,

amit 6k huszon-
ot-harminc év
alatt épitettek ki.
Szerintem ez nem
kis teljesitmény.

— Szdmokra le-
forditva hogyan
jelenithet6 meg Kecskemét
fejlédése?

— Tiz évvel ezel6tt a Kecskemé-
ten tevékenykedd TOP 14 cég be-
vétele 173 milliard forint volt. Ez az

b 8V 50%-08
dtlaghér-
emelkedés

0sszeg a legutébbi
0sszeiras szerint,
amely 2017-es,
1477 milliard forint.
Ha ebbdl levesszik
a Mercedest, akkor
is 375 milliardrol
beszélhetiink. igy
is megduplaztuk tiz
év alatt, a Merce-
des-szel egyutt
pedig 854 szaza-
lékos a novekedés
ugyanebben az idészakban. Csak
o0sszehasonlitasul: Miskolcon a
TOP 14 cég arbevétele az EMASZ-
szal egyutt 852 milliard, Szegednek
476 milliard, amibél az NKM 170-et
tesz ki. Szolnokon 292 milliard,



Gy6rben 398 milliard, ha levesszik az Audit és az E.ON-t.
Miskolcon, Gyérott folyamatos, sok évtizedes fejlédésrél
beszélhetlink, de nyugodtan ide sorolhatjuk Debrecent,
Székesfehérvart is. Nekiink az utdbbi 6t évben kellett
felzarkdézni. Ez nem kis teljesitmény.

A felzarkézas olyan mértékl mar, hogy egy kategdridba
sorolnak bennidnket a nagy multu ipari kozpontokkal. A
napokban a Kecskeméten jart Kovacs Zoltan nemzetkozi
kommunikacioért és kapcsolatokért felelds allamtitkar
jegyezte meg, hogy kialakult egy Gyér—Kecskemét-Deb-
recen tengely. Tizezer Uj munkahelyrél beszélhetlink, az
elmult 6t év alatt 50 szazalékkal emelkedtek az atlaghé-
rek. A munkanélkiliségi rata 3,4 szazalékos. Ezek makacs
szamok. Mégis, hajlamosak vagyunk elsiklani felettik,
mert mar természetesnek vessziik a fejlédés ltemét.

— Mely teriiletek fejlédtek az autodiparon feliil?

— A hazai iparagak kozul tovabbra is erés az élelmiszer-
iparunk, a konzervipar — a nemzetkdzi piacon is jelen van-
nak termékeink. Szintén erések a mdanyagiparhoz kotédé
kozepes vallalkozasok a varosban, példaul a Deltaplast és
a hozza kapcsolodo beszallitok. Ugyanakkor a rendszer-

A fejlodes néhany parametere

32 szizalik

40'45 szazalék
19000;620000

85 szazalék

o Kozuti forgalom béviilése
(2011 és 2018 kozott):

¢ Ingatlanarak emelkedése
(2011 és 2018 kozott):

® Napi el6varosi ingaforgalom
(2009 és 2017 kozott):

® Varosiizemeltetési
koltségek novekedése:
(2008 és 2018 kozott):

valtaskor varosunkba koltozott cégek sem mentek el, sét,
Ujabb kapacitdasokat is itt fejlesztettek. Ha megnézzik a
kozép- és nagyvallalatokat, akkor latjuk, milyen erételjesen
jelenik meg arbevételeikben az innovacios és a kutatasi
terdlet. Itt kutatnak Kecskeméten a nagy, nemzetkozi
cégek anyavallalatai. Alkalmazott kutatasrol beszélhettink,
amikor a technoldgiat fejlesztik — az itteni eredményeket

Az alfoldi munkaerd, az alféldi, homoki ember szivéssaga, minéségi
munkdja, kitartdsa hozza ezt a hihetetlen j6 termelékenységi adatot”
- az SMP-gyar 2017-es atadasan magyar munkas él6 kozvetitésen inditja
a gyartast az linnepség vendégei szamara felallitott kivetiton




aztan a cégek nagyvallalati szintjén is alkalmazzak. Az
élvonalban jar a HILTI, amelynek jelentésen megndétt a
kutatas-fejlesztési arbevétele, mert fejlesztémérnokeik az
anyavallalatnak kutatnak itt, Kecskeméten. Itt mutatkozik
meg az atkotések lehetdsége, ezért is jelentés a Neurnann
Janos Egyetem miszaki kara, mert egyrészt az ottani
gépészmérnoki képzésrél kerlilnek ki azok a fejleszté
meérnokok, akik azonnal munkaba tudnak allni. Masrészt a
vallalati tudassal is képes gazdagodni az egyetem oktatoi
kornyezete, és képes tartani a piacképességet és verseny-
képességet.

— A multicégek, a nagyvallalkozasok természe-
tesen munkahelyeket teremtenek, de egy varos
kozérzetét sokszor a kisebb vallalkozasok jo vagy
rossz miikodése is er6sen befolyasolja. Ebben a
tekintetben hogyan alakult az elmult 6t esztend6?

— Azt gondolom, hogy Kecskemét kisvallalkozasai,
kereskedelme, szolgaltatd kdzpontjai révén is Uj élet kol-
t0z0tt a varosba. Nézzlink meg egy Rakdczi utat, hogyan
nézett ki tiz évvel ezel6tt, és hogyan néz ki most. Hany
kavézaét, hany éttermet talalunk ott, erés forgalommal. A

Welcome to
Opening Ce
SMP Kecske'_-

16" of November

—==
Welcome
to the Opening
Ceremony of
SMP Kecskemét

sMP |

kilonbozd szabadidds sportlétesitmények is szép forgal-
mat bonyolitanak le a varosban, az éttermek tele vannak,
s immar egyaltaldn nem csak németekkel. A szallodak
sem véletlenll épitkeznek, fejlesztenek, jelentésen javult
a kihasznaltsaguk is — megduplazédott, most hetven
szazalék koril van. Evekkel ezelétt, amikor még a szallo-
daiparban dolgoztam, ha elértiik a 40 szazalékot, akkor
nagyon jo évet zartunk. Most meg, ha 70 szazalék ala
eslnk, akkor nem j6 évet zarunk.

— Mind tobbet hallani arrél, hogy a kozeljovoben
var rank egy kisebb valsag-id6szak. A Mercedes
is Gvatosan tervez immar. Kecskemétet hogyan
érintheti a valtozas?

— Valsag esetén bizonyara lehet az arbevételek némi
visszaesésével szamolni, de attél nem kell tartani, hogy
nagy cégek elkoltoznek, bezarnak, és mashova teszik
at a kapacitasukat. Ugyanis kivaldak a termelékenységi
és hatékonysdgi adatai minden vallalatnak. Az alfoldi
munkaerd, az alfoldi, homoki ember szivossaga, mindségi
munkadja, kitartasa hozza ezt a hihetetlen jo termelékeny-
ségi adatot.

— Stabil, megbizhaté partnernek tekintik a ma-
gyar piacon lévé munkaerét?

- lgy van, és emiatt dridsi a térség versenyelénye. Ezért
van nagy jelentésége annak, hogy a fiatalokra, az iskoldkra,
kozépiskolakra, szakiskolakra tovabbra is komoly eréfor-
rasként tekintsink. Nemcsak a kecskeméti képz8 centru-
mokra utalok, hanem a megyei oktatasi centrumokra is.
Mara Kecskemét az egész dél-alfoldi régio kapuja lett.

— A gyors fejlédés velejardja tobbek kozott az is,
hogy a kozlekedési rendszeriink egyre nehezeb-
ben viseli a megnovekedett forgalmat. Eziigyben
milyen fejlesztésekre lehet szamitani a kovetkezé
ot esztendében?

— Egyértelmd, hogy tehermentesiteni kell a sugar-, a
bekotdutjainkat, és 0sszefliggévé kell tenni a korgyU-
rl-haldzatot, hiszen a varosrészek is gyorsan novekednek,
fejlédnek, nem lehet mindent a kzponton keresztil vezet-
ni. Muszdj a varosrészeket is 6sszekotni, ami komoly
érdeksérelemmel jar, hiszen barhol visszik az utakat, ott
mindenttt mar meglévé otthonokkal, vallalkozasokkal,
tervekkel talalkozunk.

Ha viszont itt tartunk: megdobbentd volt szamomra,
hogy egy-egy ipari beruhazasnak, fejlesztésnek olyan ho-
zadéka is van, hogy kdzben a varos multjat folyamatosan
bévitjuk, tagitjuk. A régészeti tevékenység kapcsan mind
teljesebb képet kapunk a varos elmult évszazadairdl.

— A varosfejlesztési alaprol nemrégiben megje-
lent hiradasok szerint atstrukturaljak a forrasokat.
Mit lehet errél tudni?
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Folytatod
Szemereyné Pataki Klaudia 2008 és 2014 kozott alpolgarmesterként
tobbek kozott a Daimler-Mercedes projekt onkormanyzati vezetdje is
volt. A varos gazdasagi teljesitéképességének robbanasszerl emelke-
désében oriasi szerepe volt és van a vallalat kecskeméti gyaranak, és
ez minden terileten érezteti a hatasat.

Ezért is volt fontos Palkovics Laszlo innovacios és technologiai
miniszter szeptember 26-ai bejelentése, mely szerint tovabb erésodik
Magyarorszag egylttmkodése a Daimlerrel. Mindezt a németorszagi
Stuttgartban, a véllalat vezetdivel folytatott targyaldsa utdn mondta el.
A kecskeméti Mercedes-Benz-gyarat izemeltetd Daimlerrdl korabban
megjelent hirekkel ellentétben — melyek szerint a tarsasag mar nem
bizik Magyarorszagban — a miniszter azt nyilatkozta az MTl-nek: ,Ez
nem igy van, a beruhazas folytatodik.”

Még majus kozepén irta meg a Handelsblatt cimi német Uzleti lap,
hogy a takarékossagi program részeként elnapoljak a kecskeméti gyar
bévitését. Dieter Zetsche, a cég igazgatotanacsanak akkor lekoszoné
elndke bucsubeszédben valdban azt hangsulyozta, hogy a Daimlernél
at kell gondolni a beruhazasi terveket, de a lap értesuléseit a vallalat
mar akkor cafolta. Mint kozolték: ,nincs veszélyben az a korabban kitd-
zott cél, hogy bdvitsék a Mercedes-Benz kecskemeéti gyarat”, illetve a
cég ,csak jo tapasztalatokkal rendelkezik Magyarorszagon és hosszu
tavon épit kecskeméti beruhazasara”.




— Valdban; marad egy tisztan vallalkozasfejlesztési
terllet. A tervezett 25 milliardbdl 10 milliard forint jut erre
a célra, am ehhez a vallalkozasok részérél is Uj tipusu
gondolkoddsmadra lesz szlikség. Ehhez nyuijt segitséget
a gazdalkodastudomanyi, gazdalkodasmenedzsment
karunk. Hogyan kell tervezni, Uzleti tervet 6sszedllitani, likvi-
ditast vizsgalni, vagy, hogy egyaltalan egy kisvallalkozasnak
is Ot évre kell terveznie, nem pedig egyik naprél a masik
napra gondolkodni. Hogyan kell piackutatast végezni,
hogyan kell korbenézni, hogy a valasztott terlileten milyen
a konkurencia. Emlithetem példaul a Rakdczi Uton egymas
utan nyilt cukraszdak esetét. Az Alapkezelének feladata,
hogy segitse a vallalkozasokat ezeken
a teridleteken is. Lehet, hogy a feltételek
nehézkesebbek, mint egy banki hitelfel-
vétel esetében, de ugyanakkor pluszt is
kap a vallalkozd, mert segit megtanul-
ni, hogyan lehet a kockazatokat kezelni,
csokkenteni vagy esetleg elkerdlni.

— Mire kolthet6 el a fennmaradé
15 milliard forint?

— A varos életében akadnak olyan
szolgéltatasi teriiletek, amelyek véllalkozési jellegliek. Es
olyan terlletek is, melyeken kiegésziteni kell a vallalkozdi
kornyezetet, mert alacsony profitd, de sziikséges felada-
tokrol van szo. llyen példaul a bérlakasok kérdéskore,
a fejlesztések kérdéskore. Azért nincs a varosban ma-
ganszféra altal megteremtett albérleti piac, mert magasak
a beruhazasi koltségek, ugyanakkor tiz év alatt nem térdl

Lehetasegek
4 nonprofit- 63
profit-sziéra hataran

Az emberek kulturalis igényei is
alaposan megvaltoztak.” - Latvanyterv
Kecskemét Rudolf-laktanydba tervezett
Uj szérakozohelyérél, az Apolorél

meg a befektetett pénz. Ennek ellenére magasak az albér-
leti arak a kereslethez képest. Nalunk nem tudott még ez
a piac kialakulni, ellentétben egy német vagy osztrak bér-
lakdspiachoz képest. Ott a bérlakadspiac befektetéi azzal
szamolnak, hogy 10-12 év alatt megtéril a befektetésik...

— Ezeken a teriileteken a varos atvallal feladato-
kat a vallalkozoi szfératol?

— gy van: a kultura, szérakoztatas teriiletén is vannak
olyan hatarmezsgyék, melyekben lehet bevételt eszkdzol-
ni, de komoly befektetésre is szlikség van. Az emberek
kulturalis igényei is alaposan meg-
valtoztak. Hajlandok fizetni bizonyos
szoérakozasi, kikapcsolddasi formakért,
de mar mas szinvonalon, mas kinalat-
tal. Ezek a terlletek is hatarmezsgyéi
a nonprofit és a profit szféranak. Ilyen
terdleteken tud példaul ez a Varos-
fejlesztési Alap majd befektetni és
beruhazni.

Az ,Otletbdl jove" AIPA-palyazatnal
is sokat beszéliink a startup-rdl, az in-
novacios képességek fejlesztésérdl és
persze a vallalkozéva valas képességeinek fejlesztésérdl.
Nagyon fontosnak tartom azt is, hogy ne csak a nagyval-
lalkozasok, hanem a kisvallalkozasok is bekapcsolédhas-
sanak az utanpotlas képzésébe, megtartasaba, kialakita-
saba. Mindenki munkaer&hidannyal kiizd, a kisvallalatoknal
is el kell inditani a munkaeré-gazdalkodast.

Béan Janos



»Azt gondolom, hogy Kecskemét kisvallalkozasai,

kereskedelme, szolgaltaté kozpontjai révén

is Uj élet koltozott a varosba. (...) A kiilonb6z6

szabadidds sportlétesitmények is szép forgalmat

bonyolitanak le.” — Szemereyné Pataki Klaudia a

szabadidbékozpontban épitett djabb kosarlabda-
palyak ataddjan
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Acampus oktatasi épiiletének
atadasa utan tobb mint 30

hektarnyi zoldfeliilet megnyita-
sanak lehetoségét vizsgalja meg
a varosvezetés a Bacsviz Zrt.-vel
kozosen. Az Izsaki ut és a Benko
Zoltan Szabadid6kozpont kozott
fekvé teriileten az érintetlen ter-
mészettel talalkozhatnak majd a
kecskemétiek és az egyetem di-
akjai. A sétaloovezet kialakitasat
egy munkacsoport késziti el6.
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Hatalmas zoldfeliilet tertil el Kecskeméten a campus
éplilete mogott. Ennek egy Ujabb részét szeretné meg-
nyitni a lakossag szamara Kecskemét varosvezetése. A
Benké Zoltan Szabadid6kézpont ugyanis ebbdl a tobb
mint 200 hektaros teriletbdl csupan 40 hektart hasz-
nal. Ezt mar betdltotte a varos sportoldsi és horgaszati
lehetéséggel.

Az (j campus éplilete mogott talalhaté rész megnyi-
tasaval tovabb bévitené a varos a lakossag szamara
is bejarhaté zoldfellletek nagysagat. A varosvezetés
a teriilet tulajdonosaval, a Bacsviz Zrt.-vel kozdsen
tervezi a park megnyitasat.
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Az Uj zoldfelllet kikapcsolodasi lehetéséget kindlhat
az egyetem hallgatéi szamara is, akik hamarosan
birtokba vehetik a campust. Az épiiletre a helyi épitési
hat6sag a szakhatésagok hozzajaruldsaval augusz-
tus 30-an adta meg a nem jogerds hasznalatbavételi
engedélyt a beruhazé Kecskeméti Dualis Oktatas Zrt.
részére. A campus oktatasi épiiletében ezutan elindult
a butorok és mobilia elemek telepitése, beszerelése, az
esetleges hibajavitasok elvégzése. Ezzel parhuzamo-
san végzik az ugynevezett t6zsdetojas (tojas formaju
valédi tézsdét szimuldld oktatasi terem) probaterhelé-
sét. Ugy tudjuk, kiiszobon a koltozés.






A gazdasag novekszik

Beszélgetés Gaal Jozseffel,
Kecskemét alpolgarmesterével

deadlis esetben egy telepiilés — kiilonosen egy nagyvaros — az

emberi élet minden spektrumara ,megoldast” nyujt: elégséges
szamu munka- és szérakozohelyet biztosit, fejlett kozlekedési
szolgaltatast kinal, és otthonra talalni sem lehetetlen benne.
Gaal Jozseffel, Kecskemét alpolgarmesterével a varos gazdasa-
gi teljesitoképességébdl kiindulva beszélgettiink arrél, hogyan
all Kecskemét az emlitett teriiletek tekintetében.

— Az elmult id6szakban Szemereyné Pataki Klaudia
tobbszor nyilatkozott ugy, hogy Kecskemét féldton van
a nagyvarosiasodas felé. A polgarmester asszonnyal
késziilt interjubdl is kideriil, hogy a varosban jelen 1évé ti-
zennégy legnagyobb cég arbevétele 2009 és 2017 kozott
nyolc és félszeresére emelkedett. Mit jelent ez a varos
gazdasagi életére nézve?

— Valdban elindult egy olyan mértékd iparosodasi folya-
mat a varosban, amely nagysagrendekkel erésebb, mint az
el6tte 1évd idészakokban volt. Az emlitett adathoz fontos
adalék, hogy nyolc év alatt a Mercedes-Benzen kivili cégek
arbevétele is megduplazédott. Raadasul amig 2009-ben a
tizennégy legnagyobb arbevételt produkald cég kozdl ki-
lenc, addig 2017-ben mar tizenkettd volt ipari, és ezek kozul
hat az autdiparhoz kotédik.

Az, hogy a varos gazdasagi teljesitéképességének tobb
mint a felét az autdipar és annak beszallitd cégei adjak,
egyrészrél oromteli dolog, ugyanakkor kiszolgaltatott
helyzetet is jelent. Ezért a befektetés-6sztonzésnél arra
koncentralunk, hogy mas, lehet8leg magas hozzaadott
értéket képviseld iparag jojjon a varosba, illetve erédsodjon
tovabb. Stratégiai célunk, hogy Kecskemét innovacios
centrum, tuddskozpont legyen, és minél tobb kutato-fej-
lesztd tevékenységet is végzd cég legyen itt jelen. Ezen a
terlileten a legjelentésebbek a Knorr-Bremse, a Phoenix
Mecano, a Hilti, az Autoflex-Knott; ezeknél a vallalatoknal

vezetd pozicidkban dolgoznak a Neumann Janos Egyetem
GAMF MdUszaki és Informatikai Kararol kikertlt szakembe-
rek. Emellett a hagyomanyosan erés élelmiszer-feldolgozé
ipar megtartasat is fontosnak tartjuk, az ezen a terlleten
megvalosulo fejlesztésekhez kitlnd bazist jelent a Zold-
ségtermesztési Kutato Intézet és a NAIK Szélészeti és
Bordszati Kutatdintézet.

A nagyvarosiasodashoz, illetve az ipar megerésodé-
séhez még hozzatartozik, hogy az utobbi tiz évben tobb
mint tizezer Uj munkahely létesllt a varosban, és a kovet-
kez& években tovabbi 6t-hatezer Uj munkahely varhato.

Ez komoly infrastrukturalis beruhazasokat, fejlesztéseket
tett — és tesz tovabbra is — sziikségessé, mind az ut-,
mind a lakaskapacitast illetéen. Mert bar a varos hivatalos
lelekszama némiképp csokkent — jelenleg valamivel 110
ezer folott van —, a kornyezd telepllések lakoinak és igy a
napi ingazoknak a szama jelentdsen nétt; utdbbi huszezer
embert érint.

- Ha mar a munkahelyeket emliti: az uniés célkitiizé-
sek kozott szerepel, hogy a 20-64 évesek legalabb 75
szazalékanak legyen munkahelye. Mi a helyzet ebben a
kérdésben Kecskeméten?

— Kecskeméten az allaskeresdk aranya 3,4 szazalék,
ez majdnem teljes foglalkoztatottsagot jelent. Négy évvel
ezel6tt ez az arany még hét szazalékos volt. Az allas-
keres6k szamanak megfelezédésében sokat jelentett a



kozmunkaprogram, de ott is azt kell Iatni, hogy ma harom-
szaz-négyszaz fé kozott van a kozmunkaban foglalkozta-

tottak szama, és ez a szam néhany éve még a dupldja volt.

Ez azt jelenti, hogy jol sikerult visszavezetni ezeket az em-
bereket a munka vildgaba. Akik lathatatlanok szamunkra,
azok a munkanélkdliek, akik nem regisztralt allaskeresdk,
és nincs semmiféle kapcsolatuk a munkalgyi kdzponttal;
a becslések szerint az § szamuk is tobb ezerre tehetd.
Kevés azonban az a szakma, ahol ne lenne munka-
eré-hiany. Nagy potencidl van a nyugdijasok Ujrafoglal-
koztatasaban, ezen a teriileten mentoralasi feladataink
vannak. Emellett a kilfoldon munkat vallalok visszacsabi-
tdsa is tartalékot jelent. Ezt a folyamatot segiti, hogy 2015
és 2019 kozott otven szazalékkal néttek az atlaghérek a
varosban. Es minél versenyképesebb fizetést tud kinalni

egy itthoni munkahely, annal kevésbé lesz érdemes klfol-
don munkat vallalni.

- Az infrastruktura teriiletén jelentkez6 igényekre ra-
térve: az elmult ciklusban melyek voltak a legjelentésebb
fejlesztések?

— AterUleti operativ programok és a modern varos
programok keretében olyan projekteket terveztink és valé-
sitottunk meg, amelyek a legstirgetébbek voltak. Szamos
energetikai korszer(isités tortént, intézmények, évodak,
bolcsddék ujultak meg.

Komoly Utfejlesztések torténtek: 6sszességében 100
kilométer Ut épult vagy Ujult meg az elmult években, illet-
ve fog megépiilni, megujulni 2023-ig bezardlag; ezenfelll
76 kilométernyi kerékparuttal, kerékparsavval is bévilt
a varos. Ezek kozul a legjelentésebb eredmények, hogy




bezarult a varost elkerild korgydrd,
épll a korforgalom az aluljarénal,
illetve a Nyiri Ut végén a Margaréta
Otthonnal. A jov6 szempontjabol
fontos a lll. Béla korut folytatasa-
ként a Margaréta Otthontdl az 5-6s
autoutig tovabbéplé szakasz,

ez szintén egy korgydru jellegd
fejlesztésnek felel meg. Megkez-
dédott az M5-0s autdpalyat a déli
iparterUlettel 0sszekotd Izsaki ut
négysavositasanak tervezése is. Ha
ez megtorténik, illetve befejezddik
Hetényegyhaza bekotése az auto-
palyaba, akkor ezek a fejlesztések

Gadl Jozsef fontosnak tartja
azt is, hogy megvalésuljon egy
olyan nagyszabdsu attrakcio

a varosban, amely egyszerre
nydjtana kikapcsolodasi
lehet6séget az itt él6knek és
jelentene turisztikai vonzerét
az ide latogatoknak

nagy terhet vesznek majd le azokrol
a teruletekrél, ahol ma a legnehe-
zebb a kozlekedés.

A jovére nézve fontos stratégiai
cél, hogy olyan szinvonalas ko-
z0sségi kozlekedést biztositsunk,
amely a koltségek és a kényelem
szempontjabdl is versenyképes
lehet az autds kozlekedéssel
szemben. Olyan szolgaltatast kinal-
junk — példaul
csucsidében
Ot-tiz percen-
ként induljanak
a buszjaratok
és elkllonitett
savban halad-
janak —, amely
arra 0sztonzi az
embereket, hogy
ne az egyéni
autdézast, hanem
a kozosségi
kozlekedést
valasszak. A
kozossegi ke-
rékparozast — bicikli- és rollerbérlést
— lehetdvé tevd rendszer kiépitésére
vonatkozodan is vannak elképzelé-
seink. Emellett folynak az egyezte-
tések arrol, hogy megvalosithato-e
Kecskemét és Hetényegyhaza
kozott a vasuti kozlekedés fejlesz-
tése; ez ugyancsak sokak szamara
jelenthetne alternativ lehetéséget.

- Az Gj munkahelyek lakhatasi
kérdést is magukkal vonnak majd.
Hogyan tud segiteni ebben a varos?

— Jelen pillanatban négyszaz
bérlakas épitése folyik, elsésorban
a Homokbanya terlletén és a Matis
Kalman utcaban. Ezt természetesen
az igényeknek megfeleléen tovabb
tudjuk majd folytatni. Ugy szamo-
lunk, hogy tovabbi 4-500, maximum
1000 lakassal tudjuk majd tény-
legesen is kielégiteni a felmerilé
lakasigényeket. Természetesen ezzel
parhuzamosan az elavult lakasok
korszerUsitésére is sort kell majd
keritentnk.

- A nagyvarosiasodas fontos ve-
tiilete, hogy ne csak dolgozni és élni
lehessen Kecskeméten, hanem a
szabadidé eltoltésének is legyenek
valtozatos madijai...

— Tisztaban vagyunk vele, hogy
ezen a terlleten még van hova

Legyen
versenykepes
a kozossey
kiizlekedes!

fejl6ddnie a varosnak, ezért ennek le-
het&ségeit is igyekszlink tamogatni,
példaul a volt Rudolf laktanyaban és
a homokbanyai terlleten is folyamat-
ban vannak ilyen jellegUi fejlesztések.
Nagyon szeretnénk, ha tobb olyan
nagyszabasu attrakcio valosulna
meg a varosban, amely egyszerre
nyUjtana kikapcsolodasi lehetéséget
az itt él6 csaladoknak, és jelente-

ne turisztikai
vonzerét az ide
latogatoknak.

A Varoshaza
rekonstrukcidja,
illetve a fétéren
zajlé mas hason-
|6 munkalatok
mind fontosak a
turizmus szem-
pontjabdlis. Az
idegenforgalom
egy sajatos
terllete az Uzleti
turizmus, ebben
nagy potencialt
rejt majd magdaban az Uj egyetemi
campus 6tszaz f6 befogaddsara
alkalmas konferenciaterme. A mun-
kanapokra vonatkozéan mar most is
szUk volt a szallodak kapacitasa, igy
tovabbi szallashely-fejlesztésekre,
szallodaépitésekre és -bévitésekre
van szUkség.

- Visszatérve még egy gondolat
erejéig az ipar megerésodésére:

mi kellett ahhoz, hogy ilyen ered-
ményeket érjen el ezen a teriileten
Kecskemét?

— Nem el6zmény nélkdili a dolog;
mar a kilencvenes évek elején voltak
olyan ipari bazisok, amelyek elkezd-
ték becsatornazni Kecskemétet a
nemzetkozi gazdasagi életbe. Az
ugrasszer( fejlédésben azonban
jelent&s szerepe volt annak, hogy
2007 decemberében Kecskemét
onkormanyzata ugy dontott, csok-
kenti a helyi iparlizési adot, ezzel
parhuzamosan pedig vallalkozas-
barat mikodési modot vezet be.

A mindenkori varosvezetés azota

is fontosnak tartja, hogy minden

segitséget megadjanak a vallalkoza-

sok inditdsahoz, és Kecskemét azdta

is a legalacsonyabb iparlizési adot

kiszabd varosok kozott van.
Zsolczainé Vitalis Judit



Milyen legyen
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a jovo Kecskemétje?

Az élhetd, fenntarthatd Kecskemeétért
dolgozik a Varosfejlesztd Kft.

iogazos vagy elektromos

buszok gondoskodnak-e
majd évtizedek mulva tomeg-
kozlekedésiinkrél? Hogyan
oldhato meg a belvaros parkolé
problémaja? Olyan kérdések,
amelyek mindenkit érzékenyen
érintenek, és amelyek kizarélag
egy komplex varosfejlesztési
stratégia részeként valésulhat-
nak meg. Nagy Gabor Tiborral,
a Kecskeméti Varosfejleszto
Kft. ligyvezetdjével — aki egy-
ben a Kecskemét 4.0 program
Varosi Szolgaltatasok és Infra-
struktura Fejlesztése Munka-
csoport vezetoje is — ezekrél a
kérdésekrél beszélgettiink.

- Pontosan milyen feladatai vannak
a Vérosfejleszt6 Kft.-nek?

— 2010 6ta egy kis létszamu,
ugyanakkor nagyon j6l 6sszekova-
csolt csapattal latjuk el feladatainkat.
Rendkivil széles tarsasagunk tevé-
kenységi kore. Stratégiai tervezéssel,
varosfejlesztéssel, palyazatok irasa-
val, projektgeneralassal, projektme-
nedzsmenttel éppugy foglalkozunk,
mint komplex terllet-el6készitéssel,
ingatlanfejlesztéssel, megvaldsitha-
tosagi tanulmanyok készitésével, mu-
szaki tervezéssel és ellendrzéssel, va-
lamint beruhazas-szervezdi feladatok
ellatasaval. Szamos fontos projekt
(pl. varosrehabilitacios, energetikai,
kornyezetvédelmi, intézményfejlesz-
tési, turisztikai) all mar csapatunk
mogott ebben a kdzel egy évtizedben.
Mindemellett probaljuk felkarolni a
z0ld kezdeményezéseket is. Torek-
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Tarsadalmi felel6sségvallalas kereb csatlakoznak cégek
- a ,Fogadj 6rokbe egy parkot!” programhoz

szlnk arra, hogy egytttmkodési
megallapodasainknak kdszonhetéen
minél tobb kilsé partnertink megbi-
z4sait teljesitsik.

- On amellett, hogy a Varosfej-
leszt6 Kft.-t irdnyitja, a Kecskemét
4.0 program egyik munkacsoport-
janak vezetdje is. Hogyan fonédik
ossze ez a két teriilet?

— Mig a Kecskeméti Varosfejlesz-
t8 Kft.-nél a fé feladat az 6nkor-
manyzati projektek el8készitése és
megvaldsitasa, addig a Kecskemét
4.0 keretében a varos fejl6déséhez
szlkséges stratégiai feladatokra
koncentralunk, hosszu tavu célokat
probalunk megfogalmazni, illetve
eléremutatd kezdeményezéseket
felkarolni. Ezek kozé tartozik, tobbek
kozott a ,Fogadj orokbe egy parkot!”
program, amelynek keretében az
onkormanyzati tulajdonu kozterdile-
tek fejlesztéséhez keressiik azokat
az egyuttmdkodd partnereket, akik
szamara fontos kozterlleteink,
zoldfellleteink allapota. Szerencsére
a programunk irant nagy az érdeklé-
dés, igy tobb helyi cég is az orokbe-
fogaddk kozott van. Ezt a programot
szeretnénk kib&viteni, tovabbfej-

e

leszteni. Terveink szerint elinditjuk

a ,Fogadj orokbe egy erdét!”, illetve

a ,Fogadj orokbe egy jatszoteret!”
cimd programot is. Azért is bizunk
ezeknek sikerében, mert a CSR (tar-
sadalmi felel6sségvallalds — a szerk.)
tevékenység szamos cég szamara
kiemelten fontos. Sokszor azonban
tanacsra szorulnak, hogy melyek a
tarsadalom szamara hasznos, és al-
taluk igazan igé-
nyelt programok.
Mi valdjaban egy
étlapot kina-
lunk szamukra,
amelyrél kedvik-
re valogathat-
nak, ugyanakkor
biztositjuk ehhez
a munkahoz a
szikséges szak-
mai, szervezeti
és adminisztracios hatteret.

- Folyamatosan béviil a Varos-
fejlesztési Kft. feladatainak kore.
Jelenleg milyen iranyvonalat erési-
tenének?

- Ugy gondoljuk, hogy a jovében
nagyobb hangsulyt kell forditanunk
az integralt, okos varosi megolda-

Felkarolnt
a 200
kezdemenyezeseket

sokra, a piaci alapon is megtérilé
varosfejlesztési beruhdzasokra és a
|étesitménygazdalkodasi tevékenység
elinditasara. Jelenleg egy okos varos
stratégian, valamint a létesitménygaz-
dalkodas alapjainak megteremtésén
egyarant dolgozunk. Azért is proba-
lunk proaktivan gondolkodni, s elébe
menni a fejlesztési sziikségleteknek,
hogy igazodjunk a vellink egy épu-
letben mUikodd
Varosi Alapkezel®
torekvéseihez.

A Kecskemét
Fejlédéséért

Alap a jovében

a — mar mikodd
Gazdasagfejlesz-
tési Alap mellett
- egy Varosfej-
lesztési Alapot is
|étre kivan hozni,
melynek most zajlik az elékészitése.
Ez utébbi alap megtérilé varosfej-
lesztési beruhazasokat kivan majd
finanszirozni. Ezek elsésorban ingat-
lanfejlesztési, energetikai vagy komp-
lex, stadtwerke-tipusu (k6zmd-tipusu
- a szerk.) beruhdzasok, amelyek
feltételezik a varosi szintl energiame-




nedzsment-rendszer feldllitasat. Ki
kell talalnunk, hogyan lehetne kornye-
zetbarat modon energiat eléallitani
és azt hatékonyan felhasznalni a
varostizemeltetésben.

Fel kell térképezni hulladékgazdal-
kodasi rendszerlinket, az Ujrahaszno-
sitasi lehetéségeket, energia eléallitd
kapacitasainkat — biogaz-eléallitasi
potencial, zoldhulladékban rejlé
lehetéségek, napenergia hasznositas,
talajhé -, jellemzé energiafelhaszna-
lasi szokasainkat — energiamegtaka-
ritas, energiahatékonysag novelése —,
a varosuizemeltetési folyamatokban
rejlé optimalizacios lehetéségeket,
mint példaul a kozvilagitas korsze-
rlsitését vagy az intelligens intéz-
ménylizemeltetést. Erdemes példaul

azon elgondolkodni, hogy a varos
energia-el6allitd képességének figye-
lembe vételével a jovében biogaz,
hibrid, elektromos vagy hidrogéncel-
las buszflottdja legyen-e Kecskemét-
nek, ezzel is csokkentve a varos kiilsé
energiafiggbségét.

Kecskemét szerepkorének eréso-
désével, gazdasagi teljesitményének
novekedésével, a magasabb szintl
szolgaltatasok megjelenésével a va-
rosunkat jellemzé folyamatok egyre
bonyolultabba valtak, uj problémak
jelentkeztek, melyek kezelése komp-
lex megolddsokat kivan. Eppen ezért
jelentds kihivas el6tt all Kecskemét
varosfejlesztése is, ahol kozponti
kérdés lesz a varos hosszu tavu
élhetéségének és fenntarthatdsa-

ganak biztositasa, ami Uj, rendszer-
szintl gondolkodast kivan meg a
szakemberektdl.

— J6 példa lehet az uj gondol-
kodasra a Homokbanya varosrész
koncepcionalis megujitasa, ahol
latvanyos fejlesztések zajlanak
jelenleg is.

— Igen, teljesen Uj gondolkodast
kivan meg egy kozel 40 hektaros alul-
hasznositott terllet atgondolt fejlesz-
tése, ahol egyszerre kell biztositani a
lakhatast, az alapvet6 kozszolgalta-
tasokat, a rendezett kozterileteket és
a terllet megfeleld kozuti megkozeli-
tését, mindezt Ugy, hogy a varosrész
,20ld” jellege megmaradijon. Jelentds
kihivas, volt, hogy a palyazati forrdsok
segitségével elinditott onkormany-

Korszer(i buszokat ad at
Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester




zati beruhdzasok — példaul bolcséde,
szocidlis |étesitmeény, bérlakaseépités,
kozterilet- és rekreacios fejlesztés,
melynek keretében a KRESZ-palyatol
a tanosvényeken at a ,pumptrack”
palydig egy hangulatos kdzpark épil,
kozvilagitassal — kellé multiplikator-
hatast is elérjenek, s 0sztonozzék a
maganberuhazasok megjelenését is.
Ezzel is el6segitve az dnkormanyzat
azon torekvését, hogy a Homokbanya
egy nyuizsgd és élhetd varosi alkoz-
pontta valhasson.

- Az egyik legfontosabb kérdés
Kecskemét esetében a kozlekedés,
hisz az elmult években hihetetlen
mértékben megnétt a gépjarmd-for-
galom a varos utjain. Vannak-e errdl
pontos adataik?

— Tarsasagunk alvallalkozok
bevonasaval 2011-ben és 2016-ban
is végzett forgalomszamlalasokat két
kozlekedésfejlesztési programhoz
kapcsolédoan. A 150 méréponton
felvett adatok alapjan — a vizsgalt
idészakban — éves szinten mintegy
4%-o0s forgalombdviilést mértink, ami
0Ot év alatt kozel 20%-0s novekedést
jelentett. Emellett rendelkezésiinkre
allnak az elmult évekre — 2004-t4l
2018-ig — a Magyar Kozut forga-
lomszamlalasi adatai is, melyek
jol mutatjak kozutjaink telitédését.
Jelenleg az Izsaki Ut, a Ceglédi Ut, a
Budai ut, valamint 44-esrél beérkezd
Ut a legforgalmasabb Utszakaszok
varosunkban. Ugyanakkor kidertilt az
is, hogy a tavaly decemberben teljes-
sé valt északi elkerul6 tobb utszakasz
zsUfoltsagat is enyhitette.

— Hol érzékelhet6 pozitiv valtozas?

— Az északi elkerUl6, a 445. sz. féut
jelentds forgalmat visz el a 441-es
utrél, a régi 5-0s Budapestre vezetd
szakaszarol. Itt szerencsére szemmel
lathatd a forgalom csokkenése. Beiga-
zolédott, hogy a 445-6s szakasz nem
csak azért épult, hogy elvezesse az
orszag keleti részei fel&l érkezd tran-
zitforgalmat, hanem kivaldéan hasznal-
hat¢ a varos egyes telepllésrészeinek
dsszekotésére is. Eszrevehetd, hogy a
kecskeméti lakosok az északi elkerU-
|6t és az M5-0s autdpalyat hasznalva
jutnak el a varos kilonbozé részeire.
Most, hogy a déli kijarat le van zarva,
meég tobben hasznaljak az északi elke-
ruld kilonbozd szakaszait. Jelenleg
szamos helyen folynak utépitési
munkalatok Kecskeméten, szinte
nincs olyan része a varosnak, ahol ne
talalkoznank felujitasokkal. Ez a sok-
sok munka mind azért zajlik, hogy egy
jobb kozuti és kozlekedési rendszer
alakuljon ki a varosban, s hamarosan
élvezhetjuk is a fejlesztések ered-
ményeit, addig is kérjuk a lakossag
megértését és tirelmét. Tisztaban
vagyunk azzal, hogy még mindig sok
a feladat az utfelujitasok terén, de
kozosen az onkormanyzattal keresstik
a legjobb megoldasokat.

- A forgalom novekedésével a
parkolok iranti igény is jelentésen
megnovekedett. Ezen a téren milyen
tervei, elképzelései vannak a Véros-
fejleszt6 Kft.-nek?

- Ez a téma sokakat érint érzéke-
nyen, féképp az iskolai idészakban
jelent nagy problémat a belvarosban
parkolot talalni. Ezen a terileten is ke-
ressuk az eléremutatd megoldasokat.
2015-ben a Nemzeti Mobilfizetési Zrt-
vel kbzosen az orszagban elséként
hoztunk létre kozterUleten intelligens
parkolasi rendszert a Kalvin téren. Az
a torekvéstink, hogy hasonlé meg-
oldasokat valositsunk meg a varos
tobb pontjan is. Vizsgaljuk a parkolas
szempontjabdl leginkabb neuralgikus
pontokat a varos kulonbdzd terlletein.
Tanulmanytervek készliltek a felszin
alatti parkolok kialakitasa, illetve
az automata parkolasi rendszerek
hasznalhatésaga tekintetében is.
Tobb varosrészt is érintenek ezek az
elemzések, igy vizsgalat ala kertlt
a nagykorut Ovezete, a Dedk tér, a
Széchenyi tér, a Domus el6tti parko-
l6mez6, vagy éppen a sdrdn lakott
panelovezetek is. Az automata parko-
lasi rendszer elénye a kis terlletigény,
valamint a viszonylag olcso kivitele-
z€s és lizemeltetés. A mélyparkolok
elénye a hatékony térhasznalat és a
belvarosi zoldterUletek ndvelése lehet,
hiszen ezek felett aktiv zoldfelllet,
park, jatszotér kaphat helyet.

- A varosvezet6k tobb férumon
tavlati célként jelolték meg, hogy a
belvarosbdl kizarjak a forgalmat, és
csak tomegkozlekedéssel lehessen
bejutni a centrumba.

— Ezzel mi is egyetértlink. Ehhez
azonban Ujra kell alkotni a varos
kozuthalozati és kozlekedési koncep-
ciojat, valamint parkolasi rendszerét.
A beavatkozas szamos varosszer-
kezeti, kozuti, forgalomtechnikai és
kozlekedésszervezési kérdést vet fel.
Egy ilyen megbizas megtisztels és
komoly szakmai kihivast jelentene
nem csak cégunk, hanem a varos
kozosségi kozlekedésének atformala-
sdra és szervezésére — az idei évben
— |étrehozott Kecskeméti Kozlekedési
Kdzpont szamara is. A kozlekedés
ilyen |éptékd varosi atszervezése
rendkivil komplex feladat, hiszen a
telepulést nap, mint nap hasznalo
mintegy 130-140 ezer ember haté-
kony kozlekedését kell biztositani.
Ennek keretében nem csak a 110
ezer kecskeméti lakos mindennapi
kozlekedési szokasait kell vizsgalni,
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A belvaros tehermentesitésének fontos alappillére lenne, ha egyre
tobben hasznalnak a k6zosségi kozlekedési formakat. Ehhez

azonban példaul P+R parkoldkat, parkoléhazakat kellene Iétrehozni,
korszerdsiteni a kozlekedési eszk6zoket vagy biztositani a bekotéutak
és a nagykortt 2x2 savos egyen keresztmetszetét, amely alapul
szolgalhatna a dinamikus buszs&vok kialakitdsahoz
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de biztositani kell napi szinten mint-
egy 19-20 ezer f6 munkavallalasi célu
ingadzasat, valamint a varosba okta-
tasi, hivatali, egészségigyi, szocialis,
vasarlasi vagy turisztikai céllal érkezé
latogatok kiszolgaldsat is. A legfébb
célunk, hogy a varosban lakék és a
telepllésre érkezék egyre nagyobb
hanyada a kozosségi kozlekedési
formakat hasznalja. Ehhez azonban
szamos alapfeltételt biztositani kell.
Példaul P+R parkolokat kialakitani

a kornyezé teleplléseken, korsze-
rdsiteni a kozlekedési eszkozoket,
igény alapu menetrendet alkotni, a
nagykorut mentén parkoléhazakat
kialakitani vagy biztositani a bekotéu-
tak és a nagykaorut 2x2 savos egyen
keresztmetszetét. Ez utobbi feltétel
teljeslilése esetén dinamikus buszsav
szolgalhatna a varost, melyet a kdzle-
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kedési csucsidészakokban kizarélag
buszok, készenléti szervezetek, illetve
taxik hasznalhatnak. Igy az egyénileg
kozlekedék el6bb-utdbb szembesiil-
nek majd azzal, hogy a varosban a
kozosségi kozlekedés elényt élvez, igy
a buszok kiszamithatébb menetidét
biztosithatnak az autonal.

- Ehhez szemléletvaltasra is sziik-
ség van, jelenleg ugyanis sokan par-
szaz méteres tavolsagra is inkabb a
kocsit valasztjak.

- Ahhoz, hogy az embereket rave-
gyuk, hogy hasznaljak a helyi tomeg-
kozlekedési eszkdzoket, vonzova kell
tennlnk azokat. El kell érntink, hogy a
buszok legyenek gyorsak, megbizha-
toak, tisztak, Iégkondicionaltak, és le-
gyen rajtuk wifi kapcsolat. Amikor az
emberek azt 1atjak, hogy kiszamithato
maodon lehet a helyi kozosségi esz-
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kozokkel eljutni a belvarosba, vagy

a munkahelyre, nem kell korabban
kelnitk és a dugoban ulnidk, akkor
lehet, hogy tobben atszoknak majd a
buszra. Masik lehetéség a kerékpa-
rozas és az elektromos kozlekedés
népszerlsitése, valamint feltételeinek
jelentds javitasa. Ezen kell majd dol-
gozni az elkovetkezd években.

- Talan a Hetényegyhazardél
torténé bejaras a legproblémasabb
jelenleg, pedig ezen a vonalon vonat
is kozlekedik. Szamithatnak a heté-
nyiek a 142-es vasutvonal fejleszté-
sére?

— Ezt a vasUtvonalat mindenképp
fejleszteni kell, de jelenleg is sokkal
gyorsabban be lehet jutni vonattal a
varosba, mint kocsival. Végeztiink is
ezzel kapcsolatban kisérletet kolléga-
inkkal. Egyikik autéval, a masikuk vo-



nattal indult ugyanabban az id6ében.
A vonatozd munkatarsunk mar régen
dolgozott, amikor a kocsival érkezé
kollégank még a Hullam vendéglénél
araszolt a dugéban. Jelenleg Hetény-
bél a Mariavarosig vonattal 10-12
perc alatt el lehet jutni, a nagyallo-
masig pedig 16 perc az ut. Ezzel all
szemben egy korllbelll 50-60 perces
kocsiut. Ha pedig a jovében ezt a
vonalat felujitjak, amire kormanyzati
korokben mar tettek igéretet, akkor
80-90 km/draval is haladhat majd ez
a vonat a jelenlegi 30-40 km/dra he-
lyett. igy ez a menetidé még inkébb
lecsokken majd.

Természetesen szlikség van még
megalldhelyek kiépitésére, esetleg egy
,Bike and Ride" rendszer telepitésére,
kulturalt kerékpartarolok kiépitésére,
hogy a biciklisek is szivesen éljenek

ezzel a lehetéséggel. Nagyon nagy
oromhir azonban, hogy el tudtuk érni
a MAV-ndl, hogy megdlljon a vonat
a Nagynyiri megalléhelyen. Bizunk

abban, hogy minél tdbben élnek majd

ezzel a lehet6séggel, és kilatogatnak a

Nyiri erdébe egy csaladi kirandulasra.
Pasztor Andrea

= 2011. januar 1-jétél miikodik a Kecskemét Kartya rendszere, amit a
Varosfejlesztési Kft. lizemeltet. Milyen elérelépések torténtek az indulas
6ta ezen a téren?

— A Kecskemét Kartya program fontos eleme feladatainknak, és nagy
oromiunkre folyamatosan né a népszerlsége. A varoskartya az itt él6k
kényelmét szolgalja, ugyanakkor 6sztonzi a helyi kiskereskedelmet is. A
lakossag szempontjabdl azért elényos, mert akar 20-30 szazalékos ked-
vezményre is feljogosit, ami jelentés megtakaritast jelent. Tul ezen pedig a
kartyatulajdonosok tajékoztatast kapnak a programokrdl, legujabb akcidkrol.

A rendszerhez barmelyik, Kecskeméten és kornyékén tevékenykedé vallal-

kozas csatlakozhat. Tobb mint 30 ezer kartya van hasznalatban jelenleg,

0sszesen 217 darab elfogaddhelyen élhetnek a kartya altal kinalt kedvez-
ményekkel. Varosi kdrtyaprogramunk ma mar nagyon szerteagazo. Menza-
kartyaként is miikodik, a Kodaly Iskoldaban pedig a kerékpartarolé nyitasa is
megoldhato vele. Mindemellett még sok lehetdség rejlik a programban.
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705 millié forint kormanyzati forrasbdl egy év alatt épiilt meg a
Kecskeméti Atlétikai Kozpont a Széktéi Stadion mogott. A létesit-
mény mérfoldko a hiros varos sportéletében, de turisztikai ereje is
meghatarozo lesz a jovdben. A létesitmény kivitelezéséért szep-
tember 23-an Mestermunka dijat kapott a VER-BAU Epitdipari Kft.
a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamaratol.

atlétak a tavasszal megnyilt sportkdzpontban,

amelynek kiltéri futdpalyajat a lakossdg is hasz-
nalhatja. Tavaly aprilis elején tették le az atlétikai centrum
alapkovét, idén aprilisban pedig mar nyilvanos sajtébeja-
rason mutattak be a Iétesitményt. A beruhazas 705 milli¢
forint allami tdmogatasbdl készilt el egy év alatt a VER-
BAU Kft. kivitelezésében.

Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester a sajtobeja-
rason a beruhazas mogott allé csapat munkajat dicsérte.
Hangsulyozta: kiemelkedd teljesitmény, hogy tobb varos-
sal ellentétben Kecskeméten sikerllt megvaldsitani ezt
a projektet. A polgarmester elmondta, mar csak maga a
stadion és a Bobis Gyula Edzécsarnok var fejlesztésre, és
teljesen kész az egész sportkomplexum.

M élt6 koridlmények kozott edzhetnek a kecskeméti

A sportlétesitmény terlletén az ugrégodroktél a dobo-
koron at minden olyan eszkoz és tereptargy megtalalhato,
amely szlkséges az atlétikai sportagak muveléséhez. A
kills6 terileten a szabvanyos 400 méteres futdkor talal-
haté nyolc savban, a kozepén rogbiedzésekre és -mér-
kézésekre alkalmas terlletet alakitottak ki. A belsé tér
elsésorban a téli alapozasra ad lehetéséget. Egy hatsavos
60 méter hosszu futdpalya taldlhaté odabent.

A sportkozpont probalizeme még marciusban kezdé-
dott. Az atlétak lelkesen vették birtokba a nekik kialakitott
profi palyat. Korilbelll 200 sportold él Kecskeméten,
akik szervezetten atlétdanak készllnek. Kozulik mintegy
100-an vannak a versenyrendszerben. Felkészilésiikhoz
minden eszkoz és tereptargy rendelkezésre all a centrum
tertletén.



— Ez éridsi minéségi valtozas a korabbi fel-
tételekhez képest, hiszen salakos palyan, illetve
a Lanchid utcai iskola sportudvaran készliltek
az atlétaink. Ennek ellenére azt gondolom, hogy
egészen jo eredményeket értek el. Nyilvanvalo-
an ez a létesitmény szolgdlja az 6sszes tobbi
sportdgat, a tomegsportot és a szabadidésportot
is — hangsulyozta Adamik Zoltan, a KARC veze-
téedzéje.

Szenes Marton,
a fenntarto Hiros
Sport Nonprofit awE ry
Kft. Ugyvezetd
igazgatdja ugy 7“5 |||||||ll|]|]|
fogalmazott, hogy
az atlétikanak
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eddig , viszonylag e “Il
mostoha kordlmé-
nyek kozott kellett
folytatnia a mun-
kat" Hozzatette,
hogy az eredményeken ez nem latszott meg. —
Most egy Iépéssel tovabblépiink. A ,,sportok kiraly-
néjének” megteremtédott egy olyan Iétesitmény,
ahol mar nem feltétleniil csak az utanpdtlds-ne-
velésnek, hanem a felnétt sportnak is megvan a
helye, és nemzetkdzi versenyek megtartasara is
alkalmas ez az atlétikai centrum — nyilatkozta az
dgyvezetd igazgato.

Hangsulyozta tovabba, hogy maris komoly
igény mutatkozik a lakossag és mas sportagak
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Kecskemét onkormanyzata intézmé-

Kecskemét torténetének legnagyobb intézmény-feldjitasi
programja kezd6dott meg két évvel ezel6tt. A nagyobb
részt unids forrasbol indult tobb milliardos projekt keretében
foként bolcséde-, 6voda- és iskolaépiiletek energetikai rend-
szereit korszeriisitik, amelyek igy hatékonyabban hasznalhat-
jak fel a gaz- és elektromos energiat, sot tobb helyen a nape-

s

nergia is segiti az olcs6bb miikodést.

nyeinek korszer(isitésére 2016-tol

folyamatosan nyert

el forrdsokat az
Eurdpai Regionalis

Fejlesztési Alapbdl.

A nagyobb részt
oktatasi intézmé-
nyeknek otthont
ado éplletek, ame-
lyek a 60-as, 70-es
években vagy még
régebben épliltek,
ezért nyilaszaroik,
fltés és elektro-
mos rendszeruk,
szigeteléslk mar
elavult. Az ajtok és

ablakok nem zartak megfeleléen, ezért
a flitésre szant hémennyiség jelentds

helyen a falak sem szigeteltek megfele-

I6en. igy a kazanok is tul sok gazt hasz-

Korszeriisitese;
2.6 milliard forint

része tavozott a réseken. Legtobb

Tmenyek
ergetikai

naltak fel, ame-
lyek jelentésen
megnovelték

az intézmények
rezsiszamlait.
Ezekre a prob-
lémakra kinalt
megoldast és
forrast Eurd-

pai Regionalis
Fejlesztési Alap,
amelyet eredmé-
nyesen hasznalt
ki Kecskemét on-
kormanyzata. A
beadott palyaza-

tok szinte mindegyike nyert, csaknem
valamennyi esetben 100 szazalékos

forrdst. A projektek beaddsa és azok




elbiralasa, illetve elinduldsa kozotti
idészakban viszont megemelkedtek

az épitéanyag arak, munkadijak, ezért
az onkormanyzat is nehéz helyzetbe
kerUlt. A felmerUlt plusz koltségek miatt
helyi koltségvetési forrasokkal kellett
kiegésziteni a projekteket. Egy-egy
esetben ez akar 50 szazalékos hozzaja-
rulast is jelentett.

Az épitkezési munkak tobb mint két
évvel ezel6tt kezdédtek el. Egy részik
befejez6dott, de vannak még kivitele-
zés, illetve tervezés alatt allo projektek
is. A legnagyobb tételt képezé bolcsé-
de-, 6voda-, valamint iskola-felujita-
sokbol 31 szerepel a rekonstrukcios
programban. A projektek legfébb célja,
hogy csokkenjen az épliletek hévesz-
tesége, vagyis gazdasagosabb legyen
azok fenntartasa.

A megyeszékhelyen zajlo altalanos
iskolai felujitasi program tobb mint 5
millidrdos unids, valamint kdzel 2 milli-
ardos onkormanyzati forrasbhdl zajlik. A
program célja: alkalmazkodas a gyoke-
resen atalakulé hazai oktatasi rend-
szerhez — mondta az augusztus 29-én
tartott Szakmai Tanévnyitd Konferenci-
an a polgarmester. Szemereyné Pataki
Klaudia szerint meg kell talalni azokat a
pontokat, ahol tdmogatd, segité kornye-
zetet tud biztositani az dnkormanyzat.
Ennek érdekében sportcsarnokokat,
kdltéri palyakat és kozosségi sportlé-
tesitményeket is felljitanak az oktatasi
intézmeények kozelében.
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31 kecskemeti koznevelési

Intézményt érint

INTEZMENY MEGNEVEZESE

Kecskeméti Belvarosi Zrinyi llona Altalanos Iskola Béke
Altalénos Iskoldja

Lestar Péter Oktatasi Kozpont MNAMK Mercedes-Benz Iskola
(egykori Lestar Péter Szakkozépiskola és Szakiskola )

Kecskeméti Corvin Matyas Altalanos Iskola
Kertvarosi Altaldnos Iskoldja

Kecskeméti Széchenyivarosi Arany Jénos Altalénos Iskola

Kecskeméti Corvin Matyas Altalénos Iskola
Mathidsz Janos Altaldnos Iskoldja

Pillangd Bolcsdde (Széchenyi sétany)
Corvina Ovoda

Kalman Lajos Ovoda Tiindérkert Ovodaja
Ferenczy Ida Ovoda Csigabiga Ovodéja
Ferenczy Ida Ovoda Aranytulipan Ovodaja
Homokbényai bolcséde

Kecskeméti Corvin Matyés Altalanos Iskola

Kecskeméti Vasarhelyi Pél Alta\énog Iskola és Alapfoku
Mvészeti Iskola Médricz Zsigmond Altalénos Iskoléja

Kélman Lajos Ovoda Egyetértés Utcai Ovodaja (P6ttomkert Ovoda)
Macskacicd Bolcséde (Toth Laszlo sétany)

Kecskeméti Belvarosi Zrinyi llona Altalénos Iskola

Kecskeméti Széchenyivérosi Arany Janos Altalénos Iskola

Mora Ferenc Altalénos Iskoléja

Corvina Ovoda Ceglédi Uti Ovodéja

Corvina Ovoda Ifjiség Uti Ovodaja

Corvina Ovoda Nyitra Utcai Ovodaja

Kélman Lajos Ovoda Széchenyi Sétanyi Ovodaja
Ferenczy Ida Ovoda Métis Kalman Utcai Ovodaja
Ferenczy Ida Ovoda Szabadkai Utcai Ovodéja
Csipcsirip Bolcsdde (Forradalom utca)

Kalmén Lajos Ovoda Lanchid Utcai Ovodaja
Corvina Ovoda Forradalom Utcai Ovodaja
Aranyhaj Bélesde (Lanchid utca)

Katonatelepi bdlcséde

Hetényi bolcsdde

Pottyds Bolesdde Bajza utcai telephelye

Péttyds Boleséde (Klapka utca)

a nagyszabasu program

PROJEKT STATUSZA
Befejezett beruhdzas
Befejezett beruhdzas
Befejezett beruhdzas

Befejezett beruhdzds
Befejezett beruhdzas

Befejezett beruhdzas
Befejezett beruhdzas
Befejezett beruhdzas
Befejezett beruhdzas
Befejezett beruhdzas
Befejezett beruhdzas
Folyamathan évé beruhézas
Folyamatban lévé beruhdzas

Folyamatban lévé beruhézas
Folyamathan 1évé beruhézas
Kdzeljoveben induld beruhdzéas
Kozeljovdben induld beruhazas

Tervezés folyamatban, kivitelezési feladatok megkezdése
varhatdan a 2020. évben

Tervezés folyamatban, kivitelezési feladatok megkezdése
varhatdan a 2020. évben

Tervezés folyamatban, kivitelezési feladatok megkezdése
véarhatdan a 2020. évben
Tervezés folyamatban, kivitelezési feladatok megkezdése
véarhatdan a 2020. évben
Tervezés folyamatban, kivitelezési feladatok megkezdése
véarhatdan a 2020. évben
Tervezés folyamatban, kivitelezési feladatok megkezdése
véarhatdan a 2020. évben
Tervezés folyamatban, kivitelezési feladatok megkezdése
vérhatoan a 2020. évben

Tervezés folyamatban, kivitelezési feladatok megkezdése
vérhatdan a 2020. évben

Tervezés folyamatban, kivitelezési feladatok megkezdése
vérhatdan a 2020. évben

Tervezés folyamatban, kivitelezési feladatok megkezdése
vérhatdan a 2020. évben

Témogatasi kérelem benyujtasra kerilt, kivitelezési
feladatok megkezdése vérhatdan a 2020. évben
Témogatasi kérelem beny(jtasra kerdilt, kivitelezési
feladatok megkezdése vérhatdan a 2020. évben
Témogatasi kérelem elokészités alatt all, kivitelezési
feladatok megkezdése vérhatdan a 2020. évben
Témogatasi kérelem elokészités alatt all, kivitelezési
feladatok megkezdése vérhatdan a 2021. évben
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2019. julius 1-je 6ta 0j vezérigazgato
all a Varosi Alapkezel6 Zrt. élén.
Dr. Varady Zoltan harom évtizede

foglakozik vallalatfinanszirozassal,
tokebefektetésekkel, dolgozott a K&H
Bankban, a Magyar Fejlesztési Bank-
ban, a MOL Nyrt.-ben, vezette az MFB,
majd az MKB kockazatitoke teriiletét,
most pedig Kecskeméten kamatoztat-
ja kozel harminc éves tapasztalatait.
Es ha mar jott, valtozasokat is hozott
az Alapkezelo életébe.

— 2017-ben jott Iétre Kecskeméten a
Varosi Alapkezel6 Zrt. és a Kecskemét
Fejlodéséért Alap, a Modern Varosok
Program keretében. A kecskeméti és
Kecskemét kornyéki kkv-k és startupok
bevonasaban egy ideje az AIPA Non-
profit Kozhasznu Kft. segiti a céget, on
pedig idén keriilt az Alapkezel6 élére.
Milyen célok fogalmazédtak meg, ami-
kor felkérték az Alapkezel6 vezetésére?

— A feladat egyértelmU: nagyobb se-
bességre kell kapcsolni az Alapkezels-
nél, hogy még tobb helyi vallalkozashoz
jusson el a tékealap finanszirozasa. Az
Alapkezel6 altal cégalapitasokra és cég-
fejlesztésekre fordithatd téke jelenleg
15 milliard forint, mi pedig megproba-
lunk az elvarasnak eleget tenni. Ennek
megfeleléen mar tobbféle lehetéséget
és finanszirozasi konstrukciot kinalunk
a cégek szamara. A mostani Alapnak
alapvet6en két
fontos iranya van,
ez pedig a vallalko-
zasfejlesztés és a
varosfejlesztés.

— Beszéljiink
elébb a vallalko-
zasfejlesztésrol!
Mi kell ahhoz, hogy
megmozduljanak a
véllalkoz6 kedvii-
ek, illetve a mar
miikodé vallalko-
zasok?

— Nagyon fontos
az, hogy a vallalko-
zasok megismerjék az Alap mikodését,
ezért online és offline kampanyokba,
valamint kdzvetlen megkeresésekbe
kezdink. Ezen fell pedig, ahhoz hogy
az elért cégek szamara igazan vonzo

Atgondoftuk
4 finanszirozasi
konstrukeiokat”

legyen az ajanlatunk, néhany dolgot
atgondoltunk a finanszirozasi konstruk-
cionkkal kapcsolatban.

- Milyen valtozasok jonnek?

— Az eddigi formulak bizonyos
értelemben nagyon leszUkitették a
lehet&ségeket, lényegesen magasabb
megtérilést céloztak meg, mint a
kereskedelmi bankok. Ezért a nagyobb
kockazatvallalas mellett most mar ki-
sebb kockazatu konstrukcidkat is fel-
vallalunk, természetesen Iényegesen
alacsonyabb hozamelvaras mellett. Ez
azt jelenti, hogy egyetlen egy helyen
tudnak elérni majd a vallalkozasok
alacsonyabb kamatozasu finansziro-
zast a t6kealaptél. Nagyjabdl olyat,
amit egy kereskedelmi banknal is
elérnek. Azonban — eltéréen a bankok-
tol —, ha ez az 6sszeg nem elegendé,
az Alapnal egyetlen finanszirozasi
konstrukcio
keretében tudjuk
nekik biztosi-
tani a nagyobb
0sszeget, amire
ténylegesen
szlkséguk van.
Ebben az esetben
persze részese-
dést kérink, de
ezt is tobbféle,

a vallalkozas
igényeinek legin-
kabb megfelel
maodon. A finan-
szirozasi konst-
rukciokban egy dolog azonban kozds,
mi egy csendestarsi szerepet toltlink
be, azt is korlatozott ideig, a tényleges
iranyitas a tobbségi tulajdonos kezé-
ben marad.
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A VALLALKOZASI

A VAROSFEJLES?
gy

- Hogyan miikodik az elbiralas?

— Ebben nagy segitséglinkre van az
AIPA Kft. Ok kezelik az 50 milli¢ alatti
palyazatokat, uj honlapjukon kozvetle-
nul is tudnak jelentkezni kisebb cégek.
Elészlrés, beadott Uizleti terv alapjan
javaslattétellel élnek az Alapkezel felé,
de a dontést minden esetben az Alap-
kezel6 igazgatdsaga hozza meg. 50
milliotdl 3 milliardig pedig kozvetlendl
az Alapkezeld foglalkozik a palyazokkal.

— Kotottek a CityApp ota Uj szerz6-
dést?

— A budapesti székhelyd Infogroup
Zrt.-vel megalapitottuk a Kecskeméti
Déli Ipari Park Kft.-t, 350 millié forint
jegyzett tékével. Az M5-6s autdpa-
lydhoz kozel, a Kecskemétre mar

4
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betelepult nemzetkozi gyarak szom-
szédsagaban vasarolunk terlleteket,
hogy a majdan beteleplé vallalkoza-
sok szamara biztositsunk uj, korszerU
telephely lehet8séget. Itt a szakmai
tudas és a pénztdke tarsul. Befektetési
partnerinkkel kozosen fejlesztjik az
infrastrukturat, és kozosen is értékesit-
jik. Ertelemszer(ien a fejlesztés és a
késGbbi tertlet értékesités megtérilést
eredményez majd mind a két befektetd
szamara.

- A vallalkozasfejlesztés tiszta sor,
a kihelyezett pénz haszonnal forog
vissza néhany év miulva. De hogy van
ez a varosfejlesztés esetében?

— A varosfejlesztési iranyvonal
szintén gazdasagi céllal olyan projek-

tek finanszirozasat célozza, amelyek
bevétellel, és igy el6bb-utébb ered-
meénnyel, nyereséggel, a végén pedig
egy megtériléssel, a forrasok vissza-
forgasaval jarnak egyitt. De a normal
gazdasagi céloknal egy picivel tobb is.
Olyan tarsadalmi célok megvalosulasat
segitheti, amely a varos k6zosségének,
az itt lakoknak akar a mindennapi életé-
ben jelent valami tobblet segitséget.

- De az onkormanyzati cégekkel
valo egyiittmiikodés mégiscsak mas,
mint egy kiils6 vallalkozas.

— Valdban, szamos jogi kotottség
van, de most azon dolgozunk, hogy
tagitsuk a mozgasteret. A folyamat
mar elindult a Pénzigyminisztérium
iranyaba. Amig megszuletik a dontés,

zajlik az otletelés a Kecskeméti Varos-
fejlesztd Kft. szakembereivel az egyes
projektek kidolgozasa érdekében. Az
uzleti koncepcio kialakitasa soran olyan
hasznositasi lehetéségeket kerestink,
amelyek bevételt eredményeznek és
meghaladjak a mdkodési raforditaso-
kat. Olyan ingatlanegytttesek, komple-
xumok, tertletek revitalizacioja lesz a
kozéppontban, amelyek hasznositasa
mar régota varatnak magukra. A tervek
szerint a vallalkozasként hasznosuld
ingatlanok javitjak a varosképet, mikoz-
ben az azokbdl szarmazdé bevételek
Ujabb ingatlanok felujitasat és haszno-
sitasat, vagyis a varos tovabbi épulését,
szépulését szolgaljak.

Csenki Csaba
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Beszallitova valas, illetve kiilpiacra Iépés irant zetkozi beszallitdi ldncokba. A kiilpiaci alprogram-

érdeklodo kis- és kozépvallalkozasok képvi-
seléit vartak szeptember 10-én az Orszagos
Vallalkoz6i Mentorprogram Bacs-Kiskun
megyei nyitdo eseményére a kereskedelmi és
iparkamara székhazaba. A rendezvényen a
mentorszerepet vallalé nagyvallalatok képvi-
sel6i is bemutatkoztak a megjelenteknek.

LA tudds, a tapasztalat megszerzése régés, koc-

kazatokkal teli ut; ezt lehet leréviditeni, a kudarcok
szamadt lehet csokkenteni egy ilyen mentorprogram-
ban vald részvétellel” — kdszontotte a résztvevoket
Gaal Jézsef, a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnoke, Kecskemét alpolgarmestere.

A Széchenyi 2020 keretében 3,3 Mrd Ft eurdpai
uniés tamogatas segitségével megvaldsuld men-
torprogramot dr. Balla Gergely, a projekt operativ
vezetbje ismertette. Annak tarsadalmi jelentéségeirdl
szo6lva kiemelte: azzal, hogy gyakorlati tudast kaphat-
nak a tudatosabb pénzlgyi és vallalkozoi mikodés-
hez, javulhat a kis- és kozépvallalkozasok (tovabbiak-
ban: kkv) munkatermelékenysége, emellett pedig az
egyuttmdkodés kulturaja is erésodhet a korukben.

A mentoralas elsédleges célja a kkv-k 6sztonzé-
se termelési, szolgaltatasi szinvonaluk emelésére. A
beszallitéi alprogram soran ahhoz kapnak szakmai
Utmutatast, hogyan tudnak belépni a hazai és nem-

ban az exportképesség kialakitasan, illetve annak
novelésén, tovabbfejlesztésén lesz a hangsuly.

Minden megyében harom beszallitoi és két kil-
piaci mentorcéget valasztottak ki, ezek mellé varjak
négy-négy, illetve hat-hat mentoralando, hangsulyo-
san sajat terméket, szolgaltatast felmutatni tudo
kkv jelentkezését.

A jelentkezés feltételeirdl — ennek hatarideje okto-
ber 9. —, illetve a mentoralas 12 hénapja soran meg-
valdsuld interaktiv foglalkozasok és egyéni, szakértdi
konzultaciok menetérél Zombori Ibolya megyei
programkoordinator tajékoztatta a jelenlévoket.

A rendezvényen a Bacs-Kiskun megyében mentor-
cégnek eddig kivalasztott vallalatok is bemutatkoztak.
A beszallito-mentoralas tertletén az ACPS Automotive
Kft., a MAG Hungary Kft. és a Budamobil-Cargo Kft,, a
kilpiaci mentoralas terdletén a FADDIKORR Kft. és a
Pentacolor Kft. vallal szerepet. A délel6tt zarasaként
Balla Gergely mentorokleveleket adott 4t a cégek
képviselbinek.

A palyazati felhivasokrdl és a jelentkezésrol

bévebb informacidt a projekt
honlapjarél (www.vallalkozztudatosan.hu)
és a megyei programkoordinatoroktol
lehet megtudni.



Egységesség a békélteto
testilletek mukddéseben

A fogyasztok és a vallalkozasok vitas iigyeinek, pa-
naszainak gyors, ingyenes, birésagi eljarason kiviili
rendezését latja el a Bacs-Kiskun Megyei Békéltet6
Testiilet immar 20 éve. Az elmult két évtized alatt
mindig 6sszhang mutatkozott a kamara vezetése és
a testiilet kozott. Ez most is megnyilvanult, mégpe-
dig akkor, amikor a Békélteto Testiilet vezetése a
fogyasztovédelemrél sz616 torvény modositasaval
kapcsolatos javaslatait a kamarai vezet6k: Gaal
Jozsef elnok és Sipos Zsolt titkar tamogatasaval

BEKELTETO

Nagy oromiinkre szolgalt a fogyasz-
tovédelemrdl szolo torvény modo-
sitasat célzo torvényjavaslat, amely
elsdsorban a testuletek miikodésének
egységességét és hatékonysaganak
novelését célozza meg — fogalmazott
dr. Horvath Zsuzsanna, a Bacs-Kiskun
Megyei Békéltetd Testllet elnoke. A
hatékonysag novelése érdekében a
torvényjavaslat a testlletek vezetését
professzionalis alapokra helyezi, és
jelentésen csokkenti a tagok kivalasz-
tasa soran az adminisztrativ terheket.
A szeptember 1-jén hatdlyba |épett
térvénymodositassal a jelenleginél is
ismertebbé, egyszerlibbé és atlatha-
tobba valt a testilet mikodése.

A javaslat elfogaddsaval a békéltetd
testlleteket a megyei kereskedelmi
és iparkamarak mukodtetik, ame-
lyek anyagi tamogatdasardl az allam
gondoskodik. Nagyon fontos kiemelni,
hogy a testlletek a jovében is szakma-
ilag fuggetlenek maradnak. A békélteté
testUleti tagok a terUletileg illetékes ka-
mara altal lefolytatott palyazat alapjan
kerllnek kivalasztasra. Tagsagra barki
palyazhat, aki a kiirt feltételeknek meg-
felel, aminek kdvetkeztében a tagok
kozott a fogyasztoi oldal képviselbi és
a vallalkozoi érdekek képvisel6i mellett
megjelenik a semleges fél is. A palya-
z0k kozll a tagokat, illetve az elnokot
3 évre a terlletileg illetékes kamara,
valamint a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara véleményezését kove-

juttatta el a dontéshozok felé.

téen a fogyasztovédelemért felelés
miniszter valasztja ki a terUletileg
illetékes kamara altal javasolt
szamban.

A békéltetd testilet
jogi vagy kozgazdasagi
fels6foku végzettséggel
rendelkezd tagja egye-
dul jar el. Haromtagu
tanacsban a testulet
akkor jar el, ha a tes-
tulet elnoke szerint
a fogyasztoi jogvita
bonyolultsaga in-
dokolja, vagy ha azt
barmelyik fél kéri.

Az orszagos
eljarasi szabalyzat
kotelezd alkalmazasa-
val végre megvalodsul
a békéltetd testlleti
eljarasokban az egységes
gyakorlat, amely mind a fo-
gyaszto, mind a vallalkozasok
érdekeit szolgalja.

Bacs-Kiskun Megyei Békélteto Testiilet
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.
Tel.: 76/501-525

bekeltetes@bacsbekeltetes.hu
www.bacsbekeltetes.hu

Ugyfélfogadasi idé: H-Sz: 9.00-12.00; Cs: 13.00-15.00




Csillagok koZott,
de ket labbal

J ulius 1-jétol Juszko Anitat
nevezték ki igazgatova, illet-
ve a szallodat iizemelteto cég
ligyvezetéjévé, miutan az eddigi
szallodaigazgatd, Polgar Tibor,
aki a KESZ Csoport ingatlan-
fejlesztéseiért és az ingatlanok
lizemeltetéséért is felelt, tavo-
zott a cégcsoporttol. Anita sza-
mara nem ismeretlen a terep, hi-
szen a 2013-as nyitas 6ta tagja a

haz vezet6i csapatanak, jelenlegi
megbizatasa el6tt lizemeltetési
igazgatoként tevékenykedett.
Tapasztalatokrol, tervekrol, jovo-
képrdl beszélgettiink.

s

a foldon

Juszko Anita a Four Points
by Sheraton Kecskemet élen

- Szakmai el6életét latva ugy tiinik,
szereti a kihivasokat.
— Amikor kidertilt, hogy Four Points by
Sheraton szalloda éplil Kecskeméten,
megmozgatta a fantaziamat. Nem
nagyon volt még arra példa, hogy egy
neves nemzetkozi szallodalanchoz
csatlakozva vidéken nyitnak hotelt. Fel-
foghatatlannak tlnt, hogy a févaroson
kivdl ezt majd lehet rentabilisan mu-
kodtetni. Mar akkor is volt tobb éves
szakmai tapasztalatom, jél ismertem a
kecskeméti piacot, de ez most minden-
nél nagyobb kihivast igért.

- Jott, latott és meggy6z6dott?
— |zgatott a dolog, igy aztan érdek-

|6dtem, informalddtam, egy véletlen
folytan pedig személyesen talalkoztam
Polgar Tiborral, a nemrég lekoszont
szallodaigazgatoval, akit a féiskolardl
ismertem. Beszélgettlink a szalloda-
épités kortlmeényeirdl, mely alapjan
nekem meggy&zédésem volt, hogy
a févaroshol érkeznek majd a vezeté
szakemberek. O pedig megkérdezte:
JMiért, neked nincs kedved hozza?”
Természetesen volt! Nagyon érdekelt,
hogy az addigi munkamat hogyan
lehetne mas dimenziéban, még maga-
sabb szinvonalon végezni.

- Beilleszkedni egy Uj csapatba,
beilleszteni egy uj szallodat egy



bejaratott rendszerbe? Mennyire volt
zokkenémentes az els6 idészak?
— Az els6 harom év nagyon j¢ iskola
volt. Evente jartam kiilféldre nemzet-
kozi konferencidkra, eurdpai kollé-
gakkal cseréltiink sales-es tapasz-
talatokat, és kinyilt a vilag! De az
igazi kihivas csak ezutan kovetkezett:
mindazt, ami Brisszelben vagy éppen
Dublinban mikodik, atultetni Ma-
gyarorszagra, sét, Kecskemétre. Ugy
érzem, sikerdlt. Nagyon halas vagyok
annak az idészaknak, mely a szakmai
gondolkoddsomat, a targyalastech-
nikamat magasabb szintre emelte.
Mindennek kovetkeztében nem csak
tapasztaltabb, higgadtabb is lettem.
— Ennek koszonhet6, hogy az érté-
kesités utan djabb teriileten prébal-
hatta ki magat, vagy kellett lobbiznia
az ujabb kihivasért?
— Amikor Tibor helyettese lettem, az
épp az eléz6kbdl jott. Tudta, hogy ram

bizhat dontéseket, amikor nincs itt.
Szamomra mindig fontos volt, hogy
ha értékesitek valamit, azt meg is
kapja a vendég, biztos akartam abban
lenni, hogy amit igértem, az meg is
valdsul. Vagyis beleszoltam addig is a
folyamatokba, amig sales-es voltam.
De hidba lattam volna at a folyama-
tokat, ha nem lett volna mogottem
olyan hatorszag minden ponton, akik
mindent meg is tesznek. Szamomra
mindig fontos volt a kollégakkal egyutt
dolgozni és egyditt képviselni azt, amit
én eladok.

- Minden ment, mint a karikacsa-
pas!
— Majdnem. Amikor 6nallo pozicioként
kaptam meg az operativ vezetéi posz-
tot, arra mar palyaztam. Ennek az volt
az elézménye, hogy Tibor az egész
KESZ csoport ingatlaniizemeltetésé-
nek felelése lett, a napi munkat pedig
lehetetlen volt egy személyben iranyi-
tani. A vezet6k részérél ekkor felmertilt
az igény, hogy legyen egy operativ
vezetd, aki a halasztast nem tird napi
dolgokkal foglakozik. Ereztem, hogy
ez az én Ujabb fejlédési tertletem,
ezért jelentkeztem. A palyazatom
véleményezésre kerllt a tobbiek elé,
akik mellettem alltak, igy elnyertem az
Uzemeltetési igazgatoi posztot.

- Most pedig mar, mint szélloda-
igazgaté iil velem szemben.
— Amikor Tibor lemondott minden,
KESZ csoportban betdltétt poziciojé-
rol, azt gondolom, egy kicsit el6készi-
tette ezt a valtast. Nem volt ez annyira
titok a vallalatnal, Tibor tamogatott
minket a tulajdonos felé is, hogy
egyértelm legyen, ki mit tesz hozza
amuikodéshez. Az, hogy mindig is a
csapat vitte elére a hazat, nem ures
frazis, ez tény.

- A tulajdonosok mit fogalmaztak
meg az 6n iranyaba?
- A management pontosan megfogal-
mazta mit szeretne, a vezérigazgato
lejott egy személyes talalkozora, és
megbeszéltik az alapcélokat. Ez a haz
gazdasagos lizemeltetése, valamint
egy a napjaink kovetelményeinek
megfelel& személyzeti politika folyta-
tasa. Ezek most fogalmazddnak meg
frasban is, amikor megkezdjuk a 2020-
as év tervezését. Az elsd stratégiai
tervet mar leadtam, arrol egyeztetiink.
En igénylem is egyébként ezt a fajta
rendszeres kommunikaciot, és ugy
tdnik, 6k is igy gondoljak.

— Mennyire tompitja az élményt a
teher? Optimista?
— Pozitiv személyiség vagyok. Ha van
is probléma, azt inkabb megoldando
feladatnak, kihivasnak tekintem. Es
nagyon jo érzés, hogy nem vagyok
egyedl, szamithatok a vezet6tarsaim-
ra és minden egyes kollégamra a célja-
ink elérésében. Ha nem hinnék benne,
nem vallaltam volna el a feladatot. Az
elsé érzés persze az volt, hogy mek-
kora megtiszteltetés a haz elsészamu
vezetdjéve valni. Nagyon jo érzés volt,
hogy mar fel sem mertilt, hogy kilsés
palyazat alapjan toltsék be az igazga-
toi posztot. Igazan pozitiv visszajelzés
volt nekem is, a csapatnak is, hogy
megkaptuk ezt a bizalmat. Fiatalok
vagyunk, lelkesek, erések, nana, hogy
optimistak vagyunk! Marpedig a szal-
lodaiparban ez kiilondsen fontos. A
szallodai levegében egyszerlien benne
van, hogy milyen az altalanos hangu-
lat, és ezt a vendégek meg is érzik. Az,
hogy hozzank nagyon szeretnek jarni
a vendégek, nem csak a Four Points
illatnak, hanem az itt lévé kohézidnak
is koszonhetd. Csenki Csaba

uszké Anita 2000-ben szerzett diplomat a Szolnoki Féiskolan, kozgaz-

dasz vendéglato és szalloda szakon. Szakmai gyakorlatat a Regency
Hyatt Budapest szallodaban szerezte, majd az Aranyhomok Szallodaba
kertlt, ahol értékesitéként dolgozott, és szallodaigazgatoi pozicidig jutott
2007-ben. Iranyitdsa alatt nyitott meg a ceglédi négycsillagos Aquarell

Hotel, 2010-12-ig a négycsillagos szinvonal kialakitasa volt a feladata
a kecskeméti Hotel Harom Gunarban. Onnan érkezett a Four Points by
Sheraton szallodaba, ahol 2012 decemberében egy Uj csapat értékesitési
és marketingvezetdjeként kezdett. Ezt kovetden szallodaigazgato-helyet-
tesként, majd Gzemeltetési igazgatoként dolgozott juliusi kinevezéséig.




TisztakezUseg,
dszinteség,
szakmaisag

m o

SZARKA BALAZS

ehet-e fogyasztobarat és kornyezet-

tudatos alapokra épiteni egy orias-
vallalat iizleti filozofiajat? Megfizetik-e
a minéséget a vasarlok? Lépést tart-
hat-e barmely vallalat a modern gaz-
dasagi szereplokkel, ha mindig csak a
biztonsagos bdviilés mellett teszi le a
voksat?

Tobbek kozt ezekre a kérdésekre adta meg a
valaszt Szarka Baldzs, az Univer-cégcsoport
elnok-vezérigazgatdja, aki a kozelmultban
az MKT Business programsorozat legujabb
el6adodjaként latogatott el a Neumann Janos
Egyetemre. A gazdasagi szakember bejarva
a teljes céges ranglétrat 35 éve igazgatja az
Univer-cégcsoportot, melynek éves bevétele
mara meghaladja a 42,5 milliard forintot.

A tobb mint 70 éves multu cég a szovetke-
zeti 1étbdl nétt fel modern piaci szereplévé. A
termel8szovetkezetek és AFESZ-ek célja ere-
detileg az volt, hogy a kisebb teleptiléseken
és a tanyavilagban biztositsak a megélhetést.
A gazdasagi szerepl6knek tervutasitasos
rendszerben kellett termelnilk és értékesi-
tenilk. A dolgozok alulképzettek voltak, a
munkakaorulmények pedig sivarak. Ebbdl a
modernnek egyaltalan nem nevezhetd allapo-
tabal kellett kinénie magat az Univer-cégcso-
portnak.

1983-ban vette at a cég vezetését Szarka
Balazs. Ahogyan az elnok-vezérigazgato
fogalmazott: gyotrelmes kizdelmek aran, de
30 év folyamatos innovacionak koszonhetéen
nétt fel az Univer.

A toredezettség és a gazdasagtalan md-
kodés csapdajabol a céges profil folyamatos
tisztitasaval igyekeztek kilabalni. A nagy



szervezet veszteséges részeit probal-
tak leépiteni. A profitot nem termeld
kisboltokat bezartak, a Tlizép-tele-
peket és a vendéglatast zomében
kiadtak bérbe. Az atalakitasban és a
fejlédésben jelentds szerepe volt a
szOvetkezeti tagoknak, mint tulajdo-
nosoknak, akik tamogattak a szakma-
ivezetés dontéseit. A tulajdonosok, a
munkavallalok és az Uzleti partnerek
szempontjabol is Szarka Balazs egy
fé gondolatmenetet hangsulyozott,
mint a siker zalogat.

»Ha egy értelmes célt fogalma-
zunk meg és a cél érdekében
megtalaljuk a k6zos érdekeltsé-
get és kozos motivaciot, akkor
eldre lehet jutni. Kozos cél nélkiil
nem érzi a partner, hogy ebben
neki része és érdekeltsége van,
akkor viszont nagyon nehéz el6re
jutni.”

A kozos érdekeltség megterem-
tésében a maig 100%-ban magyar
tulajdonban lévé Univer-cégcsoport
mindig élen jart. Ahogy az elnok-ve-
zérigazgato fogalmazott:

,Egy agrarmegyében, Bacs-Kis-
kunban két termékrél vagyunk
ismertek a barackpalinkarél és a
Piros Aranyrol.”

Allitasat egy érdekes ténnyel iga-
zolta. 10 évvel ezel6tt a tubusgyartas
alapjan Magyarorszagon tobb tubus
Piros Arany fogyott, mint fogkrém.

Ehhez a sikerhez természetesen
nem volt elég a profiltisztitas. Folya-
matosan fejlesztett a cég, de mindig
addig nyujtozkodott, ameddig a taka-
ré ért. A folyamatosan valtozé gazda-
sagi kornyezetben az Univer igyeke-
zett kerllni a kockazatos hiteleket. A
gazdasagi vezetés és a tulajdonosi
kor egyarant a féként 6nerés fejlesz-
tések mellett tette le a voksat.

A ,szerényen, de nem minden aron
fejlesztés” filozéfidja eredményezte a
cégcsoport mindmaig toretlen anyagi
stabilitasat.

A rendszervaltas utan nyerte el
az Univer Zrt. a mai formajat. Ekkor
alakult ki a végleges, belsé értékek
mentén feldllitott céges hierarchia,
vagy ahogyan a cégvezet6 fogal-

mazott, ekkor sziiletett meg a cég
mai csaladfdja. Ezt Szarka Baldzs
paprikdhoz hasonlitotta eléaddsaban.
Az alap a tulajdon. Ez a gyokérzet,
ami ma tiszta magyar tulajdont jelent.
Az Univer-cégcsoport azért mikodhet
jol, mert a cégvezetdk altal kijelolt
fejlesztési iranyok kozil a tulajdono-
sok dontik el, merre fejl6djon a cég. A
paprika, azaz a termés a részvénytar-
sasdgokat és a kft.-ket jelzi, melyek

a szovetkezetbdl néttek ki. A szovet-
kezet pedig a novény szarat képezi,
mely mai feladataként 6sszefogja a
cégcsoportot. Ez a felépités 2003 ota
mukodteti sikeresen az driasvallala-
tot. Ez a szerkezet komoly pénzigyi
elényokkel jar. Hat részvénytarsasag
és kft. tartozik a cégcsoporthoz. Eze-
ket egy konyvel&i-, HR- és PR-csoport
tudja kiszolgalni ugyanabbdl a koz-
pontbdl, ami jelentds megtakaritast
jelent. 38 f8 képes ellatni a szerteaga-
76 feladatokat. Az 6 segitségukkel a
tarsasagoknak lehetéséglk van arra,
hogy csak a napi operativ feladatokra
figyeljenek.

Ehhez a felépitéshez a cégcso-
port harmas feltételrendszerébdl, a
tisztakez(lség, az &szinteség mellett
a szakmaisag nyujt tovabbi értéket.
1338 munkavallalo dolgozik a 6
részvénytarsasag alatt, akiknek mind
a tudasuk legjavat kell nyujtaniuk.
Cserébe a cégorias filozofiajanak
alapkovei kozé emelte be a gondos-
kodast a munkavallalokrél. Az elmult
12 évben nyugdijazas miatt volt csak
szakembercsere, ami a mai mobi-
lis munkavallaloi szemlélet mellett
kulondsen nagy érdem. Szarka Balazs
elnok-vezérigazgatd személyesen
vallja, hogy a j6 kozosségi légkor az,
ami a munkavallalok megtartasanak
egyik nagy titka. Az Univer-cégcso-
port idén alapitott Rozsa Dijat a 25
éve a cégnél dolgozok vehetik at. Ezt
a jelenlegi dolgozok kozel egynegye-
de, 300-ndl is tobb ember kapta meg
eddig.

Az elkovetkezb évekrdl sem
feledkezett meg el6éadasaban Szarka
Balazs. Mint elmondta az Univer-cég-
csoport jovéje az automatizalasban
rejlik. A cél minél kevesebb éI6 mun-
kaerd6t alkalmazni. Ez a minéségen is
javit és kevesebbet kell a dolgozdk-
nak 12 érazni vagy éppen tulérazni.

A profiltisztitasnak koszonhetéen

a paradicsom és paprika feldolgo-
zasara kell a leginkabb figyelnie a
cégnek. Ma mar akar napi 310-320
vagon paradicsomot is képes a

cég elenyészé emberi segitséggel
feldolgozni. Mindezt teszik ugy, hogy
maximalisan export minéségd marad
a termék. Ennek ellenére 1976-hoz
képest, amikor 8 terméket gyartott

a cég, ma mar tobb mint 1000-féle
termék gorddl le a gyartdsorokrol,
amelyek egy 5,4 millidrdos fejlesztés-
nek koszonhetben 2 év mulva telje-
sen automatizaltak lesznek. A hazai
piacot az ételizesitékkel sikeresen
fedte le a cég. Itt az ideje az export
felé nyitni. Az Univernek ma mar 3
milliardos arbevétele szarmazik a
romaniai piacrol.

»,Nem papirt kell gyartani, hanem
piacképes élelmiszert. A veviket
tisztességgel ki kell szolgalni.
Tisztanak és higiénikusnak kell
maradni és mindig mosolyogni a
vevokre.”

Féleg a feldolgozd agazat hozta a
42,5 millidardos arbevétel nagy részét.
De az élelmiszer-kereskedelem is
egyre komolyabb profitot termel,
igaz, a kis Uzletek egy részétél meg
kell valnia a cégnek. Egy biztos, enni
mindig fognak az emberek — hang-
sUlyozta el6éadasaban Szarka Balazs.
Ezért maradtak az Alféld Aruhaz
mellett csak élelmiszerboltok az
Univer haldzataban. Szarka Balazs
szerint napjainkban mar szinte
tébbet adunk a csomagolasra, mint
a tartalomra. Korszerd, imponalo,
de kornyezetvédd csomagolast kell
valasztani, a rostos leveknél példaul,
ha lehet, inkabb az Uveges kiszerelést
preferdlja. A jovét szolgdld kornyezet-
védelmi eldirasokat szem elétt tartva
szeretnék a vallalatot fejleszteni.
Kezdve a talajtaplalastol a feldolgo-
zason és értékesitésen at, mindenhol
a kornyezettudatossagra toreksze-
nek. Mintagazdasagot hoztak létre
180 hektaron, ahol zoldségfajtakat
is nemesitenek. Kisvallalkozasokat,
kistermel&ket akar a modern bérelhe-
16 céges mez8gazdasagi gépparkkal
is segitik. igy kapcsolja 6ssze a jov6
sikerét a multtal az Univer.
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rier and Protection Systems iizletagat (ACPS divizié) a To-

werBrook Capital Partners transzatlanti befektetési tanacs-
ado cégnek. A cég kadafalvi telephelyén azota a BOSAL helyett
ACPS felirat lathaté, az itt gyartott vonéhorog pedig Oris néven
fut, de a Iényeg semmit nem valtozott: tovabbra is tapasztalt szak-
emberek gyartanak vilagszinvonali termékeket.

Egy éve annak, hogy a Bosal-csoport eladta Automotive Car-

BOSAL-b6l ACPS A tulajdonos és a
nevek valtoztak, de van, ami megma-
radt. Tovabbra is Gajda Pal iranyitja
a kecskeméti gyarat egy héttagu
management segitségével, tovabb-
rais cél a kivald minéség, melynek
zaloga a munkavallalék megbecstilé-
se és, ezaltal azok elkotelezettsége.
Mert mi kellett ahhoz, hogy ne legyen
fennakadas a vonéhorog-gyartasban?
Els6sorban az ember. Az a kozel

900 munkavallalé a gyarban. Réluk
beszélgettlink Kocsis Krisztina HR
managerrel és Géczi Ferenccel, az
ipari mérnokség vezetdjével.

- Valljuk, hogy a folyamatok
maogaott mindig ott az ember. Emberi
értékeink nélkil ezek mit sem érnének.
Olyan lehet ez a kiviilallo szamara,
mintha picit megrekedtiink volna
az idében, de ez a mi mikodésunk
kulcsa. Bar mindenki a technoldgiai
fejlédés fontossagarol beszeél, mi
mégis azt mondjuk, hogy az ember
az érték. Igenis kell, hogy jo szakem-
berek legyenek. Nalunk nagyon sokan
vannak, akik alulrdl jottek. Ha a maguk
szintjén és terliletén kivaloan teljesitet-
tek, bizalmat szavaztunk nekik, hiszen
nagy érték a céges tapasztalatuk —
kezdte a beszélgetést Kocsis Kriszti-
na HR manager.

A kecskeméti gyar sajatossaga,
hogy nagyon sokan a cégen belUl
|épkednek egyre feljebb a ranglétran.
Olyan terUleti vezet6k iranyitjak a
munkafolyamatokat, akik didkként,
gyakornokként vagy kezd6 meérnokok-
ként kezdték a munkat. Azt mondjak,
a bels6 épitkezésre azért van szikség,
mert nagyon szerteagazo a gyartas,
nagyon nagy a sokféleség az orszag
legnagyobb vonohorog-gyaraban.

Géczi Ferenc, az ipari mérnokseg
vezetdje is azt vallja, hogy az ipari
fejlédés kulcsa az ember. Es itt nem
csak a zaszlora tlizik ezt, hanem élik
is. Ennek kivalo bizonyitéka az altala
vezetett osztaly.

— Az ipari mérnokségi osztalyt
négy évvel ezelStt, a semmibdl hoztuk
[étre. Didkokbdl épitettik fel az egész
rendszert, ma pedig mar mindegyikik
nagyon komoly mérndki
munkakat végez. Akiben
megvan a munka iranti
alazat, aki tanulni szeret-
ne, mikézben innovativ
Otletekkel segiti a folya-
matokat, annak nalunk
biztos helye van — emeli
ki Ferenc. Hozzateszi,
igen nehéz motivalni a
mai fiatalokat, akik mar
inkabb a nagy 6regek
altal megalapozott dolgok
kényelmét akarjak élvezni. De kell és
lehet is. Mint ahogy sziikség van arra
is, hogy kivivjak a tiszteletlket. — El
kell fogadni az Uj generacio masfajta
hozzaallasat, szabadsagigényét, de
néha azért be kell szoritani 8ket bi-
zonyos korlatok kozé. Emellett pedig
a legfontosabb, hogy példat mutass
nekik vezetéként, és légy masszivan
kovetkezetes. Ha hibazol, vallald fel!
Ha bevallod, latja, hogy te is ember
vagy, és erre 6 elmondja, szerinte
hogyan lehetne megoldani — hangsu-
lyozza a vezetd.

] - e TR

Az ACPS kecskeméti vezetosége hat

A folyamatok
mogott mindig
ot z ember

— A mi managementiink (hét osz-
taly vezetésége) attdl unikalis, hogy
hat éve dolgozunk egyiitt. Allandé-
sagot képvisellink, benne vagyunk a
dolgozaink életében, nem az ele-
fantcsonttoronybdl irdnyitunk. Nem
allitjuk, hogy tokéletesek vagyunk,
el is mondjuk, hogy mi sem tudunk
mindent megoldani. Arra vagyunk
Jok, hogy csapatba rendezziik Gket,
és egylitt oldjuk meg a feladatokat —
veszi at a szot Krisztina, aki kézzel
foghaté dolgokkal is alatdmasztja
mindazt, amirdl eddig
beszéltink: a dolgozok
megbecstlését. — Ebben
az évben nalunk is komoly
bérfejlesztés volt, éves
0sszbértémeg-szinten
10%-0s alapbéremelés
tortént. Ezen felll tovabbra
is alap a 13. havi fizetés,
van tovabbad egy elég
komoly béren kivdili jutta-
tdsi csomagunk, melynek
készdnhetden az alap-
béren fellil kb. a bériik 30%-at vihetik
haza a dolgozdk. Ennek mintegy 15%
a havi cafeteria, 15%-a pedig egy
negyedéves prémium (3*15%). Utébbi
a cég teljesitményétdl és kulbnbozd
mutatdszamaitdl fligg.

A mutatdszamok pedig tovabbra
is jok. AZ ACPS a tavalyi évet tudja
tartani, piacai megmaradtak, sét,
terjeszkedik is: a kozelmdultban az
Egyesiilt Allamokban nyitottak ke-
reskedelmi irodat, melynek vezetdje
a cégen belllrdl palydzta meg az
allast. Cs.Cs.

-]
éve dolgozik egyiitt
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nepszerdy
menedzser-
szuresek

o= MEDIROYAL =
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Az egészségiinknél semmi sem fontosabb, erre mégis
altalaban csak akkor dobbeniink ra, ha mar valami gond van
vele. A Mediroyal Egészségiigyi Centrum, amely maganren-
delései, foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatai mellett egyre
tobb menedzsersziirést végez, a kezdetektdl fogva els6d-
leges feladatanak tekinti a prevenciét. Csengery Attilaval, a
Mediroyal vezetdjével tobbek kozott errél beszélgettiink.

hbek a

- Mit jelent pontosan a menedzser-
szlirés?

— Bar kezdetben az volt a jellemzg,
hogy a nagy cégek vezetd allomanyuk
szamara vették igénybe ezt a szol-
galtatasunkat, jelenleg mar olyan cég
is van, amely fontosnak tartja, hogy
a teljes kollektivajat évente elhozza
hozzank egy komplex vizsgalatra.
Meggy6z&désem, hogy sokkal loja-
lisabbak is az ilyen cégek dolgozdi,
hisz érzik, hogy a vezetés szamara
fontos az egészséguk. Arra is latunk
példat, hogy bar a cég mar nem allta
a szlirések koltségét, a dolgozo egy
év mulva ugyanugy eljott az allapot-
felméréstinkre, s6t csaladtagjait is
magaval hozta.

- Milyen koltségei vannak egy ilyen
atfogo vizsgalatnak?

— Tobbféle csomagot kinalunk, ennek
flggvényében 35 ezer forintnal kezddd-
nek az arak, a legteljesebb vizsgalat ara
pedig szazezer forint. A kezdd Osszedllitas
a labort, ultrahangot mindig tartalmazza,
a kiegészitdkben a paciens picit varialhat.
A fels6 kategoriaba pedig tényleg mindent
beletettlink a terheléses EKG-tél, sziv-
ultrahangtdl a holtteres vizsgalatokon at
a mammografidig, allergoldgiaig.

- Ennyi vizsgalat hénapokig is
eltarthat a mai egészségiigyi rend-
szerben. Mennyi id6t vesz igénybe a
»,menedzsersziirés” a Mediroyalnal?

— Nagyon sok idét, utanajarast, ener-
giat és faradtsagot megtakarithatnak
azok, akik igénybe veszik ezt a szolgalta-
tasunkat, hiszen egy délel6tt alatt tet6tdl
talpig megvizsgaljuk pacienseinket.
Altaldban 11, fél 12-re végeznek is a

“~. DR. CSENGERY ATTILA
Vv
szUréssel. Az eredményekre sem kell
sokat varniuk, egy héten belll mar kézbe
is vehetik a zarojelentéstiket, amelyben
életmad és tapldlkozasi tanacsokkal is
ellatjuk 6ket. Természetesen akkor sem
enged]lk el a pacienseink kezét, ha fény
der(l valamilyen problémara. Segitjik
Oket abban, hova fordulhatnak gydgyula-
suk érdekében.

— Mekkora az igény a sz(irésekre?

— Minden honap masodik és negye-
dik péntekén végezzik ezeket a szdré-
seket, igy dltalaban 20-30-an fordulnak
meg nalunk. Szerencsére ma mar
egyre tobb érdeklédé jon be vizsgalatra
az utcardl is. Sokan felismerik, hogy
a prevencio nem csak életmentd, de
kifizet6d6 is. Génjeinkben kédolva van,
milyen betegségekre szamithatunk, nem
mindegy azonban, hogy ennek tlnetei,
mikor jelentkeznek. Szlréseink hozza-
jarulnak ahhoz, hogy pacienseink minél
tovabb élhessenek fitten, egészségesen.

MEDIROYAL Egészségiigyi Centrum
Kecskemét, Frater Gyorgy utca 4.
Telefon: 06-76/506-980
e-mail: info@mediroyal.hu
www.mediroyal.hu



Szegedi szakember tart
ful-orr-gegeészeti

maganrendelest

Jelenleg oriasi hiany van Kecske-
méten fil-orr-gégész szakorvosok-
bol, ezért is dontott ugy a Mediroyal,
hogy Szegedrdl hiv egy kivalo
szakembert. Dr. Paczona
Raébert, ful-orr-gégész, aki
dolgozott mar Franciaor-
szagban és az Egyeslilt

Arab Emiratusokban is,
jelenleg pedig a szegedi

Arc-, Allcsont- és Szajsebé-
szeti Klinika munkatarsa,

a tervek szerint oktobertdl
varja a betegeket magan-
rendelésére.

— Bar Szegeden, az
orvosképzés egyik kozpontjaban
ez nem érzékelhetd, a kornyezé
varosok komoly fil-orr-gégész
szakember hiannyal kiizdenek,

Specidlis
Brileie

4 daganatok
kezelese

a korhazi osztalyok is redukalt
|étszammal kénytelenek mikadni.
Ezért is vallaltam, hogy kecskeméti
maganrendeléseimmel enyhitsem
ezt a problémat.

Specialis terlletem a
fej-nyaki rosszindulatu
daganatok kezelése,
valamint ennek hatarte-
rllete, az orr mellékireg
sebészete is. Emellett a
rosszindulatu bérdaga-
natok, a problémas fes-
ték- és anyajegyek és a
pajzsmirigy problémak
sebészeti beavatkozasa
is a profilom része.

Kecskeméten altalanos
fll-orr-gégészeti problémakkal
fordulhatnak hozzam, de termé-

g‘ DR. PACZONA ROBERT

|

szetesen a hatarterlleteket érint6
betegségek esetében is segitséget
nyujtok. Kideritem, mi all a beteg-
ség hatterében, ha kell, mtéttel
oldom meg a problémat, ha pedig
mas szakemberre van szikség,

a tajékozodasban is a paciensek
segitségére leszek.

Nem csak a rancokra jo

a botox

Dr. Bihari Katalin, a megyei korhaz
Neurolégiai és Stroke Osztalydnak
vezetd féorvosa szerdanként rendel
a Mediroyal Egészségugyi Centrum-
ban. Nem csak neuroldgiai problé-
makkal kereshetik meg 6t
a paciensek, igény szerint
végez szépészeti beavat-
kozasokat is.

- Féként fejfajassal,
széduléssel, egyéb fajdal-
makkal fordulnak hozzam,
gyakran kell kideritenem a
remegés neuroldgiai okait,
és a foglalkozas-egész-
ségugyi szlrésekhez is
adok szakvéleményt.

33 éve foglalkozom botulinum
toxin (botox) injekcidzassal terdpids
céllal. A botoxot eredetileg az ugyne-
vezett fokalis disztoniak, azaz egyes

A kezeles
MegSziintethetj 2o oz arcot Fortos wan
 kinzo
fejfajst

korulhatarolhato izomcsoportok
tulmadkodésének kezelésére fejlesz-
tették ki (pl.: tic, torticollis), ma mar
azonban sikerrel alkalmazzuk az
elsédleges fejfajasok bizonyos ese-
teinek kezelésére, fokozott verejtéke-
zésre, valamint — amit a legtobben
ismernek — rancok eltiintetésére is.
Azt azonban csak kevesen
tudjak, hogy a botox kizarolag
a szemvonal folotti rancokra
alkalmazhato, masként torzit-

azt is, hogy haldlos méreg
is lehet, ha nem szakavatott
kezekbe kertl, ezért mindenkit
Ova intenék attdl, hogy koz-
metikusnal vesse ald magat
ennek a beavatkozasnak.
Ezeket az injekcidkat nem
finanszirozza a TB, ha azonban igény
van ra, és szakmailag is indokolt,
maganrendelésemen is elvégezhetd
ez a kezelés.



Népszeruek

az otthonteremtesi
tamogatasok

& otpbank

A Babavar¢ tamogatas olyan szabad
felhasznalasu kolcsont kinal a fiatal
hazasparoknak maximum 10 millio
forintig, amely a teljes futamidére,
maximum 240 hénapra kamatmen-
tessé valik, ha 6t éven belll meg-
szuletik az elsé gyermektk. Ekkor a
csaldd kérheti a torlesztés sziinetel-
tetését harom évre, amivel a futami-
dé is meghosszabbodik. Ha viszont
megszuletik a masodik és harmadik
gyermek is, a fennmarad¢ tartozast
gyermekvallaldsi tdamogatas forma-
jaban atvallalja a kormany.

A hirdetésben szerepld csaladi
otthonteremtési kedvezmény Ma-
gyarorszag Kormanya altal nyujtott

tamogatas.

A MAGYAR REFORMOK

MUKODNEK!

A hirdetésben szerepld csalddi ott-
honteremtési kedvezmény Magyaror-
szdg Kormdnya dltal nydjtott tdmo-

gatds.

A hirdetésben szerepld tébbgyerme-
kes csalddok otthonteremtési kamat-
tdmogatdsa Magyarorszdag Kormdnya

dltal nydjtott tdmogatds.

A hirdetésben szereplé kdlcsont a
Magyarorszdg Kormdnya dltal biztosi-
tott babavdro tdmogatdssal nydjtjuk.

Mar tobb mint két hénapja igényelhet6 a Babavaro tamo-
gatas, de az érdeklddés toretlen a termék irant; az elsé két
honapban tobb mint 18 ezer csalad igényelte a kélcsont az
OTP Banknal, amelybdl mar tobb mint 8 ezret folydsitott is
a hitelintézet. Az igényléseket els6sorban Budapesten és
kornyékén nyujtottak be, de Magyarorszag északi régioi-

ban is komoly az érdeklodés.

A hirdetésben szerepl6 tobbgyer-
mekes csaladok otthonteremtési
kamattamogatdasa Magyarorszag
Kormanya altal nyujtott tamogatas.

A hirdetésben szerepld kolcsont
a Magyarorszag Kormanya altal
biztositott babavaro tdmogatassal
nyujtjuk.

,Az OTP Bank az allami tamo-
gatasok szakeért6jeként sokéves
tapasztalattal rendelkezik a Baba-
varo kolcsonhoz hasonld termékek
kozvetitése kapcsan. Szakérté
kollégaink orszagszerte, kozel 400
fiokban varjak az érdekléddket.

Az ugyfeleink gyors és papirmen-
tes Ugyintézésre szamithatnak, a
Babavard kolcsont atlagosan akar
néhany napon belll folyositjuk” —
emelte ki Balogh Tamas, az OTP
Bank Dél-alfoldi Régidjanak tgyve-
zetd igazgato-helyettese.

Ugyancsak julius elejétdl érhetdk
el a Csaladok Otthonteremtési
Kedvezményének ujabb formai, a
falusi és hasznalt CSOK-hitel.

A falusi CSOK kultertleten lévé
tanya, birtokkdzpont esetében
barhol, belterdleten belll pedig
kozel 2500 kistelepilésen lévé
lakasra igényelhetd. Ez a vissza

nem téritend® tdmogatas lakas-
bévitésre és/vagy korszerUsitésre
fordithato, akar a hasznalt lakas
vasarlasara igényelt kolcsonnel
egyUtt is. Vasarlassal egybekotve
a falusi CSOK 0sszege szintén
maximum 10 millié forint lehet.
Fontos kitétel, hogy vasarlasra
kizarolag a tamogatas fele fordit-
hato, a fennmarado részt bévi-
tésre és/vagy korszerUsitésre kell
forditani. Hasznalt lakas korsze-
rlsitésére vagy bévitésére 3 vagy
t6bb gyermek esetén maximum 5
millio forint igényelhetd. Kamatta-
mogatott hitel is kérhetd a falusi
CSOK mellé, amelynek 6sszege 3,
vagy tobb gyermek esetén akar 15
millio forint is lehet.

Szintén fontos valtozas, hogy
mar hasznalt lakas vasarlasara is
felhasznalhatd a kedvezményes,
akar a teljes futamidére rogzitett,
fix kamatozasu kolcson. Korabban
ezt a kamattamogatast csak Uj
lakoingatlan épitésére vagy vasar-
lasra lehetett igényelni. Tekintve,
hogy az ingatlan tranzakciok tobb
mint 90 szazaléka a hasznalt laka-
sok piacan zajlik, ez driadsi segitsé-
get jelenthet a csalddok szamara.



a lakaskorszerusites

Ingyenhitel tarsashazak energetikai fejlesztésére az OTP MFB Pontjain

Mar csupan az ablakok cseré-
jével és a falak szigetelésével
is jelentésen csokkentheto egy
lakas fiitéséhez felhasznalt
energia mennyisége, raada-
sul igy a kornyezet-terhelés

is mérsékelheté. A lakasok

és tarsashazak energetikai
korszeriisitéséhez az MFB
Pontokon kamatmentes, euré-
pai unios forrasbél szarmazé
hitel is igényelheto. A forrasok
orszagszerte 166 OTP bankfi-
6kban érhetok el.

Sokat hallott mondas, hogy a leg-
olcsobb energia az el nem hasznalt
energia. A tarsashazak ablakcse-
réivel és hészigetelésével pedig
amellett, hogy jelentésen csokkent-
heték a felhasznalt energia eléalli-
tasaval jaro kornyezeti artalmak, a
szakértbi vélekedés szerint akar 60
szazalékos energia-megtakaritas is
elérhetd.

Az ilyen beruhazasokhoz eu-
répai uniés forrasbdél szarmazoé
kamatmentes kolcson is felvehetd
az MFB Pontokon. A hitelt magan-
személyek és tarsashazak egya-
rant igényelhetik, minddssze 10
szazalékos sajat forrassal, akar 20
éves futamiddre, raadasul elé- vagy
végtorlesztéséhez akar meglévd
lakds-takarékpénztari megtakaritas
is felhasznalhaté. Maganszemé-
lyek esetében az igénybe vehetd
0sszeg 500 ezer forinttél 10 millié
forintig terjed (5 millié forint alatt
jelzélogfedezet sem szlikséges),

tarsashazak és lakasszovetkezetek
esetében pedig lakasonként 500
ezert6l 7 millié forintig terjedhet a
hitelosszeg.

A kamatmentesség mellett oridsi
elény, hogy a kdlcsdnhoz tovabbi
banki koltségek — kezelési koltség,
rendelkezésre tartasi jutalék, illetve
elé- és végtorlesztési dij — sem
kapcsolddnak, és nincs arfolyam-
kockdazat sem, igy a futamidé alatt
csak a ténylegesen igénybe vett
kolcsonosszeget kell torleszteni.
Rdaadasul a kolcson 6sszegébdl
finanszirozhato a beruhazas jarulé-
kos koltségeinek egy jelentds része,
példaul az értékbecslési dij, illetve
az energetikai tanusitvany dija is.

A Térsashazi és Lakdsszovetke-
zeti hiteligényl&knek lakasonként
1,5 millié forintig, de maximum 50
millio forint hiteligényig biztositékot
sem kell nydjtaniuk. Az emlitetteken
felll hiteligénylés esetében is csak
a 1,5 milli¢ forint/lakas vagy az 50
millié forintot meghaladé kdlcson-
0sszeg 10 szazaléka szlikséges.
Az érintett hiteligényl6k szamara a
fedezetek 0sszegének kiszamitasat
segédlet is tamogatja.

A konstrukcio tavaly oktoberi
modositasa ota az elszamolhato
munkadij mértéke az elszamolhatd
anyagkoltséghez viszonyitva 60%-
rol 120%-ra emelkedett. Tovabbi
fontos valtozas, hogy a nyilaszarok
esetén a fajlagos koltséghatar a
korabbi kifrashoz képest nett6 60
ezer forintrél 110 ezer forintra, mig
a hatdrol¢ szerkezetekre vonatkozo
hdészigetelés elszamolhato kolt-

SZECHENY!I

séghatara 15 ezer forintrol 20 ezer
forintra emelkedett.

Az érintettek altal talan leginkabb
vart modositas mégis az volt, hogy
a hasznalatbavételi engedéllyel kap-
csolatos 180 napos hatarnapokat
eltorolték, igy friss hasznalatbavétel
engedéllyel rendelkezdk is palyaz-
hatnak energetikai korszer(sitésre,
akar fedezet és banki koltségmente-
sen az OTP MFB Pontokon.

Adminisztracios oldalrél jelentés
konnyités, hogy megujult és jelen-
tésen egyszer(isodott a benyujtando
dokumentumok kozott a hitelkérelmi
nyomtatvany, valamint egységesitet-
ték a Koltségvetések bemutatdsara
és a Nyilatkozatok megtételére
szolgdld nyomtatvanyokat is.

A tamogatasi kérelmekhez a
Magyar Fejlesztési Bank meghata-
rozasa alapjan a Foldhivatal altal
kiallitott, kozjegyz6 vagy dgyvéd
altal hitelesitett, az Ggyfél altal
Ugyfélkapun keresztiil lekért, illetve
a TAKARNET rendszeren keresztdl
a Bank altal lekért e-hiteles tulajdoni
lapokat fogadhatja el az OTP Bank.

Az Ugyfélkdzpontlusag jegyében
mar a folyamatban 1évé és a lezarult
hitelkérelmek esetében is alkal-
mazhatok ezek a tavaly oktéber 6ta
hatélyos, az Ugyfeleknek kedvezébb
szabalyok.

A csaladi hazak és lakasok szige-
telésére, nyildszarécseréjére, flités-
korszer(sitésére és napkollektorok,
valamint napelemek felszerelésére
igényelhetd forrdsok orszagszerte
az MFB pontokon, igy masok mellett
166 OTP bankfidkban érhetbek el.

Eurdpai Unio
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Gjtott tamogatas “w—
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ww.otpbank.hu < 061366 6032

ugusztus 1-én érvényes kondicidk alapjan az aktudlis feltételek
gyelembevételével tortént, a feltételek valtozasa esetén a mértéke
tel igénybevételéhez lakasbiztositasi szerz6dés megkotése vagy megléte
tartalmazza a lakasbiztositas dijat, mivel az nem ismert.
ogbank Zrt. altal folydsitott kolcson esetében kézvetitéként az OTP Bank Nyrt. jar el. &MGCQASRSFQRE;K-
oztatds nem teljes kortd, nem mindsil ajanlattételnek. A kélcson fedezete ingatlanra ! '
bejegyzett jelzalogjog. A Bank a hitelbiralat jogat fenntartja.




Kecskeméten megnovekedett a munkaerdigény és az ingatlanok iranti kereslet.

A kedvezo elhelyezkedésii varos az ingatlanbefektetést keres6k szamara orsza-
gosan is kiemelt célpontta valt. Az ingatlanok értékalléosagat a varos és gazdasaganak
fejlodése mindenképpen garantalja, valamint komoly lehetéségeket rejt magaban a
bérleti piac a boviil6 keresletnek koszonhetéen. A Homokbanyan talalhaté Boroka Park
2. iitemének valtozatos kialakitasu lakasai a befektetok mellett a fiatalok és a csalado-
sok ingatlanvasarlasi igényeihez is igazodnak.

a kiilfoldi befektetok és a helyi vallalkozéi szektor aktivitdsanak koszonhet6en




ecskeméten jelenleg az ingatlana-
Krak még elmaradnak az atlagos

budapesti arszinttdl, de a bérleti
dijak mar szinte felzarkéztak. Ez nem
csak a befektetdk fantaziajat mozgatja
meg, hanem a lakasvaltasban gondol-
kodokat is cselekvésre készteti.

Az ingatlanarak emelkedése soran
az Uj épitésdy, jo fekvésl lakdsok dra-
guldsa nagyobb mértékd lehet, mint a
hasznalt ingatlanoké.

A Boroka Lakopark Kecskeméten,
az 52-es Ut, a Kadafalvara vezetd ut
és a Helvéciara vezetd ut, valamint a
Homokbanya dél-nyugati gazdasagi
tertlet altal kozbezart térségben he-
lyezkedik el, kozel az M5-6s autopalya
csomopontjahoz. A terllet a varos
egyik legigéretesebb, legdinamikusab-
ban fejl6d6 varosrésze, ennek megfele-
|6en szamos beruhazas kezdddott mar
el és all tervezés alatt a varos, valamint
a helyi vallalkozdi réteg altal. Ezek
kozott szerepel kdzterlleti, zoldtertleti,
gazdasagi, sport- és rekreacios, kozos-
ségi, szocialis, kozlekedési és lakofunk-
ciok megvalositasa. Mindennek alapja,
hogy ezen a terileten jelentés méretd,
egybefiggé, jelenleg kihasznalatlan, de
jelentds potenciallal rendelkezé ingatla-
nok helyezkednek el.

Az Auchan Holding tagjaként md-
kodé CEETRUS Hungary Kft. beruha-

Kol }1}4!%*?#_'_

zasaban megvaldsuld Bordka Park 1.
Uteme mar elkészllt, lakdi részesei
lettek a folyamatosan valtozé varos-
rész lukteté mindennapjainak. Jelenleg
a Boroka Lakopark 2. Gtemének épitése
van folyamatban, mar kézel 50 %-0s
értékesitési arannyal.

A Boroka Park 2. Gtem fejlesztés
keretében 2x63 lakas épll valtozatos
alaptertletl kialakitas mellett. A laké-
parkban fellelheték a hagyomanyos,
kisebb alapterlletd, fiatal paroknak és
elsé lakasvasarldoknak idedlis lakasok,
valamint a tobb haldszobas, csalados
vasarloknak is optimalis apartmanok,

valamint zold terasszal rendelkezé
otthonok, de azok is megtalaljak a
szamitasukat, akik befektetés céljabdl
vasarolnak. Minden lakashoz erkély
épll, valamint garazsbeallok, tarold-
helyiségek és kltéri gépkocsibeallok
is vasarolhatok. A laképark mind
épitészeti megoldasait, mind anyag-
hasznalatat tekintve kivald minéséget
képvisel.

Eladasra kinalt jellemzd lakdsméretek:
- 25-30 m? kozotti garzonlakasok
- 35-45 m? kozotti masfél, vagy kétszo-
bas lakasok

= A tombbelsék is zoldek




+ 50-55 m? kozotti nappali + 2 haldszo-
bas lakasok

+ 60-65 m? kozotti nappali + 3 halészo-
bas CSOK el6irdsoknak megfeleld
lakasok.

A lakopark kivalod infrastrukturalis
adottsagokkal rendelkezik, megfeleld
tomegkozlekedési kapcsolatok allnak
rendelkezésére a varoskdzponttal,
illetve a varos tovabbi fékuszpontjai-
val. A lakdpark szomszédsagaban a
CEETRUS Hungary Kft., mint a terilet
tulajdonosa, a kovetkezé években
tovabbi jelentés beruhazasokat, fejlesz-
téseket tervez, melynek kovetkeztében
egy teljesen megujuld varosi alkdzpont
jon létre, szinergiaban a varos fejlesz-
tési elképzeléseivel. Ennek elsé lépése
volt a Bordka Park lakéingatlan-beruha-
zas megvaldsitasa.

BOROKA PARK
ERTEKESITESI IRODA

Kecskemét, Agyag utca
Tel.: 06 30 355 8516
www.borokapark.hu
info@borokapark.hu

ATFOGO FEJLESZTESEK A HOMOKBANYAN

Kecskemét Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a varos dél-nyugati teri-

letén talalhato 50 hektaros terllet fejlesztési potencialjanak kiaknazasara
komplex fejlesztési programot kivan megvaldsitani a Homokbdnya teriiletén,
melyhez szamos projekt kapcsolddik.

A varosrész megujulasat célzo, mar megvaldsult projektek kozé tartozik a
megépdult 700 m? hasznos alaptertletd, négy csoportszobas Katica Bolcséde,
a kialakitott Egészségugyi és Szocialis Intézmények lgazgatésaga altal mi-
kodtetett, az autizmussal €l6k specidlis, Uj nappali ellatasat biztosito telephely
és a kivil-belll megujult Lestar Péter Oktatasi Kozpont (Mercedes-Benz
Schule) épllete is. Az Ujonnan létesiilt bolcséde kozvetetten hozzéjarul a va-
rosrész fiatalos korosszetételének kialakitasahoz azaltal, hogy vonzobba teszi
a Homokbanyara teleplilést a fiatal, kisgyermekes csaladok részére is.

Megvaldsitas alatt allo projektek kdzé tartozik a ,Zold varos kialakitasa
Homokbanyan” elnevezési palyazat, mely a terllet fejlesztését, a lakokor-
nyezet mindségének javitasat, kozterlleteinek kornyezettudatos, csalad- és
klimabarat megujitasat tlzte céljaul. A palyazat részeként rekonstrualjak a
bolcséde és a mar atadott Boroka Park 1. kozatti zoldtertleti kozparkot. A
parkban ,Kerékvaros bringapark” 1étestl, ezenkivil kerékparos készségfej-
lesztd palya, KRESZ- és futdpalya kerll kialakitasra. Emellett egy kordlbelll
500 m?es éplilet is megujul, mely zart helyiségeket és fedett-nyitott teret
biztosit majd a rekredcids terlleten tervezett tevékenységek kiszolgaldsahoz.
A zoldterilethez és a szomszédos szocialis létesitményekhez kapcsoldddan
pihend-jatszopark is épdil.

Ezzel parhuzamosan az dnkormanyzat 2002-ben indult dolgozoi lakasépi-
tési programja is folytatodik.

A terlletfejlesztést és az épitkezéseket két részletben kivitelezésre kertild
infrastrukturalis beruhdzas is kiséri, melynek elsé Gtemét ,Homokanya, Déli
feltard Ut | Gtemének megvaldsitasa” cimen kezdték meg. Az Utfejlesztések a
Decathlon aruhaz mogatti korforgalmi csomoponttdl kezdédéen az egyete-
mi campus terlletéig tartanak majd, annak érdekében, hogy az érintett ipari,
kereskedelmi és szolgaltatasi célokat szolgald ingatlanok jol megkdzelithetd-
ek legyenek az itt €6 lakossag, a meglévd, illetve a késébbiekben beteleptild
vallalkozdsok, valamint azok munkavallaldi szamara.

A Homokbanyat érinté fejlesztések célja, hogy olyan varosrészt alakitsanak
ki, ahol az oktatasi, nevelési intézményfejlesztés, a foglalkoztatas elésegitése,
valamint a lakdsgazdalkodasi feladatok ellatasa mellett a helyi kozosségi
kozlekedés is megfeleléen biztositott. Mindezek hozzajarulhatnak ahhoz, hogy
a jovében a Homokbanya térsége ,nyugati varoskapuva” tudjon fejlédni.
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Kecskemét Homokbanyan, az egykori laktanya két négyemeletes
épiilete sziiletik ujja a Marina Lakoépark projekt keretében.

Csak a vasbeton alap és teherhordoé falak maradtak, igy két iitem-

ben 75-75 mindségi, korszerii lakast épit ujja a tobb évtizedes
épitéipari tapasztalattal rendelkez6 MESTER-BAU 2002 Kft.

Az els6 Utem megvaldsitasa tavaly francia erkéllyel. A kivitelezést
6sszel indult, az épuletben 5 lép- tlzvédelmi, akusztikai és
cs6hazzal, 5 szinttel, szintekként 3 energetikai szakemberek se-
lakassal, amelyek tervek szerint jové gitik, hogy minden tekintetben
év elején kerlilnek atadasra. megfeleljen az épllet a mai

A Marina Laképark korszer(, minéségi

tarsashazai 16 centi- 9 yihth és biztonsagi kdve-
méteres asvanygyapot 3“-33 m knznm telményeknek.
szigeteléssel, az oldalai r A lakdsok belsé

pedig 15 cm-es grafit 'I _2_3 sznhas kialakitasanal az
szigeteléssel késztilnek, otthonos és ma-

seigeteléssel készl ; tihonos és ma-
eankedersiosr o |AKASOKAL 5SS iemis,

fltésrdl és a melegviz- ’ . igyaz1és?2

161 két gaz cirké kazan lakitanalk ki szobes rekasox
gondoskodik lépcséha- flrdészobajaban
zanként, a lakdsokban zuhanykabin, a 3
egyedimérdvel és h6fokszabalyo- szobas lakasok flrddjében
zoval ellatva. A 3 rétegd nyilaszarok firdékaddal és flirdészobabu-

rovarhaloval, redénnyel felszereltek, torral garantaljak az ott lakok Korszerti fiird6szobaval... i T
minden emeleti lakas rendelkezik komfortérzetét. A konyhabutor, _



Tovdhhi
informacio:
@
marinalakopark.hu
Tel.: Sziics Erika
70/360-1313,
Sipos Laszlo
30/555-4880

a keramialapos villanytdzhely és
hélégkeveréses villanysuté is része
az lakasok felszereltségének. Az
igényes hidegburkolat ésa magas
min&séget tikrozi.

A tarsashazak szomszédsaga-
ban pihend- és jatszopark kertil
kialakitasra, elkészlilt az Uj cso-
das Katica bolcséde és a tovabbi
fejlesztéseknek koszonhetben egy
élhetd, csaladbarat, zold és kedvelt
varosrész jon létre.

A Marina lakopark tarsashaza- g W B ' . '"i’ :
iban 30-63 m? kozti, 1-2-3 szobas g e T L™ L ,t&l . b l'i’:. -
lakasok kertltek kialakitasra. A 2 h - --t-! By o En e N s W
; . ; . = L = | | [ o ® ] < ‘ﬂ' ,.
és 3 szobas lakasokra CSOK és g me = . = :

kamattamogatott hitel is igénybe
vehetd. Az Uj lakasok elhelyezke-
déstdél és mérettdl figgden 15,5
millié Ft és 32 millio Ft kozotti
iranyaron kerilnek értékesitésre,
amely tartalmazza a lakdsokhoz
tartozo sajat gépkocsi bealldt is.
Tovabbi egyeztetések €s egyeéni
kedvezményekkel kapcsolatban
a Kecskemét, Kisfaludy utca 8.
szam alatt lévé ingatlanirodaban,
hétkoznap 8—16 dra kozott varjak
az érdekléddket.

u“ '..és konyhaval épiilnek a lakasok ]
s = YA Ry



Fel érat nyeriin
Bekescsaba fele

Elkészillt az M44-es gyorsforgalmi
ut elso, 62 kilomeéteres szakasza

ktober elején adtak at a forgalomnak az M44-es autéuit Tisza-

kiirt és Kondoros kozotti, 62 kilométer hosszu szakaszat. A
fejlesztés a Nemzeti Infrastruktura Fejleszté Zrt. projektjeként,
tobb mint 145 milliard forintbdl valosult meg. Az uj utszakasz
azonos szintbeli keresztezédések nélkiil, a telepiiléseket elkeriil-
ve, kétszer két savon épiilt meg, igy jelentés idomegtakaritassal

juthatunk el Békéscsabara.

Az M44-es autdut épitésének elsé
titemében 2x2 forgalmi savos
gyorsforgalmi Gt épdlt Tiszakdrt és
Kondoros kozo6tt, 3,5 méter széles
forgalmi savokkal, 2 kilométeren-
ként leall6 oblokkel és kozépsé
elvdlaszto savval.

A beruhazas soran kiilonszintl
csomépont éplilt a 442. szamu

féuttal valé taldlkozasi pontban,
valamint Szarvas, Csabacsid és
Kondoros kozelében. A Koros

felett egy 450 m hosszu acél ivhid
vezeti at az utat. A Dogos-Kaka-
foki csatorna felett két kisebb hid,
a Mez6tur—Oroshaza vasutvonal
felett egy haromnyilasu hid hizoé-
dik. Cserkesz6l6nél és Kondorosnal

egyszer(, Szarvasnal komplex pihe-
nét alakitottak ki, Kardosnal pedig
lizemmeérnokségi telep létesiilt.
Osszesen 49, javarészt révidebb
hid, 4 vadatjaré és 5 okoldgiai
atjaro épiilt.

A Tiszakiirt és Kunszentmar-
ton kozaotti 20,5 km-es szakasz,
illetve a Csabacsiid és Kondoros
kozotti 20,4 km hosszu szakasz
kivitelezését a Duna Aszfalt Kft. és
a Hédut Kft. végezte, 56,5 milliard,
illetve 45,2 milliard forint értékben.
A Kunszentmarton és Csabacsiid
koz6tti,20,5 km hosszu szakaszt
az EuroAszfalt Epit6 és Szolgaltatd
Kft., a Swietelsky Magyarorszag
Kft., a Soltut Kft. és az A-Hid Zrt.

2 ' ‘ “.,TI !r.f"":-
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kozos konzorciuma épitette, 43,98
milliard forint értékben.

Az M44 tovabbi, Kondorost és Bé-
késcsabat 6sszekotd, 17,6 km hosszu
szakaszan 2018 tavaszan kezd6édtek
meg a munkalatok. A fépalya 2020.
junius végére, a fiirjesi csomépont
pedig 2021 elejére késziil el.

Ugyancsak folyamatban van a
Tisza-hidat is magaban foglal6 Lakite-
lek-Tiszaklirt szakasz épitése. Ennek
részeként megerdsitik a Szolnokot
Kiskunfélegyhazaval 6sszekoté

4625-0s Ut M44 és 44-es szamu féut -
kozotti 1,5 km-es szakaszat, melynek A térség épitészeti hagyomanyait
44. szamu féuti csomopontja vasuti  megdrzG, 450 méter hosszu Kords-hidat S 2t

kozlekedéssel 6sszehangolt jelz6lam- | a kivitelezGk betolték a folyo folé
pas osztalyozés csomoépontta éplil :
at. A kivitelezés tervezett befejezési

hatdrideje 2021 szeptem- a fentebb emlitett lakitelki z4s), s itt csatlakozhat be az épitendg,
bere. e ’u vasuti atjarétol a 445-6s kelet-nyugati iranyd M8-as autépalya
A Szentkiraly—Lakitelek Bﬂkﬂscsahalg szamu féutig (a kecske- Szolnokot és Dunaujvérost — még
szakasz épitésére jelenleg méti repiil6tér melletti tavolabb Szentgotthardot és az S7-es
folyik a kozbeszerzési 2“2“"'3 korforgalomig). osztrak autépdlyat — 6sszekotd sza-
eljaras; a megvaldsitas ! A késébbiekre vonatko- kaszdba. Az M44 forgalma — Kecs-
befejezése 2023-ban szanlk“‘al I z6 tervek szerint az M44 kemétet észak feldl elkeriilve — ezen
varhaté. Ennek része a 2x1 v !l Szentkiralytol Nagykéros keresztil érheti el az M5-6s autopa-
savos, Szentkiralyt elkerilé felé folytatodik majd (erre lyat vagy haladhat tovabb a Dunantdl
Utszakasz megépitése, a 2023"‘3 még nincs és Nyugat-Eurépa felé.
Kecskemétet Lakitelekkel megbi- Zs. V. J.

0sszekotd 4622-es Ut és a él]“l mﬂg.

Szentkiralyt Tiszakécské-

vel 0sszekotd 4623-es Ut

feltjitdsa az M44 szentkirdlyi csomo-
pontja és a 44-es szamu féut kozott,
illetve a 44-es szamu féut feldjitasa

Ezernél is tobb futd, kerékparos és
gorkoris vett részt szeptember 14-én

az eddig példa nélkiili M44-tdran. Egy
civilszervezet kezdeményezésére az
dtadds eldtt — eldszor és utoljara — a
,motorizalatlan” kozleked6k vehették
birtokba az uj beruhazas teljes szakaszat




Versenyauton
a Gaspar diakjai
zeptember 3-an egyiitt-
miikodési megallapodast
kotott a Kecskeméti Szak-
képzési Centrum Gaspar
Andras Szakgimnaziuma
és Szakkozépiskolaja
és az M1RA Motor-
sport. A cél, hogy az
iskola tanul6i bele-
kostolhassanak az
autésport vilagaba
és valos feladatokon
keresztiil bovithes-
sék tudasukat a
kecskeméti kozpontu

sportcsapat tamoga-
tasaval.

Az egylttmuikodés valo-
jaban mar a nyaron elkez-
dédaott, junius elején kertilt
az intézménybe egy 1600
kobcentis, 150 6erds ver-
senyauto. A csodakocsit, ami
pildtaval egyltt mindossze 1050
kilogrammot nyom, az MTRA
Motorsport csapata bocsatotta a
didkok rendelkezésére, hogy ezzel
segitse oktatasukat.

A gyerekek igy a tanmUhelyben nem-
csak tesztautokon vagy modelleken
gyakoroljak a szakma fogasait, hanem
egy valodi versenyauton, versenyko-
rilmények kozott is kiprobalhatjak
tudasukat. Itt nemcsak az szamit, hogy
meg tudjak oldani a feladatot, hanem
az is, hogy ez mennyi idét vesz igénybe Sari Zoltan kozlekedés-szakmai
- mondta Leviczky Cirill, a Kecskeméti tandr (elGtérben) és d’a!qa;
Szakképzési Centrum kancellarja. a versenyautova



Az iskola és az MTRA csapata
szeptember 3-an hivatalosan is megpe-
csételte egyuttmkodését, amelynek ko-
szonhetden Uj perspektivak nyilnak meg
az autdvillamossagi szereld, technikus
képzésben részt veve tanuldk eldtt.

— Nagyon fontosnak tarjuk, hogy
didkjaink naprakész szaktudast szerez-
zenek, amivel sikeresen indulhatnak a
munkaerépiacon — hangsulyozta Ignacz
Bence, a Kecskeméti Szakképzési
Centrum féigazgatoja. — Ez az egylitt-
mUkodés pedig hozzdjarul ahhoz, hogy

az orszag legjobb szakemberei k6zé
kerliljenek tanuldink.

A didkok szeptembertél szinte
folyamatosan ott nylizsognek az
auté korll. — Csak egy csettintés, és
azonnal indulnak, ha valamit kérek
téluk, egyszerden megdrilnek ezért a
kocsiért — mesélte Sari Zoltan, kozle-
kedés-szakmai tanar.

A MTRA Motorsportot 2017-ben
Magyarorszag legsikeresebb auté-
versenyzdje, a turaauté-vilagbajnoki
ezlistérmes Michelisz Norbert és Bari

Esés derbi Brnoban, a Suzuki Swift Cup
Europe versenysorozat egyik allomasan

David alapitotta. A csapatot az6ta
kétszer valasztotta a Magyar Nemzeti
Autésport Szovetség az év csapatava.
Az egylttmUikodésbdl természetesen
6k is profitalnak.

— Fontos alappillére a MTRA-nak,
hogy fiatalokkal dolgozzunk egyiitt,
ezért az oktatdssal 6sszefonddva
fejlesztjik a csapatot — hangsulyozta
Sipos Gabor, a MTRA Motorsport me-
nedzsere. [gy a gasparos didkok akar
az autésport vilagaban is elhelyezked-
hetnek majd. P. A

gasparos didkok mar debiitaltak élesben is. A MTRA Academy elsé-

ként a Hungaroringen szallt versenybe, ahol egy komoly m(iszaki hibat
javitva az utols6 helyrdl rajtoltak, mégis a hetedik helyen végeztek. Szep-
tember elsé hétvégéjén Brnoban, a Suzuki Swift Cup Europe versenysorozat
allomasan is megmérettette magat a csapat, ahol az elsé futamon végig

szakadt az esé.

Ez rendkiviil megnehezitette az auto beallitasat és a piléta dolgat is,
O0sszetettben mégis a negyedik helyen végeztek. Ugyanezt a helyezést érték
el a szarad6 palyan, a masodik futamban is.

— Nagyon elégedett vagyok a csapattal, hisz szamunkra nem a dobogé a
legfontosabb, hanem az ut a cél — mondja Sari Zoltan, a csoport vezetdje. —

A versenyekre valo felkésziilés az MTRA Motorsport szerel6- és mérnékutan-
potldsaban tolt be fontos szerepet. A mdsik nagy elénye az ilyen megméretteté-
seknek, hogy a szoritott, stresszes helyzetekben valé helytallds utan a mdhelymunka
szinte mar gyerekjatéknak tinik.



orongos szep-
temberi déle-
I6tton latogat-

tunk ki az egyébként
szinpompas Hegede
Kertészetbe, Helvéci-
ara. A gazdasagot ,Az
orszag legszebb bir-
toka 2019” versenyen
a zstiri a kertészet
kategoria gyoztesévé
valasztotta.
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A gondos kezek munkajat magan viseld
birtokon végigsétalva Hegede Istvan
tulajdonos elmondja: 8 Szabadszallason
szliletett, majd Agasegyhazan nevelkedett,
felesége, Hegedéné Szebellédi Zsuzsanna
pedig Szentkiralyrol szarmazik. Mindketten
Kecskeméten végezték tanulmanyaikat: &
a GAMF-on, felesége a kertészeti f6iskoldn
végzett. A férfi néhany évig dolgo-
zott is a szakmajaban, példaul

a Csepel autogyarban. 4

A hazaspar 1984-ben
dontott ugy, hogy onel-
|4t gazdasagot indit.
Akkor vették meg egy
bird leszarmazottjaitol
a mai kertészet eldd-
jét, az akkor nagynak
szamitd masfél holdnyi
tanyatertletet, rajta egy
régi, éppen csak szo-
ba-konyhat rejté valyogépu-
lettel. Itt kezdtek el mindenféle
t6ke nélkul novényszaporitassal
foglalkozni.

Kezdetben mediterran gyimaolcstermd
fak szaporitdsaban gondolkodtak. A fligét
Hegede Istvan jol ismerte gyerekkorabdl,
igaz, nagybatyjaék nem aszalvany, hanem

“Jeadzelib

rteszete

befétt formajaban dolgoztak fel a termést.
Granatalma, kivi szerepelt még a listan;
utobbihoz csaladi ismerdsokon keresztul
jutottak hozza — Svajchbdl.

Kés6bb orokzold-oltvanyokkal, torpe-
borokakkal is foglalkoztak, de ezt nem
lehetett akkora mennyiségben értékesiteni,
igy id6vel elhagytak a kinalatbol.

— Ez volt a hobbim. Jartam
az arborétumokat, vasarol-
tam a kulonféle magokat.
Azok az atlaszcédrusok
is sajat magvetésbdl
vannak — mutat He-
gede Istvan az égbe
tord oriasi fakra. —
Komoly fenydgydjte-
meényunk volt, de az
évek soran ki kellett
ritkitanom &ket, mara
csak a toredéke maradt
meg.
Ekkortajt dertilt ki, hogy a
konténeres ével6 disznovények
termesztése hazankban még gyerekcipé-
ben jar — igény ellenben lenne ra. Az ehhez
szikséges kis, négyszogletes, fekete
mUanyag cserepeket elészor Bécshdl
hoztak be, majd egy pesti mlanyaggyartd




kisiparossal allapodtak meg abban, hogy elkésziti a
sziikséges froccsontd format, és nagy tételben
gyart nekik beldle.

A Hegede Kertészetben ma mar 0sz-
szességében tobb mint kétezer fajta
disznovény pompazik. Ebbél tobb szazat
csak 6k szaporitanak az orszégban. Ar-
nyék- és napkedvel éveldk, diszfivek,
fliszernovények, pafranyok, szikla-
kerti évelk, bambuszok, valamint
mocsari- és vizindvények taldlhatok
a valasztékban, és ez béven elég
munkat ad, Ugyhogy egynyari fajtak-
kal egyaltalan nem foglalkoznak.

— A létuszt sokan tropusi
novénynek tartjak, pedig télallo
fajtdja is létezik, ez példaul a Volga
deltdjaban shonos — all meg az
egyik kilonlegesség mellett Hegede
Istvan. — Nalunk nincs olyan bogar,
ami beporozng, igy nem hoz csirakeé-
pes magot. Téosztassal szaporitjuk, de
nagyon évatosan kell bannunk vele, mert a
gyOkere nagyon torékeny.

A Hegede Kertészetben
ma mar 6sszességében
tobb mint kétezer fajta
disznévény pompazik



A diszfiivek szabadfoldbe kililtetve telje-
sen télallok, de a cserépben atfagy a fold-
labdajuk. Ezért a konténereket késé Gsszel
huszonot centi mély drokba stllyesztik, a cse-
repek kozotti részt kitoltik, ha pedig nagyon
kényes novényrél van szo, akkor szalmaval is
betakarjak. A fagyérzékeny novényeket pedig
egy fdtott féliahdzban és egy Uveghazban
teleltetik at.

— Nagyapam a példaképem, aki egyszerd
parasztemberként igyekezett mindig logi-
kusan megoldani a felmertlé problémakat,
és nem kimélte magat, ha dolgozni kellett
- mondja Hegede Istvan, aki él6 cafolata ,a
cipésznek lyukas a cipéje” kozmondasnak.
Ha végzett a napi munkajaval, akkor kikap-
csolodasképpen is a kertben kot ki. Paprikat,
paradicsomot, mindenféle zoldséget term-
eszt, cseme-
gesz6lébdl is van
vagy harminc
fajtdja, és egy .
nagy birsalma-l- lnglk“s
tetvénye is. I

Kortlottink

most is javaban sznl‘galmas

zajlik a munka.

Atlagosan negy- H
ven-Otven ember “agvan]a
végzi a felada-

tokat. Tobben i N
gyomlalnak vagy a I]emakﬂlm
palantaznak, né-

hényan utanfu-

t6s kistraktorral

szallitjak egyik helyrél a masikra a novénye-
ket, megint masok a beérkezett megrendelé-
seket készitik Ossze.

Apropo, megrendelések: elsésorban
viszonteladokat szolgalnak ki, de parképi-
téssel foglalkozd cégek is megtalaljak éket.
Az orszag minden terlletérdl vannak vevoik.
Tobbek kozott Debrecenbe, Nyiregyhazara,
Szegedre széllitanak, de a hataron tllra,
Szlovékiaba, Szerbiaba is, Romaniaba pedig
nemcsak a magyarlakta tertletekre, hanem
példaul Bukarestbe is.

— Ha egy kisebb kertészetet miikodtetnék,
talan egyszerUbb lenne az életem — tlinédik
el beszélgetésiink végén Hegede Istvan. — A
tiz hektdr bejarasa idésebb korban mar fizi-
kailag is megterhel6bb, mint volt fiatalon, és
az utddlast is nehezebb megoldani egy nagy
cégnél, mint egy kisebb vallalkozasnal. A
nagyfiunk tavaly végzett Sopronban erdémér-
nokként, reméljik, lesz benne hajlanddséag
id6vel atvenni télink a kertészetet.

Zsolczainé Vitélis Judit

HEGEDE ISTVAN




Nyomda
Dekoracié

Ponyva
M@Mm 20/503-9654; info@morena.hu; www.morena.hu

Tobb, mint 10 éves szakmai tapasztalat, magyar tulajdonosi héctér, iigyfélbardt hozz4illds,
tanicsadds e grafikai tervezés o gydrtds e ingyenes kiszdllitds

Nyomdai termékek:

- Ajdndékutalvanyok - Fiizetek - Névjegykartyak

- Asztali aldtétek - Gylirtis mappdk - Nyakpdntok

- Asztali konyoklék - Hatdridénaplék - Oklevelek

- Asztali naptdrak - Hitdmagnesek - Onitirés nyomtatvinyok

- Bérletek - Irattarté mappak - Papirtdskak (emblémdzva is)

- Bevésdrlokocsi érmék - Itallapok - Plakdtok

- Boritékok (emblémadzva is) - Jegyzetfiizetek - Plasztikkdrtydk

- Boros tasakok (emblémdzva is) - Jegyzettdmbok - Pohéraldtétek

- Brosstrak - Kértyanaptdrak - Prospektusok

- Cimkék - Karszalagok - Speditér naptirak

- DM levelek - Katal6gusok - Sorszdmozott nyomtatvdnyok
- Dobozok - Konyvek - Széllitdlevelek

- Egérpadok (emblémdzva is) - Levélpapirok - Szérélapok

- Emléklapok - Matricdk - Szovetszatyrok (emblémadzva is)
- Etikett cimkék - Meghivok - Ujsagok

- Edapok - Munkalapok - Uzleti nyomtatvinyok

- Falinaptdrak - Miigyantis cimkék - Z4szl6k

Dekorécids iizletdg:

- Epiiletdekoricié

- Gépjarmiidekordcié

- Uzletdekorécié

- Rekldmeszkozok (roll-up, strandzdszlé, megéllitdtabla, hostess-pult, szérélaptartd, padlématrica, stb.)
- Dekoriciés tablik és feliratok

Ponyvakészités:

- kitekerhetd drnyékolék - géptakaré ponyvik - molinék

- 4rusité pavilonok - haszongépjdrmi-ponyvik - ponyvagardzs-sitrak
- autStakaré ponyvik - hé4ll6 védéponyviak - raktdrsdtrak

- birkdz6 sz8nyegek - ipari sdtrak - takaréponyvak

- el8tetd ponyvik - kamionponyvék - teraszok téliesitése

- es6t8l védd ponyvik - medencetakaré ponyvik - utdnfutéponyvik



KECSKEMET, WEBER EDE U. 10/A
TELEPHELY: KECSKEMET, FUVAR U. 1.
TEL.: +36 76 999 100

E-MAIL: TITKARSAG@PDEVELOPMENT.HU

4 i )
FUVAROZAS

o BELFOLDI FUVAROZAS, SZALLITMANYOZAS

e NEMZETKOZI FUVAROZAS, SZALLITMANYOZAS
o GYUJTOSZALLITMANYOZAS

¢ DISZTRIBUCIOS ARUTERITES

N\ /

9 Development

Regionilis Logisztikai Kézpont

-
LOGISZTIKA

e KOMPLEX LOGISZTIKAI SZOLGALTATAS
7 NAP 24 ORABAN SIK- ES MAGASRAKTARI
OPCIOVAL

* SPECIALIS SZOLGALTATASOK: CO-PACKING,
DISZTRIBUCIOS ELLATAS, KOMISSIOZAS

e 43 000 M? RAKTARFELULET

- Y
WWW.PDEV.HU




