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Az 1993-ban alapitott vdllalatunk, a Phoenix Mecano Kecskemét Kft. mechanikai és elektronikai termékeket gydart, illetve
fejleszt. Cégiink vilagszinvonalu gydrtdstechnoldgidval el6dllitott termékei valamennyi féldrészen megtaldlhatok. A gydrtds
5 termelbegységben folyik és kiilén egység foglalkozik a logisztikai folyamatokkal valamint a termékfejlesztéssel.
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Izgalmas, eseménydus sz all
mogottink. Kecskemét gazdasa-
ganak fejl6dését ujabb beruhdza-
sok, fejlesztések és kiemelkedGen
innovativ megoldasok jellemzik. A
Mercedes haza tdjan a tervezett
Utemben épll az Uj Gizem, szeptem-
berben legordilt a gyartdésorrdl az
egymilliomodik varosunkban késziilt
autd, oktéber végén pedig atadtak
a Mercedes-Benz Academy Kecs-
kemétet. A Hirés Gazdasag legfrissebb szdmanak 6sszeallitdsaban a gyar kézelmultban
tortént legfontosabb eseményeit vettiik sorra.

Mint minden, dinamikusan fejl6d6 telepiilésen, Kecskeméten is megnehezitik életiinket
a gyors béviléssel egyitt jaro, elkeriilhetetlen jelenségek. Mostansag ezek kozil legin-
kabb a kozlekedési nehézségekkel kiiszkddlnk. Tul sok az autd, uthalézatunk nehezen
kiizd meg a megnovekedett igényekkel. Ugyanakkor nem mindennapi infrastrukturalis
fejlesztési lendilet tapasztalhatd Uthalézatunkat illetéen is. Nagy allami utak, lakossagi
és gy(ijtéutak éplilnek, Ujulnak meg vagy zajlik gézerével az el6készitésiik. Az eredmény
jelentGsen javitja a varosi forgalom atgondoltsagat, kapacitasat, a kozlekedés miné-
ségét. Aktualis helyzetképlink térképpel és magyarazatokkal gy(jti 6ssze a legfrissebb
informacidkat.

A mogottiink hagyott hetek, honapok jeles évforduldkban is bévelkedtek. Szarka Baldzs,
akinek neve 6sszefonddott az Univer cégcsoport sikereivel, nemrégiben tinnepelte 80.
szliletésnapjat. Volt olyan év Magyarorszagon, amikor tobb tubus Piros Arany fogyott,
mint fogkrém. Ez az egyetlen meghdkkentd tény is jol tiikrozi az Univer sikerét, azt az
utat, amelyet a cégcsoport és vezetdje végigjart.

25 éves lett a Phoenix Mecano: fréccsonts tizembdl nétte ki magat a svajci cégceso-
port legnagyobb telephelyévé a kecskeméti kft. Dr. Nagy Zoltan ligyvezets igazgatdval
készitettlink jubileumi interjut, amelyben az orszag és a térség olyan nagy gazdasagi
kérdéseire is kitértlink, mint példaul a munkaeréhiany. A Hirds Gazdasag legfrissebb
szama ezeken felll még szamos érdekes, id6szer cikkel, interjlval szolgal.
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Viheti a szentkiralyi
asvanyvizkiraly a Pepsit

Idén janudrban jelentették be, hogy a
Karlovarské mineralni vody (KMV) és
Balogh Levente felvasaroljak a PepsiCo ma-
gyarorszagi érdekeltségeit, illetve a KMV
megveszi az amerikai cég termékeinek for-
galmazasi és franchise jogait Csehorszag-
ban és Szlovakiaban. Mostanra a tranzakcid
mindharom orszaghan megkapta a helyi
versenyhivatali engedélyeket. Az akviziciot
kovet6en a KMV Csoportnak 11 gyara és
2500 alkalmazottja lesz, a cégcsoport éves
forgalma pedig 545 millié dollarra emel-
kedik. A termékportfélié Magyarorszagon
tobbek kozott a Pepsi, Schweppes, Mirin-
da, 7Up, Gatorade, Mountain Dew, Lipton,
Toma dzsusz és Udité, Toma Forrasviz,
illetve Kristalyviz markékkal b6vil. Emellett
a Lays és Cheetos chipsek forgalmazasa

is az Uj tulajdonos kezében lesz. Az olasz
Pasquale csaldd tulajdonaban all6 cseh-
orszagi KMV és a Szentkiralyi asvanyvizet
piacvezetévé emel6 Balogh Levente harom
évvel ezel6tt hoztak létre kozos vallalatot
annak érdekében, hogy a két ,asvanyviz-di-
nasztia” erds regionalis csaladi vallalatcso-
portot hozzon létre.

Slow Food mozgalom
az egeszseges ételekert

he NN SL -
A piaccsarnok éplletében Uléseztek no-
vemberben a Slow Food-CE eurdpai unids
kezdeményezés kecskeméti projektjének
vezetGi és partnerei. A tanacskozas kiemelt
témaja az oktatas volt, melynek révén

elsGsorban a legfiatalabb generacidval
szeretnék megismertetni a Slow Food moz-
galom f6 célkitlizéseit. Ezek kozé tartozik

az egészséges koriilmények kozott torténd
élelmiszer-termelés, vagy a helyi termel6k
helyzetbe hozasa és a helyi hagyomanyok
apolasa és felkutatasa. Olyan oktatasi,
ismeretterjeszté anyagot allitanak 6ssze,
mely kiemelten foglalkozik Kecskemét
mezdévarosi multjaval, megmutatja a varos
kapcsolatat a természettel, az itt termelt
hagyomanyos élelmiszereket és az ezekbél
készult ételeket. Tervek szerint 6vodas és
iskolas csoportokat, osztalyokat hivnak meg
ismeretterjeszt6 célzattal a kecskeméti piac-
ra. Bemutatjak a konyhakertek és a kozossé-
gi kertek m(ikodését, kilonos tekintettel az
organikus, vegyszermentes gazdalkodasra.
A kertek él6vilagat tanulmanyozva a gyer-
mekek megismerik a tdjfajta zoldségeket

és gyliimolcsoket, valamint ezek élettani

és gyogyhatdsait; a hasznos rovarokat és a
kartevéket; vadon termé gydgyndvényein-
ket, fliszernévényeinket és gombainkat.

Uj lehetdségeket nyit
a technoldgia és a tudas

— A legfontosabb feladatunk, hogy

minél tobb tehetséges fiatalt tereljiink a
szakképzés irdnyaba — mondta Palkovics
Laszl6é innovacids és technoldgiai miniszter
Kecskeméten, a Mercedes Benz Academy
atadasa kapcsan. A cél, hogy az iskolarend-
szerbdl kikertilve minden magyar fiatal
rendelkezzen olyan készségekkel, kompe-
tencidkkal, amelyek segitségével megalljak
a helyiket a 4. ipari forradalom atalakulé
munkakoreiben. Ehhez olyan partnerekre
van sziikség, mint a Mercedes-Benz, ahol
ezt a képzést a kezdetektSl komolyan
veszik. A miniszter szerint j6 dontésnek
bizonyult a német mintaju dudlis képzés
magyarorszagi bevezetése. Ma a felsGokta-
tasi képzésben kozel kétezer dudlis hallgatd
vesz részt, és tobb mint szazezer didk tanul
a dudlis szakképzési rendszerben. A vallalati
partnerként résztvevé cégek szama pedig
mar meghaladja a hétszazat. A Merce-

des-Benz Manufacturing Hungary Kft. Gtt6-
ré szerepet vallalt a dudlis képzési rendszer
bevezetésében. 2011-ben harom szakkal,
az idei tanévtdl pedig mar hat szakmaval
indult el a szakképzés. A 2018-as tanévben
Osszesen 188 szakiskolai tanuld kezdte meg
tanulmanyait a Mercedes-Benz dualis szak-
képzéseiben, mig a fels6foku oktatdsban
62 hallgatd. A miniszter kiemelte: ma mar
minden harmadik, szakképzésben érintett
didk részt vesz valamilyen dualis képzés-
ben. Fontos, hogy ez az arany tovabb no-
vekedjen. Mert ami a cégeknek a technolé-
gia, az a munkavallaléknak a tudas.

Onalléan mandverezd
kamionokat fejlesztenek
a Knorr-Bremse mérnokei

WDy

A magyar mérnokok munkaja és felké-
szliltsége a vilag élvonaldba tartozik — ezt
mutatja a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.
és a teljes vildgméretli cégcsoport teljesit-
ménye —, mivel a termékfejlesztés komoly
része hazankban zajlik. A cég budapesti
kutatébazisan magyar mérnokok tervezik a
haszonjarmuivek szdmara a jov6bemutato
rendszereket az automatizalt vezetés és a
kozuti biztonsag teriletén. A cég févarosi
kutatas-fejlesztési kozpontjahoz kapcsoldd-
va Kecskeméten a teszt-kdzpont, a gyartas
és az értékesités kapott helyet. , Izgalmas
forradalom zajlik a kozlekedésben, melyet
olyan globalis megatrendek formalnak, mint
a varosiasodas, az 6kohatékonysag, a digita-
lizacid és az automatizalt vezetés. A magyar
mérnokok felkésziiltsége és kreativitasa
felbecsilhetetlen érték egy olyan vallalat
szamara, amely a jové mobilitdsi rendszereit
fejleszti. A jov6 az automatizalt jarmdveké,
és mérnokeink mar letették névjegyiket
ezen a terlleten” — nyilatkozta Frank Péter, a
Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. fejlesztési
igazgatoja. Kevesen tudjak, de a zart telephe-
lyeken mar ma is engedélyezett a kamionok
autondm mozgasa. A cég altal fejlesztett
autondm telephelyi manéverezd rendszer
pedig mar képes arra, hogy a jarm( — akar

a vezetG tavollétében — manGverezzen és
rdmpara alljon az ilyen helyeken.
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Az egymilliomodik gépkocsitol
a Mercedes akadémia atadasaig

Mozgalmasan telik az idei 6sz a kecskeméti Mercedes-Benz gyarban. A tervezett  elkésziiljon az els§ 500.000 aut6, de a

. > -l-__._

Utemben épiil az uj Gizem, szeptemberben legordiilt a gyartosorrdl az egymillio- ~ masodik félmillichoz mar mindéssze két
modik varosunkban késziilt auté, oktéber végén pedig dtadtak a Mercedes-Benz ~ és fél évre volt sziikség. A rastatti testvér-
Academy Kecskemétet. Osszedllitasunkban a gyar kézelmdltban tortént legfon- gyarral szoros egytttmikodésben m(ik6ds

kecskeméti gyar kezdetben B-osztélyu,

tosabb eseményeit vettiik szamba. -
— -

i
Elkésziilt az egymilliomodik |}
Mercedes személygépkocsi ||i

Nagy mérfoldkd volt Kecskemét gazdasag-
torténetében, amikor a Mercedes-Benz
gyar 2012 tavaszan megkezdte termelését
Kecskeméten. 6,5 év elteltével, szeptember
10-én pedig felréppent a nagy hir: legordilt
a gyartdsorrdl az egymilliomodik személya-
utd, amely biiszkén viselheti a ,Made in
Kecskemét” feliratot. Ha kicsit utanasza-
molunk, kideril, ennyi autdval kétszer ki
lehetne rakni a kecskeméti gyar és rastatti
testvérgyara kozotti autdutat oda-vissza. B
A Mercedes-Benz gyar folyamatos

fejl6dését jol szemlélteti, hogy a 2012-es
termelési starthoz képest mintegy négy
esztenddre volt szlikség ahhoz, hogy

6



majd Mercedes-Benz CLA és CLA-Shooting
Brake kompakt auték gyartasara rendezke-
dett be, de az idei év majusatdl a B-osztaly
helyét atvette a februarban bemutatott 4j
A-osztdly. Az egymilliomodik auto is egy
A-osztdly lett: a fehér szini AMG-line sze-
mélyautdt egy olaszorszagi autdszalonban
rendelték meg, s Bacs-Kiskun megyébdl
egészen Toszkandig utazott az uj tulajdo-
nosahoz.

A CLA kozépkategoriaban
a legmeghizhatobb auto

A gyartasi jubileummal egy id6ben nyerte
el a Mercedes-Benz CLA a J.D. Power 2018
Germany VDS hosszu tavu megbizhatdsagot
igazolo dijat a kozépkategoriaju személyau-

tok kozott. Ezzel a dij torténetében elGszor
fordult el6, hogy egy Magyarorszdgon
gyartott személyautdt mindsitettek tartésan
legmegbizhatdbbnak a német vasarldk. A
J.D. Power szervezetet 1968-ben alapitot-
tak Kaliforniaban, s az 1970-es évektd| lett
igazan ismert flggetlen autdipari elemzé-
sei, valamint a vevdi vélemények kiérté-
kelései altal. A CLA-t tobb mint 14 ezer
autdtulajdonos megkérdezésével végzett
kutatds alapjan itélték Németorszagban a
legmegbizhatdbbnak a kozépkategoriaban.
A Mercedes-Benz CLA-t és CLA-Shooting
Brake-et kizarélag Magyarorszagon gyartjak,
s Kecskemétrdl szallitjak kozuton, vasuton,
valamint hajékkal a vildg minden pontjara,
Kinatdl az Egyesiilt Allamokig.

A Mercedes-Benz sikere Magyarorszagé
és legf6képp a kivald magyar munkatarsa-
inké is egyben. Ennek a koz0s sikernek a
legf6bb zaloga, hogy a magyar emberek a
gyartosorrdl 2012-ben elséként legordiilt
autoétol a mostani, egymilliomodik pél-
danyig folyamatosan képesek olyan csucs-
minéséget el&allitani Kecskeméten, amely
méltd a vasarldink bizalmara. Nagyszer( és
érdekes véletlen, hogy ugyanekkor kapta
meg a kizardlag nalunk gyartott CLA a vevgi
elégedettséget tiikrozé kivalosagi dijat. A
kecskeméti modellnek odaitélt dij kiilonle-
ges jelentGségét az adja, hogy hosszu tavu
vasarldi tapasztalatokon alapszik” — mondta
Christian Wolff, a Mercedes-Benz Manufac-
turing Hungary Kft. ligyvezet6 igazgatdja.
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Jo iitemben eépiil az uj gyar

Mindezekkel egy id6ben javaban zajlanak a
gyarbdvités munkalatai. Juniusban tették le
az alapkovét az Uj Uzemnek, virtualisan az
alapkébe kerilt a Hirés Gazdasag jubileumi
példanya is. A termelés varhatdan az évti-
zed elején kezd&dik meg a csucstechnolé-
giaval rendelkezd, az ipar 4.0 szellemiségét
megvaldsitd hatékony, teljesen rugalmas,
un. full-flex gyartasi egységben.

A legmodernebb termelési rendszer
keretében kilénbo6z6 jarmu-architektu-
raju és meghajtasu modellek gurulhat-
nak majd le a szalagrol, igy nemcsak a
termelési kapacitasok bévilnek, de a
Mercedes-Benz versenyképessége is to-
vabb novekedhet. A gyar teljes mértékben
digitalizalt, fenntarthatd termelést valésit
meg, és az embert allitja a kdzéppontba.
A beruhdzias teljes 6sszege 1 milliard
euro, s 2500 ujabb munkahelyet teremt
Kecskeméten.

A beruhazdssal a Mercedes-Benz az elsé
full-flex gyarat hozza létre Magyarorszagon.
A gyarban rugalmasan, egyazon gyartoso-
ron allithatdk eld a kilonb6z6 modellek a
kompakt autdktol a hatsdkerék-meghajtasu

i
.r

{
¥
| ®

limuzinon 4t a kiilénb6z6 meghajtassal ren-  energiaellatasu lesz. A full-flex gyarral a
delkez§ jarmUvekig, az elektromos autdkat Mercedes-Benz Cars a jové jarmUiveinek

is beleértve. rugalmas gyartasahoz sziikséges kapacitast

Az Uj gyar préslizembdl, karosszéria- és technikai feltételeket teremti meg, igy
Uzembdl, feltletkezelS és 6sszeszerel6 példaul az 6nvezetésre is alkalmas elektro-
lizembdl all majd és széndioxid-semleges mos autokeét is.




A gyar tarsadalmi
szerepvallalasa

Az autogyar elkotelezte magat a hatra-
nyos helyzet(i gyermekek élethelyzetének
javitasa mellett, ahogyan szerepet véllal a
fiatalabb korosztalyok sporteseményeinek
és kozosségeinek tamogatdsaban is. A
véllalat idén is az allami gondoskodasban
él6 gyermekek mellé allt azzal, hogy a 18.
Gyermekotthonok Grassroots Labdaru-

gd Eurdpa Kupa dontbjét tamogatta. Az
eseményt 2018. augusztus 3-an rendezték
meg a kecskeméti MUkertvarosi Sportcent-
rumban a Magyar Labdarugo Szovetség

és az Egészséges Eletmddért Hit és Sport
Alapitvany szervezésében.

A Kecskeméti Gyermekosztalyért Ala-
pitvany és a Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz
gyermekosztalyanak dolgozdi ,Fuss, hogy
lélegezz!” elnevezéssel jotékonysagi
futéversenyt és csaladi napot rendeztek
a kecskeméti Benkd Zoltan Szabadidé-
kézpontban. A gyermekosztély részére
900.000 Ft adomany gy(ilt 6ssze, amelyet a

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.

tovabbi 4.1 millié Ft-tal, a kérhaz pedig 5
millié Ft-tal egészitett ki.

Az Eurdpai Mobilitdsi Hét keretében
ugyanezen a napon rendezték meg Kecs-
keméten az Automentes Napot. Mivel a
kecskeméti gydr nemcsak jarmUveket gyart,
hanem részt vesz a gyermekek kozleke-
déstudatos nevelésében is, ezért idén is
kitelepilt a rendezvényre. A MobileKids
Program (MoKi) és a kezeslabas jatszohaz
is érdekes, kornyezettudatos programokkal

varta a fiatal generaciét. A MoKi ,utcain” a
gyerekek megismerkedhettek a biztonsa-
gos és szabalyos kozlekedéssel, mikézben
élvezhették a biciklizést.

Folyamatos az igény
a kepzett mérnokokre

Még nem égetS a Mercedesnél a munka-
eréhiany, de mar nem jelentkeznek szazan
egy-egy meghirdetett allasra — derlt ki

egy, a Vilaggazdasagban megjelent cikkbdl.
Automatizalasi, gyartastervezd és rend-
szermérnokoket keres tébb tucat pozicidra,
német- és angolnyelv-tudassal a kecskeméti
gyar. Nemcsak frissen végzettekre, tapasztalt
munkaerdre is sziikségiik van — hangsulyozta
nyilatkozatdban Ludvig Orsolya, a tarsasag



kommunikacids és vallalati kapcsolatok
igazgatdja. Ugy latja, még mindig mend egy
jé nevl autdipari cégnél munkat vallalni, a
diplomas munkatarsak igen versenyképes
csomagot kapnak. A cikkbdl az is kidertdl,
hogy az ugynevezett sori dolgozdk, akik az
Osszeszerelésben vesznek részt betanitott
munkasként, pétlékokkal egyitt brutté 282
ezer forintot kereshetnek havonta.

A kecskeméti gyarnak jelenleg mintegy
négyezer alkalmazottja van. Mellettiik a
robotizacié is jelen van, az emberrel egyiitt-
m{ikodd robotok hegesztési, ragasztasi
munkafolyamatokat is végeznek. De ember-
re mindig szlikség lesz, egyrészt felligyelni
a gépesitett gyartasi folyamatot, masrészt
bizonyos munkafazisokat, példaul az 6ssze-
szerelést csak szakember végezheti el.

_ Uj oktatasi létesitmény:
@ Ih-ier_ies—Benz Acadenagy - Mercedes-Benz Academy

-,,|__,._ KEWKEHFGH,__ ; Oktdéber 26-an adtak at a Mercedes-Benz
1 Academy Kecskemétet, mely a kecskeméti
# gyar szomszédsagaban varja a dualis kép-

zés résztvevéit (szakkozépiskolas diakoktdl

a féiskolasokon at). A harommilliard forin-

tos beruhdazas eredményeképp létrejové

intézmény nemcsak az iskolasokat varja

képzéssel, oktatassal és tovabbképzéssel,

hanem a Mercedesnél munkaba alldkat is.
A nyolcezer négyzetméteres kdzpontot,

Magyarorszag egyik legkorszer(bb oktatasi

intézményét egy év alatt épitették fel, és

mar idén megkezd&dik falai kozott az okta-
tas. Ez is azt bizonyitja, a Mercedes-Benz
elkotelezett, hogy Magyarorszag gazdasagi
sikerességét alapjaiban meghatéarozé



modern oktatasi rendszer miikédjon, amely a valds piaci
igényekre késziti fel a munkavallaldkat, valamint a jové
generdcidit. A gyar évek dta Uttoré szerepet jatszik a hazai
dudlis képzés meghonositasaban és fejlesztésében.

— Az emberi akarat és tudas egyitt hegyeket képes
megmozditani. Ennek legjobb bizonyitéka a Merce-
des-Benz gyar megsziletése és annak vizidja a jové
szamara. Ennek az Utnak egy Ujabb Iépcs6foka ez az okta-
tokdzpont, ahol 250 didk (szakmunkastanuld és egyetemi
hallgatd) fogja megkezdeni, illetve folytatni tanulmanyait.
Az itt zajlé dudlis képzés hosszu tavon kivalo és verseny-
képes szakmai ismereteket kinal a szakkdzépiskolatol
az egyetemig, ezzel biztos karrierlehetGséget nyujtva —
mondta kdszontéjében Christian Wolff, a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft. igyvezet§ igazgatdja, és
kiemelte, az épulet kialakitasa, valamint berendezése is a
legmodernebb technoldgiakkal tértént, alkalmazkodva az
ipar 4.0 vildgahoz.

— Dr. Palkovics Laszléval, jelenlegi innovacids és techno-
|6giai miniszterrel kezdtik el a dudlis képzés kialakitasa-
nak felépitését — nyilatkozta az dtad6 utan magazinunknak
Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester. — Kecskeméten
az orszagban els6ként indult el a dualis képzés lgy a szak-
képzésben, mint a felsGoktatasban. Oriilék, hogy mun-
kammal hozzajarulhattam ahhoz a folyamathoz, amelynek
eredményeként dtadhattak a Mercedes-Benz Academyt.
A Kecskemétrdl induld dualis képzés pedig mara ott tart,
hogy 2000 dudlis hallgaté van orszagszerte 700 cég kozre-
mikodésével — hangsulyozta a polgarmester.

A jelenlegi 250 f@s tanuldi létszam a jovében emelkedni
fog, a ma kinalt hat szakmacsoport, illetve 6t szakirany
mellett Ujabb targyakat is kinal az akadémia a kovetkezd
tanévtdl, az épilet ezenfelll az élethosszig tartd tanulas
bazisava is valik. A tanuldk képzése mellett ugyanis a
Mercedes-Benz gyar jelenlegi és jov6beni munkavallaldi
is kapnak itt bevezet§ oktatast, szakterulet-specifikus
oktatast, de folyik itt nyelvoktatas és vezetdi tréning is. Az
also szint leginkabb a gyakorlaté, a felsd szinteken pedig
irodak, oktatasi és workshop helyiségek talalhatdk.

A legiijabb modell: AMG A35

A Pdrizsi Autészalonban mutattdk be elGszor testkozelbdl is a
Mercedes sokak altal vart Uj modelljét, a Kecskeméten is gyar-
tott AMG A35-6t. Eddig az A250 volt a legerdsebb kivitel 2 literes
turbds benzinmotorjaval, 224 |6erével. Az AMG A35 azonban
még ennél is sokkal erGsebb lett. A motorhaztet6 alatt megbu-
jo négyhengeres 2 literes turbés benzinmotor 306 Ider6t ad le
5800-as percenkénti fordulaton, a 400 Nm-es csticsnyomaték
pedig a 3000 és 4000 kozotti fordulatszam-tartomanyban all ren-

delkezésre. Mindez elegend6 ahhoz, hogy a 0-100-as sprintet 4,7
masodperc alatt le lehessen tudni. A végsebességet pedig 250
km/h-ra korlatozza az elektronika. Az autds szakportalok szerint
a 18 colos kerekeken goérdiil6, méretes hatsoszarnnyal megspé-
kelt és két darab kerek kipufogovéget kapott AMG A35 alapara
mintegy 44 000 euro6 (14,3 millié forint). Az els6 példanyok var-
hatdan januarban érkeznek meg a kereskedésekbe.




Utfejlesztésekben erds

Nem mindennapi infrastrukturalis
fejlesztési lendiilet tapasztalhaté

idén Gsszel Kecskeméten. Nagy allami
utak, lakossagi és gy(ijtéutak épiilnek,
Ujulnak meg vagy zajlik az el6készité-
suk. Az eredmény jelentGsen javitja

a varosi forgalom atgondoltsagat,
kapacitasat, a kozlekedés minGségét.
Aktualis helyzetképiink térképpel és
magyarazatokkal gy(ijti 6ssze a legfris-
sebb informacidkat.

Nagy, allami
heruhazasok

A 445-6s szamu északi elkeriilé

ut masodik iiteme — az 5-0s f6ut
és az M5 kozott — gyakorlatilag elkészdlt.
Néhany befejez6 munkan, példaul a korlat
és a zajvéddfal épitésén dolgozik a
kivitelezd. A forgalomba helyezés — a sikeres
mUszaki atadds-atvételi eljaras lezarasa
utdn —idén decemberre véarhatd.

A déli elkeruil6n az 54-es fGpalya

kétszer két savra fejlesztése
javaban halad, a tervek szerint 2019 végére
lesz haszndlhato allapotban 6t uj, illetve
feldjitott turbokorforgalommal. A teljes
projekt 2020 juniusaban zérul le, amikorra a
szervizutak, bicikliutak és melléklétesitmé-
nyek is elkésziilnek.

A déli elker
kétszer két savon hasznalhato

Az 52-es ut varosi szakaszan a
négynyomusitas engedélyét
kordbban egy id6re visszavontak, majd a
helyi politikai lobbi nyoman Gjra mellé allt a
kormany. Jelenleg a tervezés kozbeszerzésé-
nél tart a folyamat.

Folyamatban lévo
felujitasok
A Barényi Béla ut a Halasi ut
folytatasaként épiil meg az

SMP-gyarig. A beruhazas két nagy részbdl
all. 2018. év végéig épil meg az utfeliilet a
hozza tartozo kerékparuttal, kozvilagitassal.
2019. julius 31-ig az uthoz kapcsolodd
egyéb kozmifejlesztéseket kell megvaldsita-
ni, amelynek részeként a Szent Laszlo
koruttdl kezdédéen a Halasi ut, majd a
Barényi Béla it mentén megujul a vizikoz-
md is, és ezzel a Déli Iparteriilet egy Ujabb
agon bekapcsolhatd lesz az ivoviz- és
szennyvizhalézatba.

Ezzel egy id6ben a déli

iparteriilet négy, nagy forgalmu
ut ujjaépitése is megkezd6dott. A Kiskérosi
ut az Ipoly utcatdl a Konyves Kalmanig
korutig, a Mindszenti korut a Halasi uttél a
tiszakécskei vasutvonalig, a Szent LaszId
korut a Matkoi uttdl az 5-6s féutig, a
Buzakaldsz utca pedig teljes hosszaban Uj
burkolatot kap. Az 5-6s mellett pedig a
térképen jelzett szakaszon kész a
kerékparuat is. Az 6sszesen 5,3 kilométer
hosszU szakasz rekonstrukcidja egy sikeres
palyazat révén mintegy 1,2 milliard
forintbdl valdsul meg. A varhatdan az év
végéig tarté munkalatok keretében
lemarjak az aszfaltburkolat felsé rétegét,
szlikség szerint megerdsitik az Utalapot, 4j
aszfaltréteget teritenek le, a
kapubehajtdkat szintre emelik, a
csapadékviz elvezetésére pedig nyilt arok
épll majd a teriileten.




Az 0SZ

A Bem utca elejének megaberu-

hazasanal szeptember végén
elkezd6dtek a munkalatok, és a tervek
szerint jov6 november 15-e utan mar
vadonatuj korforgalom segiti majd a
kozlekedést az aluljaré varos feldli
oldalan. No de itt nem egy szimpla
korforgalom épil, tobbe keril és tobb
id6be telik a kozmkivaltas, mint maga az
utépités. Mindazonaltal a fejlesztés
nemcsak a gyorsabb és biztonsagosabb
forgalom felé tesz 1épéseket — a gépjarm-
vek mellett a kerékparosok és gyalogosok
szamara is —, hanem a kdzm{vek atépité-
sével javit az aluljard vizelvezetési
képességén is. Az 1,2 milliardos beruhazas
jelenleg az els6 Gtem munkalatainal tart,
novemberben 19-én lezartak az aluljarét,
a gépjarmivek tavaszig nem hasznalhat-
jak. Kivétel ez aldl a tomegkozlekedés,
amely elGrelathatdlag karacsonytdl djra
athaladhat a létesitményen.

Nemrég megvaldsult a Ceglédi uti

6voda mellett az uj parkold,
szintén egy lényeges kozlekedésbiztonsagi
kérdésre adva hatékony vélaszt.

Az északi elkeriild it masodik iiteme - az 5-ds fout és az M5 kozott

A Vizm(i utcat és a Kényves

Kalman lzsaki uti végét is
komfortosan hasznalhatjak oktdber 6ta a
kozlekeddk, a beruhazas — ismerve a szakasz
korabbi allapotat — fontos eleme a min&ségi
autdzasnak a varosban. Itt a kerékparutat is
feltjitottak egészen a hetényi S-kanyarig.

|

gyakorlatilag elkésziilt

Talfajan pedig a Kossuth és a

Torekvés lakotelepen él6k
szamara jo hir, hogy teljesen Uj Utburkolatot
kapott a régi 5-0s és a Ladanybenei ut
atkoté szakasza is, az 5-6s f6uttdl az Airvent
Légtechnikai Zrt. behajtojaig.

Mint arrél kordbban beszdmol-

tunk, a Szolnoki ut renovalasa is
az Gsz egyik jelentds projektje volt. A Reptéri
Ut és a Kuruc korut kozott 6sszesen tobb
mint harom kilométernyi Utszakasz ujult
meg. A 886 millié forint értékd munkalatok
november 16-an fejezdtek be. A Szolnoki ut
a helyi és a tavolsagi kozlekedésben egyarant
fontos szerepet tolt be, tovabba mindkét
oldalan gazdasagi 6vezetek taldlhatok, ezért
a beruhazas azt célozza, hogy javuljon
Kecskemét déli és keleti gazdasagi vezetei-
nek megkozelithet6sége.
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A térkép tartalmazza mindazokat a fejlesztéseket, amelyeket az allami és az
onkormanyzati szféra tervez, folytat vagy amelyek a kozelmultban fejez6dtek
be. Egyesek az el6készitési, tervezési fazisnal tartanak, vannak, amelyek a pa-
lyazati elbiralas el6tt jarnak, és van olyan is kozottiik, amelyre mar a fejleszté-
si forras is rendelkezésre all. Sok projekten mar dolgoznak a kivitelezék, mig
masokat nemrég fejeztek be.

A térkép fazisonként csoportositja az idei 6sz jellemz6 infrastrukturalis
fejlesztéseit, a részletek pedig az el6z6, illetve kdvetkez6 oldalak sz6vegeiben
talalhatok, szintén ilyen bontasban.
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Az arborétumnal hamarosan kirforgalom
és buszfordulo épiil

Tamogatasi szerzodéssel
rendelkezo projektek

Az arborétumnal hamarosan

indulé projekt a ,Margaréta
buszfordulé” nevet viseli, de ennél joval
Osszetettebb fejlesztésrdl van szd. Egyrészt,
a Nyiri ut-lll. Béla korat keresztez&désében
korforgalom késziil. Ezzel egyltt, innen
tovabb, az 5-0s ut felé, a Karoly Robert
korut Gjjaépll a Margaréta utcdig, és egy
kicsit azon is tul. Léteslil itt tovabba egy
forduldval ellatott autdbusz-alallomas is,
amely négy-6t tomegkozlekedési jarmui
befogadasat teszi majd lehet6vé. A
|étesitmény magdba foglal majd egy

A Bem utca elejének megaberuhazasanal
szeptember végén elkezdddtek a munkalatok
f PRt

G

szocidlis éplletet is, vécével, pihenGhelyi-
séggel, kerékpartaroldval, valamint
kerékparutat is kiépitenek a Margarétaig. A
munka jovGre be is fejez6dik, az egysdvos
korforgalommal és a sziikséges kozmdkival-
tasokkal egydtt.

Az Gj autépalya-csomépontbol

kiindulé hetényegyhazi
bekotéutat mar tervezik, marciusra el is
készilhetnek a sziikséges dokumentumok.
Az épitkezéshez sziikséges 700 millids
palyazati pénz rendelkezésre all. A
fejlesztés jelentGs kisajatitasokkal jar,
amint ez és a kozbeszerzés lezajlik,
megkezd6dhet a munka.

A Renddrfaluban talalhato

Pozsonyi utca aszfaltozasa
tamogatasi szerz6déssel mar rendelkezik, a
kivitelezé kapacitasan mulik, hogy mikor
kezd6dhet el a fejlesztés.

Ugyanez a helyzet a lakossagi

Onerds, hetényegyhazi Méricz
Zsigmond és Pajtas utcakkal is: a forras
megvan, az épitékre var a projekt.

Kivitelezeési
elokészités alatt

ElGkészités alatt all az ugyneve-

zett déli feltaro at, amely a
Kadafalvi it masodik kérforgalmatdl, a
Ritz Uzem altal elkészitett utat vezeti
tovabb, és bekot a homokbanyai varos-
részhez.

A Nyiri uton is kerékparut épiil,

az 5-0s Ut Maria koruti szakasza-
tél a Banyai gimnazium elétt meglévé rossz
allapotu gyalog- és kerékparat Gjul meg. A
Nyiri Ut mellett 4thalad a Balaton utcdnal,
egészen a Juhar utcdig Uj burkolatot és
burkolati jeleket kap, teljesen fel lesz uUjitva.
Ugyanezt valdsitjak meg a Pakozdi csata
utcai tizemeletesek mellett, a 5-6s ut
mentén, az Akadémiatol a Marcius 15.
utcdig. A temetd mellett mar elkészilt,
valamint a csomdpontokban a kerékparos
atvezetés is kész.




Az Irinyi és a Marcius 15. utcak
keresztez6désében jelz6lampas
savbdvités lesz a Sparnal. M(ikertben, a
Martirok utja—Klebelsberg ut sarkan
jelz6lampa éplil, és a keresztez6dés balra
kanyarodd savokkal egészul ki.

A Karoly Rébert krt. Nyiri ut és

Budai ut kozott épitendé 1,3
kilométeres szakaszara nemrég 1,7 milliard
forintot nyert Kecskemét. A 2022 marciusa-
ra elkészitendd Ut mellé a déli oldalon 2,5
méter széles kerékparutat is kiépitenek
majd, illetve szervizutat is kialakitanak. A
fejlesztés magaba foglal négy csomdpontot,
melyek gyalogos atkelShelyek kiépitését is
tartalmazzak. A terv részét képezi még
hdrom autébuszobol és kozvilagitas
kiépitése, egy oszlopsoron két lampakarral.

Eldkészités alatt a Marcius 15. utca-Nyiri it
csomopontjanak korszeriisitése is

-

A jovd évi koltségvetéshen mar javaslatként szerepel a jelzdldmpa telepitése
a Petofi Sandor utca-Kahid utca keresztezddésébe

Palyazati elbiralas alatt

A Vacsi k6z Mikszath Kalman utca
és GAazlo utca kozotti szakaszanak
feltjitasara hosszu id6 ota palyazik a varos,
egyel6re nem nyert rd forrast. Az Gjabb
kozponti 6sszegek elbiraldsakor a jov6ben
még szllethet pozitiv dontés ezzel a
projekttel kapcsolatban.

Elokeészités alatt allo
tovahbi tervek

A Konyves Kdman koéruton a
reggeli csucsban kozlekeddk jol
ismerik a torl6dast a Halasi Gtnal. Itt mar
kész a terv egy jobbra kanyarodd sav
megépitéséhez. A tlizép iparvaganyatol
direkt sav vezet majd a déli elkeruld felé. A
beruhazas engedélyeztetési fazisnal tart, és
a MAV tulajdonosi engedélyére varnak.

Elkésziiltek a tervek a Marcius
15. utca—Nyiri it csomépontja-
nak korszerdisitésére is. Itt az arborétum
feldl érkez6knek a Nyiri Uton kiloén balra
kanyarodé savot alakitananak ki, illetve a
Marcius 15. utcardl a véros felé kikanyarodo
jarmUvek részére egy besorolo savot
valésitandnak meg. A tervezet a Marcius 15.
utcai agon tartalmaz egy kijeldlt gyalogét-
kelShelyet és mellette kerékparos-atveze-
tést is, mindezt kozvilagitas-korszer(sitéssel
egyetemben. A tervek engedélyeztetés alatt
vannak.

Szintén jo hir a K6hid utcan
kozleked6knek, hogy a jovo évi
koltségvetésben mar javaslatként szerepel a
jelz6lampa telepitése a Petéfi Sandor utcai
keresztezGdésbe. Itt Ut- és kozvilagitas-kor-
rekciora is szlikség lesz, mar kérik az
arajanlatokat a tervezésre.




Froccsonto lizembdl nGtte ki magat a svajci cégcsoport legnagyobb telephelyévé
a Phoenix Mecano Kecskemét Kft. Dr. Nagy Zoltan ligyvezet6 igazgatdval készi-
tettiink jubileumi interjut, amelyben az orszag és a térség olyan nagy gazdasagi
kérdéseire is kitértiink, mint a munkaeréhiany.

— 25 éves miikodésiik mit jelent a cég, a
varos vagy a vilag szamara? Mire a leg-
biiszkébb?

— Amire nagyon biszke vagyok, hogy
a kezdeti 40 f6rél 1000 fére emelkedett a

létszamunk, 31 ezerr6l 116 ezer négyzet-
méterre nétt a tertletiink, a termeléfellet
pedig ma 40 ezer négyzetméter a kezdeti

2 ezerrel szemben. Emellett a szakmai
tartalom és a belsé fejlédés is fontos:
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noha bérmunkaval kezdtiink, hamarosan
elkezdtiink kompetencidkat épiteni. Mé-
lytltek a beszerzési, logisztikai és gyartasi
ismereteink, s ekdzben eljutottunk odaig,
hogy bizonyos terileteken itt, Kecskeméten
meghatarozé know-how (mddszertan — a
szerk.) alakult ki. Ezek aztan eljutottak mas
orszagokba is. Jelent6s mérfoldks volt
tovabba a kutatas-fejlesztési kozpontunk
megteremtése 2012-ben. Ebben Uttorék
voltunk Kecskeméten, a Knorr-Bremse
rendelkezett hasonldval, de Budapesten.
2013-ban azutan — sajat 6tletlink nyoman —
az eurdpai raktdrbazisaink attanulmanyoza-
sa és szisztematizaldsa utan itt hoztuk Iétre
a Phoenix Mecano kontinentilis logisztikai
kozpontjat.

— Mennyire tervezett novekedés volt ez?

— A mi céglink nem olyan kiforrott
tervvel telepllt be 1993-ban Kecskemétre
— mint sok mas nagy gyar, beszallité —, hogy
tiz év mulva itt egy ezerfds vallalatot szeret-
nénk latni. A mi vallalatstrukturank eltér a
nagy multinaciondlis cégekétdl. Svajci koz-
ponttal mikodiink, azonban decentralizalt a
felépitésiink, sok testvérvallalatunk példaul
Németorszagban mikddik. Toérekedtiink
ugyan a gyartokapacitas fejlesztésére, de
nem volt kész terviink. 1993-ban egy frocs-
csontd lizemet alapitottunk az akkori Dutép
telephelyen, majd 16 év alatt felépiilt a mai



véllalat, a csarnokok, és jottek uj technolo-
gidk is.

— Mire alapozott az akkori vezetés a
befektetés helyszinének kivalasztasakor?

— A kilencvenes évek elején, a rend-
szervaltas utan Kecskeméten rengeteg jo
szakmunkas munka nélkil maradt — csak a
BRG bezdrdsa utan tobb szdz ember keriilt
utcara. Erre a bazisra jol tudtunk tamasz-
kodni, jottek a projektek egymas utan. A
kivalasztasnal fontos szerepet jatszott a
helyi miianyag-technoldgiai tudds, amihez
itt az ipari tapasztalat és a fels6foku oktata-
si hattér is adott volt a GAMF egyik képzése
altal. Valamint m(ikodott itt mar két svajci
cég is, a sibakancsokat froccsonté Reichle
—amely késGbb kivonult Kecskemétrél — és
a Hilti, amely a nyugati téke egyik elsé kép-
viselGje volt Kecskeméten. Az infrastruktura
is fontos szerepet jatszott a dontésben, az
autdpdlya akkor mar majdnem Kecskemétig
ért, és igy a repul6tér is elfogadhatd kozel-
ségben volt.

— On mikor és hogyan csatlakozott? Azt
tudom, hogy Drezdaban, Németorszagban
végezte az egyetemet, majd doktoralt
kbzgazdaszként, és ott is kezdte a munkat
a rendszervaltas kornyékén kiilonb6z6
német cégeknél...

—1996-ra a német gazdasagi bumm
kicsit kifulladt, itthon viszont jok voltak a

g§ PHOENIX MECANO

Foté: Banczik Rébert

Névjegy — Dr. Nagy Zoltan

52 éves, a Kecskemét-kozeli Csépan sziiletett, a Drezdai M(iszaki Egyetemen szerzett
doktori cimet logisztika terlileten. A német és az angol nyelvet fels6fokon beszéli.
1997-ben lett a Phoenix Mecano Kecskemét Kft. gazdasagi igazgatdja, majd 1998 szep-
temberétdl ligyvezetd igazgatdja. A GAMF cimzetes fGiskolai tanara, illetve a Magyar
Tudomdnyos Akadémia Kozlekedéstudomanyi Bizottsdg Logisztikai Albizottsaganak
tagja. Megkapta a Bacs-Kiskun Megyéért Dijat, a Bacs-Kiskun Megye Szakképzéséért, a
Bacs-Kiskun Megye Gazdasagdaért elismeréseket, atvehette a Genius Loci Dijat, A kecs-
keméti kultira mecénasa dijat, valamint A hénap beruhazéja cimet.

feltételek. Rengeteg német, osztrak, svajci
vallalat betelepiilt ekkorra Magyarorszagra,
ezért nagy szlikség volt németil beszélé
szakemberekre. Mondhatjuk, hogy j6 id6-
ben voltam jé helyen. Rendelkeztem német
tapasztalattal, de ismertem a hazai viszo-
nyokat is, ezért eleinte a kulturak koézotti hid
szerepét toltottem be.

— Oly sikerrel, hogy a cég legnagyobb
gyartéegysége itt alakult ki. Osszeszereld
tizembdl klasszikus, nagy, tobbprofila gyar
lettek, sajat kutatas-fejlesztéssel (k+f).
Milyen sulya van ennek a cégcsoporton
belul?

— 13 mérnok alkotja a fejleszt6 csapatun-
kat. Példaul ha egy jobb alapanyagot vagy
egy jobb megoldast kell keresni, az itt, a
gyartas helyén sokkal jobban megoldhatd. Ez
nem feltétlenil egy Uj termék kifejlesztését
jelenti, hanem a meglévd termékek tokélete-

sitését, a hatékonysag novelését. Uj termék
kifejlesztésére is vannak térekevéseink, de
azt latni kell, hogy ahol a piacok vannak,

ott van az informacid is. A mi véllalatunk
nyugatra termel, épp ezért a k+f slypontja
is nyugatra helyezédik. De hogy be tudunk
kapcsolddni a tevékenységiikbe, mar 6nma-
gdban is nagy eredmény. Ha pedig a piacok
Kelet-Eurdpa felé is terjeszkednek, akkor ez a
tevékenységlink éridsi el6ny lehet.

— Nyugat-Eurépa most nem a vilaggaz-
dasag motorja, mennyire lehet alapozni
erre a piacra?

— A vdllalat szamai jok, a bevételekben
nem varunk csokkenést, de ez valéban
nagyban fligg az eurdpai piacoktdl, ahol
egy kicsi novekedés is pozitivnak szamit. Mi
nem tudunk a tengerentulra termelni, az
masok piaca. Mi ,a régidban a régidnak”
filozdfia szerint gyartunk, mivel azonban az
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eurdpai piacok stagndlnak, nagy ugrasokat
nem lehet prognosztizalni.

— Piacvezetd sajat teriiletén a Phoenix
Mecano?

— Agyemeldk tekintetében vildgszinten
piacvezet6k vagyunk, Eurépaban is az
élbolyban.

— Az ezerfds létszamot 2009-re elérték.
Nem né tovabb a vallalat?

— Gyakorlatilag egészen a 2008-ban
kezd6d6 vilagvalsagig tudtunk névekedni.
Szerencsére a vallalatcsoport diverzifikalt
profiljdnak kdszonhetben a recesszié alatt
sem kellett munkaerét elbocsatanunk.
Foglalkozunk mechanikus komponensek-
kel, mlszertechnikaval — miszerhazak
aluminiumbol, mlanyagbdl, poliészterbdl
—, ezen belil mdkodik a froccsontés, amely
ellatja mind a két divizidt, illetve a harma-
dik egységlink féliatasztaturakat, féliabil-
lenty(izeteket gyart. Hozzajott még ehhez
a valsag alatt a szolartechnika, ami nagyon

felfutdban volt akkoriban Németorszagban.

Bekapcsolddtunk mi is, ezaltal teljesen
tudtuk kompenzalni a valsagban érintett
terileteket. 2012-re azonban a megnodve-
kedett tavol-keleti konkurencia és a német
allami tamogatasok csdkkentése miatt ezt
az Uizletagat megszintettiik. igy azéta a
|étszamunk stagnal. K6zéptavon az latszik,
hogy egyre nehezebb pétolni a nyugdijba
vonulé munkaerét. Viszont az elmult par
évben felgyorsult az automatizalas, és tan-
mihelylinkben is képziink a véllalat igényei
szerint szakmunkasokat. A munkaerG6-piaci
valsagra egyel6re ez a valaszunk.

— Az automatizalas mennyire er6sodik?

— Jelentdsen, de nem lehet mindent au-
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tomatizalni. Termékportfélionkban vannak
példaul kisszérias gépipari termékek, ame-
lyeknél ez nem perspektiva. Itt megmarad a
kézi munkaerd, viszont a tomegtermelésben
muszaj gépesiteni. Az automatizalas itt ko-
zéptavon megtéril. Mi tgy szamolunk, hogy
egy beruhazasnak — legyen az egy gép vagy
egy automatizalt gyartdcella — hozzavetdle-
gesen harom év alatt kell megtérilnie. Ezek
az eszkdzok azonban a harom év elmultaval
is ugyanugy termelnek. Sziikségszer( az
automatizalds, Magyarorszagon ugyanis az
aktiv munkaképes népesség atlagéletkora
nd, és tapasztalat szerint a munkaerGpiacra
Ujonnan belép6k nem tudjak 100 szazalék-
ban poétolni a kilép&ket.
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— A béremelés meddig fokozhat6?

— Magyarorszagon a munkabérek szin-
vonala robbant. A kecskeméti iparban az
elmult négy évben 50 szazalék korili emelke-
dést tapasztaltunk. Egy vallalat ezt hatéko-
nyan nem tudja lekezelni. Az olyan ipardgak,
illetve véllalatok, amelyek nem rendezkedtek
be ilyen bérszinvonalra vagy kevesebb tar-
talékkal rendelkeznek, kénytelenek lesznek
mas telephelyet keresni. A bérek emelkedé-
sét jelenleg az autdipar huzza, de sok fligg
a konjunkturatdl, hogy meddig tudnak még
névekedni a gyartott darabszamok.

— A bérkoltség hany szazaléka a kiada-
soknak?

— Nagyon fiigg attdl, hogy mit gyartunk.
A koltségek legnagyobb része az alapanyag-
koltség. Ennek az ardnya termékcsoporttdl
flggdben 50 és 75 szazalék kozott mozog.

A fennmarado rész pedig az Ugynevezett
értékteremtés, aminek része a munkabér és
az egyéb koltségek.

— A Phoenix Mecano Kecskemét Kft.-t
a dualis képzés uttoréjeként jegyzik. Ez
mennyire segit a munkaer6hiany megol-
dasaban?

— Tiz éve folytatunk dudlis szakmunkas-
képzést, sajat tanml(ihellyel is rendelkezlink
Ot éve, ami jelentGs el6relépés. A szakkép-
zés valamennyit enyhit a munkaer6hianyon,
de az az igazsdg, hogy ezzel mar a nyugdijba
vonuldkat sem lehet pétolni. Egy évfolyam-
ban kortlbelll 10 dudlis tanuld jar hozzank,
a tapasztalat szerint ebbdl legfeljebb négyet
tudunk kés6bb alkalmazni. A tébbiek vagy
tovabbtanulnak, vagy lemorzsolédnak. A
dualis képzés része a vallalat tarsadalmi fe-
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lelGsségvallalasanak, aminek keretén belil
a tudast és a tapasztalatot tovabbadjuk a
fiatalabb generacidoknak.

— Ez mashol is igy van?

— Masutt, példaul Svajcban vagy Német-
orszagban a szakképzés sulya, tekintélye,
presztizse szerintem sokkal nagyobb, mint
nalunk. Ott nem szégyen, ha egy mérnok
elGszor szakmat tanul. Magyarorszagon
a rendszervaltast kbvetGen gyakorlatilag
megsz(int a szakképzés. Most prébaljak
Ujraépiteni, de ez nem olyan egyszerd. Itt
mindenki gimnaziumba szeretné adni a gye-
rekét. Prébalunk ezen valtoztatni, példaul a
kamarak segitségével elindult par éve egy
palyaorientacids kezdeményezés, amelynek
keretén belll megprébaljuk a vallalatot és a
szakképzést a 7. és 8. osztalyos tanuldoknak
megmutatni. Nagy attorés azonban nem
latszik. Inkabb arra hajlanék, hogy hadd
érettségizzen a gyerek, és utana tanuljon
szakmat. Ez is lehetne egy életpalyamodell.

— On napi kapcsolatban van a nyugati
vezetéssel, hogyan latja a magyar munka-
er6é mindségét?

— Azt tisztan kell Iatnunk, hogy amig a
munkabérek jelentésen a nyugat-eurdpai
szinvonal alatt voltak, addig a befekteték sze-
mében sok minden belefért a magyarorszagi
termelékenységet illetéen. Azonban ez a
kilonbség szlikiil6ben van, és a varakozasok
a magyar munkavallaldkkal szemben nének.

A magyar munkaer§ individualis, a
szigoru szabalyokat csak nehezen tdrjuk
el. A csapatmunka jelentdsége folyama-
tosan felértékel&dik. Nagyon fontos, hogy
a munkavallalék legyenek befogaddak az

Uj dolgokkal szemben. A kreativitasunkat
azonban pozitivan itélik meg, és ugy latom,
hogy sok teriileten sikerilt elére Iépniink az
elmult években.

— Kecskemétet most az egyik legdinami-
kusabban fejl6d6 magyar térségként tart-
jak szamon. On hogy latja a régio jovéjét?

— Nagy kihivas el6tt all Kecskemét.

En Ugy gondolom, hogy a megtelepiilt
iparvallalatok — régiek, ujak, beszallitok —
nagyon komoly kihivas elé allitjak a varost.
Nincs elég munkaers, még a kornyéken
sem. Gyérnek még volt honnan nénie a
90-es években, ma ilyen tartalék mar nem
nagyon létezik. Nem tudom, hogy lehet
megoldani ezt a problémat, hiszen néhany
év, és a Mercedes, valamint a beszallitok
megduplazzak a munkaerdigényiiket. Van-
nak térekvések az infrastruktura-bGvitésre,
a lakhatasi feltételek javitasara, a halozatok
fejlesztésére, de nagyon hianyzik példaul az
el6varosi vasutak fejlesztése. En a betelepi-
|és mellett nagy potencialt Iatok a hatékony
és gyors ingazasban, igy az embereknek
nem kellene elhagyni a lakohelyliket, és
taldn Uj munkavallaldkat is el tudnank érni.

— Végiil nézziik a legmagasztosabb
teriiletet: honnan jon a vallalat legendas
karitativ és mecénasi profilja?

— Mindig is probaltuk a céget Ugy
igazgatni, hogy megtartsuk a csaladias
hangulatat. Probalunk emberkozeli kulturat
teremteni. Ez kisugarzik a varos kulturdlis
életének a tamogatasara is vagy egyéb
tamogatdasokra: az oktatdsra, egészség-
Ggyre, kordbban a sportra is. Mi nem
vagyunk egy tipikus multi, nalunk sokkal
emberléptékibb a cég. Jobban miikodnek

A Phoenix
Mecanorol

A svajci székhelyl Phoenix Mecano val-
lalatcsoport 1993-ban alapitotta meg
magyarorszagi lednyvallalatat, a Phoenix
Mecano Kecskemét Kft.-t, ahol gépipari
és elektronikai termékeket gyartanak,
illetve fejlesztenek. A mintegy 1000 f6t
alkalmazo, 37 milliard forintos arbevételli
cég az elmult tébb mint két évtizedben el-
ért eredményei alapjan a vallalatcsoport
legjelent6sebb termelGegysége mind ar-
bevétel, mind dolgozdi Iétszam alapjan.
F6bb termékcsoportok: korhazi dgyeme-
|6k, office emel6oszlopok; miiszerdo-
bozok; frontféliak, foliabillentylizetek;
linearis pozicionald egységek, gépipari
emeldoszlopok; véddéracsok, kotGele-
mek és profilok; egyenaramu motorok,
transzformatorok; m(ianyag alkatrészek.
Alkalmazasi teriletek: egészségipar (er-
gonomikus kérhazi dgyak, m(it6asztalok,
vesekezel§ székek stb.), butoripar (er-
gonomikus agyak, fotelek, irodabutorok
stb.), elektronikai ipar, gépipar.

a személyes kapcsolatok is. Probaljuk az
embert el6térbe allitani, mert egy cégnek a
legfontosabb értéke az ember. Azt gondo-
lom, hogy egy cégnek be kell agyazddnia a
koérnyezetébe, és tdmogatnia kell az olyan
helyi értékeket, amelyek hozzatesznek a
kozosség jobblétéhez, fejlédéséhez.
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Uj lizemcsarnokot és palackozé
gépsort avatott szeptemberben
szentkiralyi telephelyén Magyarorszag
meghatarozé asvanyviz- és liditéipa-

ri tarsasaga. A Szentkiralyi-Kékkuti
Asvanyviz Kft. tobb mint 7 millié euré
értékd, oner6bdl megvaldsulé beruha-
zasanak készonhet6en megkétszerezi
termelGkapacitasat.

Az asvanyviz- és UditGipari tarsasag 2018
elején kezdte meg kapacitasbévité beru-
hazasat szentkiralyi telephelyén. Alig fél év
alatt megépiilt az uj, 1500 négyzetméteres
tizemcsarnok, melyben a Krones palackozé
gépsornak és a hozza tartozod kiszolgalo be-
rendezéseknek kdszonhetSen vilagszinvo-
nalu fejlesztés valdsult meg. Az orszag egyik
legnagyobb kapacitasu palackozé gépsora-
nak dtadasakor beszédet mondott Balogh
Levente, a Szentkiralyi-Kékkuti Asvanyviz
Kft. elnGke és tulajdonosa, Alessandro
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Pasquale, a Szentkiralyi-Kékkuti Asvanyviz
Kft. tulajdonosa, Lezsak Sandor, a Magyar
Orszaggy(ilés alelnGke és dr. Nagy Istvan
agrarminiszter.

Balogh Levente felelevenitette a cég
torténetét, beszélt a kezdetekrél, édes-
apja kiemelked6 szerepérdl, és elmondta,
a folyamatos fejlesztésekre és az azokkal
jard kapacitasbdvitésre sziikség van, mert
az dltaluk palackozott asvanyvizre egyre
nagyobb az igény.

— Ujabb fontos mérfoldkshéz érkeztiink
a mai napon atadott fejlesztéstinkkel. Az Uj
lizemcsarnok és a palackozo gépsor hosszu
tavon is biztositja a Szentkiralyi jovéjét és
piaci pozicidjanak tovabbi erdsitését. Arra
kléndsen buszke vagyok, hogy ezt a beru-
hazdsunkat is 6ner6bdl valdsitottuk meg,
mert ez is igazolja a Pasquale csaladdal
kotott szovetséglink és az annak eredmé-

nyeként [étrejott vallalatcsoportunk sikerét
— mondta Balogh Levente.

Szentkirdlyon két éve zajlanak intenziv
fejlesztések: tavaly tobb mint 3 millié eurd
értéku Uj vizkezel6 Gzem létesilt, majd tobb
mint 1,5 millié eurd értékben megépiilt egy
Uj, 4000 négyzetméteres raktarcsarnok és
az ahhoz kapcsolddo infrastruktura. A beru-
hazasokkal a Szentkiralyi-Kékkati Asvanyviz
Kft. és a KMV Csoport a magyarorszagi
élelmiszeripar egyik legnagyobb befektetéje
lett.

Alessandro Pasquale, a Szentkirdlyi-
Kékkuti Asvanyviz Kft. tulajdonosa és a
KMV Csoport vezérigazgatdja kiemelte, ,ha
megovjuk a természetet, a természet vigyaz
rank”. Ezért a természet, a viz irdnti toretlen
tisztelet jellemzi a céget. Emellett pedig
fontos a helyi értékekbe és a helyi eréforra-
sokba vetett hit.




— Elkotelezettek vagyunk az emberek
egészsége mellett, hiszen a természet
mellett az ember a legfontosabb eréforras —
mondta Alessandro Pasquale.

Lezsak Sandor, a Magyar Orszaggy(ilés al-
elndke a vallalkozdi ritmusérzékrdl beszélt,
mely rendkiviil fontos ahhoz, hogy valaki
tudja, mikor kell és mikor érdemes Iépni.

— Balogh Sandor (Balogh Levente édesap-
ja, a Szentkiralyi Asvanyviz Kft. alapitdja—a
szerk.) a kortarsam volt. Sdndorban izzott
a szenvedély, mely a fidban izzik tovabb.

De benne mar ennél tobb van. Benne mar
ott van az a bizonyos ritmusérzék, melynek
koszonhetSen az egykori szentkiralyi kis
cég a vilag egyik meghatarozd asvanyviz- és
Udit6ipari tarsasagava nétte ki magat.

Dr. Nagy Istvan agrarminiszter elmondta,
nagyon sokat gondolkozott azon, mi a titka
a cégnek, hogyan csindlnak a homokon
folyékony aranyat. A siker elsé |épése, hogy
fel kell tudni fedezni azt, amibdl értéket
tudunk teremteni. Ha ez megvan, kell egy
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j6 adag batorsag, hogy bele merjiink vagni.
Ha pedig belevagtunk, kezd6dhet a kemény
munka, amit pedig a folyamatos fejl6dés,
fejlesztés kovet. Es ha ezt felfejtjiik, mar
nincs is titok. Csak kell valaki, aki ezt végig-
csindlja!

— A Szentkiralyi dsvanyviz torténete azt
jelzi szamunkra, hogy a kisvallalkozasok
el6tt nagy jovo allhat, ha mernek nagyot
almodni. A kormany feladata, hogy higgyen
bennik, és kidlljon mellettik, amikor
megalmodjak a termékiiket, elindulnak, és
amikor bévulnek, valtanak, formalédnak
a piaci igényekhez igazodva” — mondta dr.
Nagy Istvan agrarminiszter.
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A hétmillié eurd értékii beruhazas
teljes mértékben 6ner6bdl valo-
sult meg. A fejlesztést az ut6bbi
években jelentésen megnoveke-
dett vasarléi igények indokoltak,
eredményeként a termelGkapacitas
kézel duplajara emelkedik.




A kozépiskola befejezése koriil okkal meriil fel a kérdés

az érettségizokben és a sziil6kben is: hogyan lehetne
biztosra menni a palyavalasztassal? Mit tegyen az a didk, aki még nem igazan
tudja, merre tovabb? Erdemes-e id6t és pénzt szanni egy egyetemi képzésre, s
ha igen, melyik egyetemet valassza? Mi van mar tul messze, mi tul draga és mi
az, ami leghamarabb megtériil és hosszu tavon is biztos jové alapja lehet?

A diplomaszerzés a mai Magyarorszagon
mindenképpen jol megtériilé befektetés. A
diplomasok atlaghbére kozel duplaja a kozép-
foku végzettségliekének, havi 220-270.000
Ft helyett alapszakos diplomanal 350.000,
mesterszakosnal koriilbeliil 500.000 Ft.
Emellett sokkal stabilabb megélhetést,
biztosabb szakmai el6remenetelt is jelent,
hiszen a munkaltatok a kozép- és felsGve-
zet@vé valo kivalasztaskor is a magasabb
végzettségli munkatdarsakat szoktak el6ny-
ben részesiteni — multinacionalis véllalati
kornyezetben is.

A tovabbtanulasrdl valé dontésnél ér-
demes figyelembe venni, milyen diplomas
szakmak tekintetében érezhet6 szakem-
berhiany. Kéztudott, hogy mérnokbdl,
orvosbdl és informatikusbdl folyamatos a
hiany. De egyre tobb cég nehezen ké-
pes betolteni az értékesit6i és konyvelSi
poziciokat is. A kiilénb06z6 szaktudast add
kozgazdasagi diplomaval rendelkezé
szakemberek irant folyamatos a kereslet,
ami aligha csokken a kovetkez6 években-év-
tizedekben. Nem véletlen tehat, hogy a tiz
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legnépszeriibb egyetemi szak kozil harom
ehhez a terilethez kotédik: a gazdalko-

dasi és menedzsment, a kereskedelem és
marketing, valamint a pénzigy és szamvitel
szakok vonzzak a legtobb jelentkez6t. Vagyis
specifikus érdeklGdés, gyerekkori elkdtele-
z6dés, matematikusi érdeklddés hianyaban
is a gazdasagi képzések mindenképpen jé
valasztast jelenthetnek.

A szakvalasztas mellett az egyetem
kivalasztdsa is sok fejtorést okoz. Kecskemé-
ten az elérhet6 egyetemi képzések terén
egyenes vonalu fejlédésnek lehetlink tandi.
A Neumann Janos Egyetem stabil képzGhely,
szines szakvalasztékkal és dinamikusan
fejl6dd, helyben elérhet6 gazdasagtudoma-
nyi képzéssel, melynek hallgatdit eurdpai
szinvonalU, ultramodern campus varja majd
Kecskeméten. A Neumann Janos Egyetem
kecskeméti Gazdasagtudomanyi Karan mar
hozzaférhet6 a négy legnépszeriibb alap-
szak, igy a kecskeméti gazdasagtudomanyi
képzés a legnivosabb févarosi képzésekkel
azonos szinvonalu tudas megszerzésének
lehetGségét kinalja az ide felvételiz6knek.

Van titka a sikeres, kiszam

A Nemzetkozi gazdalkodas alapszak
er@s nyelvi képzés mellett f6ként a multi-
nacionalis vallalatok kalfoéldi kapcsolataival
foglalkozd munkakéreinek betoltésére készit
fel. A Pénziigy-szamvitel szak a kozgazdasz
diplomaval rendelkezk kozott is kiemel-
ked&en jol fizetett szakmahoz jelent biztos
belép&t. Aki a véllalatok miikodésérdl atfogd
képet, alapos tudast szeretne, és csak
késébb valasztana szlikebb szakterlletet, az
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ithato karriernek?

a Gazdalkodasi és menedzsment alapszakot
célozhatja meg. A kereskedelem, s azon
beliil is elsGsorban a piaci értékesités, a
kommunikacioé folyamatai irant érdekl&d6k
pedig a Kereskedelem és marketing alap-
szakon tanulhatnak.

A diploma megszerzése a kar kiilonleges
ECO 0Osztondijprogramjanak kdszonhetden
a koltségtéritéses hallgaték szamara akar
félmillié forinttal is kevesebbe keriilhet —
érdemes tehdt ezt is megfontolni a tovabb-
tanuldsrél valé dontés meghozatalakor.

A kozépiskola és az egyetem kozt
oriasi a valtas mind szemléletben, mind

NEUMANN JANOS EGYETEM

GAZDASAGTUDOMANYI KAR

LR
MESTERSZAKOK

empethill parcay

i 1

g rdafiogds H5C

Master of Business

Administration (N34)

a megszerezhetd tudds mennyiségében,

jellegében, a hallgatok id6beosztasaban és
életformajaban. Mindehhez sokak szdmara
nyUjthatja a biztonsagos és stabil dllandé-
sagot az ultramodern, 21. szazadi kecske-
méti campus. A csaldd, a bardtok és isme-
résok kozelsége fontos tamasz lehet a friss

egyetemista szamara. Kecskemét kérnyéke

raadasul az orszag egyik legdinamiku-
sabban fejl6dé régidja, és a jovében
varhatéan emelked6 szamban lesz
szikség jol képzett, stabil tudassal
rendelkezd diplomas fiatalokra a
kornyék véllalatainal.

Kecskemét raadasul a dualis képzés
egyik fellegvara. A dudlis képzésben részt
vev§ egyetemistak mar tanulmanyaik alatt
véllalati tapasztalatot szerezhetnek, fizetést
kapnak, és nagy részik végzés utan az ket
foglalkoztatd cégnél helyezkedik el. Az
egyetem élénk vallalati kapcsolatrendsze-
re a dualis képzésbdl kimarado hallgatok
szamara is stabil szakmai gyakorlati hatteret
biztosit, ami egyuttal jo lehetGség arra is,
hogy a friss diplomas els6 munkahelye is
biztositva legyen.

Mindezekrél a kérdésekrdl az érdekl6dé
kozépiskoldsok és sziileik a Gazdasagtudo-

manyi Kar nyilt napjan — pAoj k80 101441 o113
P20 P L CEL TET @ (EETY — kaphatnak

bévebb tajékoztatast.

TOVABBI INFORMACIO:
HTTP://GTK.UNI-NEUMANN.HU
E-MAIL: GTK@UNI-NEUMANN.HU
INFORMACIOS FORRODROT:
06-30-811-2687
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Nagy siker volt a latvanyos jubileumi
kiallitas a varos iparanak maultjarol

az egykori SZIGMA épiiletében. Az ipartorténeti tarlat atfogé torténeti hattérrel
mutatta be a 650 éves Kecskemét gazdasagtorténetét a céhes id6ktdl kezdve.

— A kiallitas célja, hogy visszatekintsiink
multunkra és lassuk gy6kereinket. Azt a fo-
lyamatot, ami Kecskemét mai gazdasagat
kialakitotta, ami megalapozta azt, ahova
eljutottunk — mondta kdszéntdjében Gaal
Jozsef alpolgarmester, a Bacs-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara elnéke.

A féldszinti oszlopos nagyteremben, a
650 éves varostorténetet meghatarozé
gazdasagi események mentén, iparosok,
kereskeddk, cégek és egyéb gazdasagi
szerepl6k bemutatasara keriilt sor, utalva
a torténelmi hattérre. A szervez6k (a

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, Kecskemét Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, a Kecskeméti Katona
Jézsef Muzeum, a Bacs-Kiskun Megyei
Katona JAzsef Konyvtar, a Magyar Nemzeti
Levéltar Bacs-Kiskun Megyei Levéltara, a
Kecskemét és Vidéke Altalanos Ipartestii-
let, valamint a Neumann Janos Egyetem)
torekedtek az érthetGségre, az 6sszefiiggé-
sek bemutatasara, a latvanyossagra és az
érdekességek megmutatasara. Sikeriilt is
igen latvanyossa, érdekessé és izgalmassa
varazsolni a kincset ér6, kiilonbo6z6 korok-

bél szarmazo targyakat. A kiallitott fotok-
nak, a panoramaképeknek, targyaknak és
kisér6szovegeknek k6szonhet6en megele-
venedtek a korszakok, melyek Kecskemét
jelenét és jovGjét meghataroztak.

A kiallitok kozt talalkozhattunk tradici-
onalis csaladi céggel is, ahol generaciokon
keresztiil 6rokl6dott a kézmiives mes-
terség, de a folyamat politikai okokbal,
onhibajukon kiviil lezarult, és volt olyan
cég is, melynek tulajdonosa fél évszazados
kemény munkaval megalapozta a jovét,
de csaladjabol mar nincs, aki tovabbvigye
a csaladi 6rokséget. Es mindegyikiitknek
helye volt a kiallitdson, hiszen maradan-
dat alkottak, keziik nyomat itt hagytak
Kecskeméten.







A kecskeméti ipartorténet na
MESTERSEGUK CIMERE: A SZINHAZ SZINPADANAK FOR

Garaczi Janos ujsagiré egy kovacsdinasztia sarja. Az évszazadok 6ta Kecskemé- dologban is részt vettek az 8seim. Nagyapa
ten é16 reformatus csalad jelentds szerepet toltétt be a varos életében. Edesap-  reformétus presbiterként sokat tett a véro-
ja, nagyapja és dédapja is kocsigyarté kovacsok voltak, akiknek belvarosi mii- sért, dédnagyapam keze nyomat pedig 6rzi
helyében mindennapi munkara és innepre, parasztoknak és uraknak egyarant a kecskeméti Katona Jozsef Szinhaz. Ugyanis

amikor épilt, egy nagyon neves lakatossal,
Tiringer Ferenccel egyitt készitették el a

késziiltek lovas kocsik.

— Reformatus csaldd vagyunk, 1680-ig a varosban. Amellett, hogy a legnagyobb tedtrum szinpadforgaté berendezésének a
visszavezethetd dokumentaciok bizonyitjak,  urak, a varos gazddalkoddi elitje is odajart mechanikajat — kezdi a torténetiiket Garaczi
hogy tébb mint 300 éve itt élnek az §seim hozzajuk kocsikat csinaltatni, sok mas Janos, aki sajat gyermekkori emlékei,
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y alakjai

néhany, a korszakrol készilt kutatas és csa-
ladtagok visszaemlékezései alapjan rajzol
képet egy olyan csaladrol, melynek tagjai
becsiiletes élettel, kétkezi munkaval épi-
tették jovéjlket, generaciordl generaciora.
— A miénk egy régi kovacsfamilia, amelyet
1862-ben szilletett dédapam alapozott
meg patkolékovacsként, majd a nagyapam
volt az elsé, aki tovabbfejlesztette. 6 egy

nagyon felvilagosult ember volt. Amikor fel-
szabadult az édesapja miihelyében, elindult
Németorszagba inasnak.

A nagyapa mintegy masfél évet toltott
kilfoldi mesterek mellett, majd hazatér-
ve nemcsak tudast és tapasztalatot, de
innovativ eszkdzoket is hozott magéval.
Kocsigyarto kovacs lett, és 6 volt az elsé
kovacsmester Dél-Magyarorszagon,
akinek volt hidraulikus strafhizoja (a straf
a lovasszekerek fakerekét koriloleld fém,
melyet ettél kezdve joval egyszer(ibben és
gyorsabban lehetett a kerékre illeszteni —a
szerk.). Apanak és fidnak a varoskozpont-
ban, a mai Trombita utca és Horvath Dome
utca sarkan allt a kovacsmuhelye. Itt tanulta
a mesterséget Janos édesapja is.

— Apam 1924-ben sziiletett. Oten voltak
testvérek. Mivel 6 volt a legid6sebb fil a csa-
ladban, igy 6 vitte tovabb a kovacsmestersé-
get, a tobbi négy testvérnek pedig egyete-
met, f6iskolat kellett végeznie. Még vannak
halvany emlékképeim a Trombita utcai
kovacsmuihelyrél, amelyben egykoron tobb
mint 20 emberrel dolgoztak nagyapamék. Az
utca tulso oldalan volt egy kis kapu, amelyen
keresztil a Bajcsy-Zsilinszky utcai hazba
lehetett bemenni, ott éltek nagyapamék.

A nagyapa és a dédapa remek munkat
végeztek, igen jol kerestek, a kovacsmi-
helyb&l megtermelt bevételbdl foldterile-
teket vasaroltak. A levéltari adatok szerint
1939-ben 106 hektar foldjik volt. Csakhogy
jott az év, amikor a csalad — 6nhibajan kival
— mindenét elvesztette. — 1948-ban aztdn
minden tragikusra fordult. Jott az allamosi-
tas, a kulakildozés. Igaz, hogy a nagyapam
iparos volt, de mivel jelentés foldterilettel
rendelkezett, kuldklistara kerilt. A tulaj-
dondban lévé foldeket, ingatlanokat, igy
a Bajcsy-Zsilinszky utcai hazat is elvették.
Nagyszileimet kitelepitették a Katona
Jozsef utcdba, ahol kaptak egy udvari kam-
rabal kialakitott kis lyukat. Ebben a lakasnak
nevezett vizes helyiségben még normalis
f(ités sem volt. Nagyapam 1967-ben, 74
éves koraban halt meg. Ekkorra sikertilt
visszavasarolnia magat egykori hazaba. A
mama 93 éves koraig élt, igy — édesanyam
korai halala miatt — 6 nevelt benniinket,
t6le hallottam torténeteket az 6seimrdl.

Janos édesapjat is utolérte az atok, mely
nagyapjat sujtotta. Amikor fiatal hazasként
1950-ben a Csongradi utcan vasarolt egy
nagy hazat, a rendszer azonnal igyekezett
életét megkeseriteni. — Amikor 1950-ben
apam megvette az Uresen allo hazat, nem
sokaig élvezhette. Amint rajottek, hogy 6
a kuldk Garaczi fia, egy héten belil nyolc

lakoét telepitettek be. Apamnak a sajat ha-
zaban kijeloltek egy utcai szobat, a nyitott
folyosé végén volt egy kis helyiség, ahol

a konyha, flird6szoba, minden egyben...
Minket még ott fiirdettek, és télen anyam
bebugyolalva szaladt be vellink a hideg
udvaron at a flitott szobaba.

Az édesapa persze nem adta fel, folytatni
akarta a csalddi hagyomdanyt, és a Csongradi
utcai haz hatalmas udvaraban felépitett egy
kovacsmihelyt. De az zajjal és fusttel jart,
igy a kornyékbeliek feljelentették. A hatdsag
visszavonta téle az iparengedélyt, és egy
épitGipari vallalat lakatosmUhelyében jelol-
ték ki a munkahelyét.

— Apam probalkozott mindennel, élelmes
ember volt. Attdl, hogy hivatalosan bezartak
a kovacsmiihelyt, amikor hazajott a munka-
bél, egy bognarral 6sszefogva, titokban gyar-
tottak a kocsikat, éjszaka meg teherautén
vitték, pl. Dunéntulra. Egyszer el is kaptdk,
és lecsuktdk addcsalasért. Marianosztrara
jartunk latogatni a bortonbe. Kisgyermek
voltam, emlékfoszlanyaim vannak arrdl,
amikor addcsalas miatt folyt eljaras apam
ellen. Egy éjszaka idegenek jelentek meg a
Csongradi utcai hazban lévé lakdsunkban,
feltartak azt, értékeket kerestek, mi meg
a hugommal a szoba kdzepén dltiink és
sirtunk. A hazkutatds ,hivatalos” tanuja, az
udvarban lakast kapott sztahanovista vasutas
volt, akit Farkas Mihalynak hivtak. A hatésag
emberei felborogattak az agyakat, felturtak a
szekrényeket, a képeket leszedték a falrdl. Hi-
szen nagyapa kuldklistan volt, mi pedig ezért
a rendszer ellenségei voltunk.

Ez a fordulat az egész csalddot megtor-
te. Janos azt mondja, latta, hogy édesapja
életében is nagyon sok gondot okozott, de
akit igazan megtorve latott, az a nagypap-
ja volt. — Amit kétkezi, kemény munka-
jukkal kerestek, abbdl nagyon j6 anyagi
koriilmények kozott élhettek volna még a
szocializmusban is, ha tovabbra is engedik
Gket dolgozni becsiilettel. A dédapam egy
1923-as kecskeméti addkdnyv szerint az
otvenhetedik legtobbet ad6zé ember volt
a varosban. A kovacsm(ihely nagyon jé
életet tudott volna biztositani mindannyiuk
szdmara. Hogy hol tartana most a csaldd,
ha hagyjak 6ket tovabb dolgozni, ma mar
nem lehet tudni. De mindenképp blszke
vagyok Gseimre, akik becsiiletes, felvilago-
sult emberek voltak minden tekintetben.
Tanittattdk a gyerekeket, a mihelyt modern
szerszamokkal szerelték fel, munkajukat
nagyfoku innovacio jellemezte. Hiszen
nemcsak a jelenben, hanem a jévében
gondolkoztak.
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Piros Arany és aranydiploma

Szilletésnapi beszélgetés a nyolcvanéves Szarka Balazzsal

Volt olyan év Magyarorszagon, amikor
tobb tubus Piros Arany fogyott, mint
fogkrém. Ez az egyetlen meghdokken-
t6 tény jol tukrozi az Univer sikerét,
azt az utat, amelyet a cégcsoport és
vezetGje, a most nyolcvanéves Szarka
Balazs végigjart.

— Az elmult évtizedekben kiemelked6
eredményeket ért el az Univer élén, de

a sikerekig vezetd ut nem volt akadaly-
mentes. Kezdjiik onnan: fiatalemberként
hogyan késziilt fel az életre?

— Tésgyokeres kecskeméti vagyok, minde-
gyik iskolat itt végeztem el. A kecskeméti
Katona Jozsef Gimnaziumban érettségiz-
tem. Ezt kovet&en Pécsre jelentkeztem, a
Testnevelési FGiskolara, mert akkoriban itt,
Kecskeméten az egykori Pet6fi SC NBI-es
kosarlabda csapatdban jatszottam. Nem
vettek fel Pécsre. Visszagondolva, azt tu-
dom mondani, hogy halds vagyok a sorsnak.
Nem azt mondom, hogy lebecsilendd lett
volna egy testnevelG tanari beosztasban
dolgozni, de jobban jartam azzal, hogy

az élelmiszeripar felé terelt az élet. En
belesziilettem az élelmiszerszakmaba, mert
édesapam az akkori AFESZ szeszf6zdéjének
volt a vezetGje. Innen az indittatdsom. Ami-
kor nem sikerilt a pécsi felvételi, édesapam
odavett maga mellé fizikai munkara egy
évre a szeszfGzdébe. Ezt kdvetben jelentkez-
tem Nagykdrosre, a Toldi Miklds élelmi-
szeripari iskolaba, ugynevezett ,lecsésnak”,
mert érettségivel masfél év alatt adtak
technikusi mingsitést. Amikor a technikusi
oklevelet megszereztem, a Kecskeméti Kon-
zervgyar laboratdériumaba kerlltem. Innen
indult a konzerves életem.

— Az els6é munkahelye a nagy multu kecs-
keméti konzervgyarban volt. Hogyan jutott
el innen a szovetkezeti formaban miik6d6
Univer élére?

— A Kecskeméti Konzervgyarban minden
|épcs6fokot végigjartam. Voltam az igazgato

— miszaki titkara, szervezési osztalyvezetd,

egiil termelési osztalyvezetd. Ekkor az élet

gy hozta, hogy az akkori AFESZ elntke

édesapamon keresztiil tizent: , kérdezd meg
a fiadat, hogy van-e kedve atjonni a hetényi
savanyitéiizembe”. En elfogadtam az &llast,

igy kezd6dott el az univeres életem. Ekkor
nem gondoltam volna, hogy hat év eltel-
tével meg fogjak t6lem kérdezni: atven-
ném-e az AFESZ iranyitasat? Elfogadtam a




felkérést, ami jé dontés volt. Az egyénisé-
gembdl fakad, hogy szeretek 6nallé lenni,
vallalom a dontéseimért a felelGsséget, és
a hatalmat sem szeretem magam felett.
83 oktober 1-jén kerliltem az Univer élére,
35 éve vagyok a cég tevékenységének
iranyitdja.

— Els6 szamu vezet6ként melyek voltak az
elsé lépései? Mi volt, amit mindenfélekép-
pen meg akart valtoztatni a cég miikodé-
sében?

— Nagyon nehéz idGszak volt, mert akkori-
ban az afészeket az ugynevezett ,gyenge
hatékonysagu” kategoriaba soroltak be.
Egyrészt kbzponti tervutasitdsi rendszerben
mikodtink, a dolgozok korében pedig az
volt a legnépszer(ibb jelszd, hogy ,,minden
a mienk”. Elsé szamu feladatomnak tekin-
tettem, hogy a vagyonvédelmet meg kell ol-
dani. Indulasként kialakitottam egy harmas
kovetelményrendszert, amely a mai napig
érvényes. Nemcsak a munkatdrsaknak
kotelezd, hanem én is betartom. Az altalam
elvart és kovetett alapelvek: a tisztakezl-
ség, az Gszinteség és a szakmaisag. Az elsé
id6szakban ezek miatt az elvek miatt sok




személyi valtasra kerdilt sor. Nehezitette a
dolgomat az is, hogy kevés diplomas volt
a cégnél. "83 oktoberében a 2400 dolgozd
kozil minddssze tizen rendelkeztek fels6-
fokd diplomaval. Nagyon mélyrél kellett
indulnunk, minimalis szakmai t6kével.

— Mégis olyan sikeressé tudta tenni az
Univert, hogy voltak olyan évek, amikor a
Piros Arany tubusokbdl tobbet vasaroltak,
mint fogkrémbdl. Hogyan sikerilt?

— A hetényi izem nagyon kis savanyitolizem
volt, és egy jitd brigdd kezdeményezésére
inditottak utnak a klasszikus Piros Aranyat,
a fokhagymakrémet és a voroshagymakré-
met. Amikor 1976 decemberében dtvettem
az lizem iranyitasat, a nyugdijba vonuld
lizemvezetd azt mondta a bucsuztatdjan:
orokségil hagyom nektek nyolcféle termék
gyartasat, és ha ezt jol csinaljatok, akkor
meg fogtok élni. Ehhez képest ma mar tobb
mint ezerféle terméket gyartunk. A tovabb-
|épéshez az alapokat kellett biztositani,
mert azzal a primitiv technoldgidval, ami ak-
kor a rendelkezésiinkre allt, a mai id6kben
nem tudndank dolgozni. Sem szellemi, sem
anyagi t6kénk nem volt akkoriban. Azonban
évrél-évre, 1épésrél-lépésre haladtunk

mint a szegény ember. Addig nyujtézkod-
tunk, amig a takard ért. igy jutottunk el
arra a szintre, amelyen ma mkodunk.
Osszetettek voltak az intézkedések, me-
lyek idevezettek. Meg kellett erGsiteni a
csapatmunkat. Ahogy novekedtlnk, Ggy
kellett egyre inkdbb szélesiteni a feladatok
felosztasat. Uj gépeket tudtunk beszerezni,

ezzel meg tudtuk djitani a technoldgiankat.
A vidéki boltjainkban példaul akkoriban
még gazolajjal felkent padlézat volt. Ma,
ha bemegy egy Univer ABC-be, a legkorsze-
ribb légkondicionalt helyiség, fotocellas
ajto fogadja. Id6kozben volt egy gazdasa-
gi-politikai rendszervaltas is, ami a tulajdo-
nosi viszonyokban nagy véltozast hozott. A
rendszervaltas el6tt szovetkezetként, mint
tarsult magantulajdon mukaodtiink, de ugy
dontottiink, atalakulunk részvénytarsasag-

gd. Akkor feltettiik azt a kérdést a tagoknak,

hogy az addigi Uzletrésziiket atvaltjak-e
részvényre, vagy kérik a rajuk esd anyagia-

kat. A négy és félezer tag kozul kicsivel tébb
mint 200-an maradtunk részvényesek. Ez
az a téke, az a szellemi er§, ami mind a mai
napig hatteret ad a fejl6désiinknek. De még
sokdig sorolhatnam a gazdasagi kihivasokat,
amelyekkel az évek alatt szembesiiltiink.

— Milyen tipusu vezet6nek tartja magat,
mik a f6 erGsségei?

— A legnagyobb er&sségemet a sportbdl
hoztam: mindig csapatban gondolkoztam
és kiemelkedd a helyzetfelismerésem.
Gyorsan atlatom az adott problémat és
merek dontést hozni. De ha a kérnyezetem
jelzi, hogy a dontés nem volt helyes, akkor
merek valtoztatni rajta. Biztos, hogy nem
minden dontésem volt helyes. De az, hogy
az Univer tisztdn magyar tulajdonnal, 1300
dolgozdval, jelentds vagyonnal és szellemi
t6kével rendelkezik, valamint, hogy tébb
mint 150 fels6foku végzettség(i van az
allomanyban, ezek olyan egyedi értékek,
amelyekre blszkén mondhatom, hogy
része van a déntéseimnek. Es a csapatnak.
Mi teremtettiik, mi védjik, évjuk, illetve
mi fogjuk épiteni a tovabbiakban is. A kis
savanyitélizembdl |étrehoztuk az Univer
nemzetkozi viszonylatban is szamottevd
ételizesit6- és konzervtevékenységét. Ma
példaul a paradicsomkapacitasunkkal Euro-
pa 30 legnagyobb gyartdja kozé tartozunk.
Szinte hihetetlen, hogy egyetlen szezonban
11 ezer vagon nyers paradicsomot dolgo-
zunk fel 55-60 nap alatt.




— Gondolom, ezek az adatok masoknak is
szemet szurtak. El6fordult, hogy multicé-
gek meg akartak vasarolni az Univert?

—Valéban, a rendszervaltast kovetden
nekiink is akadtak kér&ink. De a kecskeméti
t@sgyokerességem, a konzervativ gondolko-
dasmddom és a magam mellé allitott csapat
miatt azt mondtam: nem szeretnék kulfoldi
érdekeltséget szolgalni. Fontos volt, hogy
megmaradjunk sajat magunk gazdainak.
Nem déltiink be a csabitd ajanlatoknak. Az
orszag 18 konzervgyarabol mostanra mar
szinte mindegyik kilfoldi kézre kerilt. Azt is
érdemes megemliteni, hogy a Kecskeméti
Konzervgyarat 2003-ban kiilfoldi kézbdl
vésaroltuk vissza. igy mentettiik meg ma-
gyarnak, igy mentettiik meg annak az 500
csaladnak, akik termelik a gyar szamara a
kilénb6z6 nyersanyagokat.

- Biztosan sokan oriilnek annak, hogy ha-
zai, helyi maradt a cég, hiszen a hirés varos
egyik kiemelkedé értéke az Univer. Hogyan
tudta a munkat évtizedeken keresztiil
Osszeegyeztetni a maganélettel?

—Valéban, ha nincs csaladi hattér, akkor
nehéz boldogulni az életben. Ugy hozta

az élet, hogy — bar az induldsnél nagyon
szerény korilmények kozott éltiink —, 23
évesen megndsiiltem. Gyermekiink szlle-
tésénél azonban olyan problémak adodtak,
hogy a fiam magatehetetlen életet élt 45
éven keresztul. A munkaba valé menekiilés
adott er6t az otthoni teherviseléshez. De
szoktak mondani, hogy akinek a Teremtd

terhet ad, annak erét is ad. A maganélet-
ben példat mutattam. Nem forditottam
hatat a csaladnak, jéban-rosszban egyitt
voltunk. De sajnos az élet ugy hozta, hogy
a feleségemet is és a gyermekemet is elve-
szitettem. Romaniabdl 4tjott hozzank egy
20 éves kislany segiteni, és 6 mara valdban
a gyermekemmé valt. Ez adja a hatteret, a
biztonsagot.

— Az elmondottakat megtoldanam egy
masik mondassal: a Teremt6 nem gordit
akadalyokat olyan ember elé, aki nem
képes azokat atugrani. Onnek ez sikeriilt.

—Igen, nagyon sok akadalyt atugrottam.
Ma itt vagyok, megéltem nyolcvan évet, és
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Syarka Baldizs

i Gref Kerplyi Sandor”
Gazdasdgfejlesztisi Nagydijas
y edpmdnye:

mind a maganéletben, mind a pozicidmban
probaltam példat mutatni: hogyan lehet

a terhek mellett is csaladot dsszetartani,
hogyan lehet fejlédni, éplilni és szeretni
egymast. Ehhez azt is hozza kell tennem,
hogy mivel harom napnal tovdbb nem birok
otthon dlni, tobbet vagyok az Univerben,
mint otthon. igy elmondhatd, hogy a cég is
a csalddom.

— Ha visszagondol az elmtult nyolcvan évre,
valtoztatna-e valamin?

A nyolcvanadik sziiletésnapom arra kész-
tetett, hogy szamvetést készitsek. Most
dobbentem ra, hogy az ember élete soran
milyen sorsfordité dontéseket hoz. Ugy
gondolom, sokkal tébbszor dontottem jol,
mint rosszul. Azért pedig, hogy nyolc-
vanévesen is az eszemnél vagyok, halat
adok a sorsnak. Nem a holnappal foglalko-
zom, hanem minden napot élvezek, amit
egészségben, nyugalomban, csaladdal,
baratokkal, hobbival tolthetek, lovagldssal,
vaddszattal. Ehhez a mult ad erét. Mun-
kamért megkaptam a Magyar Koztarsasag
Arany Erdemkeresztjét, a Grof Karolyi San-
dor Gazdasagfejlesztési Nagydijat, a Magyar
Koztarsasagi Erdemrend lovagkeresztjét,

de nagy lokalpatridtaként arra vagyok a
legbuiszkébb, hogy 1999-ben Kecskemét
Véros Diszpolgara lettem. Ma a legnagyobb
dicsGség szamomra az, hogyha lemegyek az
Uzembe, vagy ha megyek az utcan, akkor a
munkatarsak, dolgozdk azt mondjak: ,EIndk
Ur, vigydzzon magara, mert sokdig sziikség
van onre!” En ezt a kérést igyekszem teljesi-
teni, és amig képesnek érzem magam r3, a
kormanyrudat a kezemben tartani.

(A cikk a Kecskeméti Televizioban
elhangzott életut interju alapjdn késziilt.)




Vilagelsok a hizottliba-vagasbhan

~Hozza tudunk jarulni a kecskeméti gazdasagi térség felemelkedéséhez”

Termékeik tobbsége exportra keriil, ezért kevesen tudjak, hogy Kecskemét
térségében egy olyan élelmiszer-ipari gyar miikodik, amelyik vilagels6 a hizott-
liba-vagasban. A nemzetkozi 6sszehasonlitasban is kiemelkedé6 teljesitménydi,
hizott viziszarnyas vago- és tovabbfeldolgozo lizemet a kiskunfélegyhazi Integral
Zrt. m(ikodteti. Dr. Horvath Sandor elndk-vezérigazgatot az évtizedek ota sikeres

cég helyzetérdl és terveir6l kérdeztiik:
— Honnan indultak?

— Szaznégy tettre kész, a jovSben bizd
ember alapitotta meg 1946 januarjaban cé-
glnk jogel6djét, a Kiskunfélegyhazi Foldmu-
ves Szovetkezetet. Mar az els6 évben nye-
reséget értek el, és ez nalunk hagyomannya
valt. Az elmult tobb mint hetven év soran
torténelmi korszakok valtottak egymast,
de mi mindig eredményesen mikodtiink.

A tartds siker titka szerintem, hogy az itt
dolgozdk Ossze tudtdk hangolni az érdeke-
iket, mindig kivalé volt a csapatmunka. Ezt
az Orokséget viszi tovabb a jelenlegi vezetés
is, amelyik 2001 o6ta iranyitja a zartkord
részvénytarsasagként mikods céget.

— Mekkora a mostani, 6sszetarté csapat,
és mivel foglalkoznak?

— Cégcsoportunk félezer embernek ad
munkat. Mind a |étszam, mind az arbevétel
tekintetében a dél-alfoldi régiéo meghataro-
26 élelmiszer-ipari vallalatanak szamitunk.
Meghatdrozo tevékenységlink a kézponti
tizemunkben folyd viziszdrnyas feldolgozas,
emellett ingatlankezeléssel, -bérbeaddssal
és kiskereskedelemmel foglalkozunk. A
COOP-iizletlanc keretében 17 élelmiszer- és
iparcikkuizletet mukodtetlink Kiskunfélegy-

hazan, a kdrnyez6 telepiiléseken, valamint
Kisk6roson és Solton.

— Mi az eredményes m(ikddés legfonto-
sabb feltétele napjainkban?

— Egyre nagyobb a jelentGsége az emberi
tényezének. Epiiletet, j6 gépeket lehet
vasarolni, de megfelel6 munkavallalé part-
nert nagyon nehéz taldlni. Kilonosen olyat,
aki hosszu tdvon azonosulni akar és tud a
cég érdekeivel. Ezért kiemelten kezeljuk
a munkatarsainkkal valé kapcsolattartast,
ami nem csupan a munkavégzésre terjed
ki. Mellettiik vagyunk a szocialis és csaladi
tigyeikben is. Ha sziikséges, kamatmen-
tes fizetési elGleggel vagy lakasvasarlasi
kolcsonnel segitlink. Céghliség-rendszert
mikodtetiink, amelyben a nalunk eltéltott
évek alapjan évrél évre kiszamithatéan né
a juttatas. Tamogatjuk a gyermekvallalast
is, minden gyermek sziletésekor 230 ezer
forint egyszeri juttatast adunk a csaladnak.

— Nem hat negativan a nyereségre a dol-
gozdknak adott sokféle juttatas, tamogatds?

— Ezek a vallalasaink nem kevés pénzbe
kerilnek, de akkor is csinalnunk kell, ha
csokken az osztalék mértéke. Magyar tulaj-
donu cég vagyunk, a tulajdonosi kor er6sen

kotddik a helyi kozosséghez és hosszu tavon
gondolkodik. Mindez kifejezédik a tarsa-
dalmi szerepvallalasunkban is. Tamogatjuk
a helyi kdrhazat, az iskolakat, a tehetséges
helybeli fiatalokat, a varosi kulturalis ren-
dezvényeket. Huszadik alkalommal voltunk
idén az immar orszagos hirl Kiskunfélegy-
hazi Libafesztival févédnokei.

— Milyen a kapcsolatuk a kézeli Kecske-
mét gazdasagi életével?

— A kecskeméti gazdasagi régio szeren-
csére nagyon egészséges szerkezet(i. A
rohamosan bévilé, kiemelkedd teljesit-
mény( autégyartas és a magas szinvonalu
gépipar mellett jelentds élelmiszer-ipari és
mez&gazdasagi cégek is mikodnek a tér-
ségben. Mi is a fejlédés részeseinek érezziik
magunkat. Jovéképlinket meghatarozza a
kecskeméti gazdasdgi térség felemelkedése.
Ugy gondolom, a magunk erejével mi is
hozza tudunk ehhez jarulni.

— Milyen kozeli és tavlati tervek megva-
l6sitasan dolgoznak?

— A viziszérnyas feldolgoz6 lizemiinkben
most készitiink el egy nagyberuhazast.

Az 1,3 milliard forintos fejlesztés célja a
kapacitasbdvités, a technologiafejlesztés,
és hogy még inkdbb meg tudjunk felelni a
szigoru allatjoléti elGirdsoknak. A munka
jovére indul, és szeretnénk, ha 2020-ra min-
den elkésziilne. Hosszabb tavon szeretnénk
tovabb bdvitani kereskedelmi haldzatunkat,
|étszamfejlesztésben is gondolkodunk, és
emellett komolyan elkezdtlink foglalkozni
az automatizacioval, a robottechnikaval is,
hogy tartani tudjuk poziciénkat a kiélezett
nemzetkozi versenyben.



Ertékes hungarikum
a felegyhazi lihamaj

Dobosné Németh Ottilia lizemve-

zet6 pontos adatokkal mutatja be,

hol helyezkedik el a tobb mint 300
embert foglalkoztato kiskunfélegyhazi
baromfi-feldolgozé lizem a nemzetkozi
mez6nyben:

— Uzemiink 1984 6ta mUkodik, a ter-
melése a fejlesztéseknek kdszonhetSen
napjainkra megtizszerez6dott. A vilag
hizottliba-termelésének 90 szazalékat ha-
zankban vagjak le, ennek 35 szazalékat a mi
tizeminkben. Emellett a magyar kacsafel-
dolgozas 15 szazaléka is nalunk torténik.

— Ekkora mennyiséget nyilvan nem tud
befogadni a hazai piac.

— A termelésiink 80-90 szazaléka, az adott
terméktdl figgden, exportra kertl. Eurépa
minden orszagdba szallitunk. Az tzem altal
elGallitott liba- és kacsamdj, valamint a da-
rabolt viziszarnyas termékek megtalalhatok
tobbek kdzott Franciaorszdg, Németorszag,
Belgium, Hollandia, Romania, Szlovakia Giz-
leteiben. Termékeink a tavoli kontinensekre
is eljutnak. Jelentds piaci szerepl6k vagyunk
Japanban, Dél-Koreaban, Thaiféldon, Tajva-
non, valamint Kanadaban is.

— Az itthoni értékesités hogyan alakul?

— Itthon elsGsorban a COOP-haldézaton
és sajat lizleteinken keresztll drusitunk,
emellett jelen vagyunk a nagy uzletlancok
— Auchan, Metro, Spar — polcain is. Rend-
szeresen szallitunk néhany éve libamajat
a McDonald’s Magyarorszag étteremlanc-
nak. J6 ajanlélevél ez az egylittmiikodés,

a kilfoldi partnereink is rendre racsodal-
koznak, ha a targyalasok folyaman széba
kerl.

— Az igényes nemzetkozi piac kiszolgala-
sakor mire kell leginkabb figyelnitk?

— A legfontosabb a megbizhatd, a magas
min@ség és az élelmiszer-biztonsag. Emelt

szint(i IFS minGsitéssel rendelkeziink, és
nemcsak a hatésagok ellenériznek ben-
niinket folyamatosan, hanem a vevgink is.
Rendszeresen érkeznek japdnok, franciak,
kanadaiak vevGi szemlékre.

— Milyen fejlesztési stratégiat kovetnek?

— Hosszu ideig az volt a jellemzd, hogy
alapanyagot exportaltunk, és a kiszallitott
termékekbdl a kilféldi partnereink allitot-

tak eld, elsGsorban Franciaorszagban, az
értékesebb, feldolgozott termékeket. Stra-
tégiai célunk, hogy mi magunk is minél tébb
magas aron eladhatd, tovabbfeldolgozott
terméket legylink képesek el&allitani.

— Sikeriilt mar el6relépniiik?

— Az idei év elején avattuk fel a tovabbfel-
dolgozo lizemiinket, amelyet a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium altal nyujtott nagyval-
lalati tdmogatdssal sikerilt felépitentink.

A kozvetlentl a vagélizemhez csatlakozo
épuletben ujfajta termékeket tudunk
késziteni sajat alapanyagainkbdl. Liba- és
kacsazsirt sitlink, ami itthon és kalfoldon is
jol eladhatd. A hazai piacra prémium libate-
pertst és tobbfajta izesitésl tepertékrémet
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szallitunk. EIGf6z0tt és készre sutott, vakum-
tasakba csomagolt comb és mell is szerepel
a folyamatosan bévilé kinalatunkban. A
legujabb fejlesztésiink, hogy megkezdtiik

a fustolt baromfitermékek gyartdsat és
értékesitését.

— Milyenek az idei és a hosszabb tavu
kilatasok?

— Nélunk Marton-nappal kezédik a
fészezon. Oktdber-december a legerésebb
harom hdnap, most jar csucsra a termelé-
stink. Tobb évtizedes munkaval biztos piaci
pozicidkat épitettiink ki, ezért a kovetkezé
években is folyamatosan bévils termelés-
sel szamolunk. -1-
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A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara vezetése a sikeres mester-
vizsgat tett szakembereknek Ginnepélyes keretek k6zott adta at a mesterle-
veleket. Gaal Jozsef eln6k 6sszesen 9 szakmaban 60 f6t fogadott mesterré: 7
autoelektronikai miiszerészt, 11 autdszerel6t, 2 CNC-gépkezel6t, 9 festd, diszitd,
mazolo és tapétazot, 1 jarmiifényez6t, 9 karosszéria-lakatost, 4 labapolot, 8
motorkerékpar-szerel6t, valamint 9 villanyszerel6t.

A joléti tarsadalmak legmegbecsiltebb
tagjai a mesterek. Itthon is igy lenne, am
nagyon kevesen vannak — fogalmazott
Unnepi beszédében a kereskedelmi és ipar-
kamara elndke. Gaal Jozsef hangsulyozta: a
mindségi munkara b6ven van kereslet. Itt az
utanpoétlas, a frissen végzett mesterek, akik
szakmajuk diplomajat vehették a keziikbe.
Tuddsuk megbecsiilésére és tovdbbadasara
buzditotta &ket a kamarai elnok.

A gyakorlatorientalt dudlis szakképzés
szempontjabdl is kiemelten hangsulyos,
hogy minél tobb mester legyen a legkilon-
b6z6bb szakterileteken. E cél érdekében
rendszeresen szervez a kamara képzéseket.
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A felkészitSk és a vizsgaztatok munkdjat k-
I6n is értékelte és megkoszonte Gaal Jozsef.
A magyar nemzetgazdasag stratégiai ér-
deke a minGségi szakképzés és az erre épiilé
mesterképzés — fogalmazott Ordég Déra, a
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara szakképzési igazgatdja. A mestervizs-

gaztatas a gazdasagot képvisel6 kamarak
feladata, kompetencidja, amelyet kiemelt
feladatként kezelnek. A mestervizsga a szak-
emberek szakmai fejl§dési folyamataban
jelent6s mérg, értékel és mindsits szintet
hivatott képviselni — emelte ki a szakember.
A minGségi szinvonalon képzett mesterek
szakmai tuddsuk, munkatapasztalatuk,
munkakulturajuk birtokdban hozzajarulnak
a vallalkozasok eredményes vezetésé-

hez, a vallalkozasok munkafolyamatainak
irdnyitasahoz, szakmajuk, hivatasuk tovabb
orokitéséhez, a foglalkoztatdshoz, a mun-
kahelyteremtéshez. Ordég Déra hozzatette:




a mestervizsga célja, hogy a szakemberek
szamara biztositsa a szakmai fejlédés és

az egzisztencialis életpalyamodell, karrier
kialakitasanak lehet&ségét, valamint a
tanuldoképzéshez és vallalkozasvezetéshez
sziikséges ismeretek elsajatitasat. A mester-
vizsga tanusitja a vallalkozds m(ikodtetésé-
hez sziikséges szakmai, gazdasagi, pénzigyi,
vezetési, munkalgyi és jogi ismeretek
megszerzését és készségszintl ismeretét,
valamint megteremti a szakmai megbecsu-
|és, az anyagi és erkolcsi elismerés, illetve a

"

bizalom garancidjat — summazta a szakkép-
zési igazgatd.

A mesterek fogadalomtételét kbvetGen
z4rsz6t Tasi Laszlé mondott. A Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kézmliipari alelnoke visszautalt a koztestiilet
altal szervezett és megrendezett gazdasag-
torténeti kiallitasra, amely Kecskemét 650
éves multja el6tt tisztelgett. Tasi Laszlo ugy
fogalmazott: a hirds varos életében mindig
is fontos szerepet toltottek be a mesterek
becsiletes munkajuk altal. Az innepi ren-

dezvény végén kdszonetet mondott a hosszu
évek 6ta folyamatosan bizonyitott odaadd,
lelkiismeretes szakmai munkajaért Pivon
Jozsefnek, a kamara mestervizsgakért felelGs
elnéki megbizottjanak. Forrds: BKMKIK

Amennyiben mesterképzés irant érdek-
16dik, hivja a 76/501-500-as telefonsza-
mot, a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara munkatarsai allnak
rendelkezésére.
Bacs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi

és Iparkamara

Kecskemét,

Arpad krt. 4.

Kereikedalmi | |

s pahamata | www.bkmkik.hu




Az élettapasztalat kamatozik

Szenior Tudashank enyhitheti a munkaeréhianyt
.

Mikozben Kecskeméten is érzédik az orszagos mun-
kaerdhiany, kevesen gondolnak arra, hogy helyben is
létezik egy mozgdsithato tartalék. A varos népes, 50 év
feletti lakossaga felbecsiilhetetlen tudassal rendelkezik,
ez azonban tébbnyire rejtve marad, igy el is elértékte-
lenedik. A CédrusNet Kecskemét Mintaprogram célja
éppen az, hogy a szenior korosztaly szakmai és életta-
pasztalata értékesithetd, hasznosithaté legyen, ezzel

felkésziiljiink az id6s6dé tarsadalom kihivasaira is. No- E??FUSN; . 5 . A<

vemberben mutattak be a program egyik legfontosabb g k- C

részét, a Szenior Tudasbankot. >
>

A sajtétdjékoztatdn kiderdlt, hogy az Sarkozy Eri- v

elmult hetekben mar el is kezd6dott a ka, a Cédrus- ,-f/

Szenior Tudasbank feltoltése. Mar szdzas Net Kecskemét

nagysagrendben jelentkeztek az adatbank-  vezetdje uttér6

ba olyan 50 év feletti kecskemétiek, akik vallalkozasnak nevezte mintaprogramjukat, egyik legfontosabb eleme a Szenior Tudas-

tudasukkal, tapasztalataikkal segithetik a amely az 6nkormanyzat tamogatasaval bank, amely arra hivatott, hogy megala-

lakossagot és a munkaerdéhiannyal kiizdé indulhatott el, és azéta is egyediilallé az pozza az id6s6dé szakemberek foglalkozta-

cégeket. egész orszdgban. Ennek a programnak az tasi piacat.




— Azért bankba gy(jtjik az id6s6d6 kor-
osztaly tuddasat, mert ami értékes, az bank-
ba kertl, hogy kamatozhasson — fogalma-
zott Sarkozy Erika. A CédrusNet alaptézise
pedig az, hogy az idések tudasa, tapasztala-
ta nemcsak értékes, de értékesithetd is.

Azt azonban tudomasul kell venni, hogy
a nyugdijasok nagy része nem akar és nem
is tud f6allasban, nyolcoras munkat vallalni.
Ez pedig nemcsak szemléletvaltast, hanem
cégektdl. Olyan feladatokat kell kialakita-
niuk, amelyeket részid6ben tudnak ellatni
a nyugdijasok, ugy, hogy kdzben segitsék
a f6allasu szakembereik produktivitasat,
hatékonysagat. Igyekeznek meggydzni a
munkaaddkat arrdl, hogy nyissanak az Uj
lehetGségek felé.

Engert Jakabné képvisel6, az Esélyterem-
tési Bizottsag elnoke hangsulyozta, milyen
fontos a varos szdmara a szenior munka-
er6-tartalék. 2017-es felmérésikbdl kide-
rllt, hogy a varos lakossaganak 36 szazaléka
50 év feletti, 2030-ra pedig mar minden
masodik kecskeméti lakos 50-en tuli lesz.
Ugyanakkor ériasi a munkaeréhiany, ezért a
varosnak kiemelt feladata ennek a tartalék
eréforrasnak a kiaknazasa. Ezt a célt szolgal-
ja a Szenior Tudasbank.

Egy jogszabalyi valtozasnak készon-
het6en a nyugdijas munkavallaldk,
illetve az Gket foglalkoztato vallalko-
20k is jobban jarnak jovére, ugyanis

az oregségi nyugdij mellett dolgozok
jovedelme utan 2019-ben mar csak a
15 szazalék személyi jovedelemadot
kell fizetni.

A Szenior Tudasbank az 50 év feletti
szakemberek felbecsulhetetlen tudasat,
sokoldall élettapasztalatait gy(ijti 6ssze és
kamatoztatja. igy egyfajta hidként szolgél az
id6sodd korosztaly és a munkaaddk kozott.
Joval tébb azonban, mint egyszerl munka-
er6-kozvetités. Itt ugyanis a cél az idésebb
korosztaly megszerzett tudasanak és ta-
pasztalatanak értékelése, az aktiv idGsodés
gyakorlatanak erGsitése. Ez pedig egyarant
szolgdlja az érintett egyének, szlikebb
kornyezetiik és a tarsadalom egészének
érdekeit. Képzéseket is ajanlanak az 50-en
tuliaknak. Egyrészt azért, hogy minél inkabb
kiaknazhassak tudasukat, szakmai tapaszta-
lataikat, de arra is lehet&séget biztositanak,
hogy Uj szakmat tanuljanak a jelentkezék,
régi almukat megvaldsitva.

Mint kiderilt, a CédrusNet kérdGiveivel
a még nyugdij elGtti, 50-es korosztalyt is
megszolitjak. Fontos céljuk ugyanis, hogy
arra biztassak 6ket, épitsék fel kovetkezd,
nyugdij utani életpalyajukat. Szerencsére
ma mar szamtalan lehet6ség all nyitva
el6ttiik arra, hogy értékteremtd munkdval
toltsék nyugdijas éveiket. Ez nemcsak
Oonbecsllésiknek tesz jot, de testi-lelki
egészséglikre is j6 hatassal van. Engert
Jakabné magazinunknak elarulta, 6 harom
évig készilt arra, hogy hasznos és érték-
teremt6 munkaval télthesse nyugdijas
éveit.

Lakd-Toth Edit, a Szenior Tudasbank
projektvezetdje az adatfelvétel els6 tapasz-
talatairél szamolt be a sajtotdjékoztatdn.
Elmondta, hogy egy atfogo kérdGivet
dolgoztak ki az 50 év felettiek adatainak
Osszegy(jtésére, és kérdezGbiztosokat
készitettek fel erre a feladatra, de meg
kellett teremtenilik az adatban informati-
kai hatterét is.

Mar most kiderdlt, hogy elsésorban
a holgyek nyitottak a programra, ezért
nagyon varjak az urak jelentkezését is. A
kiilonbo6z6 szakteriletek koziil pedig féként
a mezBgazdasagi munkat vallalé nyugdija-
sokra van szlikség a tudasbankban.

39



A program keretében személyes kérddi-
ves felmérés mddszerével a hatdlyos adat-
kezelési szabalyozashoz igazodva gy(ijtik
Ossze a jelentkez6k élet- és munkatapaszta-
latait, és az adatokat attekinthet6, szlirhetd,
strukturdlhaté adatbazisba rendezik.

A kérddGives felmérés egy el6re egyez-
tetett id6pontban személyesen torténik
kérdez6biztosok kdzrem(ikodésével, és
megkozelitSleg 30-40 percet vesz igénybe.
Lehet6ség van a kérddiv el6zetes kitoltésé-
re elektronikus uton is, azonban a kitoltés
utan mindenképp személyesen is szeret-
nének megismerkedni a jelentkez6kkel. Az
adatfelvétellel nem sziinik meg a szoros
kapcsolat, a Tudasbankban lévék folyama-

tos tajékoztatast kapnak tovabbképzésekrél,
munkavallalasi lehet&ségekrél és az ehhez
kapcsolddd hasznos informaciokrol.

Kiderdilt, a legtdbben a kdzdsségi oldalon
jelentkeztek az adatbankba, késGbb az & is-
meréseikkel bévilt a kor. Mindenki nagyon
szivesen toltotte ki a kérddivet, a legtobben
most débbentek rd, milyen sok mindennel
foglalkoztak eddigi életiik soran.

Az adatok begydjtése mellett azonban
legaldbb ilyen fontos a munkaltatoi oldal
feltérképezése, érzékenyitése. Ennek érde-
kében széles kapcsolatrendszert épitenek
és m(ikodtetnek a kecskeméti és a varos-
kornyéki munkaltatdkkal, bemutatjak az
adatbazist, igyekeznek minél pontosabban

A 2017-ben végzett felmérés kimutatta, hogy mar a 60-64 év kozottiek foglalkoz-
tatasi aranya is igen alacsony, mindossze 6,2%, a 65-69 év kozottiek, vagyis a friss
nyugdijasok korében ez a mutaté csak 5,4%, a 70-74 éveseknek pedig mar csak
2,7%-a aktiv a munkaerdpiacon. Pedig nemzetkozi kutatasok igazoljak, hogy az
életkor el6rehaladtaval képességeink nemcsak csokkennek, hanem novekednek is,

egyebek mellett a kreativitas és az atlatoképesség, felel6sségérzet, stratégiai gon-
dolkodas, a racionalizalas képessége, nyelvi készségek. Vagyis a szenior népesség
—az 55 és 70 év kozottiek — komoly tartalék er6forras az atipikus foglalkoztatasra
nyitott munkaerépiac szamara.
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megismerni a foglalkoztatdi igényeket.

A megyei iparkamaraval egylttm(ikddve
eddig 118 céget kerestek meg, amelyeknek
56 szazaléka foglalkoztat nyugdijas munka-
vallalét.

A sajtotdjékoztaton részt vett Kiss Katalin,
aki az els6ként gazdagitotta a Szenior Tu-
dasbankot. Két hénapja vonult nyugdijba a
kozigazgatasi szférabal.

— Mindenképpen tartalmasan szeretném
eltolteni az elkdvetkezendG éveket, ameny-
nyiben az egészségem engedi. Szeretnék so-
kaig dolgozni ebben a programban, atadni
azt a tudast, tapasztalatot, amit a kozel 44
éves palyam alatt szereztem — nyilatkozta
céljairdl.

A Szenior Tuddsbankba mar szézas
nagysagrendben jelentkeztek 50-en tuliak,
akiket személyesen is megismernek a Céd-
rusNet munkatarsai. igy ezentdl nemcsak
a cégek, de a lakossag is kamatoztathatja
szakmai tuddsukat. Mint megtudtuk, mar
most érkezett megkeresés hozzajuk. Egy cég
a CédrusNet szupernagyijait hivta meg ren-
dezvényére, hogy vigyazzanak a gyerekekre.
De a munkaaddk, vallalkozasok mellett a
csaladok is batran kereshetik 6ket az aldbbi
elérhetGségeken, ha épp egy tapasztalt,
megbizhaté szakemberre van sziikséguik.

Pasztor Andrea



IPA KFT.

Nagy valtozas tortént az AIPA Non-
profit Kézhasznu Kft. haza tajan,
ugyanis idén oktéberben Szalai Anna
valtotta a korabbi ligyvezetét, Csapd
Agnest a tarsasag élén. A generaciés
tudasatadason, hatékonyabb valla-
latvezetési szemléleten és allandé
megujulasi készségen alapulé dontés
részleteirél Csapé Agnes igy mesélt a
Gazdasagi Magazinnak.

— Az lizleti életben mindig nagyon fontos az

id6zités, és ra kell ,,érezni” arra a pillanat-
ra is, amely tokéletes a vezetsi székben a
generacidvaltasra. Szakmailag rendkivil
inspirativ volt szamomra az elmult 6t év,
amelynek soran a klasztermenedzsmenti

feladatellatastdl sikerilt eljutni a Kecskemét

4.0 programig, de ugy gondolom, hogy

mind a vallalkozas, mind pedig a maganélet

szempontjabdl célszeril egy bizonyos id6

utan atadni azt a bizonyos stafétat egy arra

szakmailag alkalmas, ambicidzus utédnak.
Az Y-generacio altal képviselt kreativitas,
digitalis szemlélet és innovativ probléma-

megoldds ugyanis olyan fejlédési lehet&sé-

geket rejt magaban, amelyekkel hatalmas
|éptékben tudunk Uj sikerekre szert tenni.
Ugyanakkor nekik is fontos, hogy érez-

K6zép-Magyarorszag a human téke
szempontjabal jelenleg a legfejlettebb
nyugat-eurdpai régiokhoz hason-

lit. Ezeknek az eredményeknek az
eléréséhez kiemelten fontos, hogy a
varos megfelel6 id6ben és eszkdzokkel
reagdljon a gazdasagi élet kihivasaira.
Ennek érdekében jott Iétre a Kecske-
mét 4.0 program, amelynek fokuszte-
rlletei tobbek kozott a fokoz6dd mun-
kaerGigénnyel kapcsolatos kihivasok
megoldasa, az ipar 4.0 lehet&ségeinek
kiaknazasa, a t6keszerzés innovativ
maodjainak népszer(sitése, a varosi
szolgdltatas- és az infrastrukturafejlesz-
tés és a tamogatd vallalkozoi kornyezet
megteremtése, hiszen egy varos fejl6-
dése csak akkor lesz fenntarthato és
hosszu tavy, ha a gazdasagi fellendi-
|ésre minden terileten felkészilten és
o0sszehangoltan reagal.

kozos siker orome

z€k a beléjuk fektetett bizalmat és teret
engedjenek a képességeiknek. Szamomra
tehdt nem is volt kérdés, hogy az AIPA Kft.
életében el fog jonni ez a pont, amikor mar
csak ugymond , hattéremberként” kdvetem
a cég el6rehaladasat, de ettdl fuggetlenil a
hosszu tavu stratégiai feladatok ellatasaval
tovébbra is segiteni kivanom a varos gazda-
sagfejlesztési projektjeit.

Szalai Anna kdzgazdasz — aki kordbban
gépjarmuipari multinacionalis vallalatoknal
is dolgozott — tavaly november 6ta projekt-
menedzser a tarsasagnal, ahol a Kecskemét
4.0 gazdasagfejlesztési program menedzs-
mentjét latja el. A megvalasztasarol igy
nyilatkozott.

— Nagy megtiszteltetés volt szamomra a
felkérés — fogalmaz Anna. — A Kecskemét
4.0 programmenedzsereként ralatasom volt
az AIPA Nonprofit Kézhasznu Kft. 6sszes
projektjére, mivel ez a program feldleli a
tarsasag egyéb projektjeit is. Az Uigyveze-
tévaltas utan Agi stratégiai tanacsadoként
segiti a cég munkajat. Az elmult években ki-

jelolt stratégiai iranyok tovabbra is megha-
tdrozzak az AIPA tevékenységét. Aktualitdsa
miatt most a helyi ifjusagi kbzosségépitést
célzd projektiinket emelném ki, amely-

ben szerepel tobbek kozott a kecskeméti
fiatalok szamara hidnypdtlo fizikai és online
kozosségi terek koncepcidjanak kidolgozasa,
Uj tipusu 6nkéntesprogramok bevezetése
vagy éppen a kozépiskolas didkok gazdasagi
ismereteinek bévitése. Ez utdbbira kivaldé
példa az idén harmadszorra — rekordsza-
mu jelentkezével — megszervezett Sletbdl
jové! jatékos vallalkozdi vetélkeddnk, ahol
nagy hangsulyt kap a generdacidkon ativel§
szakmai tudasatadas. A kohézio a cégen
belil is erés, a munkatarsakbdl mostanra
nagyon jé csapat kovacsolddott 6ssze, igy az
elért eredmények mentén kozos lesz a siker
orome is.

AlDA
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55 csapattal elstartolt az idei 5letbdl
jovo! jatékos vallalkozoi vetélkedd,
melynek soran a diakok valds élmé-
nyek révén teszik prébara kreativitasu-
kat, és korszer(i ismereteket szereznek
a versenyképesség, a piac és mas — a
vallalkozasok miikodtetése szempont-
jabdl lényeges — témakorokben.

E-mentorok, virtualis bankkartya és
dupla akkora fényeremény — csak néhdny
Ujdonsag az idén harmadik alkalommal
indulé Sletbdl jova! jatékos véllalkozoi
vetélked6 menetében. Az AIPA Nonprofit
Kft. altal 2016-ban életre hivott, kozépisko-
lasoknak sz616 verseny mara mar megyei
lefedettségli, és a szervezdk idén is szdmos
innovativ Ujitassal teszik még izgalmasabba,
szérakoztatobbd és tartalmasabbd a novem-
ber 6-an utjara indult jatékot.

A csapatok terileti eloszlasa:

22 szegedi csapat,

3 kiskunfélegyhazi csapat,

6 bajai csapat,

3 kiskunhalasi csapat,

21 kecskeméti csapat.

42

K6zépen Kelemen Arnold, a tavalyi nyertes FiveCreative

. csapat tagja, az Sletbdl jové! szeptemberi sajtétajékoztatojan
1 k d | tk - idei

A program a diakokat a vallalkozdi lét
megismerésétdl az otletgenerdlds fogasain
és a tervek részletes kidolgozasan at — tobb-
féle Uzleti modellt megismertetve — egé-
szen a piacra lépésig vezeti el. Ugyancsak
fontos szempont, hogy a didkok vallalkozéi
készségein kivil dnismeretiik és tarsas
kompetenciaik, f6ként az egylittm(ikodési,
prezentdcids készségiik, valamint pénzigyi
kultardjuk is fejlédjon.

A Moha Haz altal 6sszedllitott szakmai
tartalom alapjan a verseny két (egy online
és egy él6 show-s) fordulébdl all idén is.

A jatékban 10-11. osztalyos didkok 5 fGs
csapatai vehetnek részt, a jelentkezés on-
line mdédon, a verseny szamara létrehozott
www.otletboljovo.hu oldalon tortént. Az
elsé internetes forduld idén 6 mérfoldkére
(modulra) tagolddik, amelyek egymasra
épllnek. Az egyes mérfoldkovek teljesité-
séhez a versenyz6k szamara irdsos szakmai
anyagokat, e-mentori és szakértGi segitsé-
get biztositanak. A feladatok teljesitését a
weboldalra torténé feltoltést kdvetGen pon-
tozassal és szdban is értékelik a figgetlen
szakért6k. Az értékelés eredménye az egyes
mérfoldkovek lezarasat kovetGen jelenik

ol jovo! vetelkedore

meg a honlapon. Az els6 forduléon —amely
el6selejtezé is egyben — az elsé 5 legmaga-
sabb pontszamot elért csapat jut tovabb
és viszi magaval a virtudlis bankkartydjan
megG6rzott pénzt.

A masodik forduldban (dont6ben) a
csapatok egy él6 show keretében adnak
szamot kreativitasukrol és felkészultséguk-
rél. A mar kész Uzleti terveket kell a finisbe
jutott 5 csapatnak bemutatnia a — szintén
vallalkozdkbdl all6 — szakmai zsrinek, akik
mint potencialis tékebefekteték mérlege-
lik és pontozzak majd a prezentacidkat. A
gy6ztes csapat jutalma pedig akar egy+egy
millié forint is lehet, amit a virtudlis cégiik
megvaldsitasara is fordithatnak.

Az egyes mérfoldkovek
teljesitési hatarideje

2018. november 6. — 2018. november 21.
2018. november 22. - 2018. december 5.
2018. december 6. —2018. december 20.
2018. december 21. —2019. januar 13.
2019. januar 14. —2019. januar 27.

2019. januar 28. — 2019. februar 12.



Max. terheings
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Cégek sokasaga kiizd raktarozasi problémaval Kecskeméten. A meglévé bérrak-
taraknak nincs vagy szinte alig akad szabad kapacitasa, mar minden négyzetmé-
teriiket lefoglaltak. Ezzel a problémaval szembesiilt Polyak Zoltan vallalkozo is,
aki kozel egy éven keresztiil kiizdott raktarozasi gonddal. A megoldast egy sajat
raktarban talalta meg, mely nagysagabdl adéddéan mas vallalkozasoknak és a
lakossagnak is segitséget nyujthat raklapos bértarolasban és bérraktarozasban.

A bértarolas elonyei
a Hiros Raktarban:

® nincs kaucié
® nincs fix id6

* maximalis biztonsag

— Mekkora kapacitassal és hol varja ligyfe-
leit a Hirds Raktar?

— Bérraktarunk Kecskemét jél megko-
zelithet6 pontjan, kozel az autépalyahoz,
ipari, gazdasagi kornyezetben, a Trafé utca
1. szam alatt talalhatd. Nagysaga kozel 900
négyzetméter, mely tobb szaz raklapnyi
aru biztonsagos elhelyezésére alkalmas.
Folyamatosan fejlesztiink, augusztus 1-jétél
Ujabb, 400 raklapnyi szabad hely varja a
bérl6ket.

— Milyen szakmai és technikai hattérrel
varjak a bérl6ket?

— A raktarban minden adott a biztonsa-
gos arukezeléshez. Nagy szakmai tapaszta-
lattal bird raktdros végzi az drumozgatast,
munkajat 1.5 tonndas radlés Jungheinrich
teherbirdsu targonca és ketté 1 tonnas
gyalogkiséretl Jungheinrich targonca segiti.
Emellett egy 15 raklapos és két kisebb
kisteherautdval a bérlSk logisztikai problé-
maira, az aru raktarba valé beszallitasara is
megoldast nyujtunk.

- Kik veszik igénybe a Hirés Raktar és
Logisztikai Kft. a raktari szolgaltatasat?

— A bértarolasi forma els6sorban azon cé-
geknek elényos, melyeknél viszonylag révid
ideig tarto, atmeneti nehézségek lépnek fel
az aruk raktarozasaban. Példaul karacsonyi
szezonban, vagy ha a vartnal par raklappal
tobb alapanyag érkezik be, mint amennyit
adott pillanatban sajat
raktaraban el tud he-
lyezni. Vagy ha a késza-
ruraktarabol nem tudja
a termékeit a kell§
tempdban kiszallitani,
készaruraktara megte-
lik. Nagy segitség lehet
a bértarolasi szolgal-
tatas indulé cégeknek
is, ahol a sziikséges
arukészlet mennyiségét
nem tudjék elére meg-

e szakért6 darumozgatas

® pontos készletnyilvantartas

e kiszamithato koltségek

e nincsenek jarulékos koltségek

hatarozni, ennek hidnydban a kialakitandd
raktar pontos méretének, illetve a sziiksé-
ges személyzet |étszamanak meghatdrozasa
nem lehetséges. Manapsag egyre tobb
kereskedelmi cég valasztja ezen tarolasi
format, hiszen a bérraktarozas hosszu tavon
is elényos lehet, mivel a raktarozasi koltség
minden egyes tételnél pontosan meghata-
rozhatd és kiszamithatd, és nem merilnek
fel egyéb jarulékos koltségek.

— Az alapszolgaltatasok mellett milyen
tovabbi el6ny6k varjak a cégeket?

— Egyik ilyen, hogy a Hirds Raktarban nem
kell kaucidt fizetni, nincs felmondasi id6,
nincs kotelez6en megallapitott fix bérleti
idGszak, a tarolasi idészak lehet akar 1 nap
vagy 1 év is. A cég munkatdrsai naprakész
nyilvantartast vezetnek az arukészletrdl, igy
a raktarban lévé aruk listaja barmikor sza-
badon lekérhetd. A telephelyet a legmoder-
nebb tavfellgyeleti eszkozokkel védik, ezzel
is garantalva az aruk biztonsagat. Emellett a
raktar teljes kor( felel6sség- és karbiztosi-
tassal védett a lehetséges elemi vagy embe-
ri karok ellen. A Hirés Raktar nyitva tartasa
rugalmas, igény esetén a meghatarozott
id6ponton tul is nyitva all a bérlék el6tt.

Hirds Raktar és Logisztikai Kft. Kecskemét,
Trafé u. 1. (Schaffner céggel szemben)
Tel.: 06-76/322-434, 06-30/260-57-56

www.hirosraktar.hu e info@hirosraktar.hu




Zold Iakopark ep iilt a Homokbanyan

Atadték a csaladbarat Boroka Park elso litemeét

2018. november 9-én hivatalosan is atadtak Kecskemét uj
biiszkeségét, a Bordka Parkot. A Homokbanyan megvalé-
sult beruhazas két lakétémbben 59 (j lakast teremtett az
elsd utemben, de hamarosan kezd6dik a masodik Gitem
épitése is. Ennek soran négy uj épiilettombben 126 ujabb
lakas kivitelezését kezdi meg 2019 elején a beruhazé.

A 2,4 millidrd forintnyi TOP-os forrasnak
koszonhetden a varos sokat tesz a Homok-
banya fejlesztése érdekében a kdvetkezé
néhdany éven belil. Ennek kozel fele mar a
koérnyezettudatos, kérnyezetbarat megol-
dasokat célozza, ezen beliil 800 millié forint
konkrétan a Kecskeméti Zold Varos Program
kialakitdsat teszi lehetévé. Ez a program a

homokbanyai reha-
bilitacié legfonto-
sabb eleme.

A Homokbdnya
80 hektaros teru-
lete nagyon sokaig
mostoha része volt
Kecskemétnek. Az
illetékesek az elmult két évtizedben folya-
matosan azon dolgoztak, hogy ez a terilet,
mely egykor szovjet laktanya volt és a Voros
Hadsereg kivonuldsa éta Kecskemét szé-
gyenfoltja, megujuljon, és olyan fejleszté-
sek, beruhazasok torténjenek ott, melyekre
okkal blszkék a kecskemétiek.

Ilyen volt a Tudéshaz megéplilése, az
egyetem kollégiumanak kialakitasa, néhany
egykori katonai lakotomb atalakitasa
lakossagi célokra, a Mercedes-bérlakdsok
ataddsa, valamint az egykori Lestar Péter
kozépiskolabdl kialakitott Mercedes-Benz

Iskola. Es ilyen lesz a Zold varos kereteiben
megvalosuld dvoda, bolcsGde és autista
kézpont megépitése is a kdzeljovSben.

A vérosrész fejl6dése egyértelm ivet
mutat, mindezek tiikrében mindenképp jé
dontésnek bizonyult, amikor az Immochan
Magyarorszadg 2017-ben megkezdte a
Bordka Park kivitelezését. A 2017 majusa-
ban vazolt tervek gyorsan valdsagga valtak,
és 2018. november 9-én hivatalosan is
atadtak a lakopark elsé titemében elkészilt
két épiiletet, melyek 59 lakast foglalnak
magukba.



A vendégeket dr. Magyarddi Zoltan, a
Ceetrus Hungary Kft. (egykori IMMOCHAN)
projektmenedzsere kdszontotte, aki beszélt
a beruhazdsrdél, annak fontossagardl,
és ismertette az elkészilt lakdsok fébb
jellemzéit.

Ezek szerint a legkorszer(ibb anyagok
és technologidk felhasznaldsa (mint az I.
osztalyu spanyol burkolatok, hdromrétegd,
nagyméret( kilsé nyilaszarok, kivalé hé- és
hangszigetelés) mellett pihendparkot is
kiépitenek jatszétérrel a két épulet kozott.
Utdbbi Iépés is szervesen kapcsolddik a
varos céljaihoz, ugyanis a Z6ld varos projekt
nemcsak arrdl szél, hogy kérnyezetbarat
fejlesztések valdsulnak meg, hanem koz-
ponti elem, hogy maguk a fellletek is minél
nagyobb mértékben z6ldek maradjanak a
beépitések soran.

Dr. Magyarddi Zoltan bejelentette, a
Ceetrus 2019 elején négy uj épllettomb
épitését kezdi meg az elsé litemben elké-
szUlt és atadott épliletek szomszédsagaban.
126 lakas épul (28-60 nm kozotti alapteri-
lettel), és ezek k6zott mar lesznek egyedi
kertkapcsolatos lakdsok is.

A masodik Gtem atadasdra a tervek sze-
rint 2020 kdzepén kerdl sor.

Zold varosrész

Sokat dolgozott és dolgozik a varos
azért, hogy a hatalmas terileten
elhelyezkedd egykori szovjet laktanya
beépitésre, fejlesztésre alkalmassa
valjon. A program sordn elsGdle-
gesen megvaldsitando feladatok:
akadalymentesités, az infrastruktura
megteremtése, az utak, a kozmiha-
|6zatok kiépitése, kiszolgald épulet
létesitése, gyalogos/kerékparos sétany
kialakitasa.

A legfontosabb cél, hogy a névek-
v6 munkaeréigénynek megfelel6en
a varos élhetd kornyezetet tudjon
kialakitani, és ennek része az, hogy itt
lakdsok (sajat tulajdonu és bérlakasok)
épuljenek. Az 6nkormanyzat pedig
ezen a homokbanyai teriileten kivanja
megvaldsitani a legnagyobb bérlakas-
fejlesztési programjat a kozeljovében.
De a magéntéke is lehet&séget Iat
ennek a teriiletnek a hasznositasaban.
Ennek egyik fontos Iépése Bordka Park
megépitése.



A tavho mint értéknovelo tényez6

TERMOSTAR Kft.

A belvarosi tavhérendszer fejlesztésével a TERMOSTAR Kft. megkezdte azt a be-
ruhazassorozatot, amelynek eredményeképp 2019 végére nem ,,csak” kizoldil a
kecskeméti tavhdszolgaltatds, de egyuttal jelent6s mértékben fiiggetlenné valik
az import energiahordozoktol. A fejlesztés részben KEHOP palyazati forrasbal,
részben sajat er6bdl valésul meg mintegy 3,6 milliard forint koltséggel.

A kozel 12 ezer haztartdst és tobb tucat in-
tézményt ellatd szolgaltatd a beruhdzas elsé
Utemében megkozelit6leg ezer Uj fogyaszto
csatlakozasat teszi lehet6vé Kecskemét
belvarosdban. A tavhérendszer mintegy 300
millié forintos koltséggel megvaldsuld bovi-
tésére a megnovekedett fogyasztoi igények
miatt volt szlikség. A tdvhé mellett dontott
a KIK-FOR irodahaz, a Fokusz tarsashaz, a
Fokusz Takarékszovetkezet, a L6vei Klara
Kollégium, az OTP Bank és tarsashaz, vala-
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mint a Kecskeméti Reformdtus Internatus
és Konviktus tulajdonosa, illetve lakékozos-
sége. A beruhdzas a Fistmentes belvaros
program megvaldsitasanak fontos eleme,
igy azok szamara is jelentGs Iépés, akik —
egyel6re — nem tavflitott lakasban élnek.

— A munka szeptember végén kezd6dott
meg a metALCOM Zrt. kivitelezésében. Azzal
a meggyGz6déssel kértiik a kecskemétiek tii-
relmét és megértését, hogy varosunk egész
kozosségének érdekeit szolgald beruhazasrol

Beruhazasok a tiszta,
egészseges levegoeért

van szo. Minél tébben csatlakoznak tavhére,
annal kevesebb fiistol6 kémény lesz, s igy
annal tisztabb lesz Kecskemét levegéje —
mondja Horvath Attila, a TERMOSTAR Kft.
ligyvezet6 igazgatdja. — 100 lakdingatlan
tavhGre csatlakozdsaval éves szinten 64
tonndval kevesebb CO2 kerdl a telepiilés
levegbjébe! Ha folyamatosan lesznek Uj
csatlakozok — és mi ezért dolgozunk —, annak
hatasa ahhoz mérhet6, mintha intenziv fasi-
tas kezdGdne a varos tobb pontjan.

A belvarosi rendszer fejlesztése csupan az
elsé eleme annak a beruhazasi csomagnak,
amely megvaldsulasét két sikeres KEHOP-
palyazat tette lehetévé. Ennek keretében
a tarsasag Osszesen 1,4 milliard forintot
fordit a tavhérendszer korszer(sitésére,

A TERMOSTAR Kft. értékrendjében az elsdk kozott szerepel a kiirnyezeﬂudatns, fenntarthato miikddés



B .

A TERMOSTAR Kft. kizel 12 ezer haztartas és tobb tucat intéimény ellatasarol gondoskodik a hirds varoshan

fejlesztésére, 2,2 milliard forintbdl pedig
megujuldéenergia-hasznositasra alkalmas
fitémvet hoz létre Szultan utcai telephe-
lyén. A tarsasag 2019 végéig tobb mint 130
fogyasztdi h6kdzpontot helyez tizembe,
illetve korszer(sit, melyek el6nyeit tobb
ezer kecskeméti haztartasban tapasz-
talhatjdk meg. Szintén régen vart
beruhdzas a Szultan utcai flitémivet
és a Nyugati Varoskaput 6sszekotd
gerincvezeték megépitése. Ennek
eredményeképp 2019 végétdl a
Rudolf laktanyaban Iévé U fogyasztok
szdmara is elérhetévé valik a tavhé.
Jelentds fejlesztés valdsul meg Homokba-
nya és Hollandfalu teriletén is. 2018-t4l a
TERMOSTAR Kft. veszi at a Mercedes-iskola
kazdnhazénak Gzemelését, amely a Nappali
Ellato Kozpont, valamint egy négycsoportos
iskolaban Uj kazanhazi hékozpont kerdl
kialakitdsra, ami rugalmasabb ellatast
biztosit az intézményekben, ahol 6sszessé-
gében tobb mint 300 gyermekrdl és fiatalrol

gondoskodnak. Ezzel parhuzamosan Uj
hékozpontot kap a Nyiri ut 77/B, kdzismert
nevén a hollandfalui nyugdijashaz.

A beruhazédssorozat egyik legfontosabb
eleme a megujuld energiat hasznosito,
faapriték Gzemd ft6md Gzembe helyezése,

Minél tobben csatlakoznak tavhére,
annal kevesebb fiist6l6 kémény lesz,

s igy annal tisztabb lesz
Kecskemét levegdje!

amely varhatdan 2019 6szét6l kezdi meg
munkajat. A 2 milliard forintos koltséggel
megvalosuld beruhdzasnak kdszénhe-
téen kizoldil a tavhészolgaltatas a hirds
varosban. Ez egyuttal azt is jelenti, hogy
jelent6sen javul Kecskeméten a tavhé ener-
getikai fuggetlensége, hiszen import gaz
helyett a helyi erd6gazdasdgokbdl szdrmazd
faapritékbdl allitanak el meleget.

A TERMOSTAR Kft. értékrendjében az
els6k kozott szerepel a kdrnyezettudatos,

fenntarthaté mikodés. A flitémd létrehoza-

sa korszer(i technoldgiaval, a kdzelmultban

elfogadott és az eddigieknél is szigorubb
kornyezetvédelmi elGirdsok betartasaval
torténik.

Az energetikai alapanyagként szolgalo
apritékot az erd6gazdalkodas soran
keletkezd, egyéb felhasznalasra al-
kalmatlan faipari melléktermékekbdl
allitjak elG: a kitermelt fa gyokerébdl,
vékony agaibdl, kérgébdl. Az apriték a
Kecskemét vonzaskorzetében 1évé er-
dégazdasagokbdl érkezik majd, ahol a

kitermelést minden esetben Uj Ultetvények

telepitése koveti.

A szamitasok szerint éves szinten a jelen-
leg felhasznalt gaz 70%-at lehet kivaltani
faapritékkal. Ennek kdszénhet8en az Uj
flitémi Gzembe helyezésével Kecskemét
tavhéellatasa joval kevésbé lesz kiszolgaltat-
va azoknak a vilagpiaci és politikai tendenci-
aknak, amelyek befolydsolhatjak a fosszilis
energiahordozok rendelkezésre allasat és
beszerzési arat.
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Megszolgalt hizalom

Ujabb 6t évre meghosszabbitottak
Horvath Attila vezet6i megbizatasat.

— Nem kisebb célt tliztliink magunk elé, mint hogy a tavhét az in-
gatlanok értéknoveld tényezdjévé tegyik — mondta Horvath Attila,
akinek Ggyvezetd igazgatdi megbizatasat Ujabb 6t évre meghosz-
szabbitotta a TERMOSTAR Kft. tulajdonosi testllete — a kecskeméti
onkormanyzat illetékes bizottsaganak ajanldsat elfogadva. A TER-
MOSTAR Kft. régi-uj vezet6jét terveirdl, céljairdl is kérdeztik:

— A szakbizottsag és a tulajdonosi testilet dontése annak a mun-
kanak az elismerése, amelyet a TERMOSTAR csapataval elvégeztiink
az elmult években — mondta Horvath Attila. — Blszke vagyok ra,
hogy tarsasagunkat ma mar Kecskemét leginnovativabb és legsike-
resebb cégei kozott tartjak szamon. A kdvetkez6 id6szak legfonto-
sabb feladata, hogy végrehajtsuk varosunkban azt a korszakvaltast,
amelyet a megujulé energia felhasznalasa jelent a tavh@szolgalta-
tasban. Nem kisebb célt tliztink ki magunk elé, mint hogy a tavhé,
mint az egyik legkorszer(ibb flitési mdd, az ingatlanok értéknoveld
tényezGjévé valhasson. Azokban a lakasokban, ahol megtortént a
flitéskorszer(sités, az egyéni igényeknek megfelel6en szabalyoz-
hato, versenyképes aru, ugyanakkor megbizhatd, kényelmes és
biztonsagos szolgaltatast kindlunk. Az 0j fogyasztok bizonyitjak,
hogy ezt mar sokan észrevették, s emiatt a tavhé mellett dontot-
tek. Ami nemcsak tgyfeleink, de Kecskemét egész kozosségének
érdekeit szolgdlja.

Horvath Attila: A kdvetkezd iddszak legfontosabh feladata,
hogy végrehajtsuk varosunkban azt a korszakvaltast, amelyet a megijuld energia
felhasznélasa jelent a tavhiszolgaltatashan

0 termostar

A MEGUJULO HOFORRAS

A jelenleg felhasznélt gaz mintegy
kétharmadat lehet kivaltani
faapritékkal éves szinten



Tegyuk boldogga a raszorulo
yerekek k

Masodik alkalommal hirdet jatékgydij-
t6 akciot a Kecskeméti Médiacentrum
a Varosi Szocidlis Kozalapitvannyal
kardltve. Varjuk cégek, vallalkozok
felajanlasait, hogy veliik egyiitt 6rom-
telivé varazsolhassuk a karacsonyt a
raszorulé gyermekek szamara.

Tavaly dontottiink Ggy, hogy a média erejét
felhasznalva igyeksziink megszodlitani a
varos kozéleti szereplGit, cégvezetdit és
minden kecskemétit, hogy minél tobb
raszoruld csalad gyermekét lephessik meg
szebbnél szebb ajandékokkal. Az akcid
sikere minket is meglepett. Alig fért el a
szerkesztGségben a sok-sok jaték, pliss és
mesekonyv.

aracsonyat!
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Kaptunk adomanyt Szemereyné Pataki
Klaudia polgarmestertél, Szeberényi Gyula
Tamas alpolgdrmestert6l, Engert Jakabné-
tol, az Esélyteremtési Bizottsag elnokétdl,
Kiraly Jézsef képvisel6tél. Oriasi csomaggal
érkezett hozzank sajat jatékaival, foglal-
koztatdval felpakolva Sz6llGsi Péter, majd
Hovéany Marton lepett meg minket kisau-

tokkal, kirakokkal és sok-sok tarsasjatékkal.

Boronkay Péter paralimpikon személyre
sz016 ajandékot hozott, Mikulds Ferenctdl,
a Kecskemétfilm Kft. igazgatdjatol pedig
100 DVD-t kaptunk. Az AIPA Nonprofit Kft.
is hatalmas csomaggal érkezett hozzank,
a kézis lanyok pedig meziiket bocsajtottak
licitre, hogy tamogassak akcionkat.

A KTE-Duna Aszfalt kosarlabdacsapata
szerezte azonban a legnagyobb meglepe-
tést szamunkra. Nagy O0sszeg( vasarlasi
utalvannyal jarultak hozza akcidnk sikeré-

hez, de a csapat tagjai maguk is gy(jtést
inditottak. igy nemcsak a Varosi Szociélis
Kézalapitvany karacsonyi iinnepségén
ajandékozhattuk meg a raszorulé gyere-
keket, hanem sok-sok gyonyor( jatékot
vihettiink a Juhdsz utcai 6voda hatranyos
helyzetl aprésdgainak is.

Kollégaink is vasaroltak ajandékokat,
ezeket vittlk el egy hetényegyhazi, 6t
gyermekét egyedil nevel6 édesanyanak,
kés6bb pedig bicikliket is gydjtottiink a
csaladnak.

Fantasztikusan sikerilt az akcio, ezért
most mar bizakodva vagunk neki a szer-
vezésnek. Idén is a Kecskeméti Televizid
szerkesztGségébe varjuk az adomanyokat:
elsdsorban Gj vagy nagyon jé allapotban
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|év6 hasznalt jatékokat és mesekdnyveket.
A cégek adomdnyataddsat minden esetben
megorokitjik és be is mutatjuk!

Az Osszegyllt ajandékokat december 18-
an adjuk at a gyerekeknek a Varosi Szocia-
lis Kozalapitvany hagyomanyos karacsonyi
nnepségén.

A felajanlasokat a kévetkez6
cimre varjuk:

Kecskeméti Televizid
SzerkesztGsége

Kecskemét, Szabadsag tér 2.
Telefon: 76/570-470



Legyen a Ciroka mecénasa!

A Ciréka Babszinhaz nemcsak a kecs-
kemétiek szivéhez all kozel, de orsza-
gos szinten is kiemelked6 miivészeti
munkat végez. 50 szakmai elismerés,
71 kulfoldi helyszin, 7627 bérletes
nézd, tobb mint 480 el6adas és kozel
50 ezer latogato fémijelzi a 27 f6s
tarsulat eredményeit. Idén tavasszal
negyedik alkalommal nyerték el a leg-
jobb hazai gyermekszinhazi el6adas-
nak jaré Uveghegy-fédijat. A tarsulat
célja, hogy nézGik 6rizzék meg maguk-
ban a jaték 6romét, higgyenek abban,
hogy alakithatjak kornyezetiiket, és
tegyenek azért, hogy almaik valéra
valjanak. Szerteagazo tevékenységii-
ket tobbféle modon is tamogathatjak
a varos cégei, maganszemélyei.

Milyen terileteket tamogathatnak a
Ciréka jovGbeni mecénasai?

1. Havonta egyszer kikoltozik a babszin-
haz a Bacs-Kiskun Megyei Korhaz Gyermek-
osztalyara, hogy el6addsaival felviditsa a
beteg gyerekeket, ezzel is segitve gyogyu-
lasukat. Keresik azokat a vallalkozasokat,
amelyek szivesen tamogatnak a korhazi
elGadasokat. igy nemcsak a véllalasban, de
az 6romokben is osztozhatnak a tarsulattal.

2. A tdrsulat fontosnak tartja, hogy azok a
hatranyos helyzet(i gyerekek is eljussanak a
babszinhazba, akiknek sziilei nem enged-
hetik meg maguknak a bérletvasarlast. Bar
évente rendszeresen szerveznek szamukra

: I % 2018 legjobb gyerekelGadasa:
\ = A A lepkeoroszlan
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el6adasokat, minden nehéz sorsu gyerme-
ket nem tudnak vendégdl latni. A vallal-
kozdk tamogatdbérlet és jegyvasarlasaval
segithetnek, hogy minél tobb hatranyos
helyzet( gyerek részesiiljon a szinhazlatoga-
tas 6romében.

3. A Cirdka el6adasai nagyon népszer(-
ek a kornyez6 telepiiléseken is. Az elmult
években mintegy tizszeresére nétt a vidéki
csoportok utazasi koltsége a buszok bérleti
dijanak emelkedése miatt, igy sok 6voda
kénytelen volt visszamondani a bérleteket.
Egy gyermek utazasi koltsége 30 km-es
tavolsagbdl jelenleg 1000 forint, ami tobb,
mint a bérletes el6adasok jegyara. Ennek
tamogatasaban is szamitananak mecénasok
jelentkezésére.

4. Mindezek mellett a Cirdka szerteagazo
tevékenységének barmely teriletére jelent-
kezhetnek szponzorok. Részt vallalhatnak
tobbek kozott uj eléadasok szinpadra alli-
tasdban, tamogathatjak a téli innepkodrhoz
kapcsolddo, egyediilallé Mikulaskucké meg-
valésitasat, a Cirdka altal szervezett orszagos
rendezvényt, a Magyarorszagi Babszinhazak
Taldlkozdjat, a legendas Pestiek a Budai
Utczaban felnétteknek sz6l6 el6adassoroza-
tot, a kamaszokat megszélité osztalytermi
el6adasokat, illetve a Kecskeméti Szinjatszé
M(ihely magas szinvonali munkajat is.

A Cirdka Babszinhaz nyitott barmilyen
jellegli egyuttm(kodésre, amely segiti a
tarsulat munkajat abban, hogy el6adasaik
minél tdbb néz6hoz eljussanak.




Nalunk a helyed!

Legyél tanulonk Kecskeméten, a Mercedes-Benz Akadémia
dudlis szakkodzépiskolai képzésein:

* Mechatronikus- és automatikai berendezés karbantarto
* Szerszamkészitd

* Gépjarmi-mechatronikus

* Fellletbevono

Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.
Honlap: www.gyar.mercedes-benz.hu

Mercedes-Benz

Das Beste oder nichts.




