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KEDVES OLVASO!

Még néhany napig a nyari
0romoké a fészerep, mar
akinek jut ideje, lehetdsége
kikapcsolddni az egész éves
hajra mellett.

A Hiros Gazdasag friss 0sszeal-
litdsa csokorba gy(jti az elmult
hetek, hénapok kiemelkedéen
fontos gazdasagi eseményeit,
folyamatait. A varos életében
meghatarozo szerepet betoltd
Mercedes-Benz Manufactu-
ring Hungary Kft. egymilliard
eurds raforditassal Uj gyarat
épit Kecskeméten. Az elsG- és hatsdkerék-meghajtasu személygépkocsik, valamint az al-
ternativ meghajtasi modellek gyartasara egyarant alkalmas, ugynevezett full-flex (izem az
ipar 4.0 szellemében létesiil, és 2500 Uj munkahelyet teremt. Uj tizemcsarnokkal béviilt a
Knorr-Bremse is, és 6rvendetes mddon mas teriileteken is dinamikusan fejl6dik a beruha-
zasok kore a 650. évforduldjat inneplé hirds varosban.

Kitorési pontként gyakran elhangzik a fesztivalok, a nagy, akar orszagos érdeklédésre
szamot tarté rendezvények fejlesztésének lehetGsége. Errdl szol6 6sszeallitasunkban
utananéztiink a kecskeméti fesztivalok koltségeinek, hatterének. A Kecskemét Fejlédésé-
ért Alap szervezése j6 ideje folyamatban van, immar beszamolhatunk az elsé dontésekrdl,
bemutatjuk az els6 m(ikodé projektet ezzel kapcsolatban. A megyei kérhaz fejlesztéseirdl,
a kecskeméti illet6ségli vallalkozasok friss hireirdl is taldlhatnak olvasnivaldt nyari lapsza-
munkban, csakuigy, mint az AIPA tevékenységének aktualis hireirdl.

Hosszas el6készités utan megsziiletett a varosmarketing Uj elemeit megjelenitd Uj logé,
kabalafigura, kiegésziilve az ehhez kot6d6 hirdetési anyagokkal, altalanos megjelenési
stratégiaval. A szines poligonkecskét és a ,,Jov6. Mend. Kecskemét.” szlogent nemrégiben
mutattdk be a Varoshazan — az atfogd arculati kézikdnyv anyagairdl is olvashatnak legfris-
sebb szamunkban.

J6 olvasast kivanunk!

Ban Janos
fészerkeszté

A KIADVANY MEGJELENESET TAMOGATTA:
KECSKEMET

MEGYEI JOGU

VAROS
ONKORMANYZATA



TARTALOM * HIROS GAZDASAG * NYOLCADIK SZAM * HIROS GAZDASAG * TARTALOM

! e Ujabb fejlesztések a korhazban 28-30
Valaszok korunk kihivasaira 6-25 . o
Interjd dr. Svébis Mihallyal,

a megyei korhaz féigazgatojaval
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary 6-8
GDPR? Online szamla? 31
Dinamikus fejl6dés és biztos jové Kecskeméten
Merre tart a vallalati informatika?
Poligonkecske lett Kecskemét kabalafiguraja 9
Profiltisztitas és vilagelséség a Hovanynal 32-33
Kecskeméti fesztivalok a szamok tiikrében 10-15
Szakértelem és mindség 34-35

Uj iizemesarnokkal béviti kecskeméti gyarat ]
Uj épitGanyag-aruhazakat nyitott a Hufbau-Akker

a Knorr-Bremse 16
Mindségi kapcsolatokra toreksziink 36-37
Célunk a fenntarthaté ndvekedés 17 y o
Interju Endrédi Ferenccel, a Hufbau-Akker
Interju Biro Attilaval, a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kit. igyvezeto-tulajdonosaval
vezérigazgatojaval
A fejlodés kulcsa az innovacio 38-45
Konferencia a gazdasagpolitika
és a kockazati toke dsszefiiggéseirdl 18-20 Mediroyal Egészségiigyi Centrum 38-39
Monte-Carlo szimuliclé 2 Csaladias kérnyezetben odafigyelnek a panaszara
Uj modszer az egyetem fejlesztésében AIPA - Kozosség, Kapcsolat, Kecskemét 40-43
Kecskemet Fejladeseert Alap 22-23  Bjes-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 44-45
Beszélgetés Garamvolgyi Balazzsal, Munkahelyi képzések tamogatassal
a Varosi Alapkezel6 Zrt. vezérigazgatojaval Ot éve muikadik a Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv
CityApp 24-25 o . .
Korszerii tudas a miltra alapozva 46-50
Elindult az elsé projekt a varosban
a Kecskemet Fejlodeséért Alap tamogatasaval Fellelhetok még a régi id6k zamatos gyiimélcsei 46-47
Beszélgetés az 6si magyar gyiimoélcsfak szaporitasara
A fejlodés kulcsa az innovacio 26-37 .y R
specializalodott Barna és Fiai Faiskola vezetéjével
Fotoalbum 26-27 A kecskeméti ipar és gyokerei 48-50
Konferencia a VVdroshézén a kockazati téke Latvanyos, nagylélegzetd kiallitas
és a gazdasagpolitika 6sszefiiggéseirdl a varos indusztrialis maltjarol, jelenérdl
KIADO: Kecskeméti Médiacentrum HiROS G AZDASAG NYOMDAI ELOKESZITES:
Kecskeméti Televizié Nonprofit Kft. L . N EURO BIOINVEST KFT.
6000 Kecskemét, Szabadsag tér 2. A Kecskeméti Medlgcentrum gazcjasagl magazinja . . 5
telefon: +36 76/570-440 8. slégxklnz(ig;igr\é\;AR) FOTOK: BANCZIK ROBERT, A FEHER VERA
e-mail: info@hiros.hu Y e MARKETING-MUNKATARSAK:
FELELGS SZERKESZTO: FOSZERKESZTO: BAN JANOS PIRANSZKINE SERES SARA
DR. LOVAS DANIEL e @l i seres.sara@hiros.hu
lovas@kecskemetilapok.hu NYOMDAI MUNKAK: MADARASZ JULIA
FELELGS KIADO: BAN JANOS LOCZI ES TARSA NYOMDAIPARI KFT. madarasz.julia@hiros.hu



HIREK * GAZDASAG * HIREK * PENZ * HIREK * KECSKEMET * HIREK * UZLET

Kozos vallalat alakult
higiéniai szolgaltatasokra

Koz0s céget alapitott az egyik legnagyobb
hazai épitSipari vallalkozas, a KESZ Csoport
és az Assist-Trend Kft., a higiéniai szolgdlta-
si piac meghatarozo szereplGje. Az Uj vallal-
kozasban a mérndoki és higiéniai teriletek
Osszekapcsolasabol hoznak Iétre ujfajta
szolgaltatast. Az Assist-Trend Industrial
Hygienic Services Kft. nevet visel6 kozos
vallalat abban lesz egyediildllo, hogy ha-
rom, eddig kiilonallo teriletet egyesit: a 1é-
tesitmény-lUzemeltetést, az ipari takaritast
és a higiéniai szolgaltatast. Az Gj vallalkozas
elsGsorban az ipari létesitmények tisztan
tartdsdra, ipari szennyezédések eltavolita-
sara szakosodik. A képen Varga Mihdly, a
KESZ Csoport alapité tulajdonosa (balra)

és Bodrogai Ferenc, az Assist-Trend Kft.
Ggyvezetdje, amint a kecskeméti sajtétajé-
koztaton bemutatjak az uj vallalatot.

Uj orszagos elndkit
valasztott a VOSZ

A Villalkozék és Munkaltatdk Orszagos Szo-
vetsége (VOSZ) julius els6 napjaiban tartott
kildottgyilésén a marciusban elhunyt
Demjan Sandor utédjanak megvélasztasa
kerilt napirendre. A kildottek egyhangu
szavazassal Tolnay Tibort, a szervezet térs-
elnokét valasztottak meg a VOSZ orszagos
elnokévé. Tolnay Tibor, akinek elnoki
megbizatasa a 2021. évi tisztujitéd kildott-
gylilésig tart, igy foglalta 6ssze programjat:
A vallalkozéi kor felém megnyilvanuld

bizalmat Demjan Sandor szellemi hagyaté-
kanak megé&rzésével, a szovetség alapel-
veinek és torekvéseinek tovabbvitelével
kivanom megszolgalni. A VOSZ a vezeté-
semmel valtozatlanul partneri kezet nyujt
a munkaadodi és a munkavallaléi érdek-
képviseleteknek, a kamaranak, valamint

a kormanynak, és a szervezetbe tomorilt
vallalkozdk segit6 egylittmiikodését ajanlja
az orszag gazdasaganak fejlesztéséhez.” Az
Uj elndk tobb évtizedes érdekképviseleti
és lizletemberi tapasztalataval az EVOSZ-
ban és a kamarai szervezetben, tovabba
meghatdrozo vallalkozéként a Magyar
Epitd Zrt.-ben garanciat jelent ahhoz, hogy
a VOSZ tovabbra is mértékadd munkaadoi
érdekképviseletként m(ikodjon Magyar-
orszagon. A Bacs-Kiskun megyei vaéllalko-
zbkat az orszagos elnckségben Weninger
Richard, a VOSZ megyei elntke képviseli.
Ugyancsak tagja az orszagos elnokségnek,
és egyuttal a VOSZ stratégiai bizottsaganak
is, Versegi Janos, a kecskeméti VER-BAU
épitdipari cég alapito tulajdonosa.

A kedvezmeényes afa
eltorlése atrendezheti
az uj lakasok piacat

\

Az utdbbi id6k egyik legnagyobb visszhan-
got kivaltd bejelentését tette julius elején a
pénzigyminiszter. Varga Mihdly napokban
kozreadott nyilatkozata szerint nem tervezi
a kormany az 5 szazalékos Ujlakas-afa meg-
hosszabbitasat az eredeti hataridg, 2019
utan. A pénzigyminiszter tobbek kozott
azzal érvelt az eredeti hataridé meg nem
hosszabbitasa mellett, hogy jelenleg az Uj-
lakas-vasarlok 10 szdzaléka kalfoldi. Emel-
lett a hazai vev6k kozil is sokan befekte-
tésként vasaroljak az Uj ingatlanokat, ezért
a kedvezményes afa egyre kisebb mérté-
kében szolgalja eredeti céljat, a csaladok
kénnyebb otthonhoz jutdsat. A 2020-tél 27
szazalékra ndvekvs afateher az Uj lakasok
brutté vételaranak mintegy 21 szazalékos
novekedését eredményezheti. A magasabb

afa varhatéan mindazokra a vételarrészekre
vonatkozik, melyeket 2019. december 31-e
utan fizetnek ki a vevék, fuggetlendl attdl,
hogy mikor kotottek szerz6dést a beruhazo-
val. A bejelentett valtozas arra 0sztonzi az

Uj lakast vasarldkat, hogy a teljes Gsszeget
vagy a vételar minél nagyobb részét kifi-
zessék 2019 végéig. A jelenlegi épitSipari
kornyezetben azonban az elérehozott
fizetés megndveli a vevék kockazatat. Hidba
van béséges megrendelésiik, a lakasépité
cégek munkaerégondokkal kiiszkodnek. A
2019 el6tti atadasi hataridéket csak a mar
lekotott, megbizhato kivitelezési kapacitas-
sal rendelkezd beruhazék tudjak vallalni. A
kovetkezd masfél évben minéségi gondokat
is eredményezhet a kivitelez6kre nehezedd
nyomads, hogy a megrendel&knek 2019
vége elGtt dtadhassak a lakdsokat.

Ifjisagi sporttal foglalkozo
varosi céget alapitottak

A nyari szlinet el6tti utolso tlésén a varos
képvisel6-testiilete jovahagyta egy Uj, az
ifjusagi sporttal foglalkozé cég alapitasat. A
dontés értelmében julius 1-jével kivalt a Hi-
rés Sport Kft.-b6l a Kecskeméti Sportiskola
és a Mercedes-Benz Kosarlabda Akadémia.
A kivalassal 0] cég jott létre, a Kecskeméti
Junior Sport Nonprofit Kft. Dontott a koz-
gy(lés a feladatok megosztasardl is. Eszerint
tovabbra is a Hirds Sport Kft. hataskorében
marad a kecskeméti vdarosi sportlétesitmé-
nyek fenntartdsa, Gzemeltetése, az ezekhez
kapcsoldodd sportesemények és rendezvé-
nyek szervezése és a sportrendezvények-
hez sziikséges feltételek biztositasa. Az Uj
varosi cég pedig az utanpdtlas-neveléssel
kapcsolatos sporteseményeket szervezi,
irdnyitja a sportiskoldkat, ellatja az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos sportszakmai
feladatokat. A kozgydilés jévahagyta a Hiros
Sport Kft.-vel kordbban kétott kozhasznu
megallapodas mddositasat, illetve dontott
a kozszolgaltatasi szerz6dés megkotésérd|
az Ujonnan alakult Kecskemét Junior Kft.-
vel, amelynek irdnyitasara lvkovicné Béres
Timea kapott megbizast.
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Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Dinamikus fejlodés és biztos jovo Kecskeméten

A még rugalmasabb termelés érdekében a Mercedes-Benz Manufacturing Hun-
gary Kft. egymilliard eurds raforditassal Gj gyarat épit Kecskeméten. Az elsé- és
hatsékerék-meghajtasu személygépkocsik, valamint az alternativ meghajtasu
modellek gyartasara egyarant alkalmas, ugynevezett full-flex lizem az ipar 4.0
szellemében létesiil, és 2500 Uj munkahelyet teremt.

A Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Kft. kozel négyezer magyar munkavallalé-
nak biztosit munkahelyet és évente tobb
mint 190.000 gépjarmivet allit el8. Az els6
Mercedes-Benz-modell, a B-osztély 2012-

M" gordult le a kecskeméti gyartdsorrdl,

2013-ban a négyajtés CLA kupé, majd 2015-
ben a CLA Shooting Brake kovette. Ez utdbbi
két modellt az egész vildg szamara kizardlag
Kecskeméten gyartjak. 2018 majusaban az
Uj A-osztdllyal egésziilt ki a magyarorszagi
gyartasi helyszin. A Mercedes-Benz tervei

kozott egyébként az is szerepel, hogy min-
den személygépkocsi-gyartdsort fokozato-
san alkalmassa tesz az alternativ, elektro-
mos meghajtasu modellek gyartasara is.
Mindezt egy ériasberuhazas foglalja
keretbe: , A kovetkezd években egymilliard
euro értékd beruhdzast terveziink Kecs-
keméten. Ennek eredményeként egy Uj,
csucstechnoldgiaval rendelkez8, hatékony
gyartasi egység létesil itt. A Mercedes-Benz
vilagméret(i termelési halozatanak elsé
full-flex gyarat hozzuk létre Magyaror-




szagon”— nyilatkozta Christian Wolff, a
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Kft. gyvezet6 igazgatdja az uj gyar 2018.
juniusi, tnnepélyes alapkéletételekor.

Hozzajarulas Kecskemét
sikeres és hiztos jovdjéhez

A Mercedes-Benz masodik kecskeméti
gyara els6- és hatsokerék-meghajtasu
személygépkocsik gyartasara egyarant
alkalmas lesz. A beruhazas révén az ipar 4.0
szellemiségében épllé modern, ugyne-
vezett full-flex gyartdsi egység rugalmas
termelési rendszerében kiilonbozé jar-
md-architekturaju és meghajtasi modellek
gordilhetnek majd le a szalagrdl. Vagyis: a
gyarban ugyanazon gyartésoron allithatdk
majd el6 a legkilonbozébb jarmiimodellek,

a kompakt autéktdl a hatsdkerék-meghaj-
tasu limuzinon at a kiilénb6z6 meghajtdssal
rendelkezd jarmlvekig, az 6nvezetésre is
alkalmas elektromos autdkat hasonlokép-
pen beleértve.

A vdllalat termelési kapacitasai nemcsak
megndnek ezaltal, hanem a piaci igényekre
is gyorsan és rugalmasan tudnak reagalni,
aminek készonhet&en tovabb novelik a
versenyképességiiket. Az Uj gyar a kdvet-
kez6 1épés az okosgyartas felé vezetd uton:
teljes mértékben digitalizalt, fenntarthaté
termelést valdsit meg.

Az Uj lizem el6késziletei még 2016-ban
kezdddtek meg, a termelés indulasa pedig
az évtized végére varhatd. A beruhazdsnak
kdszonhet6en 2.500 Uj munkahely jon
itt 1étre. , Az Uj beruhdazas egyértelmien
kecskeméti munkatarsaink motivaltsaganak

és tuddsanak a visszaigazoldsa, a magyaror-
szagi csapat pedig a fejlesztés révén Ujabb
ismereteket szerezhet, példdul a hatsoke-
rék-meghajtasu jarmdvek gyartasa terén. A
kecskeméti telephely kivalasztasa mellett
sz0lt, hogy mind kormanyzati, mind helyi
szinten sikeres egylttm(ikodés all fenn” —
mondta Christian Wolff Gigyvezet6 igazgato
az alapkéletételen.

A Mercedes-Benz az egész életpalyara
sz016 karrier- és tovabbképzési lehetd-
ségeivel vonzd munkaaddnak szamit. A
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.
a munkatarsaknak biztositott versenyképes
bérezésen felll szamtalan olyan pluszjut-
tatasrél is gondoskodik, mint a dijmentes
sportolasi lehetGség, a tovabbképzés, a
nyelvoktatds és a bérlakdsprogram. Emel-
lett a vallalat a dudlis képzéssel tdmogatja a

—




jov6é nemzedékeit. A gyar ezzel is hozzaja-
rul Kecskemét és a régié sikeres és biztos
jovGjéhez.

A kozépponthan:
az ember

Az Uj gyarban dolgozé munkavallaldk egy
jelentGs része egyébként a mar miikodé
egységbdl fog kikertlni, akik helyére 4;j
munkavallalokat keresnek. Ezzel is biztosit-
jak, hogy a jelenlegi munkavallalok tudasa
és tapasztalata a lehetd leghatékonyabb
mddon segitse a tovabbi munkat, mikézben
a munkatarsaknak lehetGsége nyilik a szak-
mai fejlédésre és az elémenetelre.

A prés-, karosszéria-, fellletkezel6 és
Osszeszerel§ Uzembdl 4ll6 Uj kecskeméti
autdgyar kiemelkedd termelékenységgel
fog mikodni. A Mercedes-Benz a jové jar-
mveinek rugalmas gyartasahoz sziikséges
kapacitast és technikai feltételeket teremti
meg itt, amelyeket mar a tervezési szakasz-
ban is 100%-osan digitalisan alakitanak ki,
és optimalizalnak. A munka az ugynevezett
lean, azaz csucs-hatékony gyartas normain
fog alapulni: idedlis termelési rendszert
valésit meg, rovid utakkal és atfutdsi idékkel
a maximalis hatékonysag eléréséhez.
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A teljes gyartas azonos ritmusban zajlik
majd, ami magaban foglalja az ember és
gép egylttmikodését, illetve a digitalisan
tdmogatott folyamatokat, beleértve a mun-
kaszervezést, a logisztikat és a mindségbiz-
tositast is.

Valamennyi tevékenységnél az ember all
a kdzéppontban: a munkatarsak ergonomi-
kus kialakitasi munkahelyeken dolgoznak,
és tevékenységlkben digitalis eszkézok
segitik Gket.

A jov6 autdgyartasara — és ezzel a
kecskeméti telephely masodik gyarara
is —a modularis épuletszerkezetek lesznek
jellemzGek, ami energiahatékony és kornye-
zetbarat megoldast jelent. A hulladékter-
melés és a vizfogyasztds csokkentésérdl is
gondoskodnak az egész gyarban. Az Uj gyar
megujulé energiaforrasokat fog hasznalni,
ezért szén-dioxid-semleges energiaellatas-
sal rendelkezik majd.

,Tiz éve egy stratégiai dontést hoztunk
Kecskemét mellett. Az elhatdrozas helyes-
ségét igazolja a gyar minGsége és haté-
konysaga. Amikor a Daimler AG egymilliard
eurot fektet egy Uj gyarba, azt elGtte
alaposan megfontolja, mert ez a jovének
sz616, hosszu tavu befektetés. Mivel a
meglévd tizemiink minden korabbi varako-
zasunkat teljesitette, és mert minden sze-
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replével konstruktivan tudtunk és tudunk
egyuttmkodni, egyértelm volt a dontés.
A fejl6déssel mindenki jol jar, kiilondsen,
hogy a Mercedes-Benz ma mar nem-

csak Bacs-Kiskun megye és a Dél-Alfold
régio legnagyobb foglalkoztatdja, hanem
orszagos viszonylatban is a legjelentGsebb
munkaadok kozé tartozik” — tette hozza a
gyar ligyvezetG igazgatdja.

Acélos szamok

A Mercedes-Benz az Uj személygép-
kocsi-lizemébe oOsszesen egymilliard
eurot invesztal, és tobb mint 2.500
Uj munkahelyet teremt. A full-flex
gyar létrehozasahoz 972.700 kob-
méter foldet kell megmozgatni, a

beépitett teriilet nagysaga 382.033
négyzetmeéter lesz, ami koriilbeliil 54
futballpalya méretének felel meg. A
kecskeméti telephely masodik gya-
ranak épitéséhez tobb mint 17.000
tonna acélt hasznalnak fel. Ebbdl

az acélmennyiségbhdl koriilbeliil
1,7-szer lehetne felépiteni a parizsi
Eiffel-tornyot.




Poligonkecske lett

Kecskemét kabalafiguraja

Kiszabadult a kecske Kecskemét cimerébdl, uj dizajnt, modern szineket kapott.
Julius 16-t6l pedig minden cég, civil szervezet batran hasznalhatja reklamjaiban,
termékeiken a varos uj arculatanak kozponti figurajat a most elkészilt Kecske-
mét Arculati Kézikonyv Utmutatasa szerint. A kézikonyvet — amely meghatarozza
Kecskemét kommunikaciéjanak uj vizualis vilagat — sajtotajékoztato keretében

mutattak be a Varoshazan.

Szemereyné Pataki Klaudia a sajtotajékoz-
taton leszogezte, a varos hagyomanyos
arculatat megérzik. A cimer, a jol ismert
jelmondat és a szecesszios stilus ezutan is
hasznalatban marad. Tovabbra is bizottsagi
engedélyhez lesz kdthet6 a Kecskemét név
hasznalata. Mivel azonban jelentds igény
jelentkezett rd, most elkésziilt Kecskemét
modern, fiatalos és dinamikus arculata is.

A dizdjnerek batran nydltak a legkézen-
fekvSbb eszk6zhoz, a varos cimerallatahoz,
és kiszabaditottak a kecskét cimertnkbdl.
Tukrozve a varos sokszinliségét és dinamiz-
musat, szlirke allatbdl szivarvanyszini poli-
gonizalt kecske lett. Szinvilagat a cimerbdl
kapta, de az arnyalatokat kicsit felfrissi-
tették, modernizaltdk, hogy a digitalizacid
kordban is megallja a helyét.

— Az eredmény az lett, hogy dinamizmust,
erét, jatékossagot és modern szellemisé-
get sugall a poligonkecske — emelte ki a
polgarmester.

A formabonté arculathoz Uj lizenete-
ket is kerestek. Ezek koziil valogathatnak
majd azok a cégek, szervezetek, amelyek
hasznalni szeretnék reklamjaikban a varos
kabalafigurajat.

Harmas egységet tartva, Kecskemétet
alapaxiomaként megdrizve ilyen Gzenetek
szilettek:
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Jové. Mend. Kecskemét.

Csalad. Otthon, Kecskemét.

Varos. Neked. Kecskemét.

Itt a helyed. Itt a jov6d. Kecskemét.

Ezeket a cégek szabadon hasznalhatjak
egyéni igényeik szerint. Az Uj arculathoz egy
kilsé és egy bels6 kampany is csatlakozik
majd. El6bbinek célja f6ként a munka-
er6-toborzds, mely a varos és a gazdasagi
szerepl6k kozos érdeke. Utdbbi célja pedig
a lokalpatriotizmus erdsitése, a fiatalok
helyben tartdsa.

A varos érdeke, hogy az Uj arculat
terjedjen, beépiljon a kéztudatba, ezért
az elkészilt arculati kézikonyvet mintegy
ajandékként adjak a kecskeméti gazdasagi
szerepléknek, a civil szféra képviselGi-
nek, akik akar termékeik, tevékenységik
népszer(sitésére is hasznalhatjak az
Uj elemeket, ezzel épitve a kecskeméti
brandet.

— Szeretnénk, ha az arculati kézikbnyvet
minél tobben hasznalnak, Kecskemét Uj
vizualis kommunikacidja megjelenne a rek-
lamokban, poldkon, pliss figurakon, kulcs-
tartékon — hangsulyozta Szemereyné Pataki
Klaudia. — igy reményeink szerint egyre
tobb helyen és formaban ismerik majd meg
az orszagban a poligonkecskét.

Szemereyné Pataki Klaudia
polgarmester

Az Uj arculatot mar tesztelték a vallalko-
zasok és a fiatalok korében, nagyon jo visz-
szajelzések szilettek. Tobb cég jelentkezett,
hogy sajat arculatahoz igazitva hasznalna
a poligonkecskét. A kozosségi média lehe-
tGségeit is felhasznaljak arra, hogy minél
tobb helyen megjelenjen a poligonkecske.
A Hirés Héten mar biztosan ott lesz az Uj
kabaladllat, de valdszinlileg mémként is
taldlkozhatunk majd vele.

A Kecskemét Arculati Kézikdnyv julius 16-
tol ingyenesen érhetd el a Varoshazan jogi
személyek szamara. A gazdasagi cégekkel,
civil szervezetekkel egylttm(ikddési meg-
allapodast kotnek, majd ellenérzés utan a
legvéltozatosabb modokon alkalmazhatjak

a varos Uj vizualis N
i »)N

arculatat.

A poligonkecske alaphelyzethen a cimerben
lathato testtartast kiveti, de megengedett és
ajanlott tobbféle, az adott kommunikaciohoz
N\ illeszkedd és azt erdsitd testtartasokhan
megjeleniteni



YKecskemeéti fesztivalok
a szamok tukréeben

Kecskemét megkérddjelezhetetleniil a fesztivalok varosa. Egymast kivetik

a kulturalis, hagyomanyérzé és szorakoztaté programok, azt azonban csak
kevesen tudjak, milyen gazdasagi hattere van ezeknek a rendezvényeknek.
Annak prébaltunk meg utanajarni, mennyit aldoz fesztivaljaira a varos, mennyi-
re rentabilisak ezek a programok, és milyen iranyvonalak mentén fejlidtek és

fejlodnek jelenleg is.

A Hirds Agora Kulturalis és Ifjusagi Kozpont
évente négy nagy programsorozatot szervez
varosunkban. Ezek kozill az elsé a Kecskemé-
ti Tavaszi Fesztival, juniusban rendezik meg a
Barackpalinka- és Borfesztivalt, juliusban ko-
vetkezik a Kodaly M(ivészeti Fesztival, majd
az Adventi Fesztival zarja az évet. Ezeket mar
el6z6 évben megtervezik, hogy az 6nkor-
manyzat be tudja illeszteni a varos koltség-
vetésébe a megvaldsitasukhoz sziikséges ta-
mogatast — tudtuk meg Bak Lajostdl, a Hiros
Agdra Nonprofit Kft. Gigyvezetd igazgatdjatol.
Nyereségre természetesen nem szamithat-
nak, az el6zetes terveket ugy allitjak 6ssze,
hogy nullszaldés legyen a fesztival. Minden
forintot a programokra kdltenek.

KECSKEMETI
TAVASZI FESZTIVAL

Az idei tavaszi fesztival teljes koltségvetése
mintegy 40 millié forint volt, amelyhez a 14
milliés 6nkormanyzati tdmogatas jelentette
az alapot. Ezt egészitette ki a szponzorok
tdmogatdsa, a palyazati forrasok, illetve
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az eladott jegyekbdl befolyt 6sszeg. A f6
tdmogatd évek ota a Mercedes.

— Arrél nem késziilt kimutatas, hogy ezek
milyen ardnyban szerepelnek a fesztival
blidzséjében. Annyi biztos, hogy a varos
minden egyes forintjdhoz két Gjabb forint
tarsul — mondja Bak Lakos.

A 40 millids 6sszkoltségvetésbdl 144

programot valdsitottak meg, 77 kilfoldi
fellépbvel, az eseményeken Gsszesen 18
ezer latogato fordult meg. Bak Lajostdl azt
is megtudtuk, hogy a kilfoldi el6addk tobb
millidt is elkérhetnek szereplésiikért, de a
magyar sztarzenekarok gazsija is 3-10 millié
forint koz6tt mozog.

BARACKPALINKA-
ES BORFESZTIVAL

Junius 18-22. kozo6tt harmadik alkalommal
rendezte meg a Hirés Agora a Kecskeméti
Barackpalinka- és Borfesztivalt, 30 millio

uerbau'’

grirdiEans BN BISASELTATE T

Meroedes-Beni
Mamufscturing Hungary Kit

Bak Lajos, a Hirds Agora ligyvezeté igazgatdja,
Homoki Tamds alpolgdrmester és Csik Janos,

a Tavaszi Fesztivdl sajtotdjékoztatojan
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forint 6sszkoltségvetéssel. Erre a fesztivalra 5
milliés tamogatast biztositott az Gnkormany-
zat. A f6téri pavilonokat 2-300 ezer forintért
adjak ki.

— Harmadik alkalommal rendeztiik meg a
fesztivalt, és szerencsére mar akkora presz-
tizse lett orszagszerte, hogy valogathatunk
a jelentkezék koziil. Ma mar 30 szazalékos a
tuljelentkezés. Mivel a fotér befogaddképes-
sége adott, azokat a bordszokat, szolgaltato-
kat részesitjuk el6nyben, akik valéban ming-
séget nyujtanak a fesztival vendégeinek.

A pavilonok bevételét teljes egészében
visszaforgattak a programokra. A fesztival
f6 tamogatdja a VER-BAU, de ott van a
tdmogatdk kozott a Mercedes, az Univer, a
KEFAG Zrt. és a BACSVIZ zZrt. is.

A két szinpad programkinalatat Kecske-
mét 650. évforduldjara emlékezve allitottak

Minden nap telthdzas volt
a Barackpdlinka- és Borfesztival

]

A Kecskeméti Szimfonikus Zenekar Szilvay Réka
hegediimiivésszel lépett fel a Koddly Fesztival
nyitékoncertjén Gerhdt Ldszlé vezényletével

Ossze, a Luca-katnal pedig idén is kilonle-
ges gyerekprogramokat szerveztek.

Bak Lajos ramutatott a fesztival masodik,
kozvetett hatdsara, a gazdasagélénkité
folyamatokra is. — Szerencsére egyre rango-
sabbak rendezvényeink, messzire elér a jé
hirtik. llyenkor megtelnek a varos szallodai,
nemcsak belfoldrél, kilfoldrél is érkeznek
vendégek. Emellett sokkal tobbet koltenek
a helyi fesztivalozdk is — hangsulyozta.

KODALY MUVESZETI
FESZTIVAL

A Kodaly MUivészeti Fesztival célja Kodaly
Zoltan muivészeti 6rokségének dpolasa,
atadasa minél szélesebb kozonségréteg
szamara. A julius 16-27. kozotti program-

sorozat szakmai koncepcidjat idén is a Liszt
Ferenc Zenem(ivészeti Egyetem Kodaly In-
tézetével kozosen dolgozta ki a Hirés Agora.
Kecskemét 650. évforduldja alkalmabdl

a koncerteket a varos emblematikus helyszi-
nein, igy példaul a Varoshaza diszudvaran,

a Piarista templomban, a Kodaly Intézetben
és a Nagytemplomban rendezték meg.

A fesztival koltségvetése 10-15 millié
forint kozott mozgott. Mivel a programok
egy szlikebb réteget szélitanak meg, kisebb
bevételre szamithatott a szervez§ Hiros
Agora. Rendszerint palyaznak a komolyze-
nei koncertek finanszirozasara, a fesztival
fészponzora a Mercedes-gyar.

ADVENTI FESZTIVAL

A varos leghosszabb, tobb mint négy hetet
fel6lelé programsorozata mintegy 30 millié
forintbdl valésulhat meg. Ehhez az 6nkor-
manyzat 6tmillids tamogatast biztosit. A
négy hét alatt a vendéglato pavilonok és az
adventi vasar drusaitdl is szamithatott bevé-
telre az Agora. Ezt is a hétvégi koncertek, a
gyertyagyujtas, a mar hagyomanyossa vald
Luca-Unnep, illetve a szilveszteri t(izijaték
megrendezésére forditjak. A fesztivali
programok szinvonalara ugyan nem lehet
panaszunk, a fak tetején futo viz- és villany-
vezetékek viszont sokak szemét bantjak.
Jov6re azonban megsz(inik ez a probléma. A
Varoshaza feldjitasaval egy id6ben megold-
jak azt is, hogy a viragagyasokban vezessék
el a vezetékeket. Ez jéval esztétikusabb lesz
a jelenlegi megoldasnal, és sokkal inkabb
méltod a f6térhez, a fesztivalok rangjahoz.




A gyerekek dtveszik a vdros kulcsat
a polgdrmestertél a 2018. juliusi

Csiperé Fesztivdal megnyitéjan
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CSIPERO FESZTIVAL

A Csipero Fesztival Kecskemét egyetlen
nemzetkozi ifjusagi fesztivélja, amelyet idén
15. alkalommal szervezett meg az Eurdpa
JovGje Egyesilet. A vilag husz orszagabdl
mintegy 600 gyermek és fiatal érkezett
Kecskemétre junius végén, 6k fogadjak
majd jovére a vendéglato kecskeméti gye-
rekeket. Mivel az egyesiilet kozhasznu civil
szervezetként m(ikodik, ezért koltségvetése
olyan, mint egy nyitott konyv. Honlapju-
kon (csipero.eu) barki betekintést nyer-
het az egyesllet pénzligyi miikodésébe,
elolvashatja éves beszamoldjukat, illetve
kézhasznlsagi jelentésiiket. Ezeket az éves
kozgyllésen fogadjak el az egyesiilet tagjai.
— Evente 40 millié forintos tdmogatast
kapunk a varostél a fesztival szervezésére
és az egyesiilet m(ikodésére — mondja
Berei Andrea, az Eurdpa J6véje Egyesiilet
elndke. — Ez az alapja a kétévente rende-
zendd fesztivalnak, a kéztes években pedig
a csoportok kiutazasat tdmogatjuk ebbdl
az 6sszegbdl. Ezt a tamogatdst négyéves
szerzGdés keretében nyujtja szamunkra az
dnkormanyzat. igy idén januar 1-jétsl 2021.
december 31-ig biztositott a miikodésiink.
Eves koltségvetésiikbdl a tavalyi ,koz-
tes” évben a kecskeméti gyerekek kiuta-
zasi koltségének 70 szazalékat fedezte az
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egyesiilet. A 2019-es tamogatds mértéke
attdl fligg, hany csoport és milyen messzire
utazik. (Mivel idén Indidbdl és Japanbdl
is érkeznek vendégek a fesztivalra, igy a
sok replléat miatt biztosan magas lesz az
utazasi koltség.)

Az idei — junius 30-tdl julius 7-ig tar-
t6 — fesztival koltségvetése mintegy 35
millié forint. Az 6nkormanyzati tamogatas
kiegészitésére tobb palyazatot is benyujtott
az egyesiilet. A Nemzeti Kulturalis Alaptdl
kétmillié forintot, a Bethlen Gabor Alaptdl
pedig egymillidt nyertek a rendezvényre.
Emellett minden évben szamos cég all a

Berei Andrea, az Eurépa J6véje
Egyesiilet elnéke
L N T

fesztival mellé tdmogatdként. Idén a Merce-
des a legnagyobb tdmogato, a Hufbau Ak-
ker vette meg a fesztival szamara a Kelemen
kabatban koncertet, és jelent6s Osszeget
biztositott az Epitd Simon Kft. is. A kisebb
szponzorok 2-300 ezer forinttal jarultak
hozzd a Csiperé megrendezéséhez.

A fesztivalok idején a csaladok vallaljak
a vendégek elszallasolasat és étkeztetését,
igy ez nem jelentkezik koltségként az egye-
stletnél. Az esti ingyenes nagykoncertek
azonban 3-5 millid forintba kerilnek, ehhez
jarul hozza a kisérd programok, a pikniknap,
a sarkanyhajézas koltsége is.



HIROS7 FESZTIVAL

2016-ban vette at a varos legnagyobb
hagyomdnyokkal rendelkezé fesztivaljanak
szervezését a Kecskeméti Turizmusfejlesz-
tési és Marketing Kft. Laddnyi Kovacs Zoltan
vezetésével.

—2013-ban hoztuk Kecskemétre a Hirds
Vagtat, a Nemzeti Vagta el6futamaként.
Olyan nagy sikere volt a rendezvénynek,
hogy a varos vezetése Ugy dontott, rank
bizza kiemelt fesztivéljanak megrendezését
is. Akkor azt a célt tiiztik ki, hogy megujit-
juk, négy év alatt pedig nemzetkozi szintre
emeljiik a programsorozatot — mondja
Ladanyi Kovécs Zoltan.

A Hirds Hét Fesztival 1934-ben indult,
amikor még egy mezévaros kozonségét
kellett kiszolgdlniuk a szervez6knek. Mara
viszont egy dinamikusan fejlédé, ipari
varossa valt Kecskemét, ehhez igazodva,
ugyanakkor a hagyomanyok meg6rzésével
kellett Gjraépiteni a programsorozatot.

— Napjainkban a kecskeméti cégek,
véllalatok szamadra a munkaerdhiany, illetve
a munkaerd megtartdsa a legfontosabb
feladat, ezért ugy gondoltuk, a fesztival is
segithetne ennek megoldasaban. Eppen
ezért arra torekszlink, hogy amellett, hogy
szérakoztatd és kulturalis programokat
nyujtsunk, a nagy ipari cégek kiallitéhelyévé
tegylik a rendezvényt. A fesztival alapvetd
célja a kozOsségépités, ez az elképzelés
pedig tokéletesen illeszkedik ehhez — flizi
hozza a fesztivaligazgato.

A fesztivalon a cégeknek lehet6ségiik
nyilik arra, hogy megmutassak, miben
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Minden évben népszerii a babakocsik felvonuldsa a Hir6s7-en
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Laddnyi Kovdcs Zoltan,
a Hirds7 fesztivdligazgatoja

kilénlegesek, mit nydjtanak jelenlegi és
leendd kollégaiknak, de specidlis juttataso-
kat is nyajthatnak szamukra. llyen példaul
lelatéhelyek biztositdsa az esti koncertekre,

Kodadly Simphonic Live a tavalyi Hirés7 Fesztival megnyitojan

de megvendégelhetik Gket a helyi étel- és
italkinalatbdl is.

A f6tér fesztivali megjelenésével kapcso-
latban Ladanyi Kovacs Zoltdn elmondta,
folytatjak a megujitast. A cél ugyanis egy
nagyvarosi korzoélmény megteremté-
se. Ennek els6 |épcséfoka volt, amikor
eserny6kkel diszitették az egykori sajtéhaz
el6tti kis teret. — Idén szeretnénk létrehozni
a Hirds Korzdt, hogy ne csak sorpadokon
Ulhessenek le a vendégek — mondja. Kerti
teraszokon, kényelmes foteleken tlve is ki-
kapcsolédhatnak majd a vendégek, élvezve
a fesztival programjait. Emellett egy food
truck show is helyet kap a fétéren.

2016-ban 30 millids koltségvetésbdl
valdsult meg a fesztival, 10 millids 6nkor-
manyzati tamogatdssal. Becsléseik szerint
ekkor mintegy 40 ezer vendég latogatott el
a Hirés7 programijaira.

2017-ben valtozatlan volt az 6nkormany-
zati tdamogatas mértéke, a 40 millids koltség-
vetésbdl 50 ezer latogatot sikerilt a fGtérre
csalogatniuk. Idén is ennyi lesz az 6sszkolt-
ségvetése. A10 millids varosi tdmogatas
mellé jonnek a palya-
zati, a szponzori, illetve
a kidllitoi bevételek.

A lelatok jegydraibdl
minimalis 6sszeg folyik
be, hisz a helyek nagy
részét a tdmogatdknak
tartjak fenn.

Mint megtudtuk, a
vendéglatdk 2-500
ezer forint kozott
harom csomagbdl
valaszthatnak aszerint,
hogy borutcai kitele-
pulést, kerti batoros
megjelenést vagy
teraszos elrendezést
szeretnének igénybe
venni.
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— Tavlati célunk, hogy a Veszprém Feszt-
hez hasonlé nagysagrend(, kiemelt feszti-
valla tegyik a Hirés7-et. Annak 300 milliés
koltségvetésétdl azonban még messze
jarunk — mondja Ladanyi Kovacs Zoltan.
Idén lesz el6szor nemzetkozi sztarja is az
augusztus 19-t6l 26-ig tartd fesztivalnak.
Egy igazi retro bulira szamithatunk, ugyanis
eljon Kecskemétre Sheyla Bonnick, a Boney
M. énekese, de valdszinlileg megtelik majd
a f6tér Nagy Fero és a Beatrice koncertjén
is. A tobbi programot természetesen a
varos 650. évforduldéjahoz kapcsolddva alli-
tottak 6ssze. A kecske szimbdlum hatédrozza
meg a fesztival szérdanyagait, és a kisérd
programokon is fGszerepet kap Kecskemét
emblematikus dllata.

KECSKEMETI KEZMUVES

SORFESZTIVAL

Idén masodik alkalommal rendezte meg

a Hirds Varos Turisztikai Kézpont (HVTK)

a Kecskeméti Kézm(ives Sorfesztivalt a
Rodostd téren. Az orszag egész terlletérdl
érkeztek kistizemi kézm(ives sorfGzdék a
haromnapos rendezvényre, amelyen tizenot
kézm(ves sormanufaktura termékeinek
valasztékabdl kozel hatvanféle sorfajtat
késtolhattak meg a latogatok.

Hamzané Laké Judittdl, a HVTK szakmai
vezet6jét6l megtudtuk, a szervez6k azt a
célt tlizték ki, hogy hagyomanyteremté
szadndékkal a hirds varosba invitdljak a
mindségi hazai sorok készitgit és kedveldit,
szamukra értékes kulturalis mdsort kinalva
a rendezvénnyel hozzajaruljanak a magyar
kézmdives sor hazai gasztrokultura szerves
részévé valasahoz. A rendezvény sikerét
jelzi, hogy naponta kétezren fordultak meg
és a vendégeknek igazi k6zosségi élmény-

el

Hamzdné Laké Judit, a Hirés Vdros Turiszti-
kai K6zpont igazgatéja és az Aranyhomok
Kistérségfejlesztési Egyesiilet titkdra

ben lehetett résziik, ahol a beszélgetéseké,
taldlkozasoké volt a fészerep. A fesztival 2
millié Ft-ba keriilt és a koltségeket teljes
egészében a bérleti dijakbdl és szponzori
tamogatasbol tudtak fedezni.

A Helyi Termék Unnep keretében rendeztek idén Hungarikum Fesztivalt

Naponta kétezren fordultak meg a Kecskeméti Kézmiives Sﬁlfgsztivdlon t W
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Az Aranyhomok Kistérségfejlesztési Egye-
stilet a VIII. Helyi Termék Unnep keretén
belul idén elsé alkalommal szervezte meg a
Hungarikum Fesztivalt majus 11-13. kozott
Kecskemét f6terén. Az évek 6ta népszerd,
hagyomanyé6rzé rendezvény fokuszdban
idén a kozosségi oltalom alatt allé nemzeti
értékek, a hungarikumok alltak. Mint meg-
tudtuk, ennek a haromnapos programnak a
koltségvetése 3 millié forint volt. A kiallitok
jelképes aron bérelték standjaikat.

— A He lyi Termék Unnep a nagyszabasu
Osszefogasrol szol, a résztvevik tobbségével
régi jo kapcsolatot apolunk. Senki sem féleg
a bevétel miatt tartja fontosnak, hogy itt
legyen — hangsulyozta Hamzané Laké Judit,
az egyesulet titkara. — Szeretnék megmu-
tatni terményeiket, két keziik munkajat,
kdzben kapcsolatot épitenek, Uj bardtokat
szereznek és hirdetik a helyitermék-fogyasz-
tas el6nyeit, fontossagat.

Kecskemét Varos fennallasanak 650.

éves évforduldjahoz kapcsoléddan kerdl
megszervezésre a Kecskemét 650 — Helyi
Termék Unnep szeptember 28 — oktéber

2. kozott Kecskemét féterén Kecskemét
MJV Onkormanyzataval egyiittm(ikddés-
ben, amely egy nagyszabasu fesztival lesz
tobb szervezet 6sszefogasdval a kiemelt
eseményhez kapcsoléddan az Aranyhomok
Egyesiilet koordinalasaban.



A Kecskemét 650 — Helyi Termék Unnep
rendezvény tervezett koltsége 13 millid
forint. Az 6nkormanyzat ehhez 5 millié
forintos tdmogatast nyujt, de a Nemzeti
Kulturdlis Alap és az MNVH pdlyazatan is
nyertek forrast a megvaldsitasara.

— Azt szeretnénk, ha minden szakmai
szervezet, kozosség, intézmény, kulturalis
csoport egyitt Ginnepelné a varos szliletés-
napjat, ezért egy nagyszabasu szabadtéri
fesztivalt szerveziink — mondja Hamzané
Lakd Judit, az Aranyhomok Kistérségfej-
lesztési Egyesilet titkdra. — A programok a
Kecskeméti Telepiilési Ertéktdr bemutatdsan
alapulnak, mindent megmutatunk, amire
csak biiszkék lehetlink a kozosség élményét,
az Gsszetartozas fontossagat hangsulyozva.

Lesz Civil Korzd, bemutatkoznak a véros
intézményei, iskolai és a vallalkozok.
Kiallitas nyilik az értéktdr blszkeségeibdl,
oktdber 1-jén, a zene vilagnapjan pedig
kozos koncertet adnak a varos énekkarai,
az egyesitett kérus Erdei Péter karnagy
vezényletével énekel majd. A helyi zene-
karok kénny(izenei galan mutatkozhatnak
be a nagyszinpadon Kecskemét is kiallitja
cimmel. A szervez6k reményei szerint egy
igazi romzene kerekedik majd ki a k6zos
koncertbdl.

A rendezvény célja, hogy egyszerre
mutassak be Kecskemét multjat, torténel-
mi hagyomanyait, ugyanakkor a modern
eurdpai varos sokszin( életét is. Megver-
senyeztetik a helyi cukraszdakat is, hogy
méltdképpen, a varos tortajaval Ginnepel-
hesse meg a varos lakossaga Kecskemét
650. sziletésnapjat.

A szervez6k varjak a helyi kozosségek és
vallalkozdk jelentkezését bemutatkozasi
otleteikkel, valamint a Kecskemét 650 Fesz-
tival leendd tamogatdit az értékteremté
kolcsonos egyuttmikodés érdekében!
Szponzoraiknak kiemelt reklam-marketing,
kulturalis egylittm(ikodési lehetGségeket
biztositanak.

[

JAZZFOVAROS FESZTIVAL

Ittzés Tamds, a JAZZFOVAROS
fesztivdligazgatéja

Két évvel ezel6tt sziletett meg a varos leg-
Ujabb programsorozata, amely tébb szem-
pontbdl is Gjdonsag volt a fesztivali palettan.
A JAZZFOVAROS a miifaj hazai és kiilfoldi
kivaldsagainak koncertjeivel és szamos kiséré
programmal csalogatja a csaladokat a Benkd

Zoltan Szabadid6kozpontba. Fontos cél, hogy
minél tobben kedveljék meg ezt a mifajt,
ezért a 14 éven aluliak mar az elsé két évben
is ingyen latogathattak a rendezvényt (szilGi
felligyelettel), a felnGttek pedig a Jazzfutdson
vald részvételiikkel juthatnak be ingyen a
fesztivalra. De a belépdjegy is kedvezd aru.

Az elsé6 két évben 15 orszag 150 fellépdje
gondoskodott a kozénség szdrakozasarol, és
szépen nétt a latogatdk szama is. 2016-ban
nettd 40 milliés volt a fesztival blidzséje,
ehhez 10 milliés 6nkormanyzati tdmogatast
kaptak, a Nemzeti Kulturdlis Alaptdl pedig
14 milliés forrast nyertek a JAZZFOVAROS
megrendezésére. A jegybevétel 4 millié
forint volt.

Tavaly ugyanekkora varosi tdmogatashoz
mar csak 1,8 millids NKA forras érkezett. A
jegybevétel 4,6 millié volt. Utdlagos minisz-
teri és allamtitkari tamogatdssal, illetve a
Bohém Ragtime Jazz Band jotékonysagi kon-
certjének bevételével négymillidsra csokkent
a 13 millids minusz, igy is megkérddjelezé-
détt, lesz-e Gjabb JAZZFOVAROS fesztival.

— Végul ugy dontottem, dvatosabb duhaj
leszek, és négynapos helyett kétnapos
fesztivalt rendezilink az idén — mondja Ittzés
Tamas fesztivaligazgatd. — Augusztus 3-an és
4-én hdrom szinpadon 11 orszag 90 zenésze
|ép fel, a nulladik és plusz egy nap program-
jai pedig ingyenesek lesznek. igy tulajdon-
képpen megmarad a négynapos forma is.

A lefelezett fesztival koltségvetése nettd
21 millié forint, ebbdl 8 millidt kell kifizetni a
fellép&k géazsijara. Idén az allami tamogatas 4
milli6 forintot jelent a fesztival blidzséjében,
az 6nkormanyzati tdmogatas 6 millié forint.
A hianyzé 11 millié forintot mecénasoktdl,
illetve a jegybevételekbdl kellett elGteremte-
nie Ittzés Tamasnak.

Pasztor Andrea
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A németorszagi kozpontu Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. megkozelitGleg 600
millié forint (1,8 millié eurd) beruhazassal boviti gyaranak kapacitasat Kecske-
méten. A belsé finanszirozasu beruhdzas a tervek szerint a nyar folyaman indul
a vallalat kecskeméti telephelyén. A gyartd- és raktarteriiletet is magaba foglalé

Uj csarnokot még az idén atadjak.

Thorsten Seehars

A megvaldsitasra 8,6 hektdros sszteriilet
all rendelkezésre, a fejlesztésnek kdszon-
hetéen 2000 négyzetméterrel nG a teljes
gyarto- és raktarterilet. Ez is mutatja, hogy
folyamatos beruhazasaival a Knorr-Bremse
megteremti a komplexebb termékek és

16

technologiak bevezetésének alapjait, és
tovabb erGsiti a kecskeméti telephelyet.

A bejelentésen részt vett Palkovics LaszId
innovacios és technoldgiai miniszter is, aki
elmondta: a Knorr-Bremsét a kezdetekt6l a
folyamatos innovacié jellemezte, ez pedig a
termékfejlesztésre és a gyartas folyamatos
megujitasara egyarant kiterjed. Kiemelte, a
cég a modern technoldgiak, a robotok, nagy

teljesitményld megmunkald kézpontok,
szerelGsorok alkalmazasaval nagymérték-
ben tudja névelni termelékenységét és a
hatékonysagat.

Thorsten Seehars, a Knorr-Bremse
haszonjarmu-lzletag igazgatdtanacsi tagja
a kecskeméti gyar teljesitményét, ered-
ményét emelte ki, melynek kdszonhet6en
évr6l évre jelent6s mértékben hozzéjarul az
europai haszongépjarmu-izletag sikeressé-
géhez.

Bird Attila, a Knorr-Bremse Fékrendsze-
rek Kft. vezérigazgatdja elmondta, a cég
munkajat jol mutatja, hogy alig négy évvel
a Kecskemét déli iparterileten talalhaté 4j

Palkovics Laszld



gyartbegység atadasa utdn maris bdvite-
nitk kell.

A bévités pedig tikrozi a cég filozofidjat.
A legmodernebb gyartervezési standar-
dokat figyelembe véve az Uj csarnokot
hatékony infrastruktura és kornyezettu-
datos épuletmenedzsment jellemzi majd.
Kialakitasa és épitészete kozéppontjaban
a funkcionalitas, rugalmassag és atlatha-
t6 szerkezetek allnak. Minden gyartasi
folyamat a nemzetkozi gyartasi rendszer,
a KPS (Knorr-Bremse Production System)
elGirdsain alapul és szigoruan értékte-
remtés-orientalt. A kecskeméti Uj csarnok
jelképezi a Knorr-Bremse-csoport beruha-
zasi programjanak egy kovetkez6 lépését
a stratégiabdvitésre, valamint a globalis
fejlesztés és termelési halézat modernizaci-
Ojara és karbantartdsara.

Célunk a fenntarthato novekedeés

Interju Biré Attilaval, a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. vezérigazgatéjaval

— Mi indokolta a bévitést?

— A bévitést az indokolta, hogy elértik uj
gyarunk maximdlis kapacitdsat — alig négy
évvel annak atadasa utan —, kdszonhetden
annak, hogy az elmult években jelent&sen
noveltiik gyartasunk hatékonysagat és
igy piacokat tudtunk nyerni. A gyartd és a
logisztikai rész bévitése is sziikségessé valt.

— Milyen valtozasokat hoz a bévités a
munkafolyamatok, a munkaszervezés, a
technoldgia és a termékek teriiletén?

— Az Uj gyarto- és logisztikai rész tobb
mint 2000 m?-rel fogja n6velni a gyar
alapteriiletét, ami igy 6sszesen kdzel 25.000
m? lesz. A termékpaletta és a technoldgia
is bdvilni fog, és kevés kivétellel, minden
gyartésorunk kapacitasat novelni fogjuk.

— Mi alapjan dontottek a sajat t6kébdl
torténd fejlesztés mellett?

— A Knorr-Bremse-csoport éves szinten
mintegy 200 millié eurdt kolt beruhdzasok-
ra vilagszerte, idén a haszonjarm(-uzletag
magyarorszagi fejlesztése is ennek a terv-
nek a része lett.

—Hogyan jelenik meg az Ipar 4.0 a
fejlesztésben?

— Az Ipar 4.0 tipusu fejlesztések mar
kordbban megjelentek a gyarban, ezek kore
idén tovabb bévil. Ev végéig gyartasunkban
megjelennek majd az Un. cobotok vagy mas
néven egylittm(ikodd robotok, valamint un.
MES light rendszert telepitiink berendezé-
seinkre. Ezek az adatgy(jtésben jelentenek
majd segitséget, ezaltal a dontéshozatal

Bird Attila

folyamatat teszik majd még gyorsabba és
hatékonyabba.

- A fejlesztésnek készonhet6en tobb
vagy éppen kevesebb dolgozéra lesz majd
sziikség a jov6ben?

— Dolgozdink létszamat mindig a vevéi
igények maximalis kielégitése hatarozta
meg, és ez a jovGben sem fog valtozni.

— A 600 milliés fejlesztés mennyi id6
utan téril meg, mekkorat lendit az eddigi
arbevételen/nyereségen?

— A beruhdzassal természetesen célunk,
hogy értékesitéslink névekedjen, azonban
arra toreksziink, hogy egyuttal a fenntartha-
t6 és nyereséges novekedés korilményeit
teremtsiik meg.

A Knorr-Bremse kotott palyas jarmiivek és haszonjarmiivek fékrendszereinek piac-
vezetd gyartovallalata, valamint ezek tovabbi alrendszereinek beszallitéja, amelynek
forgalma a 2017-es évben tobb mint 6 milliard eurd volt. Harminc orszagban nagyjabal

28 ezer alkalmazottjuk fejleszti és gyartja egyebek mellett a fék-, ajto- és hajtomiive-
2érl6, valamint az lizemanyag-takarékossagot szolgal6 rendszereket, tovabba torzios
lengéscsillapitokat és a hajtaslancrendszerek megoldasait.
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Konferencia a gazdasagpolitika és
a kockazati toke osszefiiggéseirol

A gazdasagpolitika és a kockazati t6ke kapcsolatarol tartottak konferenciat juni-
us kézepén a kecskeméti Varoshazan az onkormanyzat, a Neumann Janos Egye-

tem és a Kecskemét Fejlodéséért Alap szervezésében. A kétnapos konferencia
célja az volt, hogy elméleti és gyakorlati szempontbdl is egyarant korbejarjak ezt
a napjainkban rendkiviil aktudlis témat a szakma neves el6addinak segitségével.

Allami szerepvallalassal
csokkentheto a kockazat

A konferencian els6ként Szivds Laszld, a
Neumann Janos Egyetem Gazdasagtudoma-
nyi Karanak dékanhelyettese, a konferencia
elndke koszontotte a résztveviket, bemu-
tatva a rendezvény hatterét, céljat.

Ahogy elmondta, a kockazati t6két a val-
lalkozasok életciklusanak korai stadiumaban

— fektgtik be; jelentds novekedési potencidlt

igérnek, ezzel egylitt nagy kockdazatot hor-
doznak magukban. A statisztika azt mutatja,
hogy ezeknek a befektetéseknek csak 5
szazaléka éri el a céljat, lesz sikeres. Eppen
ezért nagyon fontos, hogy a kockazatité-
ke-befektetéseket alapos el6zetes felmérés
el6zze meg, a megvaldsitas szakaszaban
pedig a kontroll pénzligyi, jogi és vallalat-
iranyitasi aspektusai is el6térbe keriljenek
—hangsulyozta Szivds Laszlo.

Az elmult évtizedben Magyarorsza-
gon dinamikusan nétt a kockazatit6ke-

befektetések szama. A Magyar Kockdza-

ti- és Magantdke Egyesiilet adatai alapjan
2017-ben 38,7 millié eurd tékét fektettek
be hazankban. Emellett — a szakértSk véle-
kedése szerint — az allam szerepe felérté-
kelédik a kockazatitGke-piacon. Az allami
szerepvallalassal ugyanis olyan véllalatok

is forrashoz juthatnak, amelyek fontos
gazdasagpolitikai célt szolgalnak, viszont
kockazati t6ke nélkdl, tisztan piaci viszonyok
kozott csak nagyon nehezen vagy egyaltalan
nem kaphatnanak forrast.

— A 2016-ban létrehozott Kecskemét
Fejl6déséért Alap elsGdleges célja éppen az,
hogy olyan varosfejlesztési projektek valé-
suljanak meg, amelyek finanszirozasa allami
segitség nélkiil nehézkes lenne — mondta a
dékanhelyettes.
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— Az alap preferalt terllete els6sorban
az informatika, a kutatasfejlesztés, az ingat-
lanfejlesztés és energetikai szektor. Ebbdl
is lathatjuk, hogy a kockdazati t6ke nemcsak
pénziigyi kérdés, hanem nagyon fontos
gazdasagpolitikai, gazdasagszocioldgiai,
szakszocioldgiai, régidigazgatasi témdkat is
felvet.

A konferencia szervezGinek célja éppen
az volt, hogy a kockazati téke kilonbozé
aspektusait jarjak korbe, és bemutassak a
Kecskemét Fejlédéséért Alapot.

A gazdasagfejlesztés
innovativ eszkoze

Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
arra a kérdésre adott valaszt beszédében,
hogy hogyan keril egy varos eszkoztaraba a
kockazati t6ke, amely egy teljesen Uj inno-
vativ megoldas.

— Most tartottak egy konferenciat
Budapesten, amelyen a jegybank elntke
kifejtette, hogy napjainkban a pénzugyi
innovacio korat éljuk, ugyanakkor azzal is
szamolnunk kell, hogy barmikor kopogtat-

hat az ajtdnkon egy Ujabb gazdasagi valsag.
Ez a két dolog az, ami 2008-ban motivalt
benniinket — mondta a polgarmester a
Kecskeméti Fejlédéséért Alap megsziileté-
sének el6zményeirdl.

— Kicsit mi mar el&re tekintettiink a
pénzigyi innovacio tekintetében, hiszen
mar tiz éve szembesilniink kellett sok-sok
problémaval. igy pedig, ha valdban egy
Ujabb vélsaggal kell szembenézniink, akkor
hasznélhatjuk ezt az eszkozt.

A polgdrmester kiemelte beszédében,
hogy jelenleg 800 milliard forint értékben
zajlik befektetés Kecskeméten, elsésorban a
nagyvallalatoknak koszonhet6en. De jelen-
t6s részt képviselnek a kormanyzati és unids
forrasbdl finanszirozott beruhazasok is.
Ugyanakkor nagyon kevés sz6 esik a kkv-s
szektorrodl és arrdl, hogyan tudjuk azokat a
szolgdltatasi elemeket, kisvallalkozasokat is
fejleszteni, amelyek a varosszerkezet teljes
atalakitasahoz sziikségesek.

A kkv-s szektor innovativ beruhdzasaira
azonban mar tiz évvel ezel6tt is nehéz volt
finanszirozot talalni. Végil a Modern Varo-
sok Program keretében sikeriilt elérnie ezt
Kecskemét varosvezetésének. igy valhatott

e

a modositott kockazati t6ke egy varos gaz-
dasagfejlesztésének Uj tipusu eszkdzévé.

— A befektetés kockazatat varosunk és a
kormanyzat mérsékelni tudja, igy a kozjé
felvéllaldsa mellett egy win-win helyzetet
tudunk teremteni — hangsulyozta Szeme-
reyné Pataki Klaudia a konferencian.

A vdrosvezetés masik fontos feladata
volt, hogy az oktatas szerepldi segitsék,
mentoraljak a véllalkozdkat abban, hogyan
kell felépiteni, hasznalni egy ilyen eszkozt. A

Dr. Pazmandi Kinga, a Neumann Janos
Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak
dékanja tobbek kozott arrdl is beszélt a
konferencia els6 napjan, milyen is a jo
startup vallalkozas. — Fitt és szexi — ezt
szoktuk mondani, ez pedig tobbnyire in-
formatikai, IT, mesterséges intelligenci-

aval, applikacidkkal foglalkozo cégekre
igaz, amelyekhez nagy tudasu, komoly
gyakorlattal rendelkez6 szakemberek
sziikségesek. A dékan elmondta, hogy
a kétnapos konferencidra a szakmai elit
kivalosagait hivtak meg, majd minden-
kinek hasznos tanacskozast kivant.

—




Neumann Janos Egyetem Gazdasagtudoma-
nyi Kara szerencsére hosszu tdvon is partner
lehet a kkv-s szektor gondolkodasmaddjanak
atalakitasaban. Ezt igazolja a most megren-

dezett konferencia is.

— A Kecskemét Fejlédéséért Alappal a
lokalpatriotizmust is erGsithetjik varo-
sunkban — emelte ki Szemereyné Pataki
Klaudia. — A varosvezetés feladata, hogy
a nagyt6kés beruhazdsok mellett a helyi
vdllalkozasokat is védelemben részesitse.
Ezt az innovativ eszkozt erre is hasznal-
hatjuk.

Azzal pedig, hogy a varos tulajdonossa
valik, a legnagyobb hozzdadott értékkel, a
bizalommal segithetik a vallalkozasokat.

Az elmult tiz év hosszu el6készitd
munka volt, de sokat segitett abban, hogy
felkésziiljon a varos a 2020 utani id6szakra,
amikor mar nem szamithatnak a vallalkoza-
sok ilyen jelent8s unids tdmogatasra.

A polgarmester elmondta, a véllalkozdk
érdeklédése a kezdetektdl jelentds volt.

Kozel szazan jelentkeztek a felhivas megje-
lenésekor.

A konferencian adta at Szemereyné Pa-
taki Klaudia és Garamvolgyi Balazs, a Varosi
Alapkezeld Zrt. vezérigazgatdja a Kecskemét
Fejlédéséért Alap els6 befektetéséért jard
oklevelet a ,HW” Studio vezetGinek.

Versenyképesség
és okoszisztéma

Dr. Gyorgy Laszlo, az Innovacids és Tech-
nolégiai Minisztérium allamtitkdra arrdl
tartott el6adast a konferencian, hogyan tud
hozzajarulni a gazdasagpolitika az orszag
versenyképességéhez, és hogyan segitheti
egy egyetemkozpontu innovacids okoszisz-
téma a vallalatok hatékonysagat, termelé-
kenységik novelését.

— Olyan korban éltink, amikor a technolé-
gia komoly kihivdsokat tdmaszt a gazdasag
szereplGi és az dtlagemberek elé. Teljesen

Az els6, elméleti nap utan masnap gyakorlati szempontbdl jartak korbe a témat. A szak-
ma neves el6addi szekcioulésekre vartak az érdeklédéket, ahol kotetlenebb, kérdésekkel
és valaszokkal tarkitott prezentacidk hangzottak el. Az ,,Alapkezel6k a gyakorlatban” el-
nevezésli szekcio elnoke Garamvolgyi Balazs, a Varosi Alapkezel6 Zrt. elnéke volt. Szabd
Krisztina, a Pénzligyminisztérium f6osztalyvezetdje a pénziigyi eszkozokrdl beszélt, Torok
Jozsef, a Széchenyi T6kealap-kezel6 Gzletfejlesztési igazgatdja és Tordai Gyorgy, a Varosi
Alapkezel6 Zrt. befektetési igazgatdja gyakorlati oldalrél mutatta be, hogyan mikodik a
kockazati t6ke. Az esemény a hagyomanyostol eltér6en nem 6nallé el6adasokbdl allt,
hanem a szakemberek tematikus blokkokban boncolgattak a témat, melyre kozvetlendl

reflektalhattak a résztveviék.

Uj tudassal kell rendelkezniink ahhoz, hogy
a munkahelylinkén megalljuk a helylinket
— nyilatkozta magazinunknak az allamtitkar.
— A tanuldst ugyan senkinek sem tudjuk
megsporolni, de az Innovacios és Techno-
|6giai Minisztérium olyan lehetGségeket
kinal, amelyeket kihasznalva barki megfe-
lelhet azoknak a technoldgiai kihivasoknak,
amelyeket az Ipar 4.0, a digitalizacio jelent
szdmunkra.

Dr. Gyorgy Laszlo kiemelte, hogy a tanu-
|as folyamata is innovacid. Nemcsak egy Uj
dolog kitalaldsa, hanem ennek alkalmazasa
is annak szamit. Az Innovacids és Techno-
|6giai Minisztérium célja pedig az, hogy a
magyar embereknek legyen lehetdséglik iz-
galmasan tanulni, hisz nagyon fontos, hogy
élvezzék is az Uj informacidk elsajatitasat.

Az allamtitkdr elmondta, hogy az elmult
harom évben javult hazank versenyképes-
sége és elérte a Visegradi Négyek szintjét.
Nagyvallalkozasaink nagyon verseny-
képesek, az adoterhek az elmult nyolc
évben tiz szazalékponttal csokkentek egy
kdzepes méreti vallalkozas esetében.
igy mar a régiés atlag ala keriiltiink. A
digitdlis infrastrukturank, amely a ver-
senyképes gazdasag épitéséhez sziikség,
fejlett. Abbdl a szempontbdl viszont hatul
kullogunk, ha azt vizsgdljuk, hogy vallal-
kozasaink mennyiben alkalmazzak ezt az
infrastrukturat.

— Azt kell latnunk, hogy volt egy nagyon
nagy restancidja a magyar gazdasagpoliti-
kdnak régids 6sszehasonlitdsban. 2010-ben
ugyanis egymilliéval kevesebb munkahely
volt és munkavallalé dolgozott hazankban,
mint Csehorszagban — fejtette ki dr. Gyorgy
Laszld. — Ez egy nagyon nagy versenyképes-
ségi hatranyt jelentett a gazdasagi szerepl6k
szamara, viszont nyolc év alatt sikertilt a
magyar gazdasagnak ezt ledolgoznia.

Az allamtitkdr ramutatott arra, hogy a
nagyvallalkozasok pontosan tudjak, mit
kell tennitik a negyedik ipari forradalom
idején, amikor technoldgidjukat teljesen
automatizalniuk kell ahhoz, hogy megalljak
a helyiket a nemzetkozi versenyben. Ennek
érdekében robotizalnak, digitalizalnak, a
kicsiknek azonban nincsen erre kapacitasuk,
nem is tudjak, hova forduljanak segitségért.
Ezért is van sziikség olyan egyetemekre
Magyarorszagon, amelyek rendelkeznek
ezzel a tuddssal, at tudjak adni a nagyok
tapasztalatait a kicsiknek.

Dr. Gyorgy Laszlo szerint a Neumann
Janos Egyetem alkalmas lenne egy ilyen
Okoszisztéma vezérszerepére, hiszen van
Gazdasagtudomanyi Kara.



Monte-Carlo szimulacio:

uj modszer az egyetem fejlesztésében

A kockazatit6ke-befektetés aktualis kérdéseivel foglalkozo
tudomanyos konferencia el6adoi kozoétt ott volt Téth Tamas
egyetemi docens, a Neumann Janos Egyetem Gazdasagtu-
domanyi Karanak gazdasagi dékanhelyettese is, aki tobb
szempontbal is aktualis témaval késziilt a tanacskozasra.

— Mivel foglalkozott az el6adasaban?

— Olyan témaradl volt sz6, amelynek egyenlé mértékben kéze
van a kockazati t6ke értékelési problémaihoz, Neumann Janoshoz,
egyetemiink névaddjahoz és az egyetem uj karanak, a Gazdasag-
tudomanyi Karnak az oktatasi-kutatasi teriileteihez. Ez a téma a
Strukturalt Monte-Carlo szimulacié6 modszere, amelyet Neumann
Janos fejlesztett ki, azonban néhany, a gyakorlatban korabban
nehezen kezelhetd probléma miatt csak napjainkra valt a gazda-
sagtudomanyokban is alkalmazhatéva. Ma azonban mar az egyik
leginkabb testre szabhaté mddszerként hasznalhatjuk példaul a
kockazatitGke-befektetések értékelési kérdéseinek megvalaszola-
sara is.

— Monte-Carlérél alighanem még mindig tobbiinknek jut eszébe
a kaszing, a rulett, mint a kockazatitGke-befektetések vilaga...

- Valéban, de nem véletleniil kapta a szimulaciés médszer
a Monte Carlo nevet. A szimulaciéhoz véletlen szamokra van
sziikség. Ha a kaszindban lilve igen sok porgetés szamait felje-
gyeznénk, el6bb-utdbb jelentds felfedezésre jutnank. A kovetkezé
nyerdszamot ugyan aligha taldlnank el — épp ellenkezéleg: id6vel
bebizonyosodna, hogy a szamok ismétlédésében nincsen semmi-
lyen rendszer, azok véletlenszerlien kovetik egymast. A szami-
togépek ugynevezett pszeudo-véletlenszam generatorait sokaig
valéban egy rulettkerékrdl leolvasott, ,valodi” véletlen szamsor-
hoz hasonlitottak, azzal tesztelték. Ezt hasznalta fel Neumann
Janos is, akit ugyan az utdkor els6sorban a szamitogép logikai
felépitésének megalapozasarél ismer, de példaul a szamitogépes
véletlenszam-generalas is a nevéhez fliz6dik, ami az internetes
kommunikaciéhoz, a meteorolégiai el6rejelzésekhez, a titkosito
algoritmusokhoz és a sort nem folytatva a szimulaciéhoz is elen-
gedhetetlen. Ez utébbit a természettudomanyok szinte minden te-
riiletén alkalmazzak — Ujabban pedig az lzleti gazdasagtanban is.

— Milyen problémak megoldasaban tud segiteni ez a modszer
egy vallalati menedzsernek?

— A Monte-Carlo elv szemléletesen azt jelenti, hogy feltérké-
pezziik a befektetésiinkre haté paraméterek eloszlasfiiggvényeit,
a kozottiik fennallé korrelaciokat, és végiil a befektetés profitter-
mel6 képességét, likviditasat is eloszlasfiiggvény formaban kapjuk
meg, azaz mérhetd lesz egy karos esemény — pl. az értékrombolas
vagy a csdd — bekovetkezési esélye. A kockazatok felmérésének
erGs igénye rendszerint arra vezethetd vissza, hogy szdmos kérdés
rendezése nem egy-egy befektetéshez, hanem a vallalat egé-
széhez kot6dik — gondoljunk példaul arra, hogy a menedzsment
bdénuszai, a vallalati teljesitmény mérése, az addk, a hitelképesség
megitélése vagy éppen a csdd bekovetkezése is vallalati szinten
mért eseményekhez kapcsolédik. Ha egy projekt egyedi kockaza-
tait és azok hatasait is ismerjiik, kiszlirhet6k azok a komponensek,
amelyek a teljes vallalatra is karos hatassal lehetnek, igy ezeket
a projektmegvaldsitas soran kiemelt figyelemmel kisérhetjik és

Téth Tamas

szitkség esetén beavatkozhatunk. A , kockazat lizlet” — tudoma-
nyos hattérrel, hihetetleniil szines termékskalaval és minden kép-
zeletet feliilmulé méretii piacokkal — elképeszt6 Gitemben fejldik.

— Hogyan miikodik ez a gyakorlatban?

— Szamitogépes szimuldacio pénziigyi alkalmazasakor az egyes
pénziigyi tényezbékre példaul az eladasi volumenre, eladasi arra,
bérekre, anyagkéltségekre, devizaarfolyamokra az eloszlasuknak
megfelelGen véletlen értéket generalunk, behelyettesitjiik azokat
az lzleti tervbe, és rogzitjik a kapott pénziigyi eredményt. Ezt na-
gyon sokszor megismételve az altalunk vizsgalt gazdasagi mutato
lehetséges értékeinek siirliségfiiggvényét kapjuk meg. Elsé hal-
lasra talan ijeszt6nek tlinhet ez a megkozelités, de a gyakorlatban
talan még egyszer(ibb is ez a megoldas, mivel a becsléseket adé
szakért6k sokszor sokkal jobban tudnak valdszin(iségi valtozokat
becsiilni, mint pusztan varhato értékeket.

— A cél tehat az, hogy megproébaljuk , feltérképezni” a jovot?

— Az Osszes lehetséges szcenarid ,,bejarasaval” inkabb az a cél,
hogy ratalaljunk és felmérjiik azokat a folyamatokat, amelyek
veszélyeztetik a befektetés sikerét. Ezek jelentds részét aztan a
tékepiacokon kiil6nbo6z6 eszk6zékkel fedezni tudjuk. Azonban
nem akarunk minden kockazatot fedezni, vannak ,,j6” kocka-
zatok is: azok, amelyek viselésében mi lesziink ligyesek — ezek
vallalasaért jar majd a profit. Ha egy projekt kockazatait és azok
hatasait ismerijlik, kisz(irhet6k azok a folyamatok, amelyekre
kiilonosen érzékeny a projekt profittermel6-képessége, igy ezeket
a projektmegvalésitas soran kiemelt figyelemmel kisérhetjiik és
sziikség esetén beavatkozhatunk. Szintén hasznos lehet, ha még
a tervezési fazisban kideritjik, hogy példaul a projekt rendkiviil
érzékeny az értékesités volumenére, de egyaltalan nem a jelenleg
betervezett marketingkoltségekre. llyenkor magasabb marketing-
koltségekkel ujratervezhet6 a projekt, amelyben az értékesités
megemelkedett varhato értéki volumene remélhetéleg mar
kevéshé lesz érzékeny paraméter. A mddszer tehat nemcsak hasz-
nos, de a vezetdi déntéshozatalban egyenesen nélkiil6zhetetlen:
a most Kecskeméten megrendezett konferencian ezt szerettem
volna igazolni egy-két szimulaciéval timogatott szemléletes példa
segitségével. Forrds: uni-neumann.hu
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Kecskemeét Fejlodéséért Alap

Beszélgetés Garamvolgyi Balazzsal, a Varosi Alapkezel6 Zrt. vezérigazgatojaval

A Magyar Kormany a Modern Varosok Program keretében egyiittmiikddési
megallapodast kotott Kecskemét Megyei Jogi Varos Onkormanyzataval a varos
tovabbi fejlodése és megujuldsa érdekében. A teljes 6sszeg, amit Kecskemét
erre a célra kapott, 25 milliard forint, a visszatéritend6 6sszeg felett a Kecskemét
Fejlodéséért Alap diszponal. Az ligyletek elindultak, az események felp6régtek,
megvan az elsé nyertes cég is. Garamvolgyi Balazzsal, a Varosi Alapkezel6 Zrt.
vezérigazgatojaval beszélgettiink a folyamatokrol, a dontési mechanizmusrol, a

kialakul6 egyittmiikodésekrdl.

— Hogyan miikédik az elbiralas folyamata?

— Maga a folyamat nagysagrendileg
haromlépcsGs. Az egyik egyfajta elsz(irés,
a masik az el6terjesztéshez kapcsolédd
biralat, a harmadik pedig a monitoring és a
kiszallasi rész. Ezek kozil az elmult id&szak-
ban az elGsz(rési folyamattal foglalkoztunk.
Ilyenkor targyalast szoktunk lefolytatni,
hogy megismerjik az otletet, az ligyle-
tet, illetve megtudjuk, hogy a partnerek
milyen tipusuak. Ezt kdvetSen egy szove-
ges-tablazatos lzleti tervet varunk téluk.
Az elGsz(irés végén ezeket attekintjik, és
egy korulbelul egy hdnapos id&szak utan
megallapitjuk, hogy van-e értelme tovabb
|épni, vagy nincs. Ha nem, akkor inkdbb egy
gyors nemet mondunk, hogy ne hénapo-
kon keresztil huzzuk a dolgokat. Amikor
igent mondunk, persze az se jelenti, hogy
masnap folydsitjuk a teljes 0sszeget. Elkez-
dddik egy folyamat, mely soran elkészitlink
egy hosszu és alapos el6terjesztést, ami az
Ugyletet, a tulajdonostarsakat, valamint a
jovbbeni kiszallasokat is alaposan attekinti,
mérlegeli.

— Mekkora intervallumot élel fel ez az
elGterjesztési folyamat?

— Szamunkra nagyon fontos, hogy lassuk
a komplett projektet a teljes futamidd alatt.
Tehat nemcsak arra vagyunk kivancsiak,
hogy az adott pillanatban a befektetés jé
otletnek tiinik-e, hanem azt is fel kell mér-
nink, hogyan, milyen haszonnal szallunk ki
a végén. Valamint fel kell késziilni az 6sszes
olyan kockazatra, ami a projekt futamideje
alatt érni fogja a teljes ligyletet. Ez a futami-
dé pedig akar 6-7-8 év is lehet.
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— Mennyi ideig tart ez a szakasz, hogy jut
el a folyamat a dontésig?

— Az elGterjesztés folyamata 4-6 honap,
de 1-3 hénapra mindenképp sziikség van.
Egyrészt az Ugyféltsl varunk adatokat, me-
lyeket fel kell dolgozni, elengedhetetlen a
kockazatelemzés és az ligyletek jogi hatteré-
nek biztositasa. Ha elkészil az elGterjesztés,
ezt a befektetési bizottsdg, az igazgatdsag
kiilon-kiilon szakmai alapon elbirdlja és
meghozza a dontést. Ha megsziiletik a
pozitiv dontés, utana kezd6dik még egy jogi
folyamat, maganak a feltételrendszernek,
illetve az Ugynevezett szindikatusi szerz6-
désnek az elkészitése, aldirasa. Pontosan
definialjuk azt, hogy az egyes lgyleteknél
melyek a szerz&dési, illetve folydsitasi
feltételek. Ha ez megtorténik, akkor jon a
folyositas. Ez altalaban mérfoldkévenként
szokott torténni, és végul a kiszallas kovet-
kezik. Ekkor vagy visszafizeti a t6két a cég
vagy a tarstulajdonos, vagy a céget veszik
meg egyben.

— Mi mindennek kell megfelelni a palya-
26 cégeknek?

— Egyrészt tamogatnia kell Kecskemét
varos fejl6dését, masrészt a projektnek
megtérilének kell lenni, mégpedig ugy,
hogy a befektetett t6ke hozammal tériiljon
meg. Emellett pedig az dllami tamogatasi
kategdriaknak is meg kell felelnie. Ebbél
az lgyfél, jellemzGen, a megtérild részt
szokta észrevenni, tekintettel arra, hogy
a masik kett6t mi magunk vizsgaljuk. A
megtérilésnél mindig fel szoktuk hivni a
figyelmet arra, hogy érdemes komplexen,
a teljes folyamatban gondolkodni, vagyis

egészen odaig, hogy hogyan fog kiszallni
az Ggyletbdl, hogy megtérilé legyen, és
hozamot is tudjon generalini.

Jellemz8en az lizleti tervnél felhivjuk
a palyazok figyelmét, hogy érdemes jol
atgondolni minden elemet a tablazat ki-
toltésénél, tekintettel arra, hogy milyenek
lesznek a koltségei és az arbevételei. Ki
szoktuk emelni, hogy ne a legkedvezébb
helyzetet vegye figyelembe, hanem a leg-
kedvezétlenebbet, és — bar tudom, hogy a
sajat Ggylete mindenkinek az édes gyerme-
ke —, azért lehetGség szerint prébalja meg
a kockazatokat felmérni, illetve kezelni.

— Mennyire vannak a magyar cégek
uzleti tervre, kockazatelemzésre felké-
sziilve?

—Jobb a helyzet, mint amit vartam, de
természetesen nagyon széles a piac. Van
az egyik véglet, amelyiknek egy Uzleti
terv valéban az 6rdogtél vald dolog,
de természetesen naluk a kockazatok
is jelentGsebbek. Viszont azok a kkv-k,
melyek évek éta a piacon vannak és
dolgoznak, abban az esetben megvan az
a megfeleld hattértdmogatas, amivel ezt
végig tudjak vinni. Magyarul, van egy jo,
szamviteli feladatokért felel&s konyvel6
vagy fékonyvel6, a jogi hatterik is elég
erds tud lenni, illetve IT szempontbdl is fel
tudnak készilni. Ha ezeket az irdanyvona-
lakat meg tudjuk nekik mutatni, akkor azt
gondolom, elég pozitivan ki tudjdk tolteni
ezeket, és komplexen meg tudjak oldani.
Ahol pici irdnymutatas kell, az inkdbb az
a része, ahol a kockazatok felismerése és
kezelése van, mert ott mindenki elfogult a
sajat Uzleti tevékenységével kapcsolatban.
Bar a hurrdoptimizmus nagymértékben
tdmogatandd, de amikor az lizleti feltéte-
lekrél, a nyereségességrdl beszéllink, azért
illik levalasztani réla.

— Az el6készitési folyamatban hogy zajlik
a ,csorte”? Konyvel6 fesziil konyvelGnek,
jogasz jogasznak?

— Az elsé taldlkozékon a partnerek
beszélgetnek. Meghatarozzuk a korvonala-



kat, irdnyvonalakat, a nagyobb hatarokat.
Bizonyos szamok is széba keriilnek, majd
amikor jonnek a részletes feladatok, mint

a tablazat kitoltése, jogi kérdések vizsgala-
ta, akkor mindenki a tdmogatoéteriiletével
egyeztet, és utdna vagy a papirok, vagy ezek
a partnerek ,,csapnak 6ssze”. Nem szivesen
engedjiik 6ssze a szakembereket, hiszen 6k
a sajat kis teruletikre fokuszalnak — persze
teljes joggal —, viszont igy el tud kanyarodni
az ugylet egy nem megfelel6 iranyba. In-
kabb azt szoktuk mondani, hogy a kereteket
allapitsak meg, nézzék meg, hogy meddig
lehet elmenni, mekkora a jatszotér, és akkor
ezen beliil dolgozunk.

— Hogy néz ki szamokban az 6nok mo-
gott allé idGszak?

— Tébb mint 50 milliard forintnyi Ugyletet
fogadtunk be az elmult id6szakban. Ami
most nagysagrendileg folyamatban van, az
meghaladja a 30 milliard forintot. Ez azt je-
lenti, hogy korilbelil 30 tgyletet vizsgalunk
jelenleg. 4-5 lgylet van, ahol mar nagyon
komolyan dolgozunk, és azt mondhatjuk,
hogy ott mar nagy valdszintiséggel elkésziil
az elGterjesztés, és azok felét feltehet6en
jova is fogjak hagyni. 15 milliard forint felett
van, ami elutasitasra kerult, ez korilbelll
15 céget jelent. Ok nem feleltek meg az
onkormanyzat, a megtérilés vagy az allami
kategoria harmasanak. Esetlikben a koc-
kazat volt tul magas, de tébben is vannak,
akiknél nem reménytelen a helyzet. Nekik
javasoltuk, prébaljanak meg vissza nem
téritendé forrasbdl fejleszteni, és ha tovabb
tudtak Iépni, j6jjenek vissza. Igyeksziink ugy
is segiteni, hogy kiszervezziik a feladatot.
Ha egy mentori vagy inkubaciés tdmoga-
tasra van sziiksége, akkor sajat kapcsolat-
rendszerlinkdn keresztiil nagyon szivesen
0sszehozzuk a feleket, hogy kapjanak
tamogatast. Jelenleg egy 100 milli6 alatti
és egy 500 millids keretdsszegl ligylet van
dontési fazisban. EI6bbi egy informatikai
cég, utobbi egy jelent6sebb iparfejlesztés
itt Kecskeméten, mely vélhetGen hosszabb
futamideji lesz, és nagyban segitheti a
varos fejl6dését.

—Van mar olyan cég, amelyikkel megtor-
tént a szerz6déskotés?

— Orémmel mondjuk, hogy november
végén kerilt nyilvadntartasba véve az alap a
Magyar Nemzeti Bank dltal, és aprilis elsé
napjaira megsziletett az elsé jévahagyas, az
elsé tgylet, ami végig ment a rendszeren,

a szindikatusi szerz6dés alairasa is megtor-
tént. Azért vagyunk biiszkék, hogy sztik fél
év alatt sikerilt a nyilvantartasba vételtdl

az els@ jovahagyast megszerezni, mert egy

alapkezel6nél az indulas, felkészilés altala-
ban haromnegyed évet, egy egész évet vesz
igénybe, mig az els6 déntés megsziletik. Mi
pedig halmozottan hatranyos helyzetbél in-
dultunk, mert ilyen alapkezelé nem nagyon
|étezik Eurépaban. Teljesen Uj az allami és
az 6nkormanyzati kategoériak szempontja-
bél, ezeket pedig Gssze kellett hangolnunk,
a minisztériumokat, az allami intézmé-
nyeket is meg kellett azzal ismertetnink,
hogy mi zajlik itt. Es ezzel parhuzamosan

a piacon is el kellett kezden(ink dolgozni.
Tehdat sokszor volt az, hogy az egyik oldalon
a terméket fejlesztettik ki, mikdzben a
masik oldalon mar a piaci szerepl&kkel
targyaltunk.

— Mit lehet tudni errdl a cégrél, hogyan
hangoljak 6ssze a munkat?

— Egy informacidtechnoldgiai cég, a ,,HW”
Stadié Kft., amit fejlesztenek, az a CityApp.
Ez egy olyan mobil alkalmazas, aminek
segitségével megismerhetik a varos hireit,
intézményeit, sportlétesitményeit, vendég-
latéhelyeit, Uzleteit és a helyi vallalkozdk
szolgaltatasait egy helyen. Nagy elény volt,
hogy egy m(ikodé projektrél tudtunk targyal-
ni. Altalaban a valaszté a kockazatialap-kez-

Garamvolgyi Balazs

vezérigazgato

el6knél, hogy prototipus létezik-e. Amig nem
|étezik, addig jellemz&en kutatas-fejlesztéses
szakasznak szoktak tekinteni, de onnan-
tol kezdve, hogy megvan a prototipus és
hasznalhato, mar lehet értékelni a terméket.
Minél el6rébb all egy projekt a fejlesztés-
ben, annal alacsonyabb a kockazat. Ami a
kozos munkat illeti, a tékebefektetéseink
komplexek. JelentGs része, példaul a CityApp
esetében is, fejlesztésre megy, egy bizonyos
része pedig marketingre, valamint tzlet-
fejlesztésre. Ez azt jelenti, hogy egy rovid
piackutatast kovetéen meg tudjuk allapitani
azt, melyek a piac azon terdiiletei, azok a
célcsoportok, melyek gyakrabban hasznaljak,
hol van az, ahol driasi potencial van, de még
nem hasznaljak olyan sokan. Amikor ez a
piackutatas megvan, az adott célcsoportokra
elvégezzik a marketingkampdanyt, akkor tud-
juk folyamatosan visszamérni, hogy melyik
célcsoport hogyan tudott erre reagalni. Min-
dennek kdszonhetSen pedig kivaldan tudjuk
optimalizalni a folyamatokat, és haladunk a
nyereséges m(ikddés felé. A haszon, a nyere-
séges kiszallas pedig mindannyiunk érdeke,
hiszen épp errdl szél ez a koz6s munka.
Csenki Csaba
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Elindult az els6 projekt a varosban
a Kecskemét Fejlodéséért Alap tamogatasaval

Amikor a kecskeméti ,HW STUDIO” Kft. néhény évvel ezel6tt kifejlesztette a
CityApp elnevezésii mobilalkalmazast, mar akkor is felmeriilt, hogy ezt nem
csak Kecskeméten, de mas varosokban, akar kiilfoldon is lehetne terjeszteni.
A mobilapplikacié hetedik verzidja utan ugy tiinik, az alom valdsagga valhat a

s sz

Kecskemét Fejlodéséért Alap létrejottének készonhetSen. A kecskeméti Varosi
Alapkezel6 Zrt.-vel 6sszefogva ugyanis egy Uj tarsas vallalkozast hoztak létre,

P

mely U] lendiiletet ad a fejlesztésnek. A CityApp Kft.-hez vezet6 utrél beszélget-

tunk dr. Pasztor Gabor ligyvezetdvel.

— Cégiik meghatarozo szallitéja a hazai
kisbanki szektornak, ugyfeleik k6z6tt
tobb kereskedelmi bank is talalhato, de
ugy tlinik sok minden belefér még ebbe a
portfélioba.

— A f6 csapasirany mindig a pénzintézeti
szektor volt, de emellett foglakoztunk
egyéb kkv-k kiszolgalasaval is. Ami még
fontosabb a CityApp-hoz vezetd uton, hogy
mindig innovativ szemlélet jellemezte és
jellemzi ma is a vallalkozdsunkat. Tehat
hogyha valamit észrevettiink, amire taldn
még meg sem fogalmazddott az igény a
piacon, mi arra mar elkezdtiink megolda-
sokat gyartani, hogy mire az igény valéban
megfogalmazodik, addigra kész megol-
dast tudjunk nyujtani. Ez a szemléletlink
viszi el6re ma is cégiinket. Egyrészt ezért
tudunk, illetve tudtunk sikeresek lenni,
masrészt pedig folyamatos a torekvé-
siink a hatékonysagra és szervezettségre.
Ennek kapcsan 16 éve van ISO 9001-es
mindségbiztositasi rendszerlink, és 12 éve
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mUkédink I1SO 27001-es informacidbizton-
sag-iranyitasi rendszer szerint.

— Honnan jott a CityApp otlete?

— Két-harom évvel ezel6tt kezd6dott.
Valahonnan, szinte a semmibdl jott a
gondolat, hogy milyen j6 lenne egy olyan
alkalmazas, ami a kecskemétiek szamara
elérhetd és hasznalhatd. Mégpedig ugy,
hogy a vallalkozasok maguk toltik fel az
informacidkat, adatokat, amiknek azutan
a felhasznald és maga a cég is hasznat
veszi. Kép, leirds, kozvetlen telefondlas és
e-mail egy kattintassal, GPS-alapu naviga-
las a helyszinre. Megkerestiik Kecskemét
varosat, s kértlk a név- és cimerhasznalat
engedélyezését az applikacidhoz, aztan,
ahogy haladtunk a megvaldsitéssal, ugy
jottek mindig az Ujabb igények és oGtletek,
hogy mire lehetne még hasznalni. A Kecs-
keméti Varosfejlesztd Kft.-vel vald szoros
kapcsolatnak és kozés gondolkodasnak
koszonhetGen végll atalakult egy sokkal
inkdbb varosi koz6sségi alkalmazassa, ahol

a lakossag, illetve az idelatogatdk szamara
minden egy helyen elérhetd. igy kotottiink
egylttm(kodéseket az 6nkormanyzati cé-
gekkel, akiknek az informacidi is elérheték
az applikacién keresztiil, illetve leszerzéd-
tlink a varosi médiaszolgaltatdkkal is, hogy
az 6 hireiket is meg tudjuk jeleniteni a
CityApp-on belil, amely igy mar kdzosségi
feltletként is mikodhet. Rajta keresztil
meg tudjuk szélitani az embereket, ki tud-
juk kérni a véleményuket barmiben, vagy
tudunk rajuk szabott, egyéni igényeiket
kielégitd kindlattal szolgdlni.

— Mitél lesz nyereséges az applikacio?

— Alapvet6 szempontunk, hogy ingyen
regisztralhat egy adott vallalkozas. Bevétel
abbdl generalhatd, hogy ha sok érdemi és
érdekes tartalmat tudunk elérhet6vé tenni
gyorsan és naprakészen a felhasznaldk
szamara, akkor sokan fogjak az alkalma-
zast hasznalni. Ha sokan hasznaljak, akkor
pedig azok a reklamhelyek, amelyek az
alkalmazason belll elérhetdk, értékessé és
értékesithet6vé valnak a hirdet6k szamdra.
A masik bevételi forrast az jelenti, hogy az
ingyen regisztraldé cégek szamdra megvasa-
rolhaté reklamfeliiletek (bannerek) mellett
fizets szolgaltatasokat fejlesztlink (push
lzenetek, beacon-értékesités, stb.) a Varo-
si Alapkezel6 Zrt. altal nyujtott t6kebefek-
tetés segitségével.

— Hogyan alakul a CityApp sorsa, ha
nem jon az alapkezel§?



— Eddig mar nagyon sokat invesztaltunk
ebbe a projektbe, de ebbdl vissza még
elenyész§ Osszeg jott. Azt Iatjuk, hogy na-
gyon nehéz ezen a piacon igy megmaradni,
akarmilyen jo is a termék, mert sok min-
den mashoz is kell érteni. A marketinghez,
a promécidkhoz, az online marketinghez,
a kozosségi fellletek optimalis kihaszna-
lasdhoz... Ezek nélkil ma egy cég nem tud
sikeres lenni. Mi eljutottunk egy olyan
szintre, hogy azt lattuk: akkor itt most
megallunk, mert nem fog visszajonni a
befektetés, hiaba jo, amit csinalunk. Ekkor
jott a lehet8ség a Kecskemét Fejlédéséért
Alapon keresztil. Ez nem is feltétlen az
adott 6sszegrdl szol, amivel az alap elsé
korben belép az lzletbe, hanem arrdl az
egyuttm(kodésrdl, ami ezzel megsziiletett.
Arrél, hogy ennek kapcsan végiggondoltuk,
hogyan tud mindez bevételt generalni,
hiszen gazdasagilag mikod&képesnek kell
lennie, mert ez a tdmogatdsi forma vissza-
téritendG a Varosi AlapkezelG Zrt. részére.

— Az uj kapcsolat tehat mar elsé lépés-
ben 0j tavlatokat nyitott?

— Felépitettiink egy Uzleti tervet, a
maga sokrétliségével, minden apro részlet
alapos atgondolasaval. A bevételeket is
megterveztik tehat tobb évre elére, és
ennek egyik markans laba, hogy azt latjuk:
amit megcsinaltunk Kecskeméten pilot
projektként, az egy kivételes dolog, ami
kdonnyen exportalhaté mas varosba — akar
kilfoldre is. Persze nem metropoliszokban
gondolkodunk, mert ott masok a Iéptékek,
az igények, viszont egy-egy Kecskemét mé-
ret(i varosnak igen j6 alternativat jelent-
het, rdadasul egy jol bejaratott, kidolgozott
modszer szerinti bevezetést is tudunk hoz-
za kinalni. Valdjaban tehat egy csomagként
tudjuk adni. Aki megvdsarolja a CityApp
hasznalati jogat, annak nem kell hatalmas
pénzeket fejlesztésre koltenie. Ehelyett a
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fejlesztésre szant 6sszeg toredékéért kap
egy raszabott applikacidt, valamint egy
kész marketing- és értékesitési csomagot.
Nagy orominkre szolgal, hogy mar most
igen komoly érdekl6dGink vannak mas
telepulésektdl, és igy reméljik, hamarosan
elterjed az egész orszagban.

— Mi a kévetkezd 1épés a CityApp éle-
tében?

— Az egész fejlesztést kihelyeztlk egy on-
allo cégbe. Megalapitottuk a CityApp Kft.-t,
megallapodtunk egy szerz8désben, és eb-
ben a vallalkozasban fog egy t6keemeléssel

részesedést szerezni a Varosi Alapkezel6 Zrt.

K6z0s lesz igy a tulajdonos, a felligyel6bi-
zottsag, és azon elvek mentén valdsithatjuk
meg az Uzleti tervet, a fejlesztést, amiket
kozosen kigondoltunk. K6zép és hosszu ta-
von gondolkodunk ebben a befektetésben,
tehat nem egy-két éven belll varjuk, hogy

A ,HW STUDIO” Kft. tulajdonosa az elsé id6szakban a takarékszovetkezeti
piacon rendszergazdai tevékenységet végzett. Ahogy boviilt a partne-

rek szama és néttek az igények, bdviiltek a szolgaltatasok is, a cég pedig

fokozatosan fejlodott. Napjainkra — a budapesti iSAFE Informatikai Zrt.-vel

k6zosen — kozel szazfés az allomanyi létszam. Irodaik vannak Kecskeméten,

Budapesten és Pécsett, orszagos lefedettséggel birnak, az orszag 6sszes

szovetkezeti hitelintézetének nyujtanak szolgaltatasokat. Meghatarozé

szallitoi a hazai kisbanki szektornak, ligyfeleik k6zott tobb kereskedelmi

bank is talalhat6. Mindez kész6nhet6 annak, hogy olyan hattérszolgaltata-

sokat biztositanak, amelyben piacvezet6nek szamitanak.

Dr. Pasztor Gabor ligyvezeto

megtériljon, de megvannak azok a pontok
is, hogy mikor és milyen formaban tud az
alapkezel6 kiszallni, ugyanakkor lehet&ség-
ként az is benne van, hogy egy harmadik fél
felvdsarolja a céget, kompletten.

— Milyen valtozasokkal jar a fejlesztés?

- Uj személettel, Gj technoldgidk meg-
ismerésével, felhasznaldsaval jar mindez.
Fejleszt6eszkozokben ugyanakkor extra
igény nem merdl fel, mert azok egyébként
is rendelkezéstinkre allnak, tehat leginkabb
a fejlesztésre, programozasra forditott
eréforras az, ami nagy részt jelent, illetve —
amint mar érintettem is — azokat erGsitjiik,
amelyek eddig a gyengeségeink voltak: a
marketinget és az értékesitést. igy valik le-
hetdséggé szamunkra minden, amire eddig
veszélyként tekinthettiink.

— Hogyan élték meg a targyalasi folya-
matot?

— lzgalmas pontja volt az életiinknek,
hiszen nem csindltunk még hasonlét.
Kotottink mar megallapoddsokat, vettlink
mar fel hitelt, készitettunk Gzleti tervet,
ezek nem jelentettek Ujdonsagot, de ez
a fajta egylittm({ikodés a maga terve-
zési folyamataval egészen Gjszer( volt.
Kemény targyalasi folyamat révén sikerilt
csak minden részletben megegyezni, de
azt gondolom, hogy mindkét fél korrekt
maodon allt ehhez, és a végére egy olyan
vallalhato Uzleti megdllapodas sziiletett,
ami a partnerek szdmdara hosszu tavon
is elényos lehet tarsadalmi és gazdasagi
értelemben egyarant.

Csenki Csaba
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Ujabb fejlesztések a korhazban

Interju dr. Svébis Mihallyal, a megyei korhaz foigazgatojaval

Pélus Il, aj névérszalld, egynapos sebészeti pavilon épitése, csépostarendszer
kialakitasa. Ezek is szerepelnek a Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz 2020-ig tarté ko-
zéptavu fejlesztési tervei k6zott. Egy résziik elGkészités alatt all, masok megvalé-
sitasa mar folyamatban van. A részletekrdl dr. Svébis Mihalyt, a kérhaz féigazga-
téjat kérdeztiik.

— A tavalyi év végén érteslltiink arrol, beruhazasanak mar a kezdetén is tudtuk,
hogy a kormany tdmogatja Pélus Il prog- hogy lesz két osztaly, amelynek nem tu-
ramunk elGkészitését. Az Uj szarnyunk dunk itt helyet biztositani. Ezért koltozott a
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reumatoldgiai és a pszichiatriai osztalyunk
a Honvédkorhaz feldjitott részébe. Régi
vagyunk volt, hogy minden osztalyunk egy
telephelyen miikodjon, ezért is dolgoztuk
ki a Pélus Il programot. Ebben szerepel,
hogy a Nyiri uti f6 telephelyen, tartalék
teriletiinkon biztositjuk ennek a két
osztalynak az elhelyezését. A beruhdzas

a forrasok megérkezésének fliggvényé-



ben tobb itemben valdsul meg. A teljes
program megvaldsitasanak koltségvetése
—amely az éplleteken, infrastrukturan
kivil tartalmazza a teljes butorozast és a
mszerdllomany beszerzését — jelenlegi
arakon tébb mint 9 millidrd forintos beru-
hazast jelent.

— Hol tart jelenleg a P6lus Il program?

— Az 1. utem kiviteli tervei elkészultek,
jelenleg az épités targyu kozbeszerzési
eljaras el6készitése zajlik. Ebben az Gtem-
ben késziil el terveink szerint a kétszintes,
mintegy 2680 m2-es reumatoldgia épilet,
oktato- és konferenciateremmel. Megva-
I6sul egy 745 mZ-es 6sszekots folyosd, egy
Uj traféhaz (kb. nett6 183 m2-en), valamint
egy netté 1488 m2-es magasraktar az iratok
szamara. Helyet kap a tartalék teriletiinkon

egy 318 m?es imahdz, egy porta és egy
Uzemihulladék-gy(jtéhely mintegy 400 m?2-
es betonozott terileten. Ebben az itemben
szeretnénk megvaldsitani egy részleges
kozm{ifejlesztést és kozmUiiépitést, parkren-
dezést, valamint Ut- és parkoldépitést kb.
5000 mZ-en.

Folyamatban van a 2. (item tervezés
targyu kozbeszerzési eljarasa. Ennek
keretében épil majd terveink szerint két
kétszintes éplilet 6sszesen mintegy nettd
5440 m? hasznos tertilettel, amelyben
helyet kap a pszichiatria, az Uzemegészség-
igy, a tid6gondozg, illetve a tidEsz(rG.
Epiileteket 6sszekotd folyosok is épiilnek
majd, és megtorténhet a meglévé traféhaz
rekonstrukcidja is. Emellett a kdzponti rak-
tar szintbeépitése is megtorténik netté 250

Parkolohaz épiilhet
a kérhazhoz

A kozgydilés aprilisi dontésével kiemelt
fejlesztési teruletté nyilvanitotta a
megyei korhaz kornyékét, ahol egy
nagyszabasu korhazi beruhazas indul-
hat. Elkésziiltek a Nyiri ut felGli oldalon
éplil6 parkolohaz tervei. A lakossag is
véleményezhette azt a tervdokumenta-
ciot, amelybdl kideriil, hogy a meglévé
korhazi parkolé helyén épiilne egy
t6bbszintes, 3800 m? alapteriiletdi
parkoléhaz.
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mZ2-en, a kézm(ifejlesztés- és épités, parkrendezés Ut- és parkoldépités
pedig 10.000 m2-en valdsul meg.

— Terveznek-e mas jelentds fejlesztéseket?

— Fenntartdnk, az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont (AEEK) beruha-
zasdaban, unids forrasbol az EFOP-palyazatok keretén belll zajlik tobb
fontos fejlesztés el6készitése is. Ezek kozé tartozik az egynapos sebészeti
pavilon épitése. A palydzat f6 célkitlizése a 12 éran belul tdvozd betegek
aranyanak novelése. Ennek érdekében alakitunk ki komplex — legalabb
négyszakmas — egynapos szervezeti egységeket. A palyazat tervezési
fazisban van, tartalmazza egy kétszintes épiilet (3 m(it6, 38 agy) épitését
dsszesen mintegy nettd 2.340 m? hasznos terilettel.

Szintén EFOP-forrasbdl szeretnénk kilon épuletben elhelyezni gyer-
mek- és ifjusagpszichiatriai részlegiinket, hiszen ez a specialis betegal-
lomany igényli ezt. Ez a mintegy 120 millié forintos palyazat jelenleg
tervezési fazisban van. Ebbél egy féldszintes, nettéd 260 m?-es alapteriile-
tl épulet valdsulna meg, de terapids eszkozoket és butorokat is beszerez-
nénk.

— Megoldaddik-e a kézeljovében a névérek lakhatasa?

— Az Izséki uti telephely eladasdval megsziint 32 szobds n6vérszalldnk,
ugyanakkor hatalmas igény van kollégaink kdrében atmeneti széllasra,
mig allando otthonra nem taldlnak. Ennek megolddsara a kérhaz teri-
letén egy 80 férGhelyes nGvérszalld 1étesiiine szintén egy EFOP-palyazat
keretében, mintegy 658 millid forint értékben. A kétszintes éplletben
20 darab 30 m?-es garzon kap helyet 2-2 féréhellyel, valamint 40 db 17
mz—es minigarzont is kialakitunk a mintegy 2000 m2-es szallén. A pélyazat

— Milyen kisebb fejlesztéseket terveznek a betegellatas mindségének
javitasa érdekében?

— Tovabbi EFOP-pélyazatok soran — az AEEK beruhazasaban — tervezziik
a felnétt pszichiatriai szakellatds fejlesztését, valamint a pszichiatriai akut
ellatas (fekvé részleg) infrastrukturalis fejlesztését. Csépostahaldzatot
szeretnénk kiépiteni a Nyiri uti épuletekben, skill labort alakitanank ki,
de folyamatosan fejlesztenénk a labor- és patoldgiai miszerallomanyt és
az épolési eszkézparkunkat is. Ezeknek az EFOP-péIyézatoknak ajorésze

bekerlési koltsegekrol még korai beszélni, és a megvalosulasok varhato
idépontjat sem tudhatjuk. Annyi biztos, hogy mindezek hozzajarulnak majd
feladataink mind magasabb szint( ellatasahoz. Pasztor Andrea




GDPR? Online szamla?

Merre tart a vallalati informatika?

A nyari honapok alaposan felforgatjak az informatikai rendszerek piacat,
hisz 2018. majus 25-t6l minden cégnek kotelez6en alkalmazni kell a GDPR
adatvédelmi torvényt, illetve 2018. julius 1-jétdl indul a NAV online szam-
lazasa. Koncsik Istvant, a Silicon Dreams Kft. ligyvezet6 igazgatdjat arrol
kérdeztik, hogy miként fognak valtozni a vallalati informatikai rendszerek a

kozeljovében?

Koncsik Istvan: Véleményem szerint az
elkovetkezendd idészakban minden cég
valamilyen médon modernizalni fogja a
vallalatirdnyitasi rendszerét, legyen ez
szamlazas, webshop, iktatas vagy a teljes
ERP. Ez lehet egy gyors ,rancfelvarras”
a régi szoftverben vagy egy teljesen uj,
modern, felhGalapu termék belizemelése.
A GDPR torvény végrehajtasa és az online
szamlazas bevezetése a régi rendszerek-
ben nem igazan egyszer( feladat. Egy Uj
rendszer megvasarlasa mellett fontos érv
lehet az is, hogy a cégek —a GINOP 3.2.2
palyazatnak kdszonhetéen — 2019. marci-
us 9-ig akar 10% onerdvel is bele tudnak
vagni egy nagyobb informatikai beruha-
zasba. A GINOP 3.2.2 palyazat maximum
60 millié forintig tdmogatja azt.
Egyébként szerintem a GDPR adatvédel-
mi torvény egy jo dolog! Egyrészrél végre
van egy torvény, ami védi a személyes
adatok elektronikus felhasznalasat a
céges kornyezetben, masrészrél jé a
cégeknek is, hisz sokkal nagyobb szabad-

sagot ad az adatok kezelésére torvényes
kereteken bellll. Természetesen a beve-
zetés legelején minden cég fél az ujtol,
sajnos a médiabdl mindenkinek csak az

a negativ informacié maradt meg, hogy
tiltott adatkezelésért horrorisztikus, kozel
6.2 millidrdos biintetést lehet kapni.

A Silicon Dreams Kft. a DREAM4SYS
vallalatiranyitdsi szoftver termékén belll
prébal egyfajta mankét, védelmet adni a
felhasznald cégeknek, vagyis az adatkez-
el6knek. Az elmult id6szakban sok olyan
uj funkciodt fejlesztettiink, mely segit
nyilvantartani a cégen belili személyes
adatok tarolasat, mozgasat, vagy éppen a
rendszer biztonsagat néveli. A GDPR altal
megkovetelt biztonsag novelése az ERP
szoftverekben azért is fontos, mert adat-
szivargds esetén az adatkezelS cégnek 72
6ran beldl un. énfeljelentést kell tennie
az adatvédelmi hatdsagnal. llyen adatszi-
vargas példaul, ha egy hacker feltori a cég
weblapjat és hozzajut az ott tarolt adatok-
hoz, vagy akar az is, ha egy volt alkalma-

zott — cégtdl valod tavozasa el6tt — lementi
maganak a céges vevdi adatbazist és azt
az Uj munkahelyén prébalja hasznositani.
Mi a DREAMA4SYS termékiinkkel szoftvere-
sen is probaljuk védeni az Ugyfeleket, igy

”)

lesz egy termék ,,GDPR Ready
Az online szamlazas bevezetése, vagyis

a szamlazo rendszerek a NAV-hoz valé
online bekotése — szamunkra — inkdbb a
marketing szempontjabdl fontos. Innentdl
minden cég megszokja az ,,online” szét

és nem fog annyira idegenkedni attél, ha
egy cég ERP szoftvere online mikaodik, igy
egyszerlbb lesz értékesiteni a felhGalapu
DREAMA4SYS termékeinket. Ennek persze
mas gyakorlati el6nye is lesz, hisz akar egy
mobiltelefonrdl tudnak majd az tigyfelek
a helyszinen szamlazni, vagy a tulajdonos
példaul a nyaraldsa alatt a sajat cégének
napi kontrolljat is el tudja latni.

A Silicon Dreams Kft. kecskeméti koz-
pontu, 1996 éta m(ikodé szoftverfejlesztd
cég, termékei a www.dream4sys.hu cimen
elérheték, tovabbi informacid az info@
sziliciumalmok.hu cimen igényelhet6k.
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Profiltisztitas és vilagelso

7z 7.

Portfolio-tisztitas varhaté a Hovany Csoportnal: a tébbi marka erdsitése érde-
kében megvalnak a Mitsubishi, Hyundai és Subaru triotdl. Ezzel parhuzamosan
megnyitjak a vilag els6 Uj generaciés Mercedes-Benz-autdszalonjat Budadrson.

Vasarloik igényeinek ismeretében a Ho- a hat legsikeresebb markajaval folytatja
vany Csoport vezetése ugy dontétt, hogy tovabb utjat. A Mercedes-Benz-, Ford-,

Nissan-, Volvo-, Peugeot- és Citroén-pa-
lettara koncentralnak innentél kezdve.

A Mitsubishi, Hyundai, Subaru harmas
pedig kikeril a portfélidbol, de a mar-
kaszervizeket tovabb miikodtetik, és az
alkatrészellatast is biztositjak mindaddig,




amig az uj hivatalos rendszer ki nem épul
a térségben.

— Majd’ 30 éves cégcsoportunk fo-
lyamatosan bévilt az évtizedek alatt, a
gazdasagi vilagvalsag alatt is merészen, de
atgondoltan tekintettiink el6re — nyilat-

kozta Hovany Marton alapité-ligyvezetd.
— Markak jottek, volt, hogy mentek. A
»torzsallomany” azonban nem valtozik. A
lépés éppen annak érdekében torténik,
hogy nagyobb figyelmet fordithassunk

a Hovany Csoport régi nagy brandjeire,

Hovany Marton

példaul a Fordra, a Nissanra vagy a prémi-
umszegmensre, a Mercedesre és a tobbi
markara.

A profiltisztitassal parhuzamosan a
Hovany Mercedes-Benz-képviselete
jokora dobas elétt all. A Fordban mar
tapasztalatot szereztek a szentendrei
prémium Ford Store szalonnyitasban, és
most a kecskeméti székhely(i csoport épiti
meg Budaodrson a vilag elsé uj genera-
ciés Mercedes-Benz-autokereskedését.
Az élénk nemzetkozi érdeklddés kisérte
Mercedes-Benz Hovany Experience Centre
& Lounge nevii szalon augusztus kozepén
nyitja meg kapuit.

— Dramai modon valtoztatja meg az
autdértékesitést, sokkal kellemesebb,
sokkal élménytelibb lesz a vasarlas az uj
generacids autdészalonban — mondta az Uj
kereskedésuikr6l Hovany Marton.

A tobb mint 3 milliard forintos beruha-
zassal 60 uj munkahelyet teremté kép-
viselet alapkdéletételén Valtteri Bottas, a
Mercedes Forma 1-es istalléjanak pilétaja
is részt vett.




Uj épitéanyag-aruhazakat nyitott a Hufbau-Akker

Két uj aruhazat nyitott a Hufbau csoporthoz tartozé Akker-Plus Kft. a Bacs-Kis-
kun megyei régidban. Juniustél Kecskemét mellett Soltvadkerten is uj iizlettel
varjak az épitkezni, felGjitani vagyokat. A bévités oka az épitbipari termelés
nagymértékii névekedése, célja a vasarlok eddiginél is magasabb szinvonalu

kiszolgalasa.

Nagy nap volt junius elsé napja az Ak-
ker-Plus Kft. életében: két druhaz innepé-
lyes ataddsara kerult sor. Az egyik Soltvad-
kerten, a masik pedig Kecskeméten varja

34

azokat, akik az épitkezéshez, barkacsolas-
hoz a legjobb min&ségli termékeket keresik.
Az Uj druhazakban a vasarlokat az eddig
megszokott szakértelem és vasarlokézpontu

i

[ —

kiszolgélas vérja, ugyanugy megkapnak min-
den segitséget a szakért6ktél, mint eddig. A
klénbség annyi, hogy a korabbinal is szé-
lesebb korli termékkinalat varja a feldjitani
és épitkezni vagyokat. Ez még mindig nem
jelent olyan hatalmas valasztékot, mint ami
a multiknal van, cserébe viszont mingségi
kornyezetet hoztak létre, ahol minéségi
termékeket kinalnak a szakértd kollégak. Uj
korszak vette kezdetét. A cél eddig az elége-
dett veve és elégedett dolgozd volt, de ma
mar a lelkes vevé és lelkes dolgoz6 a cél.

A vdllalat sikerei azonban nemcsak lelkes
vevbkben és lelkes dolgozdkban mérhetd,
hanem szamokban is: az orszagos halo-
zat kozvetlen kereskedelmi forgalma az
elmult évben a tervezett egymillidrd forint
helyett 2,6 milliarddal n6tt, mig a létszam a
2010-es adatokhoz képest 150%-ra bévdlt.
igy immar 160 f&s csapat &ll a vasarlok ren-
delkezésére. A sikerszéria pedig varhatdéan
folytatddik a két aruhaz megnyitasaval.

A soltvadkerti nyitas alkalmabdl Lehoczki
Ferenc, a varos polgarmestere kiemelte,

a jov6épités kulcsa nem mas, mint a vizié
és tervek megléte. Eppen Ugy, ahogy azt
az Akker-Plus Kft. mindig is bizonyitotta, és
bizonyitja most is az aruhazatadassal, mely
hidnypotlo a telepiilés szamara.




Font Sandor orszaggy(ilési képvisel6 ugy
nyilatkozott, az Akker-Plus Kft. tulajdonosai
mindig masok el&tt jarnak, és innovacids
készségiik ezuttal lehetévé tette, hogy egy
olyan csomdpontban nyissanak uj tzletet,
mint Soltvadkert.

A kecskeméti megnyiton Gaal Jozsef
alpolgarmester hangsulyozta, a tulajdono-
sok a legjobbkor dontottek gy, hogy ezt az
aruhdazat megépitik, nemzetkozi mérések
alapjan ugyanis Kecskemét a 20 legdinami-
kusabban fejl6d6 gazdasagi térség egyike
Eurdpaban.

Természetesen Endrédi Ferenc, az
Akker-Plus Kft. tulajdonos-lgyvezetdje
| mindkét aruhdzavatdson részt vett és ko-

szont6t mondott. Kiemelte, a cég kihasz-
| nalja a gazdasag jelenlegi fellendiilését, igy
torténelmet ir: megragadta a lehet6ségeket
és er@s vallalatot tett ki a piacra, amely a
tavalyi évben Ujabb 2,6 milliard forinttal
tudott néni az el6z6 évhez viszonyitva. Ezzel
képes megkllonboztetni magat a ver-
senytdrsaktdl, és mindig egy |épéssel azok
| elétt maradni. Az Ggyvezet6 hangsulyozta,
hogy az Uj telephelyeket teljes mértékben
Ooner6bdl valdsitottak meg, majd készone-
tet mondott mindenkinek, aki ezeknek a
|étrehozasaért tett, ezekben részt vett — igy
minden dolgozdnak, partnernek és tulajdo-
nostarsnak
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A HUFBAU franchise egy
orszagos halézat. A HUF sz6 a
magyar forint roviditése, a BAU
pedig nemzetkozi szo, épitést
jelent. A kett6 egyiitt értelmez-
ve az épit6 forintot jelenti, vagy
a forint épitéseként is lehet
forditani. A Hufbau csoport 14
éve alakult, majd 9 év utan na-
gyon intenziv fejl6dési palyara
keriilt. Maga az alapito cég,

az Akker-Plus Kft. jelen pilla-
natban a csoport a leger6sebb
vallalkozasa. Nyiregyhazatol
Gyorig, Pécstdl Fehérvarig ott
vannak az épitGipari piacon. De
a fejl6dés nem all meg. Tovabb
épiil, boviil a halézat, hogy
kiterjesszék az 6sszefogast azok
koézt, akik a minGségi termékek
és kiszolgalas elkotelezett hivei.
Ett6l pedig a cég piacképesebbé
valhat, mint valaha.
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Interju Endrodi Ferenccel, a Hufbau-Akker iigyvezetd-tulajdonosaval

Két uj Uizletet is nyitott
az Akker-Plus Kft. 2018
juniusaban. A régio
legnagyobb épitGipari
vallalkozasa Kecskemét
mellett Soltvadkerten
is uj Uzlettel varja az
épitkezni, felujitani
vagyokat. A bévités oka
az épitGipari termelés
nagymértéki néveke-
dése. A Hufbau-Akker
tavaly atlépte a tizmil-
lidrdos arbevételt. A
sikerrdl Endrédi Ferenc
ligyvezet6-tulajdonos
nyilatkozott.

- JelentG@s innovacios el6-
relépés két aruhaz megnyi-
tasa egyszerre. Mi az oka
ennek a dontésnek?

— Marton Aron erdélyi
plspokot idézve: ,A fa a szél
kihivasaira a gyokereivel
vdlaszol.” Ma Magyarorsza-
gon a gyokér a gazdasag. Ha a gazdasag
mikodik, az a fa gyonyord lesz. Sok minden
jut az agaira. Mi batorkodtunk megnyitni a
két aruhazat, ami szazmilliés nagysagren-
d(i beruhazas. Uj druhazainkban az eddig
megszokott szakértelem és vasarldkdzpontu
kiszolgalas mellett a korabbindl szélesebb
kord termékkinalat varja a feltjitani és
épitkezni vagyokat. Bizunk benne, hogy az
épitGipar fejl6dése tartésan fenntarthato,
igy folyamatosan lesz kereslet a terméke-
inkre.

— Vannak versenytarsak béven a piacon,
hogyan szeretnék megkiilonboztetni
magukat?

— Mi azzal szeretnénk kitlinni a verseny-
tarsaink kozil, hogy minéségi kornyezetet
hozunk létre, min&ségi termékekkel. Nincs
nalunk akkora valaszték, mint egy multinal,
de amit tudunk, azt jol tudjuk. Ma mar nem
elégszem meg azzal, hogy elégedett vevém
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és elégedett dolgozom legyen, hanem lelkes
vevd és lelkes dolgozé kell.

— Egy beszédes szam szerepel a beveze-
tében: 2017-ben atlépték a 10 milliardos
arbevételt, hogyan sikeriilt ezt elérni?

— Mi is meglepédtink, nem ezt terveztiik.
Talan egyik magyarazata a sikernek, hogy
a magyar gazdasag — és ezen belll az épi-
t6ipar — nagyon is konjunkturalis dgazatta
valt. Torténelmi évet zartunk 2017-ben,
magam és az egész csapatom szamara is
hihetetlen ez a nagysag. Jol dolgozott a
csapat, kihasznalta a piaci lehet6ségeket.

— Milyen stratégiaval sikeriilt atvészelni a
2008-as valsagot, és hogyan tudtak tulszar-
nyalni a korabbi eredményeket?

— A valsagkezelést soha senki nem tanitotta
nekiink, ezt a sajat b6riinkon kellett meg-
tapasztalnunk. Egy biztos, arra vigyaztunk,
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hogy a piacainkat meg tudjuk tartani, és hit-
tlink benne, hogy lesz valsag utani korszak
is. Igaz, hogy a profitunk tizedére csokkent,
de a 6 millidrdos piacot tartottuk, és nagyon
készultiink arra, hogy lesz ez masképp is.
Aztan tavaly egyetlen év alatt 2,6 milliard-
dal tudtuk megnovelni a forgalmunkat.

— A HUFBAU franchise-nak is minden
bizonnyal szerepe van az eredmények
maximalizalasaban.

—Igen, ez igy van. A HUFBAU franchise egy
orszagos haldzat. A HUF sz6 a magyar forint
roviditése, a BAU pedig nemzetkozi szo,
épitést jelent. A kett6 egyutt értelmezve az
épitd forintot jelenti, vagy a forint épitését,
lehet igy is forditani. 14 éve alakult a HUF-
BAU, és 9 év utan nagyon intenziv fejl6dési
palyara keriilt a csoport, még a valsagban
egy kisebb torés utan is, Uj tigyvezetéssel.
Maga az Akker-Plus Kft., az alapitd cég jelen
pillanatban a HUFBAU csoportnak a legerd-



sebb vallalkozésa is egyben. Nyiregyhdazatdl
Gydrig, Pécstdl Fehérvarig ott vagyunk az
épit6ipari piacon. Most tovabb épitjik,
bévitjuk a haldzatot, hogy kiterjessziik az
Osszefogast, igy lehetiink még piacképeseb-
bek, mint valaha.

— A minGségen kiviil még egy kulcsszot
emlegetett, ez az 6sszefogas.

— En az 8sszefogds erejében hiszek, sok ma-
gyar ember sajnos nem. De nem lehet mas a
jové, jo kozosségek kellenek a gazdasdgban
is. Céglink, a HUFBAU is a mingség szot
tekinti a legfontosabbnak. MinGség az érté-
kesitésben, minGség a termékekben és mi-
ndségi kapcsolatok a vevékkel. Hiszem azt,
hogy az életben is a mindségi kapcsolatok a
legfontosabbak. Ha ezek megvannak, akkor
mar jobban érezziik magunkat a bériinkben,
akar a csaladdal, akar a munkahelyen. Ezért
minden kézosségben a min6ségi kapcsola-

tokra kell torekednilink, az Gzleti szféraban is.

— Erre lehetett példa a tavaszi partnerta-
lalkoz6 is. Milyen céllal rendezte ezt meg,
kiket hivott meg, hogyan zajlott?

—Szamomra 2017 torténelmi év volt.
Utoljara 9 évvel ezel6tt tortént hasonld
partnertalalkozo, 250 vevénket hivtuk meg.
Szerettem volna megkdszonni nagyon exk-
luziv kornyezetben azt a kozos sikert, amit
elértlink a tavalyi évben a partnerekkel. Egy
révid mdsort adott a Csik Zenekarbdl Csik
Janos és Barcza Zsolt cimbalmos, valamint
az Ismerds Arcok. Mindkét zenekar tagjai
régota barataim, tamogatjuk is ezeket az
egyltteseket. A két zenekart egyébként

én magam hoztam Ossze valamikor egy
lemezen, s6t volt egy 6sbemutatd is, amire
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nagyon biszke vagyok, ugyanis él6ben el6-
szor hangzott el a partnertalalkozon a két
zenekar kozos produkcidja — ez a Fellegajto
nyitogato cimd népdalfeldolgozas.

— Egy kicsit beszéljiink a sikerek mogott
allé human eréforrasrol, hany embert lat
el munkaval a Hufbau-Akker?

— Mindent egybe véve tobb mint 160
ember van nalunk. Azért érdekes ez a szam,
mert a valsagban 95 dolgozénk volt, tehat
az elmult 4 év tobb mint 4 milliardos noéve-
kedése hozta az alkalmazottak Iétszamanak
megemelését, illetve azok a fejlesztések,
amelyek koziil kiemelkedik a kiskérosi
barkacsaruhazunk megnyitasa, valamint
legljabb beruhdzasaink, a kecskeméti és a
soltvadkerti Gizlet megnyitasa.

— A kecskeméti és a soltvadkerti uj
aruhaz megnyitasa utan milyen fejlesz-
tési elképzelések vannak a kézeljovére
vonatkozéan?

— Néhany hete vettlink at egy betonkeverd
Uzemet. Jelenleg négy ilyen miikodik Kecs-
keméten, ezek kozil az egyiket 2018 aprilisa
ota mi mlkodtetjuk. Ez is egy Uj szolgaltatas
lesz a vevok szamdra. Ami taldn még a cég
életébe bele fog férni, az én tobb mint
kétszer 30 éves multamat figyelembe véve,
az esetleg egy budapesti Gizlet nyitasa.

— Az épitGipar prosperalasa nyilvanvalé-
an nagy kihivast jelent az Onok szamara.
Hogyan lehet folyamatosan kielégiteni a
piac igényeit?

— Azt gondolom, hogy a 28 éves mult és a
folyamatos épitkezés kell6 alap arra, hogy
jol atgondolt dontéseket hozzunk. A cégem
ma lassan mar a feln6ttkorba ér, ha korat,
fejl6dési korszakat vizsgaljuk. Nagyon
fontos az ember, fontosak a munkatarsak.
A sikerhez dontéen egy szakmat meg lehet
tanulni, de nem mindegy, hogy milyen
emberekkel dolgozunk, milyen a vitalitasuk
az embereknek, hozzaalldsuk, attitldjuk

a munkdhoz, a céghez. Ebben is er6sek
voltunk mindig, én Ugy gondolom, igy tud-
tuk ezt elérni. Nagyon sokat kdszonhetek

a dolgozéimnak. Mi erre fogunk tovabbra
is koncentralni, mert ma mar nem csupan
elégedett vevék és dolgozok kellenek,
hanem a lelkes vevék és dolgozok éltetik a
céget.
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Mediroyal Egészségugyi Centrum
Csaladias kornyezethen odafigyelnek a panaszara

Még ha egyébként nincs panasza,
akkor is gorcsbe randul az ember
gyomra, ha az egészségiiggyel keriil
kapcsolatba. A vardlistak, a talter-
heltség, a hatalmas szervezet egész-
ségest és beteget egyarant nyomaszt.
Ebben a vilagban oazisnak szamit a
Mediroyal Egészségiigyi Centrum a
belvarosban. Csaladias kérnyezetben,
kivalé szakemberekkel, modern felsze-
relésekkel, megfizethet6 aron kindlja
szolgaltatasait révid hataridé mellett.
A Mediroyal vezetGjével, dr. Csengery
Attilaval beszélgettiink.

— Foglalkozas-egészségiigy, szlirGvizsgala-
tok, allapotfelmérések — ,,menedzsersz(iré-
sek” —, szamos szakteriileten maganrende-
lések. Széles a spektrum, mire alapozzak a
szolgaltatast, hol a piaci rés?

— Csalddias hangulatot, emberkozpontusa-
got és maximalis figyelmet kindlunk. Ebben
tudunk tobbet nydjtani egy driasi gépe-
zethez képest. Nem arra téreksziink, hogy
minél rovidebb id6 alatt minél nagyobb
szamban megforduljanak itt, hiszen az min-
dig a mingség rovéasara megy.

— A min@ség viszont pénzbe keriil. Mennyi-
re zsebbenyulés, ha valaki rovid id6 alatt
szeretné az 6nok altal kinalt szakértelmet,
odafigyelést?

Dr. Ghéczy Attila fogorvos
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— Nem ériasi 6sszegekrdl beszéliink. A ma-
ganrendeléseinkre széles korbdl érkeznek
paciensek, mert méashol egy terheléses vizs-
galatra akar harom hénapot is varni kell. Ha
valakinek példaul nincs rendben a szive, ugy
van vele: eljovok és rdszanom azt a nem tul
sok pénzt. Hiszen gondoljon bele: nyolcezer
forint egy alapvizsgélat, hozza egy szivultra-
hang hétezer és egy terheléses ugyanennyi.
Van, akinek elég az alapvizsgalat, ha nem
szlikséges, a tobbivel nem is terheljik a
csaladi kasszat. Ennyit pedig szivesen al-
doznak azért, hogy azt halljak, az eredmény
megvan a héten.
igy nem kell sokaig
izgulni azon, hogy
van-e barmilyen
probléma.

— Maganrendelé-
sen milyen szak-
teriletek varjak a
betegeket?

— BGrgyodgyasz,
szemész, ful-orr-
gégész, fogdsz,
négydgydsz, uro-
l6gus, kardioldgus,
belgydgyasz, plasz-
tikai sebész és au-

diolégus szakorvosokkal dolgozunk egydtt,
de végzlink ultrahangvizsgdlatot, vérvételt
stb. Kardioldgiaban példaul nagyon erések
vagyunk, sok kivaloé orvos, f6orvos dolgozik
nalunk. El6fordul, hogy naponta harom
szakorvos is rendel.

A bérgydgyaszunk nagyon sok anya-
jegyet sz(ir ki, egy 34 éves pacienslink
példaul koszonblevelet irt, mert idejében
észrevett a kollégank egy rosszindulatu
bérdaganatot. Azonnal kézen fogtak,
intézték a sorsat a korhazban, igy teljesen
meggyogyult.

A fogdszat is szépen kinGtte magat,
még Svdjcbdl is érkezett orvosunk. Ghéczy
doktor driasi lelkesedéssel végzi a munka-
jat, preciz, olyan Uj dolgokat vezetett be,
melyek a kinti egészségtigyi kulturat tik-
rozik. Hozott egy olyan késziiléket példaul
— 6sszesen harom ilyen van az orszagban —,
amivel néhany dra alatt el tud késziteni egy
végleges koronat.

— A fenti szakteriiletek pedig lefedik a me-
nedzsersziiréshez sziikséges tudashalmazt
is... Hogyan zajlik egy ilyen vizsgalat?

— Ha egy menedzsersz(irést végigcsinal
valaki, délel6tt 11, fél 12-re készen van ugy,
hogy tet6tdl talpig megvizsgéltuk. Tobbféle
csomagot kindlunk, a kezd6 6sszedllitas a



Dr. Gyenes Vilmos kardiolégus

labort, ultrahangot mindig tartalmazza, a
kiegészitGkben a paciens picit varialhat. A
kozepes a legnépszeriibb: labor, belgyo-
gyaszat, EKG, kardioldgia, szivultrahang,
szemészet, bérgydgyaszat, fiil-orr-gégészet,
hallasvizsgalat, fogaszat, valamint az ered-

Dr. Nyirady Tamds sziilész-n6gydgydsz

mények tiikrében diétas tandcsadas is van
benne. A felsé kategériaba pedig tényleg
mindent beletettlink, az el6bbieken felul
a terheléses EKG-t6l, szivultrahangtdl, a

holtteres vizsgalatokon &t a mammografia-
ig, allergologiaig.

Nem sok id6t vesz igénybe, de nagyon
preciz, alapos a sz(ir6vizsgalat. Népszer(
dolog, hiszen a cégnek is fontos, hogy
munkatarsaikndl a kezd6d6 betegségeket
kisztrjlik mar az apro elvaltozas fazisaban.

igy tovabb tudnak termelni, kevés a munka-
id6-kiesés — de ez egy egyfajta pluszjuttatas,

gesztus is a munkaltato részérdl.

+MEDIROYAL

— A foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat
viszont kotelezd, ezt is kinaljak a vallalko-
zasoknak.

— Ezt a részlegiin-
ket Téth Judit féor-
VOs asszony vezeti,
aki a megyei kor-
hazban is elfoga-
dott szaktekintély.
A csapatot erdsiti
Kuti Norbert, a
kecskeméti repi-
I6orvosi alkalmas-
sagvizsgalod osztaly
vezetdje, tovabba
régi kollégank,
Kelle Gyorgy és
Mé&té Eva orvosok.
Létszam tekinteté-
ben mi rendelke-
zlink a legnagyobb
kapacitassal.

— Ha cégvezetd lennék, akkor a rugalmas-
sag, gyorsasag érdekelne...

— Azok vagyunk, de van egy alapelviink:
nincs kivizsgalatlan paciens, a munka-
alkalmassagin sem. Ebb&l a mércébdl
nem engedink. Amikor a Mercedes-gyar
alkalmazottaival foglalkoztunk, az egyik
munkatars feltette a blogjara, hogy ilyen
alapos vizsgdlatot még nem latott, pedig 6
sok varosban, sok helyen jart mar.

Dr. Koncz Istvdn kardiolégus

Egy atlagember is megfizetheti szol-
géltatasainkat, pedig, valljuk be, az egyik
legf6bb értékiink az egészségiink, és olykor
kevésbé fontos dolgokra is kiadunk pénzt.
Az erre szant Osszegért pedig az egészség-
Ugyi kockazati tényez6ket mindenképpen
minimalizalhatjuk.

Dr. Kuti Norbert, foglalkozds-egészségiigy
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Igazan nehéz helyzetben lennénk, ha az
AIPA (Alfoldi Iparfejlesztési Nonprofit
Kozhasznu) Kft. altal végzett munkat
egy szoval kellene definialnunk. A varos
gazdasagfejleszt6 cégeként ugyanis egy-
szerre van jelen tobbek kozott a munka-
erd-piaci, az ifjusagi, a kulturalis, a kommunikacios, a befektetési és a klaszterte-
riileteken is, tevékenysége pedig valamennyi szegmensben hianypétlo.
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Nok a csaladban
és a munkahelyen

Az AIPA Nonprofit K6zhasznu Kft. és konzor-
ciumi partnere, a N6k a Nemzet JovGjéért
Egyesulet (NNJ) sikeresen pdlyazott a n6k
munkaeré-piaci helyzetének javitasat, az
aktiv koru nék atipikus foglalkoztatasanak



CSKEMET

népszerUsitését célzd szakmai programmal.
A projekt tartalmi részeként Csalad Karri-
erPONT néven egy lendiiletes és inspirativ
kozosségi hely jott létre, ide varjak azokat
a célcsoportba tartozd aktiv kord néket,
akik a munka és a csalad 0sszeegyeztethe-
tGségét szeretnék a személyes életiikben
megvaldsitani és erre j6 megoldast latnak
az atipikus foglalkoztatasban. A Csalad Kar-

rierPONT-ban pszicholdgus, jogasz, HR-szak-
ember latja el tanacsokkal a Kecskemétrél
és a jarasbol érkez6 néket. A szakmai
tandcsaddson tul informaciét kézvetitenek,
kilénboz6 tréningeket szerveznek, tovabba
kiemelten 6sztonozik a néi vallalkozasok
megalakuldsat, és elGsegitik a n6k atipikus
foglalkoztatasanak népszerdsitését.

Ifjusagi kozossegepités
Kecskemeéten

Az AIPA Kft. megalakuladsa 6ta vallja, hogy
a gyermekeinkbe fektetett energia az egyik

leghasznosabb beruhazas, ezért folya-
matosan célul tlizziik ki olyan projektek
|étrehozasat és menedzselését, amely a
kovetkez6 generaciok fejl6dését, fejleszté-
sét, illetve rekredcids lehet6ségeit szolgalja.
J6 példa erre a mar két izben megszervezett
Sletbdl jovd! elnevezési jatékos vallalkozdi
csapatverseny, amelynek célja a tinédzserek
érdeklédésének felkeltése a vallalkozdi lét
irdnt. A tébb mint 3000 megyei kozépiskolas
bevondasaval zajlé jaték a gazdasagi ismere-
tek tdgitasa mellett — mentorprogramjanak
koszonhetSen — elGsegiti a generacidkon
ativel6 tudasatadast, a magyar tarsadalom
szemléletformaldsat, valamint a didkokat
Onismeretre, gyakorlati szemléletre tanitva
segitséget nyujt a palyavalasztasban is.

A gyermekeinkhe
fektetett energia
az egyik leghasznosahh
beruhazas

Egyetemvarosként sziikség lehet arra, hogy
Kecskeméten ujradefinialjuk a fiatalok
igényeinek megfeleld kikapcsolddasi, szo-
rakozasi és rekreacios lehetGségeket, akar
ugy, hogy uj, komplex szolgaltatasbdvitéssel
jarulunk hozza az itt él6 fiatalok életming-
ségének javitasahoz, helyben maradasuk
elGsegitéséhez. A helyi ifjisagi kozosség-
épités szempontjabol fontos feladatnak
tartjuk, hogy ezekben a folyamatokban az
érintett célcsoport tagjai akar ontevékeny
maddon, sajat kreativitdsuk és elképzeléseik
kibontakoztatasaval is részt vehessenek,
igy aktiv felhasznaloként sajatithatjak el

a kozosségben vald |étezéshez sziikséges
kompetenciakat.

Az élheto varos
szolgalataban

A szerteagazo tevékenységek mellett
ugyancsak fontos kiildetésiink a kommu-
nikacid, hiszen céglink — tizéves fennallasa
Ota — most ért meg igazan arra, hogy az
elért eredményeket professzionalis szinten
osszuk meg a varos lakossagaval. Szeret-
nénk megmutatni Kecskemét varosanak az
itt él6k megvaltozott, igazi arcat. Az eurdpai
viszonylatban mért TOP 10-es lista alapjan
Kecskemét a 9. legdinamikusabban fejl6d6
varos, mégis kényelmes és nosztalgiku-

san attraktiv. Ennek az élhet6 vérosnak a
szolgdlataban dolgozunk nap mint nap, ahol
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kommunikaciénkat szeretnénk még inkdabb
interaktivva tenni: a lakosok informalddja-
nak a fejlesztésekrél és mi is értestljink az
igényekrél. Tovabbra is 6sszekotd szerepet
toltiink be a varos gazdasagi szereplGi
kozott, 1athatéva téve az Ujitd szandékkal
|étrejove fejlesztéseket, szines projekteket.
Emellett tudatosan épitjik tovabb azt, hogy
az AIPA Kft. Kecskemét gazdasagfejlesztési
kommunikaciéjanak teriiletén egy innova-
ciés eszkoz a varos, az dnkormanyzat és a
gazdasagi cégek kezében.

Az alkotas
maga az élet

AIP’ART Magazinunk 2015-0s megalapitasa
ota rendiiletlendl hisziink abban, hogy min-
den otlet, talalmany, termék és valamennyi
dolog az élettinkben alkotéi munka eredmé-
nye, azaz 6nmagaban mivészet. Az egyéni
cél pedig maga a teremtés, aminek ezernyi
formaja lehet. Van, aki egy cég felépitésében
taldlja meg, van, aki egy sportagban fedezi
fel 6Gnmagat. Sokan a képzémlvészetben
elmélyedve tudjak kifejezni a belsé énjliket,

mig masok papirra vetve élik meg gondola-
taikat. Amellett tehat, hogy magazinunk —
mind tertleti, mind tematikai értelemben —
folyamatosan terjeszkedik és egyre atfogdbb
lesz, fontos kuldetéstinknek érezzlk, hogy
teret adjunk a helyi alkotdknak is. Nyari
lapszdmunk mellékleteként két helyi, kortars

Ham oy k pracd
Swilare £ RO I
ol v e el
Sy b e i

mUvész kbzés munkajanak gyimolcsét,

egy verseskotetet adunk Olvasdink kezébe.
F&szerkeszténk verseinek gydjteményét A
Fehér Vera fotografus képeivel illusztralva
egy eredeti, limitdlt példanyszamu kiadvany-
nyal kivanunk tartalmas, alkotéi élmények-
ben gazdag nyarat mindenkinek!

CELT) 1! 4



Kereskedelmi
és Iparkamara

Munkahelyl képzések ta'mogat-assal

A munkaer§ iranti kereslet folyamatosan novekszik, ami egyes aga-
zatokban, illetve régidkban mar munkaer&hianyt okoz. A minéség,
a tudas, a szakértelem kiemelt szereppel bir. Ahhoz, hogy egy val-
lalkozas megfelel6en miikodjon, a kell6 mennyiségl és szaktudasu
embernek kell rendelkezésre allni a megfelel6 helyen és id6ben. A
nyelvtudas, a szamitogépes és szakmai ismeretek hianya azonban
sok esetben kizarja a munkavallalét a munkaerépiacrol.

A munkahelyi képzések tamogatasara kiirt palyazat lehet&séget
teremt a vallalkozasok szamara a foldrajzi, szakmai mobilitasra, a
technoldgia és a fejl6dés generalta valtozasokhoz torténd alkal-
mazkodasra. El6térbe helyezi az emberi képességeket, kompeten-
cidkat, készségeket, teret enged a kreativitasnak, ezaltal hozza-

Munkahelyi képzések tdmogatasa
nagyvallalatok munkavallaléi szamara

(GINOP-6.1.5-17)
Benyujtas id6szaka:
Igényelhet6 tamogatas:

10-100 millié Ft

Eljarasrend:

2018.03.20-2018.12.03.

Egyszer(sitett, folyamatos elbiralds.

jarul a véllalkozasok versenyképességének, termelékenységének
noévekedéséhez.

A képzes kepessé tesz!
Miért?
® Mert a pdalydzat segitségével megvaldsithat egyuttmiikodés-fej-
lesztést, OKJ-s tanfolyamokat, szakmai és hatdsagi képzéseket!
® Mert a képzés altal hozzajarulhat munkatarsai nyelvi és informa-
tikai képességeinek fejlesztéséhez, ezaltal a munkafolyamatok
hatékonyabb szervezéséhez.
® Mert a munkavallalok képzése nem a vallalkozas koltsége!
Az Eurdpai Unid forrast biztosit ezek megvaldsitdsara.

Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-,
kis- és kozépvallalatok munkavallaloi szamara
(GINOP-6.1.6-17)
2018.03.21-2018.12.03.

3-50 millié Ft

Egyszer(sitett, folyamatos elbiralas.

A GINOP-6.1.7-17-2018-00001 azonosité szamu projekt ,,Munkahelyi képzések tamogatdsa mikro-, kis- és kozépvallalatok és nagyvallalatok
munkavallaléi szamdra inditott képzések szakmai tdmogatd programja” keretén belll a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara megyei igy-
félszolgalatokat miikodtet. A program munkatdrsai online és telefonos tigyfélszolgalat mellett helyszini tanacsadassal is segitik a palyazati

lehet6ségek megismerését.

ErdeklSdjon!

Palyazati tanacsadé: Banfi Anita — Tel.: 30/291-99-88; e-mail: banfi.anita@mkik.hu

Ugyfélszolgalati referens: Bartuczné Csik Vivien — Tel.
e-mail: csik.vivien@mkik.hu

Ugyfélszolgalat: Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Kecskemét, Arpad krt. 4.

: 20/256-4680;

8 Nemzeti Szakképzési e MAGYAR
. K | [
P (tH “p KERESKEDELMI

=¥ es Feinditkepzeés: Hivalal B ES IPARKAMARA
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Ot éve miikodik a Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv

Ot éve miikodik a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara mellett a Telje-
sitésigazolasi SzakértGi Szerv (TSZSZ),
melynek létrehozasat az épitdiparban
tapasztalhato, egyes becslések szerint
tobb szaz milliard forint nagysagrendi
ki nem fizetett tartozas kezelése tette
szilkségessé.

A TSZSZ eljarasa épitészeti-mUszaki terve-
zési, kivitelezési szerz6dések teljesitésébdl
eredd vitak rendezésére vehetd igénybe.
A folyamat barmely szereplGje, tehat a
tervez, a kivitelez6 vagy az alvallalkozé
kérheti az eljaras lefolytatasat szerz6dé
partnerével szemben, ha a teljesitésiga-
zolas kiaddsa nem tortént meg, a telje-
sitésigazolas kiaddsa vitds, vagy kiadtak

a teljesitésigazolast, de a kifizetés nem
tortént meg.

Kérhetd a TSZSZ eljarasa mellékkote-
lezettség érvényesitése esetén is, amikor
az érvényesités indokoltsagat vitatja a
kérelmezd. Olyan esetben példaul, amikor
a véllalkozé indokolatlannak tartja a bank-
garancia lehivasat, kérheti, hogy a TSZSZ
szakvéleményben vizsgalja meg a lehivas
indokoltsagat.

Kérelmet a jogszabdly altal meghata-
rozott forma szerint lehet benyujtani,
legegyszer(ibben a TSZSZ elektronikus ké-
relembefogadasi rendszerén, ahol az (rlap
kitoltését és a vitas teljesitéshez kapcso-
|6d6 dokumentumok csatoldsat kdvetGen
egyetlen kattintassal kérelmezhetd a TSZSZ
eljarasa (az online feliilet elérhetbsége:
www.mkik-tszsz.hu). A kérelem beada-
sanak madjardl a www.mkik.hu/hu/tszsz
honlapon részletes tajékoztatas taldlhaté.

A TSZSZ &ltal vizsgalandé dokumen-
tumok kozil legfontosabb a felek kozott
|étrejott irasos szerz6dés, igy annak
masolatat a kérelemhez minden esetben
mellékelni kell. A kérelem beadasakor
kell megfizetni a szakértGi eljarasi dijat,
melynek 0sszegét jogszabdly szabalyozza,
a kérelemben vitatott 6sszeg bruttd érté-
kének 1%-a, minimum brutté 60.000 Ft,
maximum brutté 450.000 Ft.

A szerv az épitésgazdasagért felelGs mi-
niszter altal kinevezett csaknem 200 igaz-
sagugyi szakértd taggal miikodik. Az egyes
esetekben a szakértGi eljarast a kérelem
ismeretében kijelolt haromtagu, megfeleld
szakterileteken jartas szakért6kbdl allo

tandcs folytatja le a befogaddstdl szamitott
30 napos hataridével, amely indokolt eset-
ben egy alkalommal, maximum 30 nappal
hosszabbithatd. A TSZSZ szakvéleménye

a beadott dokumentumok és a helyszini
szemlén tapasztaltak alapjan készdl.

A szakértGi eljarasok legkedvezébb
eredménye, amikor a felek a szakvéle-
mény alapjan meg tudnak egyezni, erre
sok példa volt, de tobbszor elé6fordult az
is, hogy ez mar a szakért6k jelenlétében,

a helyszini szemle alkalmaval megtortént.
Szamos esetben a beadott kérelem mar
Onmagdban elsegitette a vita megoldasat:
amikor a szakértGi eljaras lefolytatasara
azért nem kerilt sor, mert a nem fizet6

fél, amikor tudomast szerzett az eljarasradl,
kiegyenlitette tartozasat.

Ha a felek kozotti megegyezés a szakvé-
lemény alapjan sem jon létre, a birésagon
indithatd a TSZSZ szakvéleményére alapo-
zott per, specialis eljardsi szabalyokkal, me-
lyek az igymenet gyorsitdsat szolgaljak.

A létrehozas 6ta eltelt 6t év alatt a
TSZSZ-hez benyujtott kérelmek szama
mar 1000 felé kozelit. A kérelmez6k donté
tobbsége kivitelez6 vallalkozo vagy alval-
lalkozd.

A beadott kérelmek alapjan inditott
szakértGi eljarasok kozul mar tobb mint

700 lezarult. Ezek tapasztalatai lehet6-
séget biztositanak az épitGipar teriletét
érint6 problémak altalanos megfogalmaza-
sara, amelyek roviden az alabbiak szerint
foglalhatdk Gssze:

e a nem egyértelm(i vagy nem jol értel-
mezett szerzGdések,

e a kivitelezés alatt el6forduld misza-
kitartalom-valtoztatdsok és azok doku-
mentalasanak hidnyossagai (pl.: pdtmunka
— tobbletmunka esetében),

e az atadas-atvételi eljardsok problémai,
kiilonos tekintettel a mindségi kifogdsokra.

A TSZSZ tapasztalatai szerint az épitGipa-
ri folyamatok jogszabalyokban szabdlyozva
vannak, igaz, finomitasok mindig javasol-
hatok. Ez persze mit sem ér, ha a vallalko-
26k nincsenek kell6 mértékben tisztdban
az elGirasokkal. Erre megoldas lehet a
kotelez6 jogi és szakmai tovabbképzés
minden épit6ipari szerepld szdmdra.

Tovabbi informdciok:
Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi

e e

és Iparkamara
Kecskemét, Arpad krt. 4.
Tel.: 76/501-500
www.bkmkik.hu

warenkedeimi
25 iparkamary
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Beszélge

| _Iéglhetﬁk meg
arégiidok
zamatos. gyumolcsei

specializalodott Barna és Fiai Faiskola vezetojével

Roszndky-Barna Péter édesapja misszidjat kbvetve Gsi magyar gyiimolcsfajta-
kat kutat fel és nevel a faiskolajaban. Biokertészetében bizonyitja, hogy ezek a
gylimolcsfak a betegségeknek, a kartevknek is sokkal inkabb ellendlinak, mint

a nagylizemi fajtak.

A munkat az édesapa, dr. Barna Tamas
kezdte el. 2002-ben sziiletett meg az oGtlet,
hogy a biogazdalkodasban a betegsé-
geknek és a kdrtev6éknek ellendllé régi
gyUmolcsfafajtakat kellene szaporitani a
sok permetezéssel fenntarthato fajtakkal
szemben. Ettdl kezdve sziviigyének tekin-
tette a régi gyumolcsfajtak felkutatasat,
éveken keresztil gydjtotte a régi alma-,
korte-, kajszi-, szilva-, cseresznye- és megy-
gyfajtakat. Ezek szaporitdsardl, kezelésérdl
és kereskedelmérél gondoskodik most a
fia, folytatva a munkat és azzal egyltt az
ismeretterjesztést.

A faiskolaban a kilonb6z6 gyuimolcsokbdl
mara mar tébb mint 200 fajta talalhatd. A
kutatasi munka is folytatddik, ugyanakkor
a gyumolcsoltvanyok szama is novekszik,
ezzel biztositva, hogy a régi gyimaolcsfa-
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fajtak tovabbra is elérhet6ek maradjanak.
Rosznaky-Barna Péterrel, a Barna és Fiai
Faiskola Kft. UgyvezetGjével beszélgettiink
a régi fajtakrol, a biokertészkedésrdl és a
jovébeli tervekrdl.

— Hogyan kezd6dott a vallalkozas?

— A 2000-es évek elején édesapam kez-
dett ezekkel a régi gylimolcsfafajtakkal fog-
lalkozni. Edesapadm erd6mérnok és a KEFAG
Zrt.-nél dolgozott, ahol egy olyan megbizast
kapott, hogy a kortefajokat gydjtse Ossze.
Egy ilyen orszagjaras alkalmaval Dunapata-
jon, egy elhagyott zartkertben lett figyelmes
arra, hogy ott a régi gylimélcsfafajtak lomb-
ja egymasba ér, teljesen el voltak hanya-
golva, a fak tébbségén azonban egészséges
és szép gylimolcsok teremtek. Ez adta neki
azt az oOtletet, hogy régi gylimolcsfafajtakat
kéne szaporitani biogylimolcs-termelSk

szamara. Ezek a fajtak, amelyekkel ott ta-
lalkozott, a béralma volt, a lanycsecsl alma
és a hlsvéti rozmaring. igy kezd6dott az
egész folyamat, aztan a kovetkezs |épésben
apu elkezdett utdnajarni, hogy ezeket a régi
fajtakat hol lehet fellelni az orszagban.

— Es hol lehet fellelni ezeket?

— Léteznek géngy(ijtemények, ahon-
nan ezekhez hozza lehet jutni. Tobb ilyen
allamilag feltigyelt géngydjtemény is van az
orszagban, de természetesen ezeken kivil
magankertekben is kutatott. igy elkezd6dott
egy gyljtémunka, ami napjainkban is tart.

— On mikor csatlakozott be a munkaba?

— Eleinte én nem sok fantdziat lattam
ebben a vallalkozésdiban, nem vettem
észre, hogy ez mennyire rélam szol. Héttagu
csalad vagyunk, a gyermekeim mitoldgiai
magyar neveket kaptak, tanyara koltoztink,
olyan hazat akartunk épiteni, ami tajba
ill6, minél inkabb organikus megjelenésdi.
Ezek még azelGtt torténtek, hogy én ezzel a
vallalkozassal elkezdtem foglalkozni. Aztan
éveknek kellett eltelnie, mire rajéttem,



hogy ezeknek a régi gyimolcsfaknak a
nevelése mennyire beleillik a képbe.

Bar én egész fiatal koromtdl kezdve
faiskolaval akartam foglalkozni, és azzal is
foglalkozom, azonban az elején nem gon-
doltam, hogy ezek a régi gylimolcsfafajtak
ennyire a részemmé tudtak valni. Most azt
mondhatom, hogy ma mar szivbél tudom
ezt csindlni.

— Hogyan miikodik egy ilyen faiskola?

— Nydron, szaporitdsi id6szakban a
hozzank befutott informacidk alapjan fel
szoktunk kerekedni, és kimegyiink olyan he-
lyekre, ahol érdekes, eddig ismeretlen gy-
molcsfélével lehet taldlkozni. Ott begydijtjik
a szaporitéanyagot és leszaporitjuk ezeket a
fakat. Vagy ha olyan igény merdl fel valaki-
ben, hogy a kertjében all egy fa, ami nagyon
izletes gyimolcsot terem, de nem tudja
senki azonositani, akkor mi leszaporitjuk
azt a fajtét, és bar a nevét nem tudjuk, de
vissza tudunk adni a példanyokbdl a gazdaja
szamadra, vagyis ugyanazt a gyumolcsot szi-
retelheti termdre fordulds utan. Mert végul
is nem a fajta neve a lényeg, hanem az iz.

A gyumolcsfa-iskolai oltvany elGallitasa
egy kétéves nevelési ciklus, ami alanydlte-
téssel kezdédik. Ez azért érdekes, mert bar
az almanak alma az alanya, azonban vannak
olyan esetek, amikor a hordozé nem ugyan-
az, mint az oltvany. A tavasszal eliltetett
alanyra még abban az évben, augusztusban
megtorténik a szaporitds egy ugynevezett
szemzéses eljardssal. Ezutan kezd&dik maga
az oltvanynevelés id6szaka, a kovetkez6
Gszre pedig mar kiadhaté méretl és ming-
ségl kis gyimolcsfak lesznek.

"
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— Milyen gyiimélcsfak vannak itt? Me-
lyik a legnépszeriibb?

— Nehéz lenne mindet felsorolni, mert
almabdl tobb mint 6tven fajtank van,
kortébdl is kozel negyven. Ami az almak
kozul nagyon népszerd, az a ldnycsecs(
alma. Nagyon igénytelen, vagyis nagyon
kevés gondozast igényel, és egy nagyon
jol, nagyon sokaig eltarthatd téli alma-
fajta. Minden fajon belil van egy-egy
ilyen fajta, ami zaszléshajoja az adott
fajnak, és nagy kereslet van ra. A megy-
gyek kozil ilyen a feketics meggy, ami
szintén nagyon igénytelen, nagyon b&ven
termd és nagyon széleskord a felhasz-
naldsi lehet6sége. A cseresznyék kozul a
disznddi fliszeres cseresznyét emliteném,
ami egy erdélyi szarmazasu fajta, vagy a
pomazi hosszuszarut, esetleg a gydongyosi
szivcseresznyét. Kortébdl itt az Alfoldon
a 20. szazad elején a homokhatsagnak
egy nagyon szarazsagt(iré kortéje volt a
kieffer korte, amivel nekem is az a tapasz-
talatom, hogy semmilyen betegség nem
tdmadja meg, és nagyon izletes gyimol-
csot terem.

— Mennyire népszerliek ezek a régi ma-
gyar gyiimolcsfajtak?

— Tapasztalataim szerint egyre nagyobb
az érdekl6dés. Azt érzékelem, hogy még
mindig vannak olyan vasarloink, akik kordb-
ban nem ismertek minket, Gjonnan lépnek
be erre az altalunk teremtett piacra, vagyis
folyamatosan tagul az a tér, amiben részt
lehet venni ezekkel a gyiimélcsfakkal. Tobb
olyan id6sebb vasarlonk is van, akik még
fiatalkorukbdl visszaemlékeznek ezekre a
régi fajtakra.

— Kik azok, akik érdeklédnek ezek irant?

— Itt most elsGsorban a vegyszermentes
kertészkedés témajara gondolok: korosztaly
tekintetében azt lehet mondani, hogy nem
annyira a fiatalok, akik érdekl6dnek. Maga-
mon is azt tapasztaltam, hogy el kell telnie
egy kis idének, amig az ember hozzaérik
ehhez a gondolati korhoz. Ugy lehetne meg-
fogalmazni, hogy hozza kell lassulni, mint
ahogy maga a természet sem siet. Mint mar
emlitettem, én két évig nevelek egy gyu-
molcsfat, tehdt ez nem egy gyorsan porgé
szakdg, de ami mindenképpen mellette szdl,
az a gazdag beltartalom és izvilag.

— Tehat akkor itt, a faiskolaban teljesen
vegyszermentesen zajlik minden?

—Igen, bio minGsitésd faiskola vagyunk.
Talan elsére furcsa is lehet, hogy itt a sor-
kozok inkabb zoldek, nem pedig forgatott
talajt 1at az ember. Gyomosnak tinik,
azonban szandékosan vannak ott azok a n6-

vények, ez egy kisérlet része. En szeretem
megtapasztalni, kikisérletezni a dolgokat, és
arra torekszem, hogy minél természetesebb
maodon, vegyszerek alkalmazdasa nélkil tud-
jam ezeket a gylimolcsfakat megnevelni.

— Mi lehet esetleg a nehézsége egy ilyen
kertészet lizemeltetésének?

— Nagyon sok Uj fejlesztés van, ugyanak-
kor ez olyan terllet, ami nehezen gépesit-
het6. A miénk egy kis faiskola, de még a na-
gyobb vallalkozasoknal, ahol vannak gépek,
ott is sok kézi munka sziikséges. Egyébként
véleményem szerint ebbdl a szempon-
tél nincs megbecsiilve ez a szakterilet.
Tehat mig példaul egy kukoricatdblat vagy
blzatdblat egyszer(i nagy gépekkel karban
tartani, a faiskoldra ez nem jellemzg.

— Mik a tervek a jovére nézve?

— Ugy érzem ez egy j6 irany, amit eddig
csinaltunk, tovabbra is a biogazdalkodas
vonalan szeretnék maradni. Ez a f6ld, ahol
most vagyunk, egy bérelt terilet, de mult
télen sikerilt megvenni a szomszéd tanyat
a hozza tartozé terilettel egytt, és ott
szeretném a teljes faiskolai kindlatunkat
elGallitani. Eppen egy konyvon is dolgo-
zom, ami a gyumolcsfak életutjat oleli fel
a kezdetekt6l egészen odaig, hogy milyen
tennivaldok vannak a névénnyel, ha kikerult
a végleges helyére. Valamint vannak egyéb
elképzeléseim, 6tleteim is, amiket még meg
szeretnék valdsitani.
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A kecskeméti ipar és gyokerel

Latvanyos, nagylelegzetu kiallitas
a varos indusztrialis maltjaroél, jelenérdl

Kecskemét ipar- és gazdasagtorténetét mutatja be augusztus végétdl az a kialli-

tas, amelyet a varos 650 éves évforduldjara szerveznek. E célbdl a helyi kereske-

delmi és iparkamara osszefogott szamos intézménnyel, céggel, maganszemély-
lyel. Gaal Jozsef alpolgarmesterrel, a megyei iparkamara eln6kével, egyben az
egyik nagy multu iparag, a gépelemgyartas mai képviselGjével beszélgettiink a
formalodo kiallitasrol és az ennek alapjat adé varosi ipartorténetrdl.

— Honnan ered ez a tematikaban és krono-
l6giaban atfogo kezdeményezés?

— Mar évekkel ezel6tt terveztiik a keres-
kedelmi és iparkamaraban, hogy emléket
allitunk azoknak, akik valamilyen formaban
el6dei voltak a jelenlegi ipari és gazda-
sagi strukturanak. Akik jelentds szerepet
jatszottak abban, hogy ez a mai, rendkivdl
dinamikus és fejlett ipari, kereskedelmi,
gazdasagi allapot kialakult Kecskeméten. A
650 éves évfordulo kivalé alkalmat adott a
megvalositasra.

Nagyon jol fogadtak a varosban m(ikodé
nagyobb és kisebb vallalkozasok a kezde-
ményezést. Meginvitaltuk a ma miikodé
legfontosabb cégeket, amelyek mellénk
is alltak. Bemutatjak majd a technoldgia-
ikat, nem titkoltan azzal a céllal is, hogy a
kiallitast latogato gyerekek, fiatalok kedvet
kapjanak az adott szakmahoz.

A szakmai oldalat is rendkiviil komolyan
vesszik. A kiallitast szamos intézmény, szak-
mai szervezet és patinds helyi vallalkozas,
valamint maganszemély segiti. A mizeum,
a levéltar, az iparkamara, az ipartestiilet, a
Nagytemplom, a megyei konyvtar, a Kandé
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és a Gaspar iskolak, tovabba a GAMF mun-

katarsai nagyon sokat tesznek hozza ahhoz,

hogy egy magas szinvonalu és tartalmas
gyljtemény johessen létre. A kidllitas utan
pedig szeretnénk egy allandé tarlatot is
létrehozni. Rengeteg anyag gylilt 0ssze,
amelyeket igyeksziink digitalizalni. Ezeket
érint6képerny6s monitorokon a kidllitason
tervezzilk bemutatni, mdasrészt késGbb
elérhet6vé tennénk online moédon is.

Bizom benne, hogy sikeriil egy nagyon
tartalmas kiallitast szervezni a szakért6
kollégak tdmogatdsaval. Latvanyaban is
igyeksziink korszerdit, szokatlant adni. Bel-
sGépitész, grafikus is van a csapatban, akik
megalmodjak a kiallitas latvanyelemeit.

— Hol, mikor és milyen tartalommal
lathatja majd a k6z6nség a jubileumi ipar-
torténeti kiallitast?

— Helyszinként a Rakdczi uti volt Szigma-
épulet szolgal majd, az id6tartama pedig
a Hiros Héttel kezd6déen oktdber végéig
terjed.

Tartalmat tekintve a kezdetekig, tehat
nagyjabol a 650 évvel ezel6tti id6kig nyu-
lunk vissza. A legrégebbi dokumentumokat

Gaal Jozsef

— koztiik céhleveleket, pecsétlenyomatokat
és a legkordbbi varosabrazoldsokat, panora-
maképeket — a levéltar anyagabdl ismer-
tetjiik meg a latogatdkkal. A régi idGkre
tartalmi 6sszefoglaléval és illusztraciokkal
emlékeztetlink.

A 19. szazadtol mar kézm(ives emlékeket
is taldlunk az anyagban, példaul Tiringer
Ferenc diszkovacsmunkait vagy a Rigd Zsig-
mond altal 1938-ban készitett nagyon szép
intarzids, faragott szarnyas oltart — ezek jol
reprezentaljak majd koruk kézmf(ives tuda-



sat. Az 1800-as években kezdédik a gyaripar
fejl6dése is Kecskeméten, ennek az elsé
példdja a konzervgyarak épitése, azutan a
Révész testvérek szervezésében a vasgyar,
és még nagyon sok minden idetartozik —
gondoljunk csak a cipégyarra, a gyufagyarra
vagy a villanymalmokra.

De be akarjuk mutatni a bank- és pénz-
lgyi szektort is, tobb pénzintézet alakult
Kecskeméten abban az id6szakban. Torté-
netesen a helyszin, ahol a kiallitas lesz, az is
a Leszamitold és Pénzvalté Bank székha-
zaként miikodott.

— A helyi el6zmények mennyire kapcso-
l6dnak a mai ipari profilhoz?

— Tobbnyire szerves részei a tovabbi
fejlédésnek. A vasgyarbdl alakult ki a
kés6bbiekben vilagszinvonalt m(iszaki
kultarat képviselS kadgyar, ami felett ugyan
eljart az id6, de nyilvan nem véletlen, hogy
a fémipari kultdra ma is jelentés a varos-
ban. Ez is tovabbélt a 20. szazad nagyon
fontos id6szakaban, a haboru utan is,
amikor kozponti dontés alapjan elindult a
vidéki iparfejlesztés a hatvanas évek elején.
Ennek révén jottek létre Kecskeméten olyan
nagyon komoly gyarak, mint példaul a Szer-
szamgépipari Mivek kecskeméti lizeme.
Ennek a folytonossagat latjuk egyrészt a
Knorr-Bremse fékszerelvény-gyartasaban,
mdsik dgon pedig egy hazai kdzépvallalat, a
Szimikron Kft. viszi tovabb a golydsorso és a
CNC-gépek tobb gépelemének a gyartasat.
Gyakorlatilag ez egy olyan gyar, amely ter-
mékeit tekintve szinte valtozatlan formaban
tudott tovabbfejlédni.

Abban az id6szakban alapitottak a BRG
magnetofongydrat, amely hordozhaté
kazettas magnokat gyartott, valamint az
irodagépeket készit6 IGV-t is. Tovabba a
hidraulikus hengereket készit Ujpesti

Kecskemidl.  Jparos olifhon, =
Cowerbe-Corporaifens=Aeim.
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Gépelemgyar helyi leanyvallalatat, azutan
az Agrikont, amely némi atalakulassal
tovabbra is m(kodik, és a parkettagyarat,
amely szintén Gzemel. Kihagyhatatlan a
felsorolasbdl a Habselyem kotottarugyar,
ennek valamilyen szinten utédja a Rosch
fehérnem’igyar.

SCHIFFER GIPOGYH
B (160, FASTEGES £S VARROT KIVITELBEN
' NOM

Es eljutunk a folyamatban a mai id6kig,
példaul a Hiltihez, amely a korabbi Kézi-
szerszamgyar tovabbfejl6déseként jott
létre. A rendszervaltas kornyékén ez és a
Knorr-Bremse volt a legelsé multi befek-
tetd Kecskeméten. Az uttoréket kdvetGen

¥

1i108s mudle

pedig a korabbi m(iszeripari kulturara
alapozva megérkezett a varosba a Phoenix
Mecano is. A Fémmunkas szintén fontos
volt, amit egy jo tulajdonosvaltassal a KESZ
Kft. mikodtet tovabb. Az élelmiszeripar
legeklatansabb példaja az Univer és a mai
konzervgyarak csoportja, amelyek szintén
a korabbi nagy tartésité hagyomanyok
nyoman alakultak ki.

A kénnylipar viszont nagy vesztesként
kerilt ki az atalakuldsbal, itt gyakorlatilag
csak a Rosch és a parkettagyartas maradt
meg. Mindazonaltal a rendszervaltas nagy
orszagos gazdasagi folyamatai soran a kecs-
keméti példa sikertorténetnek mondhato,
hiszen az évszazados szerves fejl6désben
sok gyar meg tudott Gjulni és tovabbfejl6d-
ni.

— Mindez persze a szakmai, szellemi,
oktatasi hattér, utanpétlas nélkiil nem
miikodott volna...

— Nem lehet eléggé hangsulyozni a het-
venes években létrejott fels6fokd gépipari
technikumnak és utédjanak, a GAMF-nak,
majd az egyetemnek a fontossagat. Végig
oriasi jelent6ségik volt a fejlédésben,
amennyiben folyamatosan biztositani
tudtak és tudjak azt a szakemberképzést,
amelyre ezeknek a gyaraknak sziiksége volt
és van ma is.

Ezzel kapcsolatban jelenleg ott tartunk,
hogy a varosvezetés és a kamara szempont-
jabol is fontos cél, stratégiai terv a térség
innovacids kdzpontta alakitdsa. Ebben nagy
szerepet jatszik a KESZ altal m(ikodtetett
1Q-kézpont, de a munka oroszldnrésze a
Neumann Janos Egyetemre harul, illetve
sorsdont6 a helyi tudaskézpontok és az itt
mUikodé nagyvallalatok egylttmikodése.
Magam is rendszeresen szorgalmazom
az ipari vezet6knél, hogy probaljak ki,
foglalkoztassak a tanszékeinket, hiszen szép
példak vannak mar arra, amikor az egyete-
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men kivaléan meg tudtak oldani egy-egy — a
gyarak altal felvetett — problémat, feladatot.

— Es hogy jelenik meg a kiallitason a
legujabb kori ipari bumm?

— A tematika végén eljutunk a mai id6k
legnagyobb, vildgraszolo fejlédéséig, a
»Mercedes-korig”. A gyarig, amely — ha
megépll a masodik Gzem is — 300 ezer autot
allit el6 majd évente. Persze nem szabad
megfeledkezniink a beszallitoi gydrdrél sem,
melynek tagjai az elsé id6szakban csak hoz-
tak a beépitendd elemeket, de egyre tobben
dontenek gyartobazis idetelepitése mellett.

Ez a fejl6dés a telepiilés logisztikai
funkcidjat is serkentette, valamint dridsi
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infrastruktura-fejl6dést hozott, nemcsak
az autdiparban, hanem egyéb iparagakban
egyarant. Mindebbdl kdvetkez6en uj utak
épllnek a varos koril, belll pedig a legfon-
tosabb utvonalak fejlesztése zajlik.

— Hogy képzeljiik el a kiallitast, milyen
kuriézumokkal talalkozhatunk majd?

— Lesznek enteri6rok, ahol szeretnénk
bemutatni a régi kézm(ivesek eszkozeit;
bongészhetjiik a bemutatdtablékat, a BACS-
ViZ példaul az ivéviztermelés folyamatat
illusztralja. Lathaté majd egy korabeli
cukraszsarok, egy tobb mint 100 éves ostya-
gyartoval, a nyomdabdl pedig bemutatunk
egy korabeli nyomdagépet, amivel helyben
készitliink majd nyo-
matokat is. Kidllitjuk a
Papp kerékpargyarto
20. szazad eleji ke-
rékparjait. A jelenkori
részre pedig tobb
gyar hoz interaktiv
anyagokat. Az OTP
Bank példaul egy
olyan szamitogépes
allomast, ahol banki
funkciokat lehet majd
szimulalni. Tébb gyar
jatékra is alkalmas

AJABAN KECBEEMETEN
leul.—1452.

elemekkel, példaul szimuldtorokkal siet

a latogatok élményeit gazdagitani. De
megjelenik az els6 kecskeméti Mercedes,
lathatunk minikadat a régi kadgyarbdl, vagy
a Szimikrontdl golydsorsét, amivel jatszani
is lehet majd.

— Most vilagszinvonalu ipari kozpont
Kecskemét. Mennyire volt az korabban?

— Annyira, hogy a Révész testvérek altal
|étrehozott vasgyarban példaul exportra
készult ekéket is gyartottak. A Schiffer ci-
pbgyar is nemzetkozi hirli volt, de a legjobb
példa a konzervgyar: mindenfelé vitték a
termékeit, a maga nemében ez volt az egyik
elsé az egész vilagon. Emlitést érdemel
a szintén korabeli szeszf6zde is, melynek
a vilaghirl barackpalinkat kdszénhetjlk.
Edward walesi herceg a hagyomany szerint
ittjartakor azt mondta a fltyil6s barackrdl
a harmincas években: ,,szddaval jobb, mint
a whisky, teaval jobb, mint a rum”. Nagy
reklam volt.

Ezekbdl a példakbdl szépen kirajzolodik
a kecskeméti ipari fejlédés képe. Nagyon
érdekes latni, hogy a mult mennyire
meghatarozza, merre fejlédik tovabb egy
térség, egy agazat vagy éppen egy gyar. Es
erre kivaléan alkalmas lesz ez a latvanyos és
tartalmas kiallitas.
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PODMANICZKY-DiJ

A XXXVII. Hungaria Nostra taldlkozén idén is
Podmaniczky-dijjal jutalmaztak a legkiva-
I6bb épitészeket, akik az adott évben a
kulturalis orokségért a legtobbet tették,
akik leginkabb segitették a civil szervezetek
munkéjét 2018-ban a dl'jazottak kozt volt

Vas Tibor 1955-ben sziletett, Kecskeméten
él6 és dolgozd épitészmérnok. Fiatal kora
ota fontos szamara az épitett 6rokség meg-
védése. Részt vett a Bacs-Kiskun megyei
népi épitészeti felmérési munkakban. Mun-
kainal mindig fontos szempont az, hogyan
tud a mult épitészeti emlékeit megtartva a
mai kornak megfelel éplleteket tervezni.

Megujulé energia

Napelemes rendszereket Iétesitenek az
Orszagos MentGszolgalat kilenc mentdGal-
lomasan, tobbek kozott Kecskeméten is.

A beruhazas fontos Iépés a kornyezet alla-
potanak javitdsa érdekében. A fejlesztések
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soran tobb mint 1300 napelemet helyeznek
el Kecskemét és Budapest mellett még hat
megyeszékhelyen. A projekt a Széchenyi
2020 program részeként mintegy 244 millié
forintbdl valdsul meg.

Epiil a négysavos
a deli elkeriilon

Bovitik az 54-es szamu f6ut M5-6s autd-
palya és az 5-6s szamu féut kozotti szaka-
szanak kapacitdsat. A fejlesztés jelentGs
|épés, hiszen az 54-es féut fontos szere-
pet tolt be a megye és a varos életében:
déli elkertil6ként biztositja a belterilet
atmend forgalom aléli tehermentesitését,
illetve tamogatja a térségben az ipari
tevékenységet.

Megjelent
a Hirds Historiak
nyari szama

Ahogy azt az olvasék megszokhattak, a
Kecskeméti Médiacentrum helytorténeti
magazinjaban ezuttal is béségesen talal-
hatnak térténeteket Kecskemét és a térség
multjabadl. A legtjabb, nyari lapszam is sza-
mos Ujdonsagot és érdekességet kinal olyan
témakban is, melyekrdl lehet, még csak
nem is hallottak a lakok, pedig meghataro-
z0k lehetnek a varos életében.
Rengetegen érdeklGdtek az elmdult hetek-
ben a Hirds Histériak nyari szama feldl.

J6 hir a szdmukra, hogy mar elérheté a
Kecskeméti Televizid szerkeszt&ségében az
ingyenes magazin, melyben olyan torté-
neteket taldlnak az olvasék, mint példaul

a Hunyadiak és Kecskemét kapcsolata, a
piarista templom torténete vagy épp a
Széchenyivaros 50 évvel ezelGtti épitése. A
helytorténeti magazin korabeli képekkel és
adatokkal tdmasztja ala Kecskemét maltjat
és jelenét.

KECSKEMET MULTJA ES JELENE 2018. NYAR
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ELFELEDETT TORTENETEK A HIROS VAROS MULTJABOL 1. RESZ

Arpéd-kori kincsek a belvaroshol

Plakat és védjegy

A Hirés Gazdasag 2018. tavaszi lapszamaban ,Uj konzervgyar épiil Hetényegyhazan” cim-
mel révidhirt kozoltink a hetényegyhazi Gj élelmiszer-ipari gyartébazis épitésérdl. irasunkat
egy 1911-es plakattal illusztraltuk, amely az els6 kecskeméti konzervgyartast jelképezi. Mint
azt az Univer Cégcsoport részérdl jelezték, a plakaton szerepld asszony, kosarral a kezében
az Univer Cégcsoport tulajdonaban |évé abras védjegy. Kérték, hangsulyozzuk, hogy — bar a
hirben ez nem is szerepelt — az érintett beruhazast nem az Univer Cégcsoport végzi.
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