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KEDVES OLVASO!

Biztosak lehetiink abban, hogy
2019-ben sem fogunk unatkozni. A
kozélet, a politika, a gazdasagi szféra
résztvevdi izgalmas esztendének
néznek elébe, s nemcsak a két
valasztas — az unios és a helyhatdsagi
—varhaté bonyodalmai miatt, de
azért is, mert orszagszerte szamos
latvdnyos nagyberuhazas és kevésbé
latvdnyos, mondhatni, a szinfalak
mogotti folyamat lesz donté
befolyassal az események menetére.

T —)

A Hirés Gazdasag hasabjain évek 6ta
olvashatnak napjaink munkaligyi
helyzetérdl, ami persze szorosan
Osszefligg a bérek allapotaval, az alkalmazottak elégedettségi szintjével. A kecskeméti
Mercedes-gyarban december elején aldirtak a szakszervezetek és a cég vezetése altal kotott,
2019-2020 évre érvényes, Ujabb kétéves bérmegallapodast. A Vasas Szakszervezet altal
kozreadott tajékoztatas szerint a legkisebb bérdi fizikai allomanyu dolgozdk kérében 2020-

ig 0sszesen 35 szazalékkal emelik a béreket. Ebb&l 2019-ben 22 szazalékra szamithatnak a
dolgozdk, a kovetkezé évben pedig 13 szazalékra.

Varhatd volt ez a megallapodas, mondhatni, mégis, éppen a gyéri Audi izemében tartott
egyhetes sztrajk az int6 jel arra, hogy nem mindendtt sikerul ésszer(i kompromisszumok
felé terelni az eltéré érdekeket, nézeteket. A decemberben és az év elején az ellenzék dltal
szervezett demonstraciok kiindulé pontja is a munka térvénykonyvének médositasa volt,
szamitani lehet tehat ra, hogy ezek a kérdések az év folyaman élesen keriilnek majd ujra és
Ujra napirendre.

A Hirés Gazdasag Uj lapszamaban izgalmas tanulmdnyokat olvashatnak a minap megtartott
IIl. Kecskeméti Gazdasagfejlesztési Férumon elhangzottakbdl, az ingatlanfejlesztési
beruhdzasokrdl, az egyetemi épitkezés legfrissebb, igen latvanyos eredményérdl, a format
0lt6 tézsdetojasrol. Id6kozben kideriilt, hogy a Neumann Janos Egyetem szolnoki kara
szivesebben folytatna az életét a debreceni egyetem kebelében, de nem biztos, hogy emiatt
krokodilkonnyeket kellene hullatnunk. A kecskeméti karok dinamikus fejl6dését ez ugyanis
nem lassithatja, s6t...

Reméljik, Kedves Olvaso, a Hirds Gazdasag uj lapszama is izgalmas, érdekes olvasnivalot kinal
Onnek!

J6 olvasast kivanunk!

Ban Janos
fészerkeszt6

A KIADVANY MEGJELENESET TAMOGATTA:

KECSKEMET
MEGYEI JOGU
VAROS
ONKORMANYZATA




TARTALOM * HIROS GAZDASAG * TIZEDIK SZAM * HIROS GAZDASAG * TARTALOM

A varosfejlesztés aktualis kérdései Korszerii tudas a multra alapozva 38-51

Varosfejlesztés 6-10 Kecskemeét utjain egyre tobb az elektromos auto 38-43

A kozlekedéstdl a zoldteriiletekig Kornyezetkiméld kozlekedésre térnek at a szolgaltatok
Kecskemét és a gazdasag aktualis hirei 1 House36 44-45
Hatalmas ingatlanfejlesztés Kecskeméten 12-18 Rekordgyorsaséggal keltek el a lakasok a Smaragd lakdparkban!
Mestersége cimere: a fotéri szokokut 46-48

Beszélgetés Fellegi Tamas kdfaragémesterrel

A fejlodés kulcsa az innovacio

Harom kecskeméti épiilet is kiérdemelte

Gyakorlatorientalt mérmokképzés 19 Bacs-Kiskun Megye Epitészeti Dijat 49-51

Nemzetkozi konferencia a dudlis felsGoktatasrol

Ertéket és munkahelyeket teremtenek 20-21

150 éves a

TOP 100 — Bacs-Kiskun Megye Gazdasaga 2018
[\tadték a kamara kitiintetd dijait 22-23 KECSKE MET[ AP@K
Tdzsdetojas az egyetemi épitkezésen 24-25 L

Az oktatasi épiilet aulaja

Valaszok korunk kihivasaira 26-37

Pillanatképek Kecskemét 650. jubileumi emlékévérél 26-29

Uj elndk-vezérigazgato az ACPS Automotive Groupnal 30-31

Hoban és fagyb
sincs megsliss

Interjd a valtozasokrol Gajda Pél gyarigazgatdval
Gyors autok és gyorséttermek 32-34

Johet a valsag, ha jovdre is ilyen éviink lesz 35-37

Beszélgetés Hovany Martonnal

az autopiac aktualitdsairol m (HIROS [ KECSKEMETI LAPOK

KIADO: Kecskeméti Médiacentrum HiRos GAZDAS"\G NYOMDAI ELOKESZITES:
Kecskeméti Televizié Nonprofit Kft. L . N EURO BIOINVEST KFT.
6000 Kecskemét, Szabadség tér 2. A Kecskeméti Medllacentrum gazda’sagl magazinja . . 5
telefon: +36 76/570-440 10. SZAM (2018-19. TEL) FOTOK: BANCZIK ROBERT, A FEHER VERA
e-mail: info@hiros.hu 155N 2498-4965 MARKETING MUNKATARSAK:
FELELGS SZERKESZTO: FOSZERKESZTO: BAN JANOS PIRANSZKINE SERES SARA
DR. LOVAS DANIEL ban janos@hiros.hu seres.sara@hiros.hu
lovas@kecskemetilapok.hu NYOMDAI MUNKAK: MADARASZ JULIA
FELELGS KIADO: BAN JANOS LOCZI ES TARSA NYOMDAIPARI KFT. madarasz.julia@hiros.hu



HIREK * GAZDASAG * HIREK * PENZ * HIREK * KECSKEMET * HIREK * UZLET

Négy naperomiivet épit
a varoshan az MVM Csoport

Az MVM Csoport megujulé energiaterme-
|éssel foglalkozo tagvallalata, az MVM Hun-
garowind Kft. hét projekt soran orszagosan
110 naperémdivet létesit. A masfél hektar-
nyi terlletet elfoglalé napelemek a délkeleti
orszagrészben 5000 haztartas éves energia-
fogyasztasat termelhetik meg. Az Uj er6m-
vek évente Osszesen 12,2 gigawattéranyi
villamos energiat termelnek majd, és meg-
kozelitéleg 12 ezer tonnaval csokkentik a
széndioxid-kibocsatast. Az orszagos projekt
keretében négy darab, 0,5 MW teljesit-
ményl naperémlivet Kecskeméten épitenek
meg. Ezek a kiser6m{ivek nagyjabdl 1000
haztartas éves energiafelhasznalasat fedez-
hetik. — A naperémdivek altal termelt aram
az Ugynevezett KAT rendszerbe bekeriilve az
orszag ellatasat szolgalja, ami azért nagyon
fontos, mert az 6nellatas iranyaba viszi el

az energiatermelést, és ezzel az orszag,
ezen belll pedig Kecskemét varos energia-
fliggdsége tovabb csokken. Raadasként a
projektben résztvevé 6nkormanyzatok 25
évig folyamatos bevételt nyernek a bérleti
dijakbdl és az ipar(izési adobdl — mondta
Gaal Jézsef alpolgarmester a projektbemu-
taton. A kecskeméti naperémiuivek 2019 év
végéig lizembe allhatnak.

A Knorr-Bremse tamogatja
a digitalis oktatast

A Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. 2018-
ban is meghirdette Local Care elnevezés
palyazatat a vallalat dolgozdi szdamara. A
felhivasra a cég 21 munkatdrsa nyujtott be

palyazatot kecskeméti intézmények fejlesz-
tési projektjeinek tdmogatasara. ElsGsor-
ban altalanos és kozépiskolak részesiltek
osszesen 17 millio forint tdmogatdsban.
Kecskeméten az Autizmus Centrum Altala-
nos Iskolaja és Szakiskolaja, a Bolyai Janos
Gimnazium, a Katona Jozsef Gimnazium,

a Neumann Janos Egyetem Petdfi Sandor
Gyakorld Altalanos Iskola, a Vasarhelyi P4l
Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti
iskola, a Corvin Matyas Altalanos Iskola,

a Belvarosi Zrinyi llona Altalanos Iskola, a
Kadafalvi Altalanos Iskola, a Bacs-Kiskun
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat kapott
tdmogatast. Amint Varga-Papp Szilvia, a
cég HR-vezetdje elmondta, a palyazaton
masodik éve kapott kiemelt figyelmet az
oktatds, ezen beliil is a digitalis oktatds
tdmogatasa. A Knorr-Bremsénél fontosnak
tartjak, hogy a tanuléknak minél kordbban
legyen lehetdséglik tapasztalatot szerezni
olyan digitdlis eszkdzok hasznalataval, mint
az interaktiv tabla vagy egy 3D-nyomtaté.
A palyazaton nyertes iskoldk a tdmogatasi
Osszeget digitdlis oktatasra, interaktiv tab-
lak, szamitogépek beszerzésére, sport- és
futopalya felljitasara, maszofal kialakitasa-
ra fordithatjak. A Knorr-Bremse mérnokei
egy igazi haszonjarm(-fékrendszert dbra-
zol6 oktatdpadot is Osszeallitottak az egyik
szakiskola részére.

Uj ndvérszallo épiil
a megyei korhaz teriiletén

Az emberi er6forrasok minisztere, Kasler
Miklds sajtotajékoztaton jelentette be, hogy
8,5 milliard forint 6sszértékl beruhdazassal
Kecskeméten, Kaposvaron, Szombathelyen
és Nyiregyhazan Uj névérszallokat épitenek
unios forrasbdl. Kecskeméten az lzsaki

uti telephely felszamolasaval megsziint a
kérhaz 32 szobas névérszalldja. Ugyanakkor
tovabbra is hatalmas az igény az atmeneti
szallasra, mig allandé otthonra nem talalnak
a kérhazban munkat vallald egészséglgyi
dolgozdk. Terheik kdnnyitésére a megyei
korhaz teriiletén 80 fér6helyes névérszallot
épitenek fel 658 millié forintos beruhdazas-

sal. A mintegy 2000 m?-es, kétszintes épu-
letben 20 darab 30 m?-es garzon kap majd
helyet, valamint 40 db 17 m?-es minigarzont
is kialakitanak. A palyazat jelenleg terve-

a bejelentés kapcsan elmondta, hogy a cél
olyan baratsagos, csaladbarat, szinvonalas,
modern eszkozokkel felszerelt lakokor-
nyezet biztositasa, amely lehetévé teszi,
hogy az egészségligyi dolgozdk kipihenten,
megfelel6en koncentralhassanak munkajuk-
ra. A korszer( infrastruktura a kecskeméti
kérhazban is segit a jo szakemberek meg-
tartasaban, hosszabb tdvon pedig vonzza a
fiatalokat is az egészségligyi palydra.

Kétéves hérmegallapodas
a Mercedes-gyarhan

A kecskeméti Mercedes-gyarban decem-
ber elején alairtak a szakszervezetek és a
cég vezetése altal kotott, 2019-2020 évre
érvényes, Ujabb kétéves bérmegdllapodast.
A Vasas Szakszervezet altal kbzreadott
tajékoztatas szerint a legkisebb bérd fizikai
allomanyu dolgozdk kérében 2020-ig 6ssze-
sen 35 szazalékkal emelik a béreket. Ebbdl
2019-ben 22 szazalékra szdmithatnak a
dolgozdk, a kovetkez6 évben pedig 13 sza-
zalékra. A kecskeméti gyarban a legkisebb
alapbér a prébaidére brutté 195 657 ezer
forint (kicsivel kevesebb, mint a Tescok-
ban), erre jonnek a mliszakpotlékok és
juttatasok. A probaidé letelte utan 225 006
forint a fizikai dllomanyu betanitott mun-
kasok brutté alapbére. A beugré alapbér
jovGre bruttdé 238 702 forintra emelkedik,
2020-ban pedig 269 733 forintra. Prébaidé
utan pedig 2019-ben 274 507 forint lesz a
brutté alapbér, mig a ra kovetkez6 évben
brutté 310 193 forint. Ha a betanitott mun-
kasokat nézziik, akik a gépsoron dolgoznak,
az atlagbérik most bruttd 300 ezer forint
felett van ugy, hogy ebben benne van a 13.
havi bér, a cafeteria, illetve a teljesitmény-
t6l és darabszamtdl fliggé éves célprémium
is. A magasabb bérkategéridkban mérsé-
keltebb emelés jon, 2019-re 5-7, illetve
2020-ban 3-6 szazalékos. Uj juttatasi elem
lesz a havi szenior bénusz, az alapbéren
feltl, a harmadik évtél kezd6ddén 7-14 ezer
forint értékben.



A november végén tartott lll. Kecskeméti Gazdasagfejlesztési Forumon Nagy
Gabor Tibor, a Kecskeméti Varosfejleszts Kft. ligyvezetGje, a Kecskemét 4.0
Program ,Varosi szolgaltatasok és infrastruktura fejlesztése” munkacsoportjanak
vezetGjeként, az idei év eredményeirdl adott szamot. A 2018-ban eddig lezajlott,
folyamatban Iévé és az év soran megkezdett beruhazasok értéke 6sszesitve eléri
a 364 millio forintot.

Intelligens kozlekedési
megoldasok

teriileten szamos fejlesztés valdsult meg
2018-ban Kecskeméten. Az ut- és kerékpa-
rut-épitések aktualitasait el6z6 szamunkban
osszefoglaltuk, cikkiink Nagy Gabor elGada-
sanak tobbi elemét részletezi.

A ,Varosi szolgaltatdsok és infrastruktura
fejlesztése” munkacsoport vezetéje a Hirés
Gazdasagnak elmondta, egyik legfontosabb
idei eredményiik az elektromos autdk
szaporodasaval a megfelel§ tolt6allomasok
szamanak novelése volt. A munkacsoport
mar 2017-ben prioritasként fogalmazta
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a kozlekedéstol

a zoldteruletekig

meg az elektromobilitas infrastrukturalis
hatterét szolgald beruhazasok ergsitését.
Az idei munka nyoman a tolték szamanak
névekedése mar nagyobb tGtem volt, mint
az elektromos autoké. A folyamat 2019-
ben sem szakad meg, a véllalkozoéi szféra
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szerepl6i — Malom Kozpont, Four Points

By Sheraton, Démasz — mellett az 6nkor-
manyzat is tovabbi, mindenhol ingyenesen
mikodé toltéallomasok telepitését tervezi.
— Munkacsoportunk nemcsak a telepitések
szorgalmazasaban mikodott kozre, hanem
a hasznélhatdsagra is figyelt, kezdeménye-
zéslinkre most mar ,,megallni és varakozni
tilos” tablak is jelzik, hogy csak toltés cél-
jabol hasznalhato a parkolohely — mondta
Nagy Gabor.

A jelz6ldmpas keresztez6désekben a
kozuti forgalom dinamikajat jelentGsen
el6segité masodpercszamlaldk telepitésé-
nek kezdeményezésében is szerepet jatszott
a munkacsoport. A fejlesztést 2017-ben
inditvanyoztak a Magyar Kézutnal, melynek
nyoman 2018-ban négy tovabbi ilyen esz-
kozt helyezett ki a tarsasag.

— A masodpercszamlaldk segitségével
sokkal dinamikusabb, hatékonyabb a kozle-
kedés a csucsidGszakokban is, gyorsabban
jut at az auto egy-egy keresztez6désen —
folytatta az igazgatd. — A reggeli csticsban
azt tapasztalom, hogy példaul amig a Budai
uton befelé kordbban harom-négy, most
maximum két fazis alatt at tudok jutni a
lampakon. Ez azt jelenti, hogy az eszkoz
jelent6s mértékben segiti az autdsokat az
indulasra torténd felkészilésben.

Gyalogatkelohelyek

A médiaban sokat részletezett okos zebrak
telepitése kimondottan a Varosfejlesztd Kft.
kezdeményezése. — Kanalas Imre kollé-
gam 2018 elején talalta meg a Generali a

Kik alkotjak
a munkacsoportot?

A Kecskemét 4.0 fejlesztési projekt
,Varosi Szolgaltatasok és Infrastruk-
tura Fejlesztése” munkacsoportja a
Kecskeméti Varosfejleszt6 Kft. és a
nagyobb intézmények, cégek delegalt
szereplGibsl tevodik ossze. Képvisel-
teti magat tobbek kozott a kecskemé-
ti 6nkormanyzat, a Mercedes-gyar, a
Knorr Bremse, a Phoenix Mecano, az
Univer, a Magyar Kozut, a Nemzeti Inf-
rastruktura-fejleszt6 Zrt., a KEFAG és a
kozlekedési hatosag is. Az egyiittmii-
kédés legfontosabb eredménye az in-
formaciéaramlas, a fejlesztési érdekek
osszehangolasa és a fejlesztési forra-
sok leghatékonyabb felhasznalasa.
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Biztonsagért Alapitvany palyazatat, melyre
felhivtuk az 6nkormanyzat figyelmét. Az
elkészitett palyazatnak készénhetden
épllhetett ki a Marcius 15. utca—Pajzs utca
keresztez6désében a tobb mint 2 millié
forintos fejlesztés, melyet teljes egészé-
ben az alapitvany finanszirozott. A vérosi
koltségvetésbdl pedig tovabbi két helyen: a
Nyiri Uton a szabadid6kozpont bejaratanal,
illetve a Matyas kiraly korut és a Dardczi koz
csomoépontjaban lévd gyalogatkelGhelyeken
készilt el az okos zebra. Mint ismert, az
atkel6 mindkét oldalan szenzor érzékeli,

ha gyalogos érkezik, igy az utba telepitett
fénysor azonnal villogni kezd, jelezve az
autdsoknak az atkeld gyalogos jelenlétét.

A munkacsoport egyik legfontosabb
feladata egyébként a hasonlo, el6remu-
tato ,,okos” megoldasok tamogatdsa és
megvalositasa. Most éppen egy tovabbi,
gyalogosokat védé megoldason dolgoznak,
amely leginkdbb a ,,mobilozva” sétaldok
megovasara lenne alkalmas. Egy lisszaboni
minta nyoman zold és piros ledfényeket
épitenének a Rakdczi uti gyalogatkelShely
burkolataba, igy lehajtott fejjel, telefont
nyomkodva is jol lathato lenne, hogy szabad
vagy tilos a jelzés. Egy ,pilot” program kere-
tében keresik az egylittm{ikodé partnert a
kivitelezéshez.

Persze ennél sokkal gyakorlatiasabb
beavatkozdsokra is sor kerilt tavaly, hiszen
a gyalogatkel6helyek kozlekedésbiztonsaga-
nak javitasa az egyik legfontosabb torekvés
volt 2018-ban. Toébb tucat zebrat érintéen
torténtek beavatkozasok. Példaul ,igényve-
zérelt” atkel6t szereltek fel a Dobd koraton,
a Piaristak terén, vagy az okos zebrahoz
hasonld, passziv prizmakat telepitettek tobb
tucat helyen varosszerte. — Ezek nem igé-
nyelnek semmilyen elektromos energiaella-

Al TeTi A by

tast, visszaverik az autdk fényét, és valdban
jol lathatd konturt adnak az atkelének az
esti id6szakban vagy rossz latasi korilmé-
nyek kozott.

Sargan villogo, napelemmel m(ikodé
el6jelzbket is kihelyeztek tobb gyalogos-
atkel6hoz. Az eddigieken tul a Nyiri Uton,

a piaristaknal, illetve a szolgdltatohaznal
javult ezzel a rendszerrel a kozlekedésbiz-
tonsag. Héeséskor kimondottan sokat jelent
az altaluk biztositott lathatdsag.




Okos parkolas

Mint az el6adasbdl kiderlt, az okos parko-
|6k rendszere is tovabbi elemekkel bévilhet.
A Kalvin téren mar harom éve 62 szenzor
mUkodik a megalldhelyeken. Ezt a sziszté-
mat szeretnék tobb helyre is kiterjeszteni a
varosban, hiszen sokkal hatékonyabba teszi
a parkolast, s6t a belvaros kozlekedését

is. — A Nemzeti Mobilfizetési Zrt.-nél a kez-
detek 6ta rogzitik az adatokat a Kalvin téri
parkolasi szokasokrdl, amibdl kiderl, hogy
a bevezetés 6ta 15-20 szazalékos kihasz-
néltsag-ndvekedés tortént — emelte ki Nagy
Gabor. — Az okos megoldasokban pedig
éppen a hatékonysagnovelés a legfontosabb
cél. Lecsokken parkolaskeresés ideje, az
Uzemanyag-fogyasztas, kevesebb a zaj-, a
|égszennyezettségi és a forgalmi terhelés,

a bevétel pedig novekszik. Egy 2011-es
forgalomszamlalas adatai szerint sokan a
kiskorutat nem is a belvaros valamely pont-
janak megkozelitése érdekében hasznaljak,
hanem nagy szazalékban egyik varosrészbdl
a masikba szeretnének eljutni. Az autésok
egy masik jelentds része pedig parkolét
keres, ezért autdzik korbe-korbe a csucsfor-
galomban. — Azt kell elérniink, hogy a koz-
lekeddk jol Iassak, hol van parkold. Olyan
rendszeren gondolkodunk, hogy ha valaki
sugariranybdl érkezik, mar a nagykoratnal
|assa, a belvarosban hol, mennyi szabad
parkoléhely van. A lehet6ségeket azutdn a
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vélasztott iranyokban Ujra és Ujra lathatova
kell tenni. De példaul kevesen tudjik, hogy
a telefonra telepitett kecskeméti CityApp-
ban is meg lehet mar nézni, hogy mennyi
szabad parkoléhely van a Kalvin téren.
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A folytatashoz be kell szenzorozni a fel-
szini parkoldkat, valamint az tzleti modellt
szlikséges jol felépiteni a finanszirozas
érdekében. Csak egy példa: ha a varosren-
dészetnek az eddigi tapasztalatok alapjan
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Iathato bevételndvekedést hoz a beruhazas,
akkor érdemes lehet befektetnie egy ilyen
projektbe. igy kialakul egy tipikus ,win-win”
helyzet, amiben mindenki nyer: a lakossag
konnyebben tud parkolni, a cég bevétele
pedig né.

A parkoldkndl hasznalt érzékel6k masra is
alkalmasak egyébként: mar dolgoznak azon
a rendszeren, amely példdul a katasztréfa-
védelem felvonulasi helyeit biztositana. A
kulcsfontossagu helyekre ilyen szenzorok
kertlnének, s ha valaki rossz helyre parkol,
a hatdésagok azonnal érzékelik, és szabadda
tudjdk tenni az érintett teruletet.

A munkacsoport folyamatosan elére
gondolkodik. A gépjarmivek szamanak
novekedése, az utak telitédése miatt a
felszini parkolas rendszerét el6bb-utdbb
Ujra kell gondolni — mondjak. Folyamatosan
vizsgdljak a forgalombdvilésbél adédo
problémakat, a Kecskeméten regisztralt
autok, valamint az ingdzok szamanak a n6-
vekedését. — Figyeljiik, hogyan m(ikodhetne
hatékonyabban a parkolas rendszere, s arra
jutottunk, hogy hosszu tavon a belvaros-
ban felszin alatti parkoldkra, a nagykérut
mentén pedig parkoldhazakra lesz szlikség
— mondta a munkacsoport vezetéje.

A kecskemeti korgyiiri
oldhatja a dugdkat

A varosi kozlekedés problémain egyébként
nagymértékben segithet az északi elkerilé
nemrég atadott befejez6 szakasza, mellyel

Ingatlanpiac

A munkacsoport ingatlanpiaci elem-
zéssel is foglalkozik, vizsgaljak a varos
és vonzaskorzetének telek- és ingat-
landrait, valamint a lakossagszam
valtozasait. Felmérték a telekarakat
a kornyéken, Helvécian, Ball6sz6gon,
Katonatelepen, Kadafalvan, Kerekegy-
hazan, Nyarl6rincen. Azt tapasztaltak,
hogy sokkal alacsonyabb arszintek
figyelhet6k meg a kecskeméti ingatla-
narakhoz képest, ami nemcsak a lakos-
sagszam novekedését eredményezi a
kérnyezé telepiiléseken, de a jovGben
novekvo ingazast is eredményezhet.
Elemzéseik emellett 95 szazalékban le-
fedik a jelenlegi kecskeméti lakaspiaci
helyzetet is. A 2000-es évek eleje ota
ingatlanpiaci adatbazis segitségével
kovetik figyelemmel a szerz6désekben
rogzitett utcaszintii eladasi arakat.

13+650
Tervezési
szakasz

vége 13+000

fetényegyhaza
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teljessé valt a Kecskemét koriili korgydrl —
emelte ki a munkacsoport vezet§je. — Ennek
ugyan része a fizet6s M5-0s autdpalya is, de
a megyei matrica minddssze Otezer forintba
keriil évente. igy a varos zsufolt Gtjait el
lehet kertilni, sok bosszusagtol mentesiil-
hetlink, ha ezt haszndljuk a bels6 uthaldzat
helyett. Egy ballészogi, kadafalvi, homokba-
nyai vagy petdfivarosi lakos példaul a déli
ipartertlet felé haladva ki tudja kerilni az
Izsaki utat és a Konyves Kalman korutat, ha
egyszerlien ramegy az M5-re. Lemértiik, az
autdpalya-kapcsolattal néhany perc alatt
lehet elérni az 54-es déli elkerll6t — melyet
éppen most bdvitenek kétszer két savra —,
igy nem kell araszolni 30-40 percet a vérosi
forgalomban.

Kamionparkolo

A munkacsoport céges tagjai kozul nagyon
sokan jelezték az igényliket egy kamion-
parkolé megvaldsitdsara. — Noha létezik
mar hasonlo létesitmény a varosban és
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kornyékén, harom helyen is, az Gj komple-
xumnak a legmagasabb igényeket is ki kell
majd elégitenie (6rzott korilmények, el6re
bejelentkezés és fizetés), ahol raszervezett
szolgaltatasok is elérhetévé valnak: panzio,
wifi, étterem, tisztalkodasi lehetdség, lizem-
anyagtoltés. Ezen dolgozunk, mintakat és
lehetséges helyszineket kerestiink, befekte-
t6kkel targyaltunk. Ez a beruhazas meg-
oldast jelentene a féutak mellett ma még
szabdlytalanul parkolo, sajat testi épségliket
és a kozlekedésbiztonsagot veszélyeztetd
kamionosoknak.

Zild varos, Kecskemét

A munkacsoport kiemelten foglalkozik a
kornyezetvédelemmel és zoldfelilet-fej-
lesztéssel is. Egyik legfontosabb 2018-as
kezdeményezésik segitséget nyujt a cégek-
nek, hogy a tarsadalmi szerepvallalasuk,
a CSR-tevékenységlk keretében segiteni
tudjak a varos kiemelt torekvéseit, mint
amilyen a zoldfeliletek, parkok rendben




tartasa és fejlesztése. A munkacsoport a f6-
kertész Ur és a mérndki iroda segitségével
biztositott egy kozterileteket, kbzparkokat
tartalmazo ,étlapot”, melyet kiajanlanak

a helyi cégeknek, vallalkozasoknak. Ezen a
listdn ma mar tobb tucat kdzpark szere-
pel, melyek gondozasa, felljitasa sok cég
szdmara vonzo és felvallalhatd CSR-tevé-
kenységet testesit meg. Itt is kialakult egy
,mindenki nyer” helyzet, a cégek készen
kapjak a lehetdséget, igy olyan zoldfelileti
és kozterileti megujitasok valosulhatnak
meg, amelyek mind a varos, mind pedig az
adott lakokozosség szamara fontosak. Nagy
oromiunkre szolgal, hogy a tavaly elindi-

tott ,,Fogadj 6rokbe egy parkot” program
jévoltabdl ebben az évben mar négy
helyszinen valdsultak meg feltjitasok: a
Temes téren az 1Q Kecskemét Ujitotta meg
a cserjeallomanyt, a fakat, az utcabutoro-
kat. A Czollner téren a Mercedes csapata
tevékenykedett, latvanyos eredményt
elérve a novények, a burkolt fellletek és az
utcabutorok meguijitasa terén. A Széchenyi
sétanyon a KESZ Kft. munkajanak gyimal-
cse érett be egy gyonyor( kozterileti és
jatszotéri beruhazasban, illetve az Univer
a hetényegyhazi Petrovics utcai kdzpark
feltjitasdban jatszott kiemelt szerepet — a
jelzett beruhazasokat ezuton is szeretné

megkdszoénni az ,,6rokbefogaddknak” a
munkacsoport.

A kornyezetvédelem teriiletén fontos idei
eredmény tovabba az ugynevezett zoldfo-
lyosordl készilt Iatvanyos film, amely ennek
a tudatosan tervezett, évszazadok soran
kialakitott, a varos északnyugati teriletén
talalhato okoldgiai folyosénak a védelmére
hivja fel a figyelmet. Ide kapcsolddd jé hir,
hogy aki a zoldfolyoso részét képezd Nyiri
erdében szeretne kirandulni, hamarosan
akar vonattal is kimehet a varosbdl, hiszen
a munkacsoport kezdeményezésére Ujra
megnyitjak a Nagynyir megalldt, illetve a
KEFAG Zrt.-nél dontés sziiletett, hogy 20-rél
70 hektarra novelik az erd6 latogathato
teriiletének a nagysagat.

— A koérnyezetvédelem szdmunkra rend-
kivil fontos. Szerencsére a varos vezetése
mindig partner volt ebben a kérdésben is. A
tamogatasuk donté jelentéségl szamunk-
ra. Ugyanis igy juthatunk el oda, hogy a
Kecskeméti Varosfejleszt6 Kft. és a ,Varosi
szolgdltatasok és az infrastruktura fejleszté-
séért” munkacsoport vizidi, er6feszitései a
minél kdzelebbi jovGben testet 6lthessenek,
igy jarulva hozza egy élhetGbb telepiilés,
illetve a kornyezetéért felelGsséget vallalo
kozosségi gondolkodds erGsitéséhez — fogal-
mazott Nagy Gabor.




HIREK * GAZDASAG * HIREK * PENZ * HIREK * KECSKEMET * HIREK * UZLET

Kecskeméti vallalkozo az év

autokereskeddje Borsodban

Minddssze két éve nyitotta meg tarsaival

a kecskeméti Balogh Jézsef az Uj Merce-
des-markaképviseletet Miskolcon, s a 2018-
as megyei Prima-galan maris az év autodke-
reskedd véllalkozdsava valasztottak az altala
vezetett MBM Auto Kft.-t. A dijat odaitélé
kuratérium kiemelte a fiatal vallalkozas irant
megnyilvanuld piaci bizalmat, amit a cég
altal megkapott orszagos, markan belili Ggy-
fél-elégedettségi elsé helyezés is aldtamasz-
tott. Balogh Jozsef Kecskeméten sziiletett, a
GAMF-on végzett mlszaki menedzser sza-
kon, ezt kdvetGen a Hovany Csoportnal kezd-
te palyafutdsat: autdértékesités, majd tobb
magasabb pozicié betoltése utan évekig a

tarsasag Mecedes-Benz markaképviseleté-
nek élén allt. Sajat utjara lépve, partnereivel
2016-ban alapitottak meg Miskolcon az Uj
Mercedes-Benz markaképviseletet.

Tavasszal Papara koltoznek
a kecskemeéti vadaszgépek

Amint arrél mar beszamoltunk, a Modern
Vérosok Program részeként a kecskemé-
ti 1égibazist vegyes (katonai és polgari)
hasznalatu repulGtérré fejlesztik. A beru-
hazas idején — legalabb fél évig — Papan
allomasoznak majd a magyar pildtak és
vadaszgépek. A gyakorlé- és kiképzére-
pllések mellett a papai bazisrepul6térrdl
latjak majd el a készenléti szolgalatot is. A
Gripenek tavasz kézepe el6tt nem keriilnek
Papara, ugyanis a magyar pilotak majus

elején Litvanidban vesznek részt gyakorla-
ton. Ezutan kezdédhet a koltozés.

Csapatos csapatas

Lapzartank idejére 30 versenyben lévé
csapattal utolsd el6tti mérfoldkovéhez
érkezett az AIPA Nonprofit Kozhasznu Kft.
altal szervezett 5letbdl jové! vallalkozoi
vetélked6 online forduldja. A csapatok a
hajraban — az alapok elsajatitasa utdn — az
egyik legizgalmasabb kihivassal, az tzleti
modell kivalasztasaval néznek szembe.

Az 5Sletbdl jové! jaték egyik nagy elénye,
hogy mar menet koézben is jutalmat
kaphatnak mind a résztvevék, mind pedig
azok, akik figyelemmel kisérik a versenyt.

A CSAPATOS CSAPATAS elnevezés(i online
nyereményjatékban a csapatok mellett sza-
vazok is értékes jutalmakat nyerhetnek!

Kecskemét

v ingatlan v hitel

HOUSE36

ingatianhalozat

www.h36.hu (Q
WS

Kiskunfélegyhaza

v energetika

Kisk&ros

3varos 5iroda 60 fos csapat
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Hatalmas ingatlanfejlesztés Kecskeméten

1700-nal is tébb csaladi haz, lakas, apartman és szallas megvaldsulasa varha-
t6 a kozeljovében Kecskeméten. Ebben a nagyaranyu ingatlanfejlesztésben az

o6nkormanyzat is jelentGs szerepet vallal, példaul az otthonteremtési vagy a ked-

vezményes telekértékesitési programjai altal. Az aktualitasokat Ladics Monika,
a Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi Irodajanak vezetGje, a Kecskemét
4.0 fejlesztési program munkatarsa elemezte a november 29-ei Ill. Kecskeméti

Gazdasagfejlesztési Forumon.

Az idén 650 éves, 112 ezer f&s lakossaggal
rendelkezd varos jelenleg egy Ujabb ,arany-
korszak” el6tt all. Szamtalan beruhazas
zajlik, a kovetkezé években 200 projekt,
tébb mint 500 milliard forintnyi (1,7 milliard
euro) fejlesztés valésul meg, amely egyrészt
az ipari szektort szolgdlja az infrastruk-
turat, lakasépitést, kozlekedésfejlesztést
érint6en, de az oktatas, szérakozas, sport,
kultdra és turizmus teriletei is szerepelnek
a tervekben.

A megvaldsuld fejlesztések, valamint a
varosnak a régid gazdasidgaban betoltott
kézponti szerepe jé alapot jelentenek
tovabbi, akdr magas hozzaadott értéket
el6allito tevékenységek megjelenésére.
Ennek érdekében az 6nkormanyzat kiemelt

12

Mibdl tevodik 6ssze
az 500 milliard?

A fenti 6sszeg magaba foglalja a Mo-
dern Varosok Programot, az Uj egyete-
mi épitkezést, az oktatasra forditandé
30 milliard forintnyi 0Osszkoltséget,
valamint a gyors iramban zajlé gazda-
sagfejlesztési beruhazasokat is, ame-
lyek mar megkezdédtek és 2022-ig be
is fejez6dnek.

feladatanak tekinti a sziikséges kedvezd
feltételek megteremtését. Kulcsfontossagu
szerepe van a munkaerd biztositasanak,
amely sziikségszerlien magaval vonja a

lakhatasi kérdéseket is. Az 6nkormanyzat
jelenleg harom mdédon tamogatja a Kecs-
keméten dolgozé munkavallalok lakhatasi
kihivasainak megoldasat.

Egyrészt az 6nkormanyzati tulajdonu
bérelheté min&ségi lakasallomannyal a
belvarosban: frekventalt helyeken jelenleg
Osszesen 225 6nkormanyzati tulajdonu,
0sszkomfortos lakas all rendelkezésre.
Ezek egy része egyszobas, 30—46 négy-
zetméter alapterilettel, mig nagyobb
része kétszobas, 42-56, illetve 60—80
négyzetméter alapterilettel. (Ezek a kék
pontokkal jelélt teriileteken helyezkednek
el a kévetkezd oldalpdron Iathatd, vdrosi
dttekintd térképen — a szerk.)

A tdmogatasok masodik eleme a ked-
vezményes telekértékesitési program. Az
onkormanyzat tulajdonaban tobb olyan te-
lekingatlan van, amely csaladi haz épitésére
alkalmas. Ezért 2016-ban ezekre alapozva a
varosvezetés tdmogatasi programot hozott
|étre, amelyben 6nkormanyzati tulajdonu
telek megvasarlasa esetén legfeljebb 30%
vételarkedvezményt nyujt. A lehet6séget
természetes személyek vehetik igénybe sa-
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jat lakhatas céljara, ha vallaljak a beépitési
kotelezettséget és letelepednek Kecske-
méten. A kedvezmény mértéke a csalad
nagysagatol fugg, egy gyermek esetén 10%,
két gyermek esetén 20%, és harom vagy
tobb gyermek esetén éri el a 30%-ot.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban allé
foldteruleteken még tovabbi 58-60 telek ki-
alakitasara van lehet&ség, ami mintegy 200
f6 részére biztosithat lakhatast. (Ez ldatszik
a 7. szammal jelélt teriileten, Kadafalvdn, a
teljes vdros dttekinté térképén — a szerk.)

A harmadik tamogatdsi format a bérla-
kds-kialakitdsi program jelenti. Ennek lényege
szerint az 6nkormanyzat ingatlant biztosit
bérlakdsok kialakitasara, azt ingatlanfejleszté
vallalata feldjitja, a munkaltatéval szerzdést
kot, amely bérlkijelolési jogot szerez megha-
tarozott id6tartamra. Ezéltal a vallalat képes
megtartani és tamogatni képzett munkaval-
laloit, akik a munkaltatd tamogatédsaval a
piaci araknal jelentésen kedvez6bb lakbérért
jutnak lakashoz.

A kecskeméti — illetve kecskeméti isko-
ldkban, valamint az egyetemen végzett
— fiatalok szamdra az 6nkormanyzat Uj

otthonteremtési programot tervez inditani,
kiegészitve az allami tdmogatast, a csalddok
otthonteremtési kedvezményét (CSOK).

A fentiek is hozzdjarulnak ahhoz, hogy
csak Homokbanyan legaldbb 1060 tarsas-
hazi lakas, 80 csaladi haz és tovabbi kozel
650 féréhelyes apartmanlakas és szallas
valésulhat meg a kozeljovGben. Tovabba
hamarosan elkésziil az Uj 4 csoportos, 52
féréhelyes Katica bolcsGde és a 48 féréhelyes
nappali ellatd, melyek régdta vart, hianypétlo
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beruhazasok a varosban. — Az (j varosmar-
keting-stratégiank egyik f6 eleme Kecskemét
varos pozicionaldsa, mint élhet6, korszerd,
modern, vonzo varos. Célja — tobbek kézott
—a munkaeré bevonzasa, illetve a fiatalok
varosban tartasa, az elvandorlas csokkenté-
se. Ennek egyik alapja a lakhatasi feltételek
megteremtése, melyben jelent&s haladast
értlink el a kozelmultban — fogalmazott
Ladics Monika.
(A fejlesztések részleteit a kévetkezd
oldalakon talalhaté térképek mutatjak.)
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(M) ATTEKINTO TERKEP — LAKOTERULETI |

‘ BUDAPEST
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Ezen a térképen lathatok azok a magantulajdon-
ban, 6nkormanyzati tulajdonban vagy éppen
egyhazi tulajdonban lévé teriiletek, ahol a teriilet-
rendezési terv (TRT) mddositasa mar folyamatban
van, és tarsashazi telepités vagy telkek kialakitasa
lehetséges csaladi hazak szamara:

— Az 1. és 2. szammal jel6lt Bels6-Mariahegyben
osszesen 80-100 lakas alakithaté ki, mintegy 250-
300 f6 szamara.

— A 4. és 6. szammal jel6lt Alsdszékto teriiletén
osszesen 75-80 lakdegység alakithato ki, 230-280
f6 szamara.

— A 8-assal jelolt Bethlenvaros teriiletén TRT-
madositas sziikséges, tugy 200-220 lakdegység
kialakitasa valhat lehet6vé.
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=SZTESI LEHETOSEGEK

TERBURKOLAT KFT.

TARSASHAZI TELEPITES
MAGANFEJLESZTES — FOLYAMATBAN
TELEKTERULET: 7 800 M

LAKASSZAM: 54 (FEROHELYEK SZAMA:184)

DUNAHOUSE KFT.

TARSASHAZI TELEPITES
MAGANFEJLESZTES — MEGVALOSULT
TELEKTERULET: 2 700 M?
LAKASSZAM: 40 DB

IMMOCHAN BOROKA LAKOPARK I-II. UTEM
TARSASHAZI TELEPITES
MAGANFEJLESZTES

1. UTEM (MEGVALOSULT)
TELEKTERULET: 2 950 M?
LAKASSZAM: 60 DB

Il. UTEM (FOLYAMATBAN)
TELEKTERULET: 10 500 M?
LAKASSZAM: 120 DB

ONKORMANYZATI KEZDEMENYEZESU LAKOTERULET-FEJLESZTES
1. UTEM - TARSASHAZI TELEPITES
ONKORMANYZATI TULAJDON — ELOKESZITES ALATT

TELEKTERULET: 12 500 M?
KIALAKITHATO LAKASSZAM: 240 DB

FELUJITAS ES ELBONTAS ESETEN IS A MAX. EPULETMAGASSAG 16,0 M. A MEGEPULT
EPULETEK ES A KORNYEZETI ADOTTSAGOK FIGYELEMBEVETELEVEL A JELLEMZO
EPULETMAGASSAG 12,5 M, MELY EGY F+3+TT/VISSZAHUZOTT EMELETNEK FELEL MEG.
EZ IRANYADONAK TEKINTENDO.

Il. UTEM - TARSASHAZI TELEPITES
ONKORMANYZATI TULAJDON — ELOKESZITES ALATT
TERULET: 11 892 M?

KIALAKITHATO LAKASSZAM: 70-72 DB

. UTEM - TARSASHAZI TELEPITES
ONKORMANYZATI TULAJDON — ELOKESZITES ALATT
TERULET: 13 246 M?

KIALAKITHATO LAKASSZAM: 85-90 DB (secsuLT ERTEK)

IV. UTEM - TARSASHAZI TELEPITES
ONKORMANYZATI TULAJDON — ELOKESZITES ALATT
TERULET: 6596 M?

KIALAKITHATO LAKASSZAM: 120 DB (8eCsOLT ERTEK)

SMARAGD LAKOPARK
TARSASHAZI TELEPITES
MAGANTULAJDON — FOLYAMATBAN
TELEKTERULET: 8 000 M?
FEROHELYEK SZAMA: 464 DB

LKIJEVI” EPULETEK

TARSASHAZI EPITES — FOLYAMATBAN
TELEKTERULET: 8 300 M?
KIALAKITHATO LAKASSZAM: 150 DB

EGYETEMI KEZDEMENYEZESU LAKOTERULET-FEJLESZTES

+ TARSASHAZI ES KERTVAROSIAS TELEPITES

ALLAMI TULAJDON — ELOKESZITES ALATT

1. UTEM - TARSASHAZI TELEPITES
TERULET: 29 500 M?

KIALAKITHATO TELEKSZAM: 16 DB
KIALAKITHATO LAKASSZAM: 120-140 DB

1. UTEM - TARSASHAZI ES KERTVAROSIAS TELEPITES
TERULET: 73 200 M?

TARSASHAZI:

KIALAKITHATO TELEKSZAM: 5-7 DB

KIALAKITHATO LAKASSZAM: 10-21 DB

KERTVAROSIAS:
KIALAKITHATO TELEKSZAM: 79 DB
KIALAKITHATO LAKASSZAM: 79 DB

»~NYARFA” EPULETEK
MAGANTULAJDON

TARSASHAZI EPITES — FOLYAMATBAN
TELEKTERULET: 6464 M2 KIALAKITHATO
LAKASSZAM: 129 DB
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A homokbanyai fejlesztések margojara

Az el6z6 oldalon szerepl térképen a 4.
szam |. itemmel jel6lt harom ingatlanbdl
egy épuletet az 6nkormanyzat palyazati
forrasbdl feldjit (589 milliés tamogatas),

a harom épuletben 6sszesen 240 lakas
alakithato ki. A IL.—IIl. Gtemben pedig akar
155-160 lakassal gazdagodhat a varos.

A szintén 4. szammal jel6lt IV. Gtem ugyan-
csak el6készités alatt all, kb. 120 lakas johet
itt létre.

Az1,2.,3.,5., 6.és8.szammal jelolt
ingatlanokat maganberuhdzasban ujitjak fel,
illetve készlltek mar el.

Ebbdl a 2-essel jelolt tarsashaz és a 3-as
Boroka laképark I. iteme mar megvalo-
sult, 6sszesen 100 lakassal, a 3-as Bordka
lakdpark Il. iteme is megkezd6dott 120 lakas
|étrehozésara. A toébbi megkezdett feldjitas —
az 1. és 5. szdammal jelolt Térburkolat és Sma-
ragd épuletekben — 6sszesen 648 féréhelyet
jelent (apartmanlakdsokban és szallasokon).

A 6. szammal jelolt, ugynevezett Kijevi
épuletekben 2 Gtemben 150 kiilénboz6
méret( lakas jon létre. A 8. szdmu Un. Nyarfa
éplletek a legljabb megkezdett beruhazas
129 lakas kialakitasara.

A 7. szamu teriletek allami tulajdonban
vannak, egyetemi kezdeményezésre elGké-
szités alatt dllnak: az I. Gtem tdrsashazi tele-
pités, mintegy 120-140 lakas kialakitdsara; a
II. Gtem tarsashazi és kertvarosias telepités,
amelyben 15-20 lakds, illetve 79 csaladi haz
helyezhetd el.




Gyakorlatorientalt mérnokképzés
Nemzetkozi konferencia a dualis felsooktatasrol

Nemzetkozi konferenciat tartottak de-
cember elején a Harom Gunar Rendez-
vényhazban, melynek kdézéppontjaban
a dualis felsGoktatas allt. A kecskeméti
egyetem német minta alapjan dol-
gozta ki dualis képzését, most pedig a
kornyez6 orszagok felsGoktatasi intéz-
ményeinek adta tovabb ezt a mintat.

2012-t6l indult Kecskeméten a dualis kép-
zés, azbta pedig tobb mint 80 vallalati part-
nere van az egyetemnek. A tapasztalatok
azt mutatjak, hogy a rendszer jol miikodik, a
hallgatdk és a véllalatok szamara is el6nyos.
A didkok tébbsége annal a cégnél marad,
ahol dudlis hallgaté volt. A konferencia arrdl
sz0lt, hogy a kilonb6z6 orszagok kilonb6z6
felsGoktatasi intézményei megosztottak
egymassal tapasztalataikat.

A dudlis képzésben az egyetem és a valla-
lati partner tulajdonképpen egyitt oktatja
a hallgatot, igy a didkok sokkal bévebb
informacidt kapnak a képzésuk soran.

— Nagyon fontos, hogy gyakorlatorientalt
mérndkok keriljenek ki az iskolabdl. Sajnos

a képzésink kicsit elmozdult az elmélet
iranydba, ezért fontos, hogy visszavigyik
az oktatdsba a gyakorlatot is. Valamint az is
lényeges feladata a dudlis képzésnek, hogy

a vallalatok utanpotlasat tudjuk ezaltal biz-
tositani — mondta Belina Karoly, a Neumann
Janos Egyetem oktatdja.

A véros nevében Gaal Jézsef kdszontotte
a résztveviket, a nemzetkozi konferenciat
pedig dr. Ailer Piroska, az egyetem rektora
nyitotta meg. Beszédében elmondta:
hat és fél éve kezd6dott a dualis képzés,
azéta pedig tobb hallgaté is végzett, igy
az eddigi adatok alapjan azt mondhatjuk,
hogy sikeresen m(ikodik a kecskeméti dualis
felsGoktatas.
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Ertéket és munkahelyeket teremtenek
TOP 100 - Bacs-Kiskun Megye Gazdasaga 2018

Bemutattak a ,,TOP 100 — Bacs-Kiskun
Megye Gazdasaga 2018” cimii kiad-
vanyt, mely a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara gondoza-
saban jelent meg az elmult év végén.
Az 6sszegzés a benne talalhaté szama-
datokon keresztiil hiteles képet ad a
megyében zajlé gazdasagi folyamatok-
rol és sikerekr6l, valamint utat mutat a
jOvé iranyaba. A telt hazas eseményen
nemcsak a kiadvanyt mutattak be, de
dijaztak is a megye legjobb cégeit.

Az év vége az Gsszegzések ideje, igy van

ez a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara életében is. A szervezet minden
év decemberében kiadja az aktudlis TOP
100 — Bacs-Kiskun Megye Gazdasaga cim(i
kiadvanyt, mely a NAV Bacs-Kiskun Megyei
Ado- és Vamigazgatdsaga, a NAV Csongrad
Megyei Adé- és Vamigazgatdsaga Tervezési
és Elemzési Osztalya, valamint a K6zpon-

ti Statisztikai Hivatal Szegedi F6osztdlya
egylttmUikodésének kdszonhet6en all
ossze.

December 5-én Ginnepélyes keretek
kozott, telt haz el6tt mutattak be a 2018-as
kiadvanyt, az esemény végén pedig elis-
meréseket nyujtottak at a megye legjobb
cégeinek. — A kiadvanyban szerepl6 cégek
értéket, munkahelyet teremtenek, alkotnak
és |étrehoznak olyan termékeket, szolgalta-
tasokat, amik az életlinket szebbé, jobba te-

szik, gazdagitjak. Tevékenységiik nélkil nem
m(ikédne semmi sem, hiszen 6k termelik
meg azt a bevételt, 6k fizetik azokat a bére-
ket és fizetik be azokat az addkat, amelyek
révén az allamgépezet tobbi része is tud
mikodni. Mert ha jél m(kodik a gazdasag,
minden jol miikodhet, és azt gondolom, ezt
meg kell kdszonni mindenkinek — mondta
koszont6jében Gaal Jézsef alpolgarmester, a
Bdacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara elnoke.

Gaal Jozsef a kiadvany bemutatdja kap-
csan a trendekrdl beszélt, melyek a megye
gazdasagat jellemzik a 2016-o0s és 2017-es
év 0sszehasonlitasaban.
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A Bacs-Kiskun megyei vallalkozasok
2017-ben egyiittesen 4032 milliard
forint netté arbevételt értek el, ennek

63,8 szazalékat a 100 legnagyobb val-
lalkozas adta, 10,1 szazalékos arbevé-
tel-novekedést realizdlva. A tobbi cég
arbevétele 2,7 szazalékkal boviilt.




2017-ben a Bacs-Kiskun megyei székhelyi
cégek Osszesitett nettd arbevétele 4032 mil-
lidrd forint volt, ami 7,3 szazalékkal n6tt az
el6z6 évhez képest, a bevételek legnagyobb
részét pedig a feldolgozdipar adja, tobb
mint 57 szazalékkal. Emellett jelents a
kereskedelem, a gépjarm(ijavitas, valamint
az épitbipar részesedése is a megyében.

A 100 legnagyobb vdllalkozas adja a
megye 0sszes arbevételének 63,8 szaza-
|ékat. Nekik készonhetd a feldolgozdipar
arbevételének 85 szazaléka, a kereskedelem
arbevételének 40,2, az épitbipar arbevéte-
|ének pedig a 60 szazaléka. Az elsGszamu
cég Ujra a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. volt, mely 1102 milliardos net-
t6 arbevételével a megyei 6sszteljesitmény
27 szazalékat adja. — Epiil a masodik gyar,

A mikodd addalanyok szdmanak alakulisa Bacs-Kiskun megydében 2016, és 2017, december végén

2016,
december 31

idby, fih o

2036 december 31

Egppini villalkozdl
W Tarsas whlalkordack
B Addszimos maghnszemétyek

ez pedig el6rejelzi, milyen tovabbi fejl6dést
fog eredményezni, amikor majd megkezdi a
termelést — tette hozza Gaal Jozsef.

A trendeket tekintve latszik, hogy nincs
megallas. A kecskeméti térség az iparfej-
|6déssel egyltt tovabb fejlédik, jelenleg
egy 100 hektar nagysagu ipari terilet
fejlesztése zajlik részben vallalkozdi t6kébdl,
részben a Kecskeméti Varosfejlesztési Alap

BOEF
december 31

310 Ok [oeRele vl B0 DD

2017 december 31,

33 oy 23 5ol
25138 2ty niy
53640 3260

finanszirozasdban. Hogy erre nagy az igény,
az mutatja, hogy a terilet 10 szazaléka
rovidesen gazdara is talal.

Benda Ferencné, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal Bacs-Kiskun Megyei Ado- és
Vémigazgatdsaganak igazgatoja is pre-
zentdlt. ElImondta, a top 100 vallalkozas a
foglalkoztatottak 30,3 szazalékat alkalmaz-
ta, mikozben 1009 fével novelte alkalma-

Bacs-Kiskun megye Top 100 vallalkozas nettd A tobbi vallalkozas nettd
nettd arbevételének arbevételének valtozasa: arbevételének valtozasa:
viltozasa: +7,3% +10,1% +2,7%

2016, év
3758,6 Mrd Ft

2017, &V
2570,6 Mrd Ft

2016, &v
2 335,45 Mrd Ft

2016, &v

1423,2 Mrd Ft

2017. &V

1 61,4 Mrd Ft

GO O

zottainak szamat. Kiemelte tovabba, hogy
ezen cégek 88 szazaléka a megbizhato,

12 szazaléka pedig az altalanos mindsi-
tésbe tartozik, de kockazatosba egy sem.
Bacs-Kiskun megyében 2017. december
végén Osszesen 101.400 egyéni vallalkozo,
tarsas vallalkozas és addszdmos magansze-
mély tevékenykedett.

Grabics Agnes, a Kozponti Statisztikai
Hivatal Felhasznaloi Kapcsolatok FGoszta-
lydnak komplex szolgaltatasok osztalyveze-
t6jétdl megtudhattdk az érdeklédék, hogy
Bacs-Kiskun megyében 2016-ban a GDP
1400 milliard forint volt, ami az orszagos
érték 4 szazaléka. Jelent8sen javult a
megye pozicidja, ugyanis Bacs-Kiskun 2010-
ben a 14., 2016-ban pedig mar a 7. helyet
foglalta el a megyék soraban.

Bacs-Kiskun megyében 2017. december
végén osszesen 101.400 egyéni vallalko-
20, tarsas vallalkozas és adoszamos ma-
ganszemély tevékenykedett.

TOP100




Atadtak a kamara kitiintet6 dijait

2018-ban is megtartottdk a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
linnepi kiild6ttgylilését. A hagyomanyok szerint itt adtak at a Hirés Vacsora
bevételébdl szarmazé tanulmanyi tamogatasokat, és dijaztak a Szakma Kivalé
Tanuldja Verseny megyei dobogdsait is. A Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra EIn6ki Aranyérem kitlintetését Gal Istvan, a kiskunhalasi Kamintherm Kft.

ligyvezetGje kapta.

Evzaro, tinnepi kiildottgy(lésén adta at
a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a 2018-as év kitlintet6 dijait. A
rendezvényen nemcsak a vallalkozasokat,
hanem az Evszdzadok 6roksége — Fejezetek
Kecskemét gazdasdgtirténetébdl cimi
kidllitdson kdzrem(ikodbket és a Szakma
Kivalo Tanuldja Verseny megyei dobogodsait
és felkészit6 tanaraikat is jutalmaztak, va-
lamint atadtak a Hirés Vacsora tanulmanyi
tdmogatasait is.

A Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara vezetése minden évben dijjal
jutalmazza azokat a cégeket, vallalkoza-

sokat, amelyek a megyében értéket és
munkahelyet teremtenek.

— A szakmai programot kdvet6en hagyo-
manyosan azokat a dijakat adjuk at, ame-
lyekkel a legjobbakat ismerjik el. Hdirom
dijat mar atadtunk a Top 100-as kiadvany
bemutatdjakor, a megye gazdasagfejlesz-
téséért dijat, az innovacids dijat és Az Ev
Ipari Vallalkozasa dijat. Ma 6sszesen 65-szor
fogtam kezet azokkal a személyekkel, akik a
legkivaldbb vallalkozdk, ezenkiviil a szakkép-
zésben valami kimagaslot értek el — mondta
Gaal Jozsef, a kamara elnoke.

Az évzaro kiildottgy(ilésen a kamara veze-

tése megkdszonte az Evszazadok 6roksége —
Fejezetek Kecskemét gazdasagtorténetébdl
cim( kiallitasanak szervezésében segit6k
munkajat.

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2018-as dijazottjai

Bacs-Kiskun Megye
Gazdasagfejlesztéséért Dij
AUTOFLEX-KNOTT Kft. — H. Szab6 Sandor
ligyvezetd, Kecskemét

Bacs-Kiskun Megyei Szakképzésért Dij
Kovdécs Laszlo Zoltan szakértd,
mesterpedagdgus, Kecskemét

Bacs-Kiskun Megyei
Innovacids Dij
Silveria Kft. — Sz(ics Pal
ligyvezet6, Kecskemét

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaraért Dij
Nyerges Tibor, Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara,
gazdasagfejlesztési vezetd, Kecskemét

Az Ev Ipari Véllalkozasa Dij
PROTOKON Kft. — Koczkasné Dulai Ildikd
lgyvezetd, Kiskdros

Az Ev Kereskeddje Dij
PLAN Zrt. — Slonszki Attila
lgyvezetS, Kecskemét

Az Ev Vendéglatéja Dij
Toth Zsolt — Dinasztia 2001 Kft., tulajdonos,
Kecskemét

Az Ev Szolgaltatéja Dij
KECSKEMETI TERMOSTAR Hészolgaltato Kft.
— Horvath Attila Ggyvezet6, Kecskemét

Az Ev Beszallit6ja Dij
DELTAPLAST Kft. — Csengery Zsolt
ligyvezetd, Kecskemét

Az Ev Menedzsere Dij
Csatos Erika, Csatos és Tarsa Kft.,
tulajdonos, Kecskemét

Az Ev Kézmivese Dij
Fellegi Tamas kéfarago- és miikSkészits-
mester, Kecskemét

Az Ev Gyakorlati KépzShelye Dij
HILTI Szerszam Kft. — Takacs Gyula
ligyvezet6, Kecskemét

Az Ev Szakképzé Iskolaja Dij
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Kiskunfélegyhazi Kbzgazdasagi
Szakgimnaziuma — Tasi Judit igazgato,
Kiskunfélegyhaza




Az Ev Feln&ttképz6 Intézménye Dij
hatPEDAL Autdsiskola Bt. — Kulcsar Imréné,
ligyvezetd, Kecskemét

Az Ipar Kivalé Mestere Dij
Fazekas Istvan szakacsmester, Tiszakécske
Tasi Laszl6 autdszerel6-mester, Kecskemét

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaraért Partner Dij
Pajké Andrea alapito fészerkesztd,
Kecskemét

Az Ev Kamarai Dolgozéja Dij
Berki Timea, Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara,
titkarsagvezets, Kecskemét

EInoki Dicsérd Oklevél:

TITRONIC Kft. —
Pestuka Tibor ligyvezet6, Baja
ILMI-Food Kft. —

Braun Mihaly Ggyvezetd, Csatalja
Arculat Nyomda Kft. —
Csuvdr Zoltan tgyvezetd, Baja
Szavai és Tarsa Kft. —
Szavai Zsolt LaszI6 Gigyvezets, Kalocsa

Tanulmanyi tamogatasok

Az Ginnepi kuldottgytilés keretében adtdk at
a Hir6s Vacsora bevételét 18, szakmajaban
kiemelked§ fiatalnak. A Hiros Hét keretében
10. alkalommal szervezett Hirés Vacsorat

a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint a Tanyacsarda Kft. A
rendezvény bevételébdl a szakképzésben
részt vevd, csaladi, anyagi korilménye-

ik miatt hatranyos helyzet(, azonban
tanulmanyi eredményeiket, szorgalmukat,

W

Foldiné Polgar Krisztina,
Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi
és Iparkamara, pénzlgyi
adminisztrator, Kecskemét

szakmai munkdjukat kiemelkedGen teljesit
didkokat tamogatnak a szervezdk. Az egy
évtized alatt 72 tanulé tdbb mint 3 000 000
Ft tamogatasban részesiilt. A kezdeménye-
zés eszmeiségéhez kiemelt tdmogatdként a
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.
mar évekkel ezel6tt csatlakozott. A k6zos
Osszefogas eredményeként idén Ujabb 18 fi-
atal tAmogatasara gy(ilt 6ssze anyagi forras.
A szakmajukban eddig elért eredményeik-
hez is gratuldltak az Gnnepségen.

Szakma Kivalé Tanuléja

Dijaztak a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny
megyei dobogdsait is. A Bacs-Kiskun Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara a kétkezi
szakmunka tarsadalmi elfogadottsaganak
novelése érdekében 2015-t61 kezd6dGen
évente felhivast tesz kbzzé dualis kdzépfoku
szakképzésben gyakorlati képzést végz6
gazdalkodé szervezetek gyakorlati oktatdi,
szakképzést folytatd intézmények szakmai
oktatdi, valamint iskolai rendszerben tanul-
manyokat végzd, szakmai vizsga el6tt allo,
végzGs nappali tagozatos tanuldk kdrében a
Bacs-Kiskun megyei szakképzés szinvonala-
nak erGsitése céljabol.

Muhi-K6ros Erika,
Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara, pénzigyi
ligyintézs, Kecskemét

Sipos Janosné,
Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és
Iparkamara, pénzlgyi
ligyintéz6, Kecskemét

A palyazati felhivas hatasdara évrél évre
egyre tobb végzGs szakiskolai tanuld jelent-
kezik a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
altal szervezett Szakma Kivalé Tanuldja
Versenyre. A cél a szakmunkas életpalya
népszerdsitése a kivalé eredményeket elé-
ré tanulok sikereinek bemutatasaval.

A Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a 2018. évi Szakma Kivald
Tanuléja Versenyen 1., 2. és 3. helyezést
elérd Bacs megyei versenyzbket, valamint
gyakorlati és elméleti oktatdikat is dijazds-
ban részesitette.




Tozsdetojas az egyetemi épitkezésen

Egy nyolcvan tonna sulyq, tizenharom méter magas, levegdbe fiiggesztett
t6zsdetojas lesz az ékessége a CAMPUS aulajanak. A kozel ezer négyzetméteres,
nyolcszaz f6 egyidejli befogadasara is alkalmas monumentalis helyiség a koz-
ponti tere az oktatasi kozpontnak, amely a Neumann Janos Egyetem nemzetkozi
szinvonalu gazdasagi képzéseinek lesz az otthona. Nem véletlen, hogy mar az
elsé pillanatban letaglézza a fébejaraton belépot. Az el6zményekrdl, az aktualis
munkalatokrdl és a tervekrdl beszélgettiink Tarnéy Annaval, a KEDO Zrt. projekt-
menedzserével, mikézben bejartuk a hatalmas aulat.

Az oktatasi epulet aulaja

— A Pallas Athéné Alapitvanyok altal 2015-
ben létrehozott Kecskeméti Dualis Oktatds
Zrt. célja, hogy megépitse nemcsak Kecske-
mét, hanem az egész régié legmodernebb
campusat. Ez az intézmény lesz a helyszine
a Neumann Janos Egyetem nemzetkozi
szinvonalu képzéseinek. Az oktatasi éplilet
kivitelezési munkalatait a ZAEV EpitSipari
Zrt. végzi, 2017 év végén felkerilt a bokréta
az épulet legmagasabb pontjara.

— Hogy allnak jelenleg a munkafolyama-
tok?

— A szerkezetépitési munkak mar befe-
jez6dtek, jelenleg a munkaterileten belsé
szarazépitési, szakipari, elektromos és
gépészeti kivitelezési munkalatok zajlanak.
Madra a kivitelezés eljutott arra a pontra,
amikor mar nemcsak kiviilrél, az 1zsaki
utrdl latszik a kulonleges épitmény, hanem
beldl is megmutatja, mitdl lesz 21. szazadi,
jov6be tekint6 és igazi unikum a campus
oktatasi éplilete.

— Az embernek akaratlanul is Kecskemét
varos jelmondata jut eszébe, amint belép a
kozponti csarnokba: ,,Sem magassag, sem
mélység nem rettent.”

— Valéban monumentalis belsé térbe
érkezlink. Az aula alapterilete kozel ezer
négyzetméter, és akar nyolcszdz ember egy-
idej(i befogaddasara is alkalmas. Evnyitok,
évzardk, diplomaataddk, egyetemi rendez-
vények kivald helyszine lehet a jovGben
ez a kozosségi tér, ahonnan az épllet két
oldalan elhelyezked§ szintekre juthatunk
el a nyitott Iépcs6kon. A f6bejarattdl balra
talalhatdk az ugynevezett tanszéki terile-
tek. Ez az oktatdk részére kialakitott része
az épuletnek. Hat tanszék szamdra harom
szinten alakitunk ki iroddkat, kozos helyisé-
geket, targyaldkat, teakonyhakat, valamint
konyvtarakat. A 110 f&s kozepes el6adok
a tanszéki rész hallgaték szamara nyitott
frontjan taldlhatdk, az oktatasi termek az
épllet jobb oldalan helyezkednek el. Az

Al [Lg |

aulabdl jol lathatd a nagyeléadd tobbszin-
tes magassagba emelkedd, ives hatfala. A
folyosdrdl nyilnak a tovabbi oktatasi helyi-
ségek, a tizenharom szeminariumi terem, a
vizualizacios terem, valamint egy kozosségi
térként funkciondld terasszal rendelkezé
bufé is.

— Monumentalis ez a belsé tér a ha-
talmas uvegfeliiletekkel, az égbe tarto
lépcsSkkel, de van itt egy olyan kuriozum,
ami miatt mindenki emlegetni fogja a
campus oktatasi épiiletét. Ez pedig a térbe
fliggesztett t6zsdetojas, mely az épiiletbe
Iépve mar most is leny(ig6zi az érkezot.

—Ez a 80 tonnas, 13 méter magas, a fold
felett 3 méterrel fligg6 szerkezet az épiilet
egyik igazi kuriézuma, de korantsem csupan
disze annak. A t6zsdetojas belll két szintre
tagolddik. A felsG szintjén maga a t6zsde-
terem taldlhatd, ahol egyszerre 24 hallgato
Gl majd a monitorok el6tt és gyakorolhatja
a tézsdei kereskedést. llyen fliggesztett
épitmény, amely nem valds idejd, az éles
helyzeteket lemodellezd oktatdsi részleg-
ként funkciondl, egyediildllé a vildagon. A 16



feszit6paszma altal leveg6ben tartott tojas
alaku szerkezet alsébb szintje a kikapcso-
|6dasé, ide tervezzik a tanulétermet, ahol
a hallgaték babzsakokra llve tanulhatnak,
beszélgethetnek majd. Nem ez az egyetlen
helyiség, ami a kdzosségi értékeket szolgal-
ja. Az egész oktatasi épliletet, a tereket, a
butorzatot, az infrastruktdrat ugy alakitjuk
ki, hogy azok a hallgaték napi ritmusahoz
igazodjanak.

— Honnan jott ennek a kiilonleges épit-
ménynek az 6tlete?

— Az otletet tulajdonképpen kaptuk,
ugyanis az egész campus épitészeti koncep-
cidjat egy belsGépitész cég, a LIMA Design
Kft. dolgozta ki, télik jott a térbe fliggesz-
tett t6zsdetojas gondolata. Jelenleg, a kivi-
telezés soran egy un. tojastartd szerkezet
tartja ezt az 55 tonnas acélvazat. A suly és a
talapzatra nehezedd nyomasa miatt a fodé-
met természetesen megerGsitették. Amikor
minden elkésziil, a tojast megemelik a
paszmakkal és kiemelik a tartébdl. Komoly
feladat lesz ez is, de ezutan kovetkezik a
legérdekesebb lépés. A tojas ugyanis harom
méter magasan lesz a padlo felett, igy akar
el is lehet sétalni alatta. A KEDO Zrt. éppen
ezért a kivitelezés sordn nagy hangsulyt
fektet annak ellen6rzésére, vizsgalatara
és probaterhelésére, amelynek soran a
legnagyobb foku elévigyazatossaggal és
el6relatassal jar el.

— Atlatsz6 lesz a tojas?

— A T6zsdetojas acélvazara egy burkolat
keril, amely tortfehér szint kap. A campus
belsd falfellletei is vildgosak lesznek.

A pasztellszinek dominalnak majd, a
barna, a szurke a bézs, azaz a felhasznalt
anyagok, a fa és fém szinvilagat tikro-

zik. Az anyagok és szinek talalkozasdnak
kiilonleges 6tvozetébdl kialakuld kellemes
hangulatot a z6ld névények teszik majd
igazan kellemessé, amelyhez szinben és
stilusban a butorok is igazodnak majd.
Mindent igyekszlink ugy kialakitani, hogy
a hallgatdk az oktatdsi id6szakok kozott,
el6tt és utan kellemesen tudjék eltolteni
itt az idejuket.

— Csak a dolgozdk és a hallgaték latogat-
hatjak az oktatasi épiiletet?

— AKEDO Zrt. biliszke az épiilet minden
négyzetcentiméterére. Amikor elkésziil az
épulet, nem csak a hallgatdknak és az itt
dolgozdknak lesz majd nyitott az intézmény,
ide barki betérhet. Szivesen latjuk a vendé-
geket, akar gyonyorkodni, akar beszélgetni,
akar egy kavéra.

Az Uj és jovGbe mutato épiilet épi-
téséhez eddig 5500 méter fitési
vezetéket, 5478 m? gipszkartont,
14 743 tonna betont, 2144 tonna
betonacélt hasznaltak fel, amely
tobb mint 10 ezer darab személy-
gépkocsi tomegének felel meg. Az
oktatasi épiiletben Gsszesen 226
helyiséget alakitanak ki, amelyek
kozott egy 824 m?-es aula, 13 sze-
minariumi terem, 41 iroda, harom
110 f6s kozepes el6add, valamint
tanszékvezet6i irodak, szinten-
ként tanszéki konyvtar, teakony-
ha, konzultaciés szobak, targyalo
és irattar is lesz.
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llyen volt az linnepi esztenddé
Kecskeméten, 650 évvel a varos
elso irasos emlitése utan
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Uj elndk-vezérigazgato
az ACPS Automotive Groupnal

Interju a valtozasokrél Gajda Pal gyarigazgatéval

Az autdipari kipufogdrendszerek, katalizatorok és vondhorgok globalis beszalli-
tdja, régi nevén a Bosal januarban jelentette be, hogy eladja Automotive Carrier
and Protection Systems {izletagat (ACPS-divizié). A kecskeméti gyartobazissal

is rendelkez6 vallalatcsoport, amely 2018 nyaran vette fel az ACPS Automo-

tive nevet, most valtoztat az operativ vezetésében. A jév6ben Gerhard Bohm
elnok-vezérigazgato ezentul a tandcsado testiilet elnéki feladatait latja el, az
ligyvezetésért pedig Caspar Baumhauer felel a tovabbiakban. A valtozasokrol és
azok hatasairdl Gajda Pal gyarigazgatoval beszélgettiink.

— 2018 kézepén megjelent a hir, miszerint

a Bosal-csoport eladja Automotive Carrier
and Protection Systems (zletagat (ACPS-di-
vizid), illetve vontatorendszerekkel foglalko-
20 részlegét a TowerBrook Capital Partners
transzatlanti befektetési tandcsado cégnek.
Mit jelent ez pontosan a kecskeméti cégre
vonatkozéan?

— Eddig a BOSAL életében ez a divizié egy
nagy csoport része volt, ami maganvallal-
kozasként egy csalad tulajdonat képezte.
Mindezekhez képest az Uj rendszerben ez a
részegység kivalt a csoportbdl, és egy pénz-
lgyi befektetési tarsasag tulajdonaba keriilt
at. Ez egy tulajdonosi szerkezeti valtozast
jelentett, de a cég minden egyes funkciona-
lis része valtozatlan maradt.

— Hogy kell azt elképzelni, hogy egy
befektetési tandcsado cég lesz a tulajdo-

nos? Ez erdsiti azt az éndllésdgot, melyet az
utobbi évek eredményei alapjdn az egykori
Bosal elért?

— Erre a kérdésre a vélasz kétoldalu. Egyik
oldalrél tekintve kevesebb maganember
tulajdonosi szemlélet érvényesil, masik
oldalrél pedig a pénziigyi befekteténél
— ha az lzlet j6 profitot termel — sokkal
kdnnyebben lehet elérni beruhazasokat,
fejlesztéseket és Uj piaci részesedéseket.
Tehat, mindent 6sszevetve, az Gizlet szem-
pontjabdl nagyobb fejl6dési lehetdségeink
nyilnak a jovében.

— Az ACPS-divizié Németorszdgban,
Magyarorszdgon, Mexikéban, Franciaor-
szdgban és Oroszorszagban rendelkezik
gydrtoegységekkel. A kecskeméti Bosal
Hungary Kft.-hez tartozott a vonohorog-
rendszerek, tetécsomagtartok és szélterel6k

gydrtdsa. A tulajdonosvdltdssal vdltozik az
itt késziil6 termékek palettdja?

— A termékpaletta nem valtozik, a jové-
ben is ugyanazokat a termékeket gyartjuk,
mint amik sikeressé tették céglinket a
vilagban. Viszont a volumen minden évben
5-6%-kal novekszik.

— Az uj tulajdonos ugyanolyan szabad
kezet ad az innovdcios térekvések terén,
mint a régi?

— Mivel az Uj tulajdonos profitorientalt
és a profitszerzés legmotivéltabb mddja az
innovacios fejlesztés, igy a valasz igen.

— Amikor megsziiletett a megdllapodds,
milyen hosszu tdvra terveztek elére, mi
latszik mindebbdl megvaldsulni eziddig?

Gerhard Bohm, a tanacsado
testiilet elndke a valtozasrol

»,Nagyon oriliink, hogy Caspar Baum-
hauer lett cégiink uj ligyvezetGje és
elndke, hiszen magas szintli és tapasz-

talt nemzetkozi menedzseri hattérrel
rendelkezik, és tobb alkalommal
bizonyitotta vezetdi képességeit is. Az
ACPS Automotive iranyitasa mellett
innovacios és technologiai vezetéként
is tevékenykedik majd a jovében.”



— A tulajdonosvaltaskor egy 5 éves tervet
hatdroztunk meg, mint a jovébeni tzlet
alapjat, és ebbdl az elsé idGszakra tervezett
beruhazasokat és fejlesztéseket egytdl
egyig betartotta.

— A cégértékesitési folyamatot kévetéen
milyen menedzsmentvdltozdsok lesznek az
ACPS Automotive Groupndl?

— A cégcsoport elndki pozicidja véltozott.
A vezérigazgatoi posztot Caspar Baum-
hauer veszi at, aki mostantél a csoport
operativ irdnyitdsaért is felel. & maga
tébb mint 25 éve dolgozik az autdiparban.
Az dtmeneti id6szakban Gerhard Bohm
irdnyitotta a cégcsoportot, aki mostantdl
egy szinttel foljebb l1épve, a tanacsado
testiilet tagjaként segiti tovabb a jovébeni
karrierlinket.

—On a gydrigazgatd. A tulajdonosvdltds-
sal vdltozik az 6n szerepe és felelGssége? To-
vdbbra is fontos szerepe van a déntésekben?

— A pozicidm a jov6ben is valtozatlan
marad, mivel a cégcsoport a tulajdonosval-
tas utdn kisebb méret(i lett, mint a BOSAL
idejében volt, igy a poziciém fontossaga
aranyaiban novekedett.

—2016-ban, a 8700 négyzetméteres bé- Tl Ty
vités kapcsdn azt irtuk, ,az elkévetkezendé = - LN ] ACPS Automotive
években nem ez lesz az egyediili nagyobb
beruhdzds a vdllalat életében, 2016-ban ; . . Az ACPS Automotive a személygép-
tébb részlegen is gydrtdsor-bévités vdrhato, . kocsi-von6horoggyartas eurdpai  pi-

— A tervezett éves gyartasi darabszamunk
és arbevétellink teljesllt. Az elGiranyzott
beruhdzasokat 6sszességében tulszarnyal-
tuk, valamint a kovetkezd évekre is megha-
taroztuk, hogy a novekvd tendencia alapjan
milyen Uj épliletekre és gyartoberendezé-
sekre lesz sziikség. Osszefoglalva: az el6z6 2
évben a tervnek megfelelGen teljesitettiink,
és a kovetkez8 5 éves tervben is folyamatos
fejlédést tliztunk ki célul.

tovdbb né a gydrtott terméktipusok szdma - acanak egyik vezets véllalata. A cég
is, és 2017-re egymillio darab vonéhorog- . technoldgiai vezeté szerepével, inno-

ban hatdrozta meg a kitiizétt kapacitdscélt vaci6ival folyamatosan alakitja és djit-
a kecskeméti tizem.” Mi valésult meg a ter- ja piacat. Egyediilallé innovaciés kultd-
vekbdl, milyen tervek fogalmazédtak meg a rajat a cég tobb mint 150 szabadalma
tranzakcié utdn? fémjelzi. Fejlesztéként és gyartéként,

az ACPS Automotive markgroningeni
kozpontjaban és kilenc termelési he-
lyén vilagszerte szabvanyokkal tamo-
gatja a szallitas ujszerli megoldasait.
Az ACPS Automotive-ot 1955-ben
alapitottak Stuttgart kozelében, Mog-
lingenben ORIS markanév alatt. A cég
2000 alkalmazottat foglalkoztat. Sza-
mos Uj termék fejlesztésén keresztiil
az ACPS volt a vonéhorogpiac uttordje,
megteremtdje. 1985-ben a vallalat fej-
lesztette ki a vilag elsd, levalaszthato
vontatohorgat, amely szamos el6ny-
nyel rendelkezett a korabbi fix valtoza-
tokhoz képest. A 2000-es évek elején
a vallalat aj szabvanyt hozott létre az
els6 mechanikus forgathaté vontato-
ruddal. 2010-ben Gjabb innovaciéjuk-
kal létrehoztak az elsd, teljesen auto-
mata forgé vondohorgot a maximalis
kényelem és biztonsag érdekében.



Gyors autok és gyorsettermek

Héjja Janos két kedvenc hobbija az tanulmanyait végezte, megsziiletett elsé fia, — Elj6tt az elsé verseny, és mi débbenten
idévonal két végén helyezkedik el, 6 pedig leszallt a foldre, hogy valami civil alltunk a vasfliggdny innensé oldalan, ami-
egyik a multrél mesél, a masik a jovét allast keressen. A MERKUR Roppentyl utcai  kor meglattuk a csucstechnikat. Hatalmas
vetiti el6re. Munkaja pedig a ketts telepén lett hasznaltauto-értékesitd. élmény volt. A csillogd versenyautok, a vég-
—1990-ig, a rendszervaltasig dolgoztam a  telendll profi és hatdrozott személyzet... Ott

otvozete: gyorséttermeiben egy tobb

. o s . L e s MERKUR-nal. Nagyon szerettem, hatalmas éltink koztiik, egyltt 1élegeztiink a verseny-
mint fél évszazadra visszanyulo torté- . L . . ] ) n
L, , L. ismeretségi korre tettem szert, ennek ko- z6kkel, azokkal a sztarokkal beszélgettlink,
netet épit tovabb annak értékeit meg- N o N . ) . iy
. . A szdnhetd az is, hogy kapcsolatba keriltem akiket addig csak a tévében, Ujsagokban
orllzve, fzem el6tt tartva a fejlGdést és a Forma-1-gyel. 1985-ben elkezd6do6tt lattunk nagy ritkan, és ez a kdzvetlenség
fejlesztést. a mozgolddas a magyarorszagi Forma- nagyon megfogott benniinket.
1-es verseny kordl, de olyan volt, mint a Els6 évben boxellendr volt, aztan a kovet-
Columbo felesége. Mindenki hallott réla, kez6 évben lemondott a technikai bizottsag,
MERKU R-telep"’ﬂ de senki nem latott semmi konkrétumot. és Uj csapatot allitottak dssze. Ebben mar
- Aztan egyszer csak, az akkori autoklub egyik & is szerepet kapott, mint technikai ellenér.
a boxutcaba! a"agv vezetdje, Szamos Miklds, aki jé bardtom, Tobb mint harom évtized tel el azéta. — A
i() formabhol a |egiobba megkeresett, és megkérdezte, nincs-e ked- mi munkank csiitértokdn kezdédik. Jénnek
vem csatlakozni a technikai csapathoz. a versenyautdk, egy checklist alapjan
— MUlt nyaron 61 éves elmultam. En még Mérnok és autds ember volt, kivald elvégezzilk a mUszaki atvételt, megnézzik,
az el6z6 rendszerben néttem fel. Egy masik baratsagot dpolt Drapal Janossal, igy a hogy mindenben megfelelnek-e a szaba-
korban jartam az iskoldimat. Ma mar nemis  motorversenyek révén mar ismerte ezt avi-  lyoknak. Amikor kész vagyunk, az auto kap
|éteznek azok a vallalatok, ahol én fiatalon lagot. Hatdrozott igennel felelt, majd a M- egy matricat, és ezzel indulhat a hétvégi
dolgoztam. A szakkdzépiskola utan két évig szaki Egyetemen elvégzett nyolc hénapos versenyen. Péntektdl be vagyunk osztva
a MALEV-nal helyezkedtem el mint naviga- képzés utdn, 1986. augusztus 10-én tagja valamelyik boxba, és reggeltél vasarnap
cids miszerész, majd 1980-ben allamvizs- lett annak az 6tszaz fGs csapatnak, mely délutanig mindenki figyeli a rabizott egy
gaztam Nyiregyhazan, a MezGgazdasagi szerves része volt a torténelmi pillanatnak, vagy két autét. Jegyzeteli, milyen javitasok
FGiskoldn — mesél a kezdetekrél Héjja Janos.  amikortdl Mogyordd lett évente egyszer a voltak rajta, a rajtracsra is kovetjik Gket, és

—
—

= Mikozben replil6gép-vezet6 gépészmérndki - vilag kdzepe. is mi jovink le legutoljara. Amikor vasarnap




vége van a futamnak, a versenyz6k és a
néz6k tinnepelnek, mi pedig Ujra munka-
ba lenduliink. Leellendrizziik Gjra az elsé
harmat, illetve néhanyat véletlenszertien
kivalasztva alaposan megmériink, segitve a
FIA embereinek munkajat.

Eltelt 33 év, az 500 fGs csapatban ko-
rilbellil 6t-hat ember van, aki mar az elsé
pillanatoktdl segiti a Hungaroringen zajlé
munkat. Janos nagyot sohajt, szemében
latszik, hogy beliil toldulnak fel az évtizedek
emlékei. Talalkozas és beszélgetés Sennaval,
Prosttal, Manssellel, Piquet-vel vagy Schu-
macherrel, az olyan vissza-visszatérd nagy
oregekkel, mint Niki Lauda, a lendiiletesen
tovasuhand Hamiltonnal, Vettellel, a beto-
retlen csikdval, Verstappennel...

—Imdadom, hogy lathatom a fejlédést,

a folyamatos és izgalmas valtozast és azt,
hogy el6ttlink nincsenek titkaik. De ami
ennél is nagyobb 6rém szamomra, hogy a
nagyobbik fiamat, Krisztiant is sikerilt meg-
fert6znom ezzel, és mar tizenhat éve, hogy
6 is csapatunk tagjaként vesz részt velem a
magyar versenyeken.

Tovig kell nyomni a gazt

Bar Héjja ur a rendszervaltas utan benzinku-
takat Gzemeltetett Budapesten, és lizletileg
igen sikeres idGszakot élt meg, folyamato-
san kereste a lehetGségeket, a kihivasokat.
M(ik6dott a versenyszellem. Folyamatosan
keresni a kihivasokat, mindig menni elére,
mert ami most van, elég lehet a jelenben, de
nem biztos, hogy tovabb lendit a jovében...
Marpedig a megiéllas nem lehet opcid.

— Elmentem hat egy franchise-talal-
kozdra, ahol tobb nagy cég képviseltette
magat. Ott volt a McDonald’s is, akik épp
azt tervezték, hogy a févaros utan vidéki
nagyvarosokban terjeszkednek. — Atmen-
tem a rostakon, kaptam egy munkdsruhat
azzal az utasitassal, hogy egy évig, minden-
féle kotelezettség nélkil, alljak be dolgozni
egy gyorsétterembe. Siitéttem a hust, a
krumplit, sikaltam a WC-t, mostam a pad-
16t, éjszakaztam. Mikozben jol prosperaltak
a vallalkozdsaim, nekem haladni kellett a
ranglétran, végezni a tanfolyamokat, majd
Chicagéban a hamburgeregyetemet... és
utdna mar irhattuk is ala a 20 éves szerz6-
dést, hogy az Uzleti partnere legyek a vilag
legnagyobb gyorsétterem-halézatanak.

A lancnak jelenleg 88 gyorsétterme van
az orszagban, kozel fele a vallalat tulajdo-

naban van, a tébbit a franchise-partne-
rek Gzemeltetik. Utébbiak tizenkilencen
vannak, kozilik Janos az egyetlen, aki 6t
sikeres étterem tulajdonosa.

— Alapjaban véve nagyon nyitott ember
vagyok, és folyamatosan jarom a vasarokat,
expokat, figyelem az Ujdonsagokat, amiket
nalunk, az éttermekben is be lehet épiteni.
A marketing osztaly tandcsado testiileté-
ben képviselem a partnereket, mi allitjuk
0ssze a marketingkalendart, ami magaba
foglalja az ujdonsagokat, foglalkozunk a
kuponokkal, applikacidkkal. Legnagyobb
sikerem a Magyar Hetek akcid volt. Abban
az id6szakban egész Harta varos serpeny@s
slltkolbaszt toltott. De ilyen volt az is,
amikor 15 tonna libamajat vasaroltunk
Kiskunfélegyhazardl, és adtunk el 3 hét
alatt. Ennek a kétszerese is elment volna,




de a tavalyi baromfivész utan, tébbet
egyszerlien képtelenség volt elGteremteni.
Ezek az akcidk azért is jok, mert a helyi ter-
mel6ket be tudjuk vonni. llyenkor kimegy
egy csapat, és szigoru auditnak vetik ala

az izemet, hogy mindenben megfeleljen a
McDonald’s elvarasainak. Ami jo is, mert 6k
maguk is fejlédne a kivalé minGség elérése
érdekében.

Megall az ido, avagy
olykor fékezni és tolatni
is sziikséges

Sikeres életut all Héjja Janos mogott. Na-
gyon sokat dolgozik, kivétel nélkil minden
nap reggel fél hatkor kel, rengeteget van
uton, évi 50-60000 kilométert vezet, de azt
mondja, még soha nem érezte azt, hogy
be KELL mennie dolgozni. Hiszen nagyon
szereti, amit csinal. Biszke ra, hogy Péter
fia szinte a kezdetekt6l mellette van, és ma
mar altaldnos helyettese, tulajdonostarsa.
4 éves kislanya er6t ad neki a mindennapi
harcokban, a szamtalan elismerés pedig
visszajelzés,hogy jo uton halad.

Ehhez persze a szeret6 és megérts csa-
|adi hattér mellett szlikség van kikapcsolo-
dasra, hobbira is. Ebbdl pedig jon a kérdés.
Tyuk vagy a tojas? A hobbihoz keresi valaki
a pénzt, vagy a pénzéhez keres maganak
hobbit? Azt mondja, az auté-motor szere-
tete nem a pénzrél sz6l6 hobbi, hanem az
elhivatottsag, a sport szeretete. A boxutcaba
akkor is elmenne dolgozni, ha neki kellene
fizetni. De van valami, amit az id6 hozott
magaval, amihez mar szlikség van egy bizo-
nyos anyagi helyzet eléréséhez. Ez pedig a
festmények, keramiak, régiségek gyjtése.

— Bar Budapesten szilettem, a nagyszile-
im vidéki emberek voltak, a gyerekkoromat
vidéken toltéttem. Imadtam azt a légkort,
és nagyon szeretem azokat a dolgokat, amik
visszarepitenek abba az id6be, vagy még
annal is régebbre. Ha kimegyek egy piacra
és taldlok egy régi targyat a maga pompa-
jaban, mindig elgondolkozom azon, hogy
vajon kihez kerdil, és ott j6 helye lesz-e.
llyenkor pedig mindig az a vége, hogy én
magam veszem meg, tudvan, hogy igy
biztosan 6v6 kezekbe keriil. Es szép lassan
megtelt régiségekkel a kecskeméti csaladi
haz. Amikor megnyitotta szekszardi étter-
mét, Janos a kozelben vett egy nagyon régi
paraszthazat. Felujitotta, és akkor mar volt
helye azoknak a targyaknak is, amit el6z6leg
gy(jtogetett. S6t, Uj dimenzidk nyiltak: a
kiilonleges hazat meg kell tolteni kilonleges
tartalommal!

— 21 év utdn mar kecskemétinek vallom
magam, és ugy gondolom, hogy egy kecs-
kemétinek mindenképp kell hogy legyen
Bozso képe. Nekem van egy nagyobb
gyljteményem. Vagy Walter Gabortol is
vannak remek festményeim. A fiatalon el-
hunyt Gaborral barati volt a kapcsolatom,
kisunokdmat is lefestette. A festmények
mellett rajongok a porceldnokért is. Azt
hiszem, Magyarorszagon a legnagyobb
Kiss Rodz llona gyljteményem (a miivész
Kovdcs Margit keramiam(ivész kortdrsa —
a szerk.). Egy id6ben, ami fellelhet6 volt,
azt én felvasaroltam. A legljabb dolog
szintén a keramiaval kapcsolatos: ezek a
Hummel figurdk. (A gyermeki drtatlan-
sdgot megtestesité bdjos M.l. HUMMEL
figurdkat az 1909-ben sziiletett Berta
Hummel ferences rendi névérnek készon-
hetjiik — a szerk.)

— Ebbdl vettem egyet-kettdt, aztan ma
mar 1000 darabos gy(ijteményem van.
Most mar az ember megengedheti maga-
nak, hogy 30-50-100 ezer forintot kiadjon
egy egyedi darabért, igy folyamatosan
bévil a gyljtemény. De a kbzelmult-
ban gyarapodott a gy(ijteményem két
gyonyor wurlitzerrel, és egy hatalmas
petroleumlampaval. Imddom a vdasarokat,
piacokat, alig varom, hogy ujabb és tjabb
kincseket fedezzek fel. Sokszor bennem
van, hogy ez hagyaték vagy ny(ig lesz
gyermekeim szamara, ha én mar nem le-
szek. De bizom benne, hogy valamelyikik
azt mondja, hogy ez apam vagy nagy-
apam gyljteménye, és megtartja, sét,
tovébb fejleszti. Es akkor a mult altaluk él
majd tovabb.

Csenki Csaba
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Johet a valsag, ha jovore is ilyen éviink lesz
Beszélgetés Hovany Martonnal az autopiac aktualitasairol

Idén a Hovany Csoport eredményei elérték a gazdasagi vilagvalsag el6tti szintet.
A kecskeméti székhelyii autékereskedelmi cégcsoportot ezzel tovabbra is a
legnagyobb hazai kézben lévé tarsasagként tartjak szamon az agazatban. Az
alapito-iligyvezetdvel, Hovany Martonnal beszélgettiink legijabb dobasukrdl, a
Budaodrson idén atadott vilagelsé Gjgeneraciés Mercedes-Benz autdszalonjukrol,
valamint munkaerérél és az autépiac aktualitasairdl.

— Hogy érzi magat egy ekkora beruhazas
utan?

— Budaorsre koltoztem at ideiglenesen,
nagyon keményen dolgozom, a valsag
legnehezebb évei nem voltak ennyire
kemények szamomra. Még az épitkezés-
ben is részt vettem fizikailag, volt, hogy
készényeget hiztam, anyagot kevertem.
De szerintem nagyon jo lett az Uj szalon.
Sok még a kihivds, de kemény, dldozatos
munkdval megoldjuk. Széval, készonom,
jol vagyok!

— Milyenek az elsé6 tapasztalatok?

— Ez a vilag els6 zoldmez8s beruhazasu
Ujgeneracids Mercedes-Benz szalonja. A

dizajn kaprazatos, nagyon ki van taldlva.

A megnyiton mindenkit leny(ig6zott az Uj
autdkereskedelmi milié. Nagy durrands volt
egyébként, Havasi Symphonic-kal, a német
Daimler AG igazgatdtandcsanak tagjaval,
helyi vezetGkkel, ujsagirokkal. Eljott a
Mercedes-Benz Hungaria Kft. lgyvezetdje,
Jorg Schmidt, valamint a kormany részérdl
Cseresnyés Péter, az Innovacids és Techno-
|6giai Minisztérium parlamenti dllamtitkara,
aki felolvasta Orban Viktor tidvozld levelét.
Erdekesnek talaltam a miniszterelnék ur
felkésziilt szavait, olyan dolgokat irt ne-
kiink, amit csak kevesen tudnak... Nagyon
oriiltem neki, szivhez sz616 gondolatokat

hallottunk. (A levél tartalmdt ldsd a keretes-
ben —a szerk.)

— Milyen az Gj generacids dizajn, melyek
a legfontosabb jellemzé6i?

— A nalunk mar megvaldsult szabvanyt
2020-t6l vezetik be vilagszerte. Az egyik leg-
szembet(in6bb kiilénlegessége, hogy szét-
valasztotta a Mercedes-Benz a markakat,
kiilon mutatjuk be a klasszikus, valamint
az AMG, Smart és Maybach modelleket.

A koncepcié merében mas az eddigiekhez
képest. Itt nincsenek irdasztalok, elszige-
telt ,zugok”. A hatalmas tér, az autok és a
médiarendszer uralja a latvanyt. Az érkezd
autoé rendszdmat mar a kapunal felismeri a
rendszer, és irdnyitja a szervizbe, az alkat-
részhez vagy bejelentés nélkil a parkoldba.
A szalonba lépve a ,Star asszisztens” fogad,
aki megnyom egy gombot az iPad-jén, és

a hattérirodaban tizenkét értékesité nagy
monitorokon latja, hogy tigyfél érkezett,
milyen Gigyben, és a megfelelé ember azon-
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nal a rendelkezésére all. A szalonban ériasi
monitorfalak ontjak a vizualis informaci-
Okat. Kiilonboz6 felvételek, termékfilmek
mennek rajta, vagy éppen a nagyképernydén
él6 nagysagban lehet autot konfigural-

ni. Az egészet egy iPad vezérli, az tgyfél
kivalaszt mondjuk két szint, majd huzza

az ujjat a képernydn, és igy szinezi at az
autét. De mindenféle felszereltséget, szint,
karpitot megtekinthet igy, az AMG-részen
még az autdk hangja is meghallgathato.

A szuperprémium Maybach-okat elegans
lounge-ban mutatjuk be, az AMG-modellek
szalonja pedig Ugy van berendezve, mint
egy versenypalya.

— Es ha szervizbe érkezik az tigyfél?

—Ha a szervizhez iranyitja a rendszer, akkor
pedig autdjaval beall az épileten belll kiala-
kitott recepcidba, ahol a vezetdiilésbél tudja
a munkat megrendelni, ,,szerviz-drive”-szer(-
en. Ezutdn a munkafelvevével kényelmesen,
kavéhazi kornyezetben beszélik meg a ten-
nivaldkat. Az elkészilt autdt pedig szintén
fedett helyen adjak at.

— Milyen szamok jellemzik az uj budadrsi
szalont?

— Jelen pillanatban a 20 350 négyzetmé-
teres telken 6250 négyzetméter a beépitett
teriilet. Ebbe beletartozik a szalon, a szerviz
és az atadodhelyiség is. Mire husvétra telje-
sen elkészll — egy-két dolog még hianyzik —,
addigra kozel 3,5 millidardban fog megallni.
A létszam tekintetében pedig elsé korén 50
embert vettlink fel az Ggyfelek és a létesit-
mény kiszolgalasara.

— Térjunk at a cégcsoportra. Hogyan
alakult 2018 a Hovanynal?

- Ugy gondolom, bombasztikus évet
zarunk. Azzal kezd6dott, hogy a Hyundai, a
Mitsubishi és a Subaru tavozott a csoport-
tol. Idén minden érintett varosban addig
értékesitettlik ezeket a markakat, amig az
import6rok nem talaltak masik markakeres-
kedét. De hivatalosan Szegeden a Hyundai
és a Mitsubishi, Kecskeméten és Békéscsa-
ban pedig a Mitsubishi szervizét még mindig
mi csinaljuk, mert azt még nem tudtak at-
venni. Ugy gondoltuk, nem hagyjuk cserben
az lgyfeleket, hiszen 6k nemcsak a markat
valasztottak, hanem bennlinket is. S6t volt,
hogy miattunk valasztottak a markat.

A valtozas ellenére a Hovany Autdplanet
Kft. — az a céglink, amelyhez ezek a markak

tartoztak —immar csak a Citroennel és a
Volvoval sokkal nyereségesebben zart, mint
kordbban. Nagyon igaz néha: ,,ahhoz, hogy
kett6t elére tudj |épni, egyet hatralj”.

A szamok terén a Fordban csak belfoldre
2600 autét adunk el idén. A valsag elStt
volt ennyi ez a mennyiség, s most mar
ugyan Szolnok és Szentendre is hozzajarul
az eredményhez, de igy is piacvezetd a
marka. A hat markabdl — Mercedes-Benz,
Ford, Volvo, Nissan, Citroen és Peugeot —
Osszesen 6000 autdt adunk el 2018-ban.
Kivalé eredmény, ha meggondoljuk, hogy
2013-ban még a 3000-et céloztuk meg a
valsadg miatt.

— Hogyan érinti a céget a sokat emlege-
tett munkaer6hiany?

— Nem mondom, hogy konny(, de azért
mindentt megtalaljuk a megfelel6 embe-
reket. Kordbban 30 felett volt a folyamato-
san keresett, betoltetlen pozicidk szama.
Most az aktiv kereséstink 7 f6, és tiz alatt
van mar fél éve. Ez egy ekkora cégnél kivald
eredmény, nem panaszkodhatunk.

Inkabb a vezetGi pozicidk betoltése a
nagy a kihivas. Akik korabban segitették a
munkamat, sajat utjukra [éptek, vallalkozdk
lettek, volt, aki mas terileten prébalkozott.
A vadlsag idején pedig, mivel akkor nem volt
vonzd az autds szakma, nem léptek be azok
az alkalmas emberek, akik mara betolt-
hetnék a hidanyzé csucsvezetbi posztokat.
Ugyhogy nekem kell jobban helyt dlinom
most, a tobbi majd kialakul.

— Egyre tobb helyen olvasom, hogy mi-
lyen esélyei vannak egy ujabb valsagnak.
Mit var az elkdvetkez6ktol?

— Nagyon dvatos vagyok, az elsé valsagot
eleinte nem vettem tul komolyan. Az
autdiparban tébbszor is volt mar ilyen, amit
kicsit észrevettiink, de azért nagyon nem
fajt. De ekkordra nem szamitottunk. A bé-
késcsabai szalonra éppen akkor vettem fel
Otszazmillids hitelt. 2007-ben kotottik meg
a szerzGdést 130 forint kordli arfolyamnal,
2009-ben kezdtem torleszteni 195-6n és
305-6n zartuk le, amikor atvaltottam a ked-
vezményes kamatozasu novekedési hitelre.
Nagyon odavert a cégnek. A valsagrol azt
gondolom, hogy valészin(ileg valamekkora
talan johet, de kozel sem akkora, mint az
el6z6 volt. Es most mas a helyzetiink is. Par
éve még jelentés volt a hiteldllomanyunk,

A miniszterelnok
gratulalolevele

Tisztelt Hovany Mérton Ur! Amikor
bennlinket, magyarokat jellemeznek,
két dolog nyilvanvalé szokott lenni:
agyafurt nemzet vagyunk és szeretiink
elsék lenni. A régi mondas Ugy tartja,
magyar az, aki a forgdajton utanad
megy be, de elétted |ép ki. On rend-
szervaltozas idején kezdett el autdke-
reskedéssel foglalkozni, és az elmult
két és fél évtized elég volt ahhoz, hogy
kiépitse Magyarorszag egyik legsikere-
sebb vallalkozasat, s6t, kéroket verjen
a kiilféldi konkurencidra. Ahogy On
szokta mondani, a haladas kulcsa az, ha
az altalunk megel6z6tt autdk helyett az
utat nézziik magunk el6tt. Koszonjuk,
hogy lelkiismeretes cégvezetoként
nemcsak sajat beosztottai, hanem a
tarsadalom elesettei irant is felel6sséget
érez, igy a folyamatos épitkezés, bévi-
|és és a munkatarsak fejlédése mellett
jotékonysagi kezdeményezéseivel is
példat mutat. Engedje meg, hogy az Uj-
generdaciés Mercedes-Benz autdskomp-
lexumahoz ezuton gratulaljak, minden
kedves jelenlévének felemel6 Ginnepi
pillanatokat, a dolgos hétkdznapokhoz
pedig nagyon sok sikert kivanjak! Tisz-
telettel, Orban Viktor miniszterelnok.”

de mara elértiik, hogy szinte az 0sszes
céglink — Budaors és Békéscsaba kivételével
— tehermentes.

— Milyen lesz a jové év?

— Most nagyon veszik az autodkat, alapfel-
szereltségl kocsit szinte nem lehet eladni
semmilyen markaban. Ugy gondolom, hogy
az embereknek van pénziik és koltenek.

A Mercedesben tébb S-osztalyt adunk el,
mint A-osztalyt, a Volvo is nagyon megy,
pedig arban mar a Mercedesszel vetekszik.
Vagyis azt gondolom, hogy tovabbi 10 sza-
zalékot ndvekedni fog a piac, és ennyit miis
szeretnénk elérni. De ha csak azt a szintet
tudjuk hozni, amit az idén, és ha a Jdisten is
megsegit, akkor azt mondom, johet akar a
valsag is...
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Kecskemét utjain egyre
az elektromos auto

Kornyezetkimél6 kozlekedésre térnek at a sz



Zoldrendszammal jarni ma még egyszerre kivaltsag és elkételezettség is. Ma-
ganszemélyek koziil egyel6re csak kevesen aldoznak arra, hogy igy is tegyenek
kornyezetiinkért, a varos szolgaltatéi koziil azonban egyre tobb hasznal elektro-
mos jarmiiveket. Osszeallitisunkban ezeket a cégeket kérdeztiik indokaikrol és

tapasztalataikrol.

Elsﬁ'lg kiizijtt
a BACSVIZ

A BACSVIZ Zrt. élen jar Kecskeméten az
elektromos jarmivekre torténd atallasban.
Fejlesztéseik ezen a teriileten is 6sszhang-
tiszta viz, tiszta kornyezet és tiszta energia.
2017-ben bévitették elséként jarm(iparkju-
kat elektromos autdval, az utolsé beszerzé-
se tavaly oktberben tortént. igy jelenleg

a tarsasag flottajaban nyolc darab, tisztan
elektromos meghajtasu, Nissan gyartmanyu
gépjarmi teljesit szolgalatot. A jelentds
mértékl allami tdmogatds segitségével
megvasarolt négy ,, dobozos” e-NV200
furgon és a négy Nissan Leaf személyautd
modern, kdrnyezetkimél§ és nem utolsé
sorban koltséghatékony kozlekedést tesz
lehetdvé.

Az elektromos személyautdkat a BACSVizZ
m{szaki ligyintézGi hasznaljak els6sorban
az lgyfélszolgdlatok, telephelyek kozott
kozlekednek vellk. A furgonokkal vizmérg-
cseréket, kisebb széllitasokat bonyolitanak
le a tdrsasag munkatarsai. Mind a nyolc
jarm{ folyamatos kihasznaltsaggal mikodik,
lizemeltetésiik 100 kilométerre levetitve
mintegy 6tode, hatoda a belsd égésli mo-

tormeghajtdsu gépjarmdveknek — tudtuk
meg Temesvari Pétertél, a BACSVIZ Zrt.
Fejlesztési és Térinformatikai Osztalyanak
vezetGjétol.

— Elektromos jarm(veink havi szintem
mintegy ezer kilométert futnak, minden
hasznalat utan toltjik 6ket. Ehhez sajat
toltSinket hasznaljuk. Van konnektoros és
gyorstolténk is. Ratoltés nélkil mindodssze
600 forintbdl meg tudjak jarni Budapestet
oda-vissza.

Az elmult két évben minimalis problémak
merdiltek csak fel a jarm(vekkel, amelyek
szervizelési koltsége egyharmada a dizeles
autokénak. Fenntartasi koltségeik azért is
nagyon kedvez6ek, mert robbanémotor
nélkdl nincs sziikség hajtaslanc-, olaj- és
szlir6cserére sem. Mindemellett nagy el6-
nyik, hogy zéré emisszids jarmivek, tehat
nem szennyezik a kérnyezetet, csendesen,
gyakorlatilag hang nélkil futnak, és nem
bocséjtanak ki kdros anyagokat. Raadasul
nem kell parkolasi dijat fizetnilk a belva-
rosban.

Temesvari Péter elmondta, hogy egyelére
nem tervezik az elektromos jarmdveik bé-
vitését. Ha azonban megjelennek a piacon
nagyobb hatdtavolsagu modellek, biztosan
vasarolnak majd ezekbdl.




A BACSVIZ elektromos autdit bemutatta
az idei Csipero fesztivalon, és képvisel-
tették magukat a villanyautds talalkozon
egyik Nissan e-NV200 furgonukkal.

— Hasznos tapasztalatokat szerezhet-
tink az eltér6 technoldgiai megolda-

sok elényeir6l-hatranyairdl, valamint a
villanyautdk hasznalati tapasztalataival
kapcsolatban. Abban mindenki egyetér-
tett, hogy a villanyautdzas megallithatat-
lanul terjed és egyre kiforrottabbak a jar-
m(ivek mdszakilag is — mondta Temesvari
Péter. — Egyik kollégank az altala hasznalt
e-NV200 egy vizsgalt nap 6sszesen 140
km-t ment, mikozben minddssze 600

Ft érték( elektromos aramot hasznalt

el — mondja Temesvari Péter. — Ugyan-

ez egy dizelmotoros jarmdvel legaldbb
4.000 Ft-ba kerilt volna. Ez azt jelenti,
hogy okosan megtervezve és a tisztan
elektromos meghajtas sajatossagait
figyelembe véve a miikodési teriletliinkon
belil, ha van mdd kézbens6é megallasra
kivaléan hasznalhato ez a technoldgia. A
tapasztalatok szerint a hideg id6 rontja

a jarmdvek hatdtavolsagat, de a zommel
varosi felhasznalas miatt ez megoldhatd,
raadasul egyre tobb a nyilvanos tolté
Kecskeméten is.
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Kornyezettudatosan
a varosiizemeltetéshen

A Kecskeméti Varoslizemeltetési Kft.
jelenleg 6t elektromos jarmdvel rendel-
kezik, mindegyik négy-6téves, hasznaltan
vasaroltak Franciaorszaghdl. Négy Renault
Kangoo Z. E. puttonyos kistehergépkocsit
és egy Goupil3 tehergépkocsit szereztek
be. A vasarlast nemcsak a koltséghatékony
lizemeltetés indokolta, hanem a kdrnyezet-
védelmi szempontok is.

— Renault Kangoo Z. E. jarmveink nap
mint nap a varosi forgalomban vesznek
részt, 50-100 kilométert megtéve — mondja
Boros Gabor, a cég ligyvezet( igazgatdja. —
Ezeket hasznaljak tobbek kozott a szokéku-
tak karbantartdsara kollégaink, de csoport-
vezetdink is ezzel mennek tUgyintézésre,
helyszinekre munkak kijel6lésére. Fontos
volt szdmunkra, hogy kdzben ne terheljék
kornyezetiinket. Nincs olajcsopogés, nem
pofognek, ami kiemelten fontos szempont
volt szamunkra. A tehergépkocsit a teme-
t6ben hasznaljuk, segiti az egyes munkafo-
lyamatokat, ezzel biztositjuk tobbek kozott
a siremlékek athelyezését, az eszkdzok, kézi
szerszamok szallitasat. Nagy el6nye ennek
a jarm(inek, hogy teljes csendben mikodik,

ami egy kegyeleti hely esetében fontos
szempont.

Kollégaink rendkivil elégedettek ezekkel
a kocsikkal, 90-100 kilométert tesznek meg
vellik naponta. Egyetlen hatranyuk, hogy
a téli idGszakban tobbet fogyasztanak a
flités miatt. llyenkor akar 50 kilométert is
lecsokken teljesitményiik, igy gyakrabban
kell tolteni. Erre szamitottunk, ezt bele kell
kalkuldIni a napi rutinba.

Mind az 6t elektromos jarm(iviink rendki-
viil megbizhatéan miikddik, telephelylinkdn
normal haldzatra csatlakoztatva tolthet6ek.
Mindenképp szeretnénk béviteni villanyos
jarm(iparkunkat. Harom kisebb autéra
van szlikséglink, de szeretnénk a temetGi
feladatokra is szolgdlatba allitani egy masik
tehergépjarmfivet.

Fémérnoklnk, Falu Gyorgy Tamas
szorgalmazta a beszerzést. Gazdasagossagi
elemzés utan dontoéttiink ugy, hogy hasznalt
elektromos jarmuveket vasarolunk. Ezek ara
ugyanis korilbelil 30/35 szézaléka az Uj au-
tokénak. Négy-otéves jarmliveket vettink,
amelyek futasteljesitménylk alapjan még
tovabbi hat-nyolc évig biztosan gond nélkiil
hasznalhatdak. Napelemes fejlesztéssel
még ,,z0ldebb” lesz cégiink miikddése, ezt
terveink szerint 2019 elsé félévében valdsit-



juk meg. Megfelel6 kapacitasu napelemes
rendszer beszerzését inditottuk el, amitél az
autok toltésén tul a telephely elektromos
energiaigényének megtermelését varjuk,
ezaltal fuggetlenedve az elektromos dram
mindenkori aratol.

Villanyautdval viszik
az ehédet

A Bakos és Tdrsai Bt. a varos tizenot oktata-
si, nevelési intézményébe szallitja az ebé-
det, ehhez mar 3,5 éve hasznal elektromos
gépjarmliveket. A cég gépparkjaban van két
fehér Nissan e-NV200 és egy emelt kapa-
citasu éarany ugyanebbdl a tipusbdl, egy
BMW i3-as, illetve egy Volkswagen e-UP
valamint egy Renault ZOE, emellett céges
autdként tzemel egy Audi e-tron. Ezeket
hasznaljak az Ugyintéz6k a telephelyek kozti
kapcsolattartasra.

— A Nissanokkal szallitjak az ebédet
munkatarsaim, ezek jelenleg a legnagyobb
modellek, amelyek kaphatdak a piacon
— mondja Bakos Tamas, a cég Ugyvezetd
igazgatodja, aki elkotelezett kornyezetvédd.
Tobbnyire kerékparral kézlekedik, de ha
kocsiba iil, akkor is a z6ld megoldast va-

lasztja. Ezért is torekedett arra, hogy a cég
is ttérjen erre az Utra.

— Nemcsak gazdasagilag volt idvozité
megoldas, de azért is fontosnak tartottuk
az elektromos autodkra valé atallast, mert
ezekkel nem szennyezziik a varos leveg6-
jét. Céglink éppen most vette at harma-
dik teljesen elektromos kisteherautdéjat.
Szolgéltatasunk szinvonalat nemcsak finom
ételeinkkel, hanem ezzel a jov6be mutatd
kornyezetbarat technoldgiaval is szeretnénk
emelni.

Kollégaink rendkivil elégedettek ezekkel
a jarmuvekkel, hisz nagyon egyszerd, prak-
tikus a hasznalatuk. Kevesebb karbantartdst
igényelnek a rendkivil egyszerli mechani-
kajuk miatt, az akkumuldator élettartama 10
év. Soféreink éjszaka toltik konnektorrdl,

a napi egyszeri toltés elegendd is. Egy
toltéssel akar 40 kilométert is megtesznek.
Télen ez 70-80 kilométerre csokken, igy nap
kozben sziikség van utantoltésre.

Bakos Tamas mindenképp szeretné bévi-
teni elektromos autdik szamat, ha lesz na-
gyobb kapacitasu teherauté a piacon. Biz-
nak abban, hogy megfizethetd aron kinaljak
majd ezeket. Jelenleg ugyanis tobb mint a
dupldja az ara az elektromos jarmdveknek,
mint egy gazolajjal mikodének. Még ennek

ellenére is nagyon megéri a hasznalatuk, ha
naponta 50 kilométer felett futnak.

— A kdzhiedelemmel ellentétben a magas
aruk ellenére sincs tulkindlat bel§luk. Lé-
nyegében nem tudnak eleget gyartani bel6-
Ik, szinte rogton elkelnek a rendkivil olcsd
Gzemeltetésiik miatt. Bizom benne, hogy
hamarosan mindenki szdmara elérhet6 lesz
ez az lidvozité megoldas...

Elektromos autoval jarnak
a villanyszerelok

A KIK-FOR Kft. 2016 végén palyazat alapjan
— részben allami tamogatas igénybevéte-
|ével — szerezte be Nissan Leaf kisteherau-
téjat. Az elektromos jarmlvet elsGsorban
a villanyszerel§ kollégak hasznaljak, de egy
raklapnyi aru széllitasara is alkalmas.

— Tokéletesen miikodott az elmult két
évben, kollégaink rendkiviil elégedettek vele
—mondja Minda L3szI9, a KIK-FOR Kft. tigy-
vezet( igazgatdja. — Udvarunkban, a Csanyi
Janos korut 14. szam alatt kialakitottunk egy
toltGallomast is. Atlagosan 50-60 kilométert
mennek kollégdink naponta a kocsival, eddig
panaszmentesen mikodott. Nagyobb szerviz-
igénye nem is volt az elmult két évben.
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A jo tapasztalatok miatt mindenképp
szeretnének Ujabb elektromos jarmUiveket
beszerezni. — 2-3 teherautot szeretnénk
vasarolni, hogy az idGsebb jarm(iveket
levaltsuk ezekkel — mondja Minda Laszlé.
Mivel azonban beszerzési koltségiik tete-
mes, bizunk abban, hogy csokken az aruk,
illetve nagyobb lesz az erre igényelhet§
allami tdmogatas.

A TERMOSTAR-nak
ket hibrid autéja van

A gazdasagossagi és megtérilési szempon-
tok mellett a kdrnyezettudatossag jatssza

a legfontosabb szerepet a TERMOSTAR

Kft. gépjarmdparkjanak fejlesztésében.

A tavf(ités a legkdrnyezetbaratabb fitési
mad, ezért a tarsasadg — amely a napokban
nyerte el 'AZ EV SZOLGALTATOJA’ cimet — fi-
lozéfidjaban kdzponti szerepet kap a levegé
tisztasaganak védelme.

A hazai szabdlyozas a z6ldrendszamot,
vagyis a kornyezetkimél§ jarma statuszba
sorolt gépkocsik izemeltetését jelentSs
kedvezményekkel 6sztonzi, ami szintén
komoly érv volt a tarsasag szamara a két
Plug-in Hibrid jarmuU beszerzése mellett.

A TERMOSTAR Kft. sajat elektromos autd
télt6allomassal rendelkezik.

Az eddigi tapasztalatok egyértelm(ien
kedvezGek. Az addékedvezményekbdl, az
alacsony lizemanyag- és karbantartasi kolt-
ségbdl, valamint az ingyenes parkolasbdl
adddé megtakaritas — a korabban hasznilt,

s a hibrid autok megvasarlasa utan lecserélt
gépjarmuivek koltségeivel 6sszehasonlitva —
éves szinten meghaladja a 20 szazalékot.

Erdemes napelemmel
kombinalni

Falu Gyorgy Tamads, a varos Kornyezetvé-
delmi Bizottsagdnak elndke elkotelezett
hive az elektromos autdknak, igy ter-
mészetes volt, hogy 6t is megkérdezziik
tapasztalatairdl. Maganszemélyek és cégek
szamara tartogatott néhany jo tandcsot.

— Az elektromos auté rendkivil érzékeny
a hasznalat mddjara, 1ényegében meg
kell tanulni vezetni — mondja a képvise-
16. — Sokkal gyorsabban fogy az energidja
a hirtelen és heves gazadasoktdl, és attol
is, ha a flitést magasra vesszlk. A kabin
temperalasa is kiemelten fontos szempont,
amit figyelembe kell venni, ha a hatéta-
volsagot nézziik. A jarmdvet reggelente
feltoltott dllapotban kell a munkaid6 kez-
detekor tartani, hisz a nap koézbeni toltés
id6t, energiat visz el, elvonja a munkabol
a kolléga figyelmét és idGkiesést is jelent a
cég szamara.

Az elektromos jarm(ivek karbantar-
tasi igénye szinte egyenl6 a nullaval.
Hihetetlenil egyszer( a szerkezete. Egy
villanymotor van benne, amiben 6tven
alkatrésznél nincsen tobb az alatétekkel és
a csavarokkal egyiitt. Ezenkivil a mecha-
nikajaban van egy differencialm, az egész
nem tébb harminc kilénal. Nincs olajcsere,

KIK-FOR ingatiank

OTTHONA MEGBIZHATO PARTNERE!
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vezérmliszijcsere, nincsenek h(itévizcso-
vek, amelyek kilyukadhatnak. A mi autdink
szervizutasitdsa, hogy 30 ezer kilométe-
renként egy tizezer forintos sz(irét kell cse-
rélni, ami az akkumulator hiitését szolgdld
ventilator levegdjét szlri. Minddssze ennyi
a karbantartasi igénye. A fékbetétek sokkal
ritkdbban cserélendék, nem kopnak any-
nyira. Természetesen a gumikra itt is oda
kell figyelni, mint ahogyan a hagyomdnyos
jarmuiveknél.

Az elektromos auté mellé érdemes gon-
dolkodni egy napelemes beruhazasban. (Ez
nem egyenld a napkollektorral, ami csak
hét, nem elektromos aramot allit el6.) Mi
erre rendezkedtiink be. Otthon ettél az
évtél kezdve elektromos arammal flitink,
elektromos autdval kozlekediink, minden
elektromos berendezésiink napenergi-
aval mikodik. Kizarélag a napelem altal
megtermelt energiat haszndéljuk fel min-
dennapjainkban. A szolgaltatéval ad/vesz
mérésben vagyunk. Amikor kevesebbet

fogyasztunk, aramot adunk el a szolgalta-
ténak, ha tébbet fogyasztok annal, mint
amit termel a rendszerem, vételezek. A
kiildnbozetet kell éves elszamolas utan
kifizetnem.

Ugy gondolom, a legnagyobb jelent&sé-
ge éppen ebben rejlik a z6ldrendszamos
autdknak, f6ként, ha napelemmel vannak
kombinalva. Ha minden fogyasztomat atél-
litom elektromos mUikodéslire, akkor ettdl
kezdve fliggetlenné valok a mindenkori
energiadraktdl. Gazdasagi valsagok zudul-
hatnak a vilagra, kozlekedni biztosan tudok
és a flitéssel, vilagitassal sem lehet prob-
|émam. Mindemellett egy plusz haszon,
hogy a koérnyezetlinket sem terheljik, ami
a ma mar lényegében kotelességiink kelle-
ne hogy legyen. Kecskeméten szerencsére
egyre tobb a toéltéallomas. Akik a varosba
érkeznek, batran johetnek elektromos
autodval, a nemzetkozi mobil applikaciok
mindegyike jelzi, hol vannak a t6lt6k, oda
is navigdlja a sof6roket.

Villanyauton érkezik
a pizza

Idén junius 6ta tlizpiros zdldrendszamos au-
tokkal kozlekednek a Kiraly Pizza soférjei. A
Nissan Leafeket a varosvezetés is bemutatta
a f6téren, hogy felhivja mas cégek figyelmét
arra, ha megtehetik, kérnyezettudatosan, a
jovot, életterlink fennmaraddsat szem el6tt
tartva frissitsék gépparkjukat.

Az 6t elektromos auté munkdba allitasa
kiemelked6 szam, hiszen Kecskeméten nydron
még csak 69 elektromos lizem{ auté volt
forgalomban. Az irany jo, a kdrnyezettudatos
szemlélet terjed, a z6ldrendszamos autdk sza-
ma marcius 6ta 40%-os emelkedést mutatott.
A sajtobemutatdn elhangzott, az elektromos
autoval jol jar a kornyezet, de legjobban a
tulajdonosa. Kecskemét teriiletén teljesen in-
gyenes a parkolds, gépjarmUadot se kell fizetni
utanuk, nem beszélve arrdl, hogy a tankoldsa
is ingyen van, hiszen csak ra kell kapcsolodni a
varosban talalhato toltéfejek valamelyikére.

43



Az épiiletek latvanyterve a jelenlegi kornyezetiikben,
amely hamarosan teljesen atalakul

Rekordgyorsasaggal keltek el

a lakasok a Smaragd lakoparkban!

2018 nyaran kezd4dstt a Smaragd Asztalos Tiinde, a HOUSE3S ingatianhizat
laképark els6é Gitemének értékesitése szakmai vezetiije
Homokbanyan, ami rekordgyorsa-

saggal le is zarult. A 45 lakas eladasa

szlik két honap alatt megtortént. A

masodik iitem értékesitése elindult

— tudtuk meg Asztalos Tiindétél, a

projektért felelGs értékesitési veze-

t6t6l, akivel a beruhazasrol beszél-

gettiink.

— Hogyan illeszkedik a projekt a varosfej-
lesztési koncepcioba?

— Homokbanya fejlesztése az Gnkormany-
zat és a Neumann Janos Egyetem szamara
kiemelten fontos stratégiai terdilet. A varos és
a maganbefektetSk jovoltabol lakdingatlanok
és zoldteriletek létesiilnek, melyek baratsa-
gos, kellemes hellyé teszik majd a varosrészt.
A tarsashazak épitése mellett megkezdSdott
az 6voda és a bolcséde épitése is, amelyet
2018 év végéig atad a beruhazé. Emellett
a Széchenyi 2020 program keretében az
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Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap altal
finanszirozott kdzel 800 millié forintos vissza
nem téritendd tdmogatasnak készonhetden
Homokbanydn hamarosan futépalya, bringa-
park és KRESZ-park pezsditi fel az életet.

— A Z6ld varos projekttel 6sszhangban a
Smaragd lakopark épitésénél is a kor-
nyezettudatossag volt az egyik legf6bb
alapelv.

— A Smaragd lakdpark az innovacio jegyé-
ben jott létre, hiszen a legljabb energetikai
el6irasoknak megfelel6en éplil, emellett
szamos, az okosotthont idéz6 megoldasok-
kal is taldlkozhatnak az itt vasarldk. A zart,
kameraval megfigyelt parkoldban elektro-
mos autok toltésére alkalmas dllomdsok
épulnek ki, a tulajdonosok okostelefonrol
folyamatosan figyelhetik az udvart, ahol
egyébként az EU-szabvanyoknak megfeleld
jatszotér is épal.

- Kik érdekl6dnek leginkabb a Smaragd
laképark irant?

— A beruhazas kifejezetten kedvelt a
befektetSk kdrében, hiszen szamos olyan
lehet&séget kinal a beruhazé, ami nemcsak
Kecskeméten, hanem a szélesebb régio-
ban is egyediilallo, és az invesztalt téke
biztonsagat garantalja. Ezek kozé tartozik
az egyedi arszabds tobb lakas egylttes
vasarldsa esetén, a személyre szabott,
rugalmas fizetési itemezés, valamint, s
talan ez a legfontosabb, a 3-5 éves garantalt
visszabérlés. Ez azt jelenti, hogy a befekte-
tési célbdl vasarlok az atadast kdvetd naptdl
mar hozamra tehetnek szert, raadasul a
bérbeadassal kapcsolatos Ugyintézést is
teljes mértékben a beruhazo vallalja. Egy
Otéves bérleti konstrukcidban 6 millié forint
bevételre tehet szert a tulajdonos.

Az 1. iitem latvanyterve - 45 lakas kevesebh
mint két honap alatt talalt gazdara

— Mennyi id6 alatt sikeriilt eladni az els6
litem 45 lakasat?

— Rekordgyorsasaggal, nem talalkoztam
még ilyennel palyafutdsom sordn. Az elsé
és az utolsé elGszerz6dés kozott nem telt
el 60 nap. Amit kiilén fontos kiemelnem, a
lakdsok nagyjabdl felét ,pult aldl” értékesi-
tettlik, azaz még nem keriiltek publikalasra,
nem indultak el hirdetési kampanyok,
pusztan személyes kapcsolatrendszeriinkre
tamaszkodtunk.

— Minek tudhato be ez az atuté siker?

— Ennek két nagyon fontos GsszetevGije

volt: az egyik az ar, a masik — enged-
jék meg nekem, hogy egy kicsit haza is
beszéljek — a remek csapatunk és 20 éves
tapasztalatunk. Az elsé Gtem atlagos négy-
zetméterara 400.000 forint volt, ami nem-
csak az Uj épitésd ingatlanokkal, de még a
haszndltakkal is fel tudta venni a versenyt.
Emellett valéban fontos, hogy munkatar-
saink megszdlitottdk azt a befektetdi kort,
akikbdl vasarlé valhatott.

— Szinte elérték a kecskeméti ingat-
lanarak a févarost. Mennyivel néttek a
masodik iitem lakasainak arai?

— A masodik tGtem egy 60 lakdsos tar-
sashaz lesz, aminek az értékesitése mar
elkezd6dott. A lakasok iranti kereslet az
elsé itemhez képest nem csappant, noha
az ar egy fokkal magasabb. Itt az atlagos
négyzetméterar 430.000 — 450.000 forint
kozott mozog, ami egyébként joval alatta
van a varosban elérhet6 Uj épitési ingatla-
nok aranak, hiszen Kecskeméten ebben a
kategoridban az atlag négyzetméterenkénti
ar mar 500.000 forint felett van.

— Milyen miiszaki tartalmat kapnak az
tigyfelek ezért az arért?

— Ahogy mar sz0 esett réla korabban is,
a Smaragd lakdpark a legujabb energetikai
elGirasoknak megfelelGen épiil. A homlok-
zati nyilaszardk 6 kamrasak, 3 rétegliek, ext-
ra hészigetelésli GUvegezéssel, a burkolatok
vélaszthatdk, a masodik itemben az ar mar
h(t6-f(it6 klimaberendezést is tartalmaz, és
akar gépesitett konyhabutorral is rendelhe-
t6k a lakasok.

— Mi a teendd, ha valaki érdeklédik a
Smaragd laképark irant?

— Az els6 Utem tapasztalatai alapjan
mindenképpen minél hamarabb érdemes
megtenni az elsé lépést, ami a kapcsolat-
felvételt jelenti. Az Ggyfeleknek atadjuk a
pontos mUszaki tartalmat, terepszemlét
tartunk, majd szimpatia esetén el&szer-
zGdést kotlink a beruhazéval. Amit fontos
kiemelnem, a fentebb irt arak valtozhatnak,
hiszen a piac is folyamatos mozgasban van.
Az elkovetkezd hetekben taldan még nem
varhaté emelkedés, de biztosat nem tudunk
mondani. Annak, aki még ezen a kedvez§
aron szeretne vasarolni, érdemes minél
hamarabb lekotni a véalasztott lakast.

A Smaragd laképarkrdl tovabbi infor-
maciot az alabbi helyen olvashatnak:

www.h36.hu/smaragd

Amennyiben kérdése van,
forduljon bizalommal
a HOUSE36 munkatarsaihoz:
Asztalos Tiinde: +36 70 409 0088
Nagy Tibor: +36 30 724 8530
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Aki latta az oktober végéig tarté ,Evszazadok oroksége — Ipartorténeti kiallitas”
cim{i tarlatot, biztosan felfigyelt a k6bdl késziilt kosarlabdara, boroshordora,
gyliimolcsos-talra. A rendkiviil egyedi disztargyak Fellegi Tamas keze alol ke-
riiltek ki. A kecskeméti ké6faragé, aki ebben az évben elnyerte a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamaratodl , Az Ev Kézmiivese dijat”, fél évszazada
van ebben az embert prébalé szakmaban. Ahhoz képest, hogy zeneiskolaba jart
és a piaristaknal érettségizett, most nem egy mives heged(it, hanem mazsas
ké6tomboket emelget. Azt mondja, a kének is van lelke, amit nagy odaadassal

és szakértelemmel elé lehet varazsolni. Or6kmozgé, abbahagyni nem tudja a
munkat, de nincs is kinek. Az 6 szakmaja az 6sidSkre nyulik vissza, am ugy tlinik,

nem vezet a jévobe.

— Egyaltalan nem csaladi hagyomany miatt,
csupan véletlenszerien alakult igy, hogy
kéfaragd letten. A Piarista Gimnaziumban
érettségiztem, majd a Kulkereskedelmi
FGiskolara jelentkeztem. Lehet, hogy abban
az id6ben sz(irték, kiket vesznek fel, egy biz-
tos, az eredményeim jok voltak, de a nyelvi
meghallgatasra hivatkozva nem feleltem
meg. Apam azt javasolta, hogy tanuljak egy
szakmat, amibdl meg tudok élni.

— Fellegi Tamdsnak volt egy gimndziumi
osztdlytdrsa, akinek az édesapja kéfarago
volt. Amikor egyszer elldtogatott a mester
miihelyébe, azonnal megtetszett neki, amit
ott Idtott.

— Megtetszett a k& mint anyag, a nyers
k& megmunkaldsa. lzgalommal toltott el,
hogy egy idomtalan szikladarabbdl hogyan
lesz gyonyord, fényes felllet. Latva a kéfara-
gasokat, a kédiszeket éreztem, ahogy a md-
helyben torténelmi tavliatok nyilnak meg,
mult és jelen egyutt volt ott. Rabul ejtett a
k&, az 6rokkévaldsag jelképe. Didkkoromban
is minden nyaron dolgoztam, igy a fizikai
munka nem allt tavol t6lem. Nem volt kér-
dés, hogy birni fogom-e erével.

— Két év alatt kitanulta a szakmdt, majd
a katonai szolgdlat letéltése utdn visszatért
szakmai mesterének miihelyébe. Amikor a
vdllalkozdé nyugdijba vonult, Tamds bérbe
vette a vdllalkozdsdt telephellyel, az ott
dolgozé munkaerével egyiitt.

— Otven éve vagyok a szakmaban, negy-
ven éve (izom vallalkozéként. A mesterem-
t6l bérelt telephelyen két évig dolgoztam,
majd épitettem egy csaladi hazat mihellyel.
Gyorsan rajottem, hogy nem volt igazan jé
Otlet a zaj és a por miatt a lakdovezetben
munkalkodni, igy atkoltoztiink a Béke fa-
sorra, ahol azéta is dolgozunk. Hat-nyolc-tiz
fével mikodtink, nagy volumen( megren-
deléseket is el tudtunk vallalni, de sajnos
mara elfogytak a jo szakemberek. Télen
hideg, nydron meleg, fizikailag is nagyon

megterhel6 munka, melyet a fiatalok mar
nem vallalnak be.

— Eveken dt voltak tanuléi, lequtébb
hat éve volt tanuldja, akiknek még 6
mutatta meg a mesterség fortélyait.
Megtanitotta éket dolgozni, és egyfajta
munkarendet is tanultak téle. Gk ma mdr
Fellegi ur ,ellenfelei”, akik a szakmdban
maradtak. Sajat stilust, vevékért alakitot-
tak ki, nem vdllalnak fel mindent. Sok az
importké, komplett siremlékeket hoznak
be Kindbdl, Indidbdl. Fellegi Tamds cégé-
ben jelenleg négyen dolgoznak, a jelentds
létszamcsbékkenés miatt joval kevesebb
megrendelést tudnak vdllalni, pedig igény
lenne a munkdjukra. Hogy kénnyebb
legyen, gépesitettek az idék folyamadn.
Targoncdt, darus autot és olyan eszk6z6-
ket haszndlnak, melyek megkénnyitik a
nagyobb sulyok mozgatdsdt.

— Bar a gépek nagyon sokat segitenek,
de vannak olyan munkafolyamatok, amit
csak kézzel lehet elvégezni. Nehéz, embert
prébalé munka ez, a fiatalok 6dzkodnak
ettdl. Jbmagam mar nyugdijas vagyok,
lassan bet6ltom a hetvenet, de nem alltam
le. Nem is tudnék ledlini, pedig a tempdbdl
csokkenteni kellene. Megszoktam az elmult
fél évszazad alatt, hogy akkor érzem magam
jol, akkor vagyok mentdlisan fordulaton, ha
az Otven év alatt megszokott napi tevékeny-
séget végzem. Fizikailag, szellemileg kell
valami, ami megmozgat, ami motival és a
megrendeldk is igénylik.

—Zeneiskoldba jart, hegediilt, zenélt
beatzenekarban, a kosdrlabddt is csak ak-
kor hagyta abban, amikor 62 éves kordban
a pdlydn kapott infarktust. De azt mond-
ja, a pdlyara még mindenképp visszater.
Orékmozgé ember, legyen az munka vagy
szabadidd, nem szeret megdlini. S6t, mindig
elére tekint.

— Mindig érdekeltek a kihivasok. Ha
olyan dologgal biztak meg, amit még addig
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e
nem csinaltam, hajtott a kivancsisag, hogy — Bdr egy apa titkos vdagya, hogy gyer- — E pillanatban az a legnagyobb gondom,
azt hogyan lehet megvaldsitani. Kevés mun-  mekei vigyék tovabb az dltala felépitett hogyan fogom felszdmolni ezt a mihelyt.
kat utasitottam el, volt, amin egy fillért se céget, manapsdg egyre ritkdbban fordul Prébaltam ajanlani, bérbe adni, eladni, van ér-
kerestem, de legalabb megvaldsitottam, és el6, kiilbnésen, ha valaki kemény fizikai dekl6d6, de nincs vevd. Gyermekeim teljesen
kitapasztaltam, megtanultam, akar a sajat munkdra épit. Fellegi Tamds hdrom gyerme-  mas terileten tevékenykednek, bar a két fiu
karomon is. ke kéziil egyik sem ezen a teriileten mozog. belekdstolt a szakmaba, nem ezt vélasztot-

tak. Andras fiam két-hdrom évet is eltoltott
mellettem, a hatteret segitette, a betlivésést,
az elektronikus Ugyintézést végezte. De
aztan inkabb a bankszakmaban talalta meg
az egzisztenciajat. A kisebb fiam, Nandor is
dolgozgatott itt, de & inkdbb a jogot valasz-
totta, akdr kozépsd gyermekem, Kata, aki
Ugyvédként dolgozik. Lehet, hogy fél évszazad
adatott meg a vdllalkozasomnak, és ha én
kilépek a kapun, utdna nem Iép be senki, de
elégedett vagyok az életemmel. Boldog, stabil
csaladot épitettem, gyermekeimnek igyekez-
tem megmutatni, hogy ne féljenek az életben
el6forduld kihivasoktdl, és mindharman meg
is alljak a helyliket. Becslletes, nagy munkabi-
rasu, diplomas emberek valtak bel&lik.
Végezetil kdszonetet kell mondanom
egész csaladomnak, akik nélkll az elmult fél
évszazadot nem tudtam volna igy a szakma-
ban eltdlteni. — csenki —




Harom kecskeméti epulet is kierdemelte

I.’

Bacs-Kiskun Megye Epitészeti Dijat

Oktéberben adta at a Bacs-Kiskun Megyei Epitész Kamara idei elisme-
réseit. A zs(iri dontése alapjan idén a legszebb épiiletek koziil harom is
Kecskeméten talalhatd. A rangos elismerés mellett egy liveg emléktabla

is hirdeti a gyGzteseket.

A beadott tiz, szinvonalas palyazat kozul
a zs(iri négy palyamunkat emelt ki idén,
ezek nyerték meg rangsorolas nélkiil a
2018. évi Bacs-Kiskun Megye Epitészeti
Dijat. A benyujtott palyazatokat harom-
tagu, orszagosan elismert épitészekbdl
allé zs(iri biralta és itélte oda a dijat.

A zs(ri tagjait a Bacs-Kiskun Megyei
Epitész Kamara Elnksége kérte fel. A
Birdld Bizottsag elntke Vesmas Péter
Ybl-dijas épitész, az MMA levelezé tagja
volt, emellett Golda Janos Ybl-dijas
épitész, az MMA rendes tagja, valamint
Sipos Gyorgy Vedres Istvan-dijas épitész
alkotta a zs(rit.

Bajndczi Sandor a Kecskemét, Ger-
licze u. 16. sz. lakohaz tervezéséért
vehette at a dijat Vesmds Pétertdl,

7427

a zsliri elnokétadl.

A méltatdsban szerepelt, hogy a lakéhdz
alaprajza racionalis, a két traktusban el-
rendezett funkcidk jé helyiségkapcsola-
tokkal lettek kialakitva. Kedvezé a tagas
el6tér — lakotér — teraszkapcsolata, a
gazdasagi helyiségek jol elkuloniilnek a
lakoterektdl.

Az utcdra merdéleges, nyeregtet6s —
markdns — oromfalakkal lehatarolt
épllet tomege egyszer(, 6sszefogott

és a hagyomanykovetd. A lakdhaz
anyaghasznalata egységes. A tortfehér
falfellleteket, a nyildasokat egységbe
foglald, visszafogott szinezés tagolja,
amely az éplletnek tovabbi térbeliséget
kolcsénoz.

Katkics Tamasnak az Arpadvarosi
Ovoda feltjitasaért és bévitéséért
itélték oda a rangos elismerést.

Baes-Kiskun Megyei
Epim-"r? Kamars
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Az évoda korszer(sitése-bévitése jo
példdja, egy meglevd, évtizedekkel ezel6tt
épitett konnylszerkezetes épiilet ,Ujrahasz-
nositasanak”, amely kétségkivil az eredeti
formajegyek megtartasara iranyult.

Meleg, harsany szinvilaga a gyerekek fan-
taziajat koveti. Az épllet bels6 hészigetelé-
sével lehetGség nyilt az eredeti aluminium
panelek osztasrendjének megtartasara,
lehetGséget teremtve a homlokzati tomor
fellletek sokrétl szinezésének, a bejarathoz
,mellékelt abra” szerinti szinfelhasznalassal!
Ellenpontozasként a belsé terek szinvilaga,
anyaghasznalata visszafogott, amelyben
elsGsorban a butorzat és a novényzet
dominal.




A nyaktaggal kapcsolt tornaszobat
magaba foglal6 bévitmény az épiilet alap-
raszterét ellenpontozza. Mai hangvételd,
jatékosan perforalt, monolitikus térbeli
alakzat, 6nallo szinvilaggal. Jelszer( bejarata
a ,maradék” ceruzakra teszi fel a pontot —
valdszinlleg a gyerekek 6romére! —, all a
zs(ri értékelésében.

Szabo Laszl6 a Kalocsa, Hajdu utca 2. szam
alatt talalhato csaladi haz tervezéséért
vehette at a dijat.

A meglévé csaladi haz racionalis elrende-
zéssel korszerlis6dott, amely értéknovel
terasz-tornac épuletrészekkel gazdagodott.
Az elkészilt éplilet mintaszerd, amely jo
példazata annak, hogy kell6 épitészeti
megfontolassal, miként lehet megfeleld
hozzaadott értékkel olyan, mai hangvétell
éplletet ugy létrehozni, hogy a végered-
mény egységes és el6remutato legyen.
Anyaghaszndlata és felliiletképzése elegans

és nagyvonall. A bemutatott épiilet a zs(iri-
ben osztatlan sikert aratott!

Vinczellér Zsolt a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara disztermének
felujitasaval, bels6épitészeti atalakitasaval
érdemelte ki a zs(iri elismerését.

Az épitész és a belsGépitész egyuttmiko-
désével — a kedvezGtlen téri adottsagok
ellenére — jél hasznalhato, komfortos
el6addtermet sikerdlt kialakitani — irtdk a dij
méltatasaban. A meglévé oszlopsor folytata-
saval a tér elegansan kitdgul. A kétoldali fol-
taras teszi lehet6vé, hogy a terem oszthato-
va valik. A folyosok felé nyitott, szép osztasu
ajtok, ablakok 0sszekapcsoljak, kitagitjak az
el6addterem bezartsagat, amely azonban
sziikség esetén roldkkal besotétithetd.

A belsGépitészet visszafogott, csak a
funkciohoz igazodd elemek gazdagitjak. Az
alkalmazott anyagok, fellletképzések és
szinek harmonikus egysége példaértékdi.
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