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KEDVES OLVASO!

A jové kétségkivil a fiataloké. A Ma-
gyarorszagon megtelepiilt nemzetkozi
multi cégek arnyékdban, id6nként aktiv
segitségével tehetséges startup vallalko-
zasok nének ki a foldbél nap mint nap, és
igyekeznek bizonyitani orszag-vilag el6tt
életképességiiket. Nincs konny( dol-
guk, dm kétségkiviil akad egy hatalmas
elényik, amely a kiméletlen versenyben
akar donté jelentdségli is lehet. Friss
szemlélettel, fiatalos lendulettel és gy6z-
ni akarassal kénnyebben lekiizdhetnek
olyan akaddlyokat, melyeken a hatal-
masra nétt, s néha épp emiatt nehézkes
strukturak csak nydgvenyel6sen tudnak feliilkerekedni. Egyes gazdasagok inspirald kbzege
valdsagos paradicsoma a fiatalok 65nmegvaldsitd szandékainak. Az Egyesiilt Allamok vagy
éppen lzrael gazdasagi kormanyzata rendkivil barati kornyezetet teremt a ,,garazscégek”
sikeres m(ikodéséhez. Idehaza gyakorta emlegetik ugyan az adminisztrativ terheket, de
kétségtelen, hogy az orszag egyes régidiban az atlagosnal jobb feltételek mentén bontakoz-
tathatjak ki tuddsukat az ambicidzus fiatalok.

Kecskemét egy ilyen inspirdld kdrnyezetet biztositd régio kozpontja lehet. A Mercedes
beruhdazasainak, az ahhoz kapcsolddo beszallitoi szektor érezhet6 er6sédésének kdszonhe-
t6en megn6tt az igény az innovativ megoldasok szamara. Az egyetemi képzés megteremté-
se, a gazdalkodastudomanyi campus és az ezzel kapcsolatos fejlesztések idedlis feltételeket
teremtenek a j6vé zsenijeinek. A Hirds Gazdasag legfrissebb szdmaban 6rommel mutatjuk
be az utébbi esztend6 — mondjuk ki biiszkén — nemzetkdzi ismertségre szert tevé csikdcsa-
patait. A Pallasz Athéné Egyetem nemrégiben Dél-Afrikdbdl hazatért Megalux garddja a
napelemmel hajtott autok szamara kiirt versenyen bizonyitott ismét. A Motostudent jarma-
épit6 csapata szintén a Pallasz Athéné Egyetem GAMF Karanak dicsGségtablajan tiindokol;
6k épp Spanyolorszagban versenyeztek a kdzelmultban. Mar nem épp csikocsapat, de rop-
pant sikeresek: a high-tech alapokon m(ik6dé Magnus Aircraft Zrt. az eFusion elnevezés(
repulégép kifejlesztésével kerilt a nemzetkozi figyelem kdzéppontjaba.

Friss lapszamunkban beszdmolunk a megyei korhaz innovacids fejlesztéseirdl is, és
természetesen minden olyan hirt igyekeztiink csokorba szedni, amely az elmult két honap
gazdasagi kronikajanak lapjaira tartozik.

J6 olvasast a Hirds Gazdasag 2016. esztendejét blcsuztatd lapszamahoz!
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Husz szazalékkal no az
alapfizetés a Mercedesnél

A kovetkez6 két évben 20 szazalékkal emel-
kedik a kecskeméti Mercedesnél dolgozdk
alapbére. A Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. az elmult id6szakban szamos
bérfejlesztésre vonatkozd targyalast foly-
tatott a Vasas Szakszervezeti SzOvetséggel,
valamint a Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezetével. A korabbi, jovére 7 szaza-
|ékos alapbéremelésrél sz616 megéllapodast
a kormanyzati intézkedések miatt tovabbi 3
szazalékkal megtoldotta a Mercedes. A bér-
targyaldasok eredményeként a szervezetek
végll kétéves bérmegallapodast kotottek,
melynek értelmében a vallalat 2017 4prilisa-
t6l minden munkavallaléjanak 10 szazalé-
kos, majd egy év mulva, 2018 4prilisatol
Ujabb 10 szazalékos alapbéremelést biztosit.

Zold jelzés a kecskemeti
repillotér-fejlesztésnek

—

A kormany stratégiai kabinetjének oktéberi
Ulésén sziiletett meg a dontés a kecskeméti
replilétér fejlesztésérdl, melynek célja,
hogy a katonai repteret a jov6ben polgari
célokra is haszndalhassak. A NATO-fejleszté-
seknek kdszonhet6en a repilStér jelenleg
igen modern replilésbiztosito technikai
eszkozokkel van felszerelve, igy gyakorla-
tilag a budapesti Liszt Ferenc Nemzetkozi
Repul6tér utan a masodik legmagasabb
kategoriaju replil6tér Magyarorszagon.
Rendelkezésre all egy kész futdpalya, illetve
egyéb alapvet§ infrastrukturdlis elemek,
amelyek kis kihasznaltsaggal Gzemelnek. A

palyat nagyobb utasszallitd gépek is tudjak
hasznalni. Egy civil forgalom szamara is
elérhet6 replil6tér mindig katalizatorként
hat az adott régio életére. A repilGtér kbzos
felhasznaldsu tizemeltetése kivald lehetGsé-
geket kindl a cargo, azaz a légi Uton torténd
aruszallitas teruletén is. A kecskeméti repu-
|6tér fejlesztésével kapcsolatos teenddkrél a
Véaroshazan rendezett sajtoreggelin Szeme-
reyné Pataki Klaudia polgarmester asszony
elmondta, hogy a kormanyzati dontés
alapjan a katonai részhez tartozo fejlesz-
téseket finanszirozza majd a kormanyzat:
ebbe beletartozik példaul a katonai pilotak
atképzése a polgari repilésre. A polgari
fejlesztési halmaz finanszirozasa azonban
Kecskemét feladata lesz majd. Egyel&re nem
tudni, hogy ezt a fejlesztési alapbdl vagy be-
fektet6k segitségével valdsitjdk majd meg.

Japan elektronikai gyar
épiil Nagykdroson

Szamtalan gazdasagi szal flizi 6ssze a két
szomszéd varost, Kecskemétet és Nagy-
koérost. Ezért is figyelemre méltd hir, hogy
mintegy 6,4 milliard forintos beruhazassal
300 munkahelyet teremt a japan SIIX Cor-
poration elektronikai vallalat Nagyk&roson.
A 300 Uj munkahelyet teremtd fejlesztéshez
a kormany 1,3 millidrd forintos vissza nem
téritend6 tdmogatast ad. A beruhazast
bejelentd, novemberi sajtétajékoztatdn
Kodzsi Janasze, a SIIX Corporation igazgato-
ja elmondta, a tervek szerint az Uj egység
2017 harmadik negyedévében kezdi meg
mikodését. Az Gj gyarban ipari, autoipari és
haztartasi gépek elektronikus részegységeit
gyartjak majd. A 16 800 négyzetméteres-

re tervezett nagyk&rosi gyartdegység az
eurdpai partnerek outsourcing és logisztikai
igényeit elégiti majd ki. A SIIX Corporation
dontéen az autdipar szamara termel, az
elektronikai gyartasi szolgaltaté szektorban
a vilag 13. legjelent&sebb vallalata, Japan-
ban az elsé. Magyarorszagon napjainkban
151 japan vallalat van jelen, kozulik 46
gyartokapacitdssal is rendelkezik. Mintegy
30 ezer embernek adnak munkat, és a leg-

fejlettebb technoldgiai szinvonalon termel-
nek. Az igazgatd, Kodzsi Janasze tajékoztata-
sa szerint az Eurépaban tébb mint negyven
éve jelen Iévé SIIX Corporation forgalma

évi 2,2 milliard dollarra tehetd. A vallalat
vilagszerte tobb mint 10 ezer munkavallalét
foglalkoztat és — a nagykdrosi beruhazéssal
egyltt — 12 gydrat Gzemeltet.

Az északi elkeriilo ut uj
szakaszanak alapkoletétele

Modern infrastruktura nélkil nem létezhet
modern Kecskemét sem. Ujabb fontos
|épés tortént ennek a gondolatnak a
jegyében azzal, hogy december elején
Unnepélyesen letették a 445-6s szamu,
Kecskemétet észak feldl elkeruls féut
masodik szakaszanak alapkovét. Az dllami
forrasbol megvaldsuld, tobb mint 5,7
millidrd forint érték{ beruhazas keretében
egy 3,3 kilométeres, 2x1 savos Ut épul meg
az 5-0s féut és az M5-0s autdpalya kozott.
Ezzel majdnem harmincéves dlom valik
valdra. Végre megépilhet a 445-6s szamu,
Kecskemétet észak fel6l elkertil§ féut
Ujabb szakasza, ezzel pedig teljessé valik az
elkerilS. A beruhazas keretében elkésziil
egy kiulonszintli csomopont az elkeriild ut
és az autopalya keresztezésében, négy Uj
korforgalom. A Ladanybenei Uti kerékparut
korforgalom melletti elvezetése atépdll,

és a Nyiri it mellett kerékparat létesal.
Szemereyné Pataki Klaudia polgarmester
az alapkéletételi Gnnepségen arra hivta
fel a figyelmet, hogy a varhatéan 2018
negyedik negyedévére elkészild beruha-
zas a Modern Varosok Program keretében
Kecskeméten megvaldsulo elsé fejlesztés.
Szolt arrdl is, hogy az északi elkeril6 az
egyik legfontosabb eleme lesz a modern
Kecskemét kozlekedési haldzatdnak. Hang-
sulyozta, hogy a varos vezetése szamara
nagyon fontos a kdzlekedési infrastruktura
fejlesztése Kecskemét belsé részein is.
Ennek szellemében készil majd el egy-egy
korforgalmi csomépont a Nyiri Gton, illetve
a Bem utca végén, az aluljaro el6tt.
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Technoldgiai korszakvaltas idoszakat éljiik, amely-
ben az internet-gazdasag alapjaiban alakitja at az
ipari gyartasi rendszereket, innovativ termékeknek
és uj Uzleti modelleknek nyitva utat. A helyzetet fel-
ismerve a magyar kormany azon kezdett el dolgozni,
hogy az orszag az innovacio egyik eurdpai kézpontja
legyen. Ezzel 6sszhangban, a megnyilé tamogata-

si forrasokat is felhasznalva, szamos kecskeméti
gyarban és intézményben foglalkoznak intenziven

a 21. szazadi technoldgiak bevezetésével, 6nallé
kutatasokra alapozott fejlesztésével. Korképiinkben
az innovacio legigéretesebb kecskeméti példait, a
technoldgiai fejlesztés legaktivabb helyi szereplGit
mutatjuk be.




2014 tavaszan jott létre a high-tech
alapokon miikéd6é Magnus Aircraft
Zrt., amely az eFusion kifejlesztésé-
vel nem csak itthon keriilt a figyelem
kozéppontjaba, de vilagszerte megis-
merték a kecskeméti cég nevét.

A tarsasag profi szakember gardaja egy
évtizedes szakmai tapasztalatot szerzett a
kompozit sportrepllégépek kifejlesztése
és gyartasa terén. Mérnokeiknek orosz-

lanrésze volt az egykor viragzd, majd egy
biintetd tgybdl fakadd felszamolas sorsara
juttatott Corvus Aircraft Kft. reptlégépei-
nek kifejlesztésében. 2016-ban pedig egy
vilagujdonsaggal rukkoltak el6, amelynek
koszonhet6en szamos dijjal tintették ki a
céget.

2016 majusaban a hdénap sturtup vallal-
kozdja lett a Magnus Aircraft Zrt., amely-
nek nevéhez kdthetd eFusion. Ez az elsé
elektromos hajtasu repil6gép a vilagon,

Meghaditja a vilagot

a kecskemeéti repulogép

amely sikeres repulést hajtott végre 2016.
aprilis 11-én. A gép —amellyel halkabban,
kényelmesebben és olcsdbban lehet repiilni
— Kecskeméten késziilt, a Magnus Aircraft
és a Siemens Zrt. egyluttmikodésével. A
kornyezetbarat Ujdonsag irant vilagszerte
rendkivil nagy az érdekl&dés.

A kétéves kecskeméti replilégépgyarra
azért is figyelt fel a Siemens, mert az alapito
némi amerikai menedzseri tapasztalattal di-
namikusan a piac fel6l kozelit. Eladtak mar
gépeket, ott vannak a kiallitasokon, s6t a
Fusion-nel a Foldkozi-tengeri emlékrepilés
kapcsan is sokat tettek a marka bevezeté-
séért.

A vilag elsé kétiiléses, elektromos,
oktato és hobbi repulégépének Matkdpusz-
tan volt a hivatalos magyarorszagi bemu-
tatdja szeptember végén. Itt megtudhattak
az érdekl6ddk, hogy az eFusion zaj és a
vibracié terhelése joval kevesebb benzines
tarsahoz képest, a motor nyomatéka pedig
jéval magasabb. A légcsavar surrogasan
kivil alig van hallhaté zaja a motornak, igy
a pilétafulkében fejhallgatd nélkil is lehet
beszélgetni. Sokkal kisebb a rezonancia is,
igy komfortosabb a replilés éiménye, és a
szerviz igénye is joval kisebb. Mindemellett




nagyon fontos, hogy nincsen semmilyen
karos anyag kibocsatdsa a rendszernek.

A replilégép jelenleg korilbelll fél 6rat
tud a leveg6ben tolteni. Ehhez az energi-
at 9 darab 10 kilogrammos akkumulator
biztositja. Replilés utan ezeket alig 3 perc
alatt ki lehet cserélni. A gép minddssze 410
kilogrammot nyom, ami jéval kevesebb a
hagyomanyos benzines lemezgépek korul-
beliil 700 kilogrammos sulyanal. Ez annak
a szénszalas kompozit technolégianak
koszonhetd, amit 6t évvel ezel6tt kezdett el
fejleszteni a kecskeméti cég.

A tervek szerint az eFusion 2018-ban
kerilhet piacra, két év mulva tehat mar
elérhetd lesz a vilag elsd, kétiiléses, elekt-
romos oktato replilégépe. Ehhez azonban
tovabbi fejlesztésekre van sziikség. A tolt6-
és akkumulatorrendszer tokéletesitésén
dolgoznak a szakemberek, hogy kézonséges
halézati fesziiltségrél is gyorsan, kényelme-
sen lehessen tolteni.

A Magnus Aircraft Zrt. tobb jelentds
nemzetkozi szerz8dést is kotott az idei
évben. Szeptember 30-an 30 millié eurds
beruhdazasrol és kozos vallalat 1étrehoza-
sardl sz6l6 megdllapodast irtak ald a kinai
Tianshan Industrial Grouppal. Az Uj vallalat
2020-ig 1500 Fusion 212 tipusu, robband-
motoros repllégépet szerel 6ssze magyar
licence alapjan, majd értékesit Kindban.

A z6ldmez8s beruhazas keretein belll egy
kozepes méretl replil6tér, egy Gsszeszerelé
és karbantarté tizem, valamint a Magnus
Pilot Academy pilétaképz6 centrumhalozat
is felépll. A Magnus Aircraft kecskeméti
lzemében késziil6 géptestekbdl és alkatré-
szekbdl, magyar szakemberek feligyelete
alatt végszerelik és kezdik meg a kész légi
jarm(ivek értékesitését.

Ezzel a kinai lizlettel 6 év alatt Gssze-
sen 50 millidrd forint arbevételre tehet
szert a kecskeméti gyartd, és 6sszesen 600
munkatarsat alkalmazhatnak a kecskeméti
gyarban, amely kapacitdsbdvités el6tt all.
Emellett Kindban tovabbi 250 munkavallalé
dolgozik majd az elsé Gtemben.

A Fusion 212 tipusu, robbanémoto-
ros repll6gépeket kdvet6en az eFusion,
vagyis az elektromos hajtasu légijarmdvek
kivitelére Kinaba 2018-tdl nyilik lehet&ség,
amely egy Gjabb, jov6beni megéllapodas
targyat képezi és ez tovabbi bdvitéseket is
eredményez.

Oktéberben a vallalkozas Ujabb
nagyszabdsu beruhazasat is bejelentette.
Harommillié dollaros befektetést hajt végre
az Egyesiilt Allamokban, ahol 6sszeszereld
lizem és tuddaskozpont is létesil. A helyi

partnerrel tortént megallapodas szerint
z6ldmez8s beruhazas keretén belil egy
Uj repll6gép Gsszeszereld és karbantarto
Gizem, valamint a Magnus Pilot Academy
vészhelyzeti képz6 kdzpont is megkezdi
mikodését 2017. marcius 1-jével.

A Szovetségi Légligyi Hatosagtol (FAA) a
Magnus Aircraft mar megkapta az enge-
délyt a Fusion 212 tipust benzinmotoros
repll6gép amerikai sorozatgyartasara,
az engedély kiadasdhoz a most elkészil6
repilégép végsé helyszini ellenérzésére van
még sziikség. A Magnus azzal szdmol, hogy
2017-ben 30-35 gépet értékesit az Egyesiilt
Allamok piacan.

Az év végén Kenyaval is egylttm(ikodési
megallapodast kotott a cég, amelynek kere-
tében két éven beliil 30 darab repiilégépet
értékesitenek az afrikai kontinensre.

A kiilfoldi terjeszkedéshez hazai béviilés
is szlikséges. 300 f6t terveznek felvenni a
kovetkez6 két évben a két alaptipus sorozat-

SIEMENS m—

gyartasahoz, a 6-12 személyes repuilégépek
gyartdsanak elinduldsakor pedig tovabbi
kapacitas- és létszam bévités varhato. Hazai
kompozitgyartd, dsszeszereld és karban-
tarté Gzem épitése is szerepel a cég tervei
kozott. A legfrissebb informacidk szerint
Pécsen tervezik felallitani a Magnus Pilot
Academy rendszer kdzpontjat.
Novemberben egy Ujabb rangos elisme-
rést kapott a Magnus Aircraft. A kecskeméti
replilégépgyartd cég vehette at a 2016-os
Dél-alfoldi Innovacids Dijat. A dijat a Szege-
di Akadémiai Bizottsag és a Bacs-Kiskun, Bé-
kés, Csongrad Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamarak, valamint a Dél-alféldi Regionalis
Innovaciés Ugynokség Kdzhasznu Egyesiilet
alapitotta. Az ataddn Katona Imre, a cég ve-
zérigazgatdja arrdl beszélt, hogy a Magnus
Aircraft 2011-ben indult tevékenységének,
innovativ megoldasainak és a munkatdarsak
elhivatottsagédnak kdszonhetd ez a rangos
elismerés. P.A.
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arom dijjal tertek haza Del-Afrikabol

Nyolc nap, 4033 kilométer és harom dij — ez a mérlege a Pallasz Athéné Egyetem

sz

MegalLux jarm{iépit6 csapatanak. A napelemmel hajtott autok szamdra Dél-Af-
rikdban megrendezett SASOL Solar Challenge elnevezésii nemzetkozi versenyen
mindenki megismerhette Kecskemét nevét. Egyetemiink hallgatéi ugyanis nem
csak a legeredményesebb kezd6 csapat dijat hoztak haza, de harmadik helyen
végzett a csapat, és elnyerték a Nemzetkozi Napenergia Szovetségnek dijat is.

A csapat még 2009-ben alakult. Ebben
hallgatéként vett részt Kutasi Zoltan, aki
ma mar a Megalux csapatvezetdje. Az elsé
jarmivik neve Megameter volt. Ez az autd
egy olyan versenyre késziilt, ahol az volt
a lényeg, hogy egy liter benzinnel melyik
jarm( tud nagyobb tavot megtenni. A
GAMF-os csapat 2009-ben azt a célt tlizte
ki maga elé, hogy ezer kilométerig, azaz egy
megaméterig jussanak el, innen ered a név-
valasztas. Nagyon gyorsan elérték, sét tal is
szarnyaltdk ezt a célt. Mar az els6 2010-es
versenyiiket 1588 kilométerrel zartak.
Ennek készonhetéen 500 induld kézil a 8.
helyen végeztek.

A kovetkez6 céljuk mar az volt, hogy
a kilométerek helyett a fénnyel, a szo-
larral jatsszanak, igy lett az Uj jarmdvuk
neve Megalux. Ezzel indultak 2015-ben a

,Bridgestone World Solar Challenge” verse-
nyen. Az ausztraliai megmérettetésen az a
csapatok célja, hogy egyaltalan célba érje-
nek. Aki ugyanis képes teljesiteni ezt a tavot
a napenergia segitségével, mar nyertesnek
mondhato. igy aztan olyan autét kellett épi-
teni a GAMF csapatanak, amely minimalis
energidval képes nagy sebességre, ugyanak-
kor rendkivul tartds is, hisz 3000 kilométert
kellett megtennie. Ezen a versenyen hetedik
helyen végzett a csapat.

Idén még nagyobb célt tiiztek ki maguk
elé, és elindultak a South African Solar Chal-
lenge elnevezés(i versenyen, ahol megujuld
energia segitségével nyolc nap alatt értek
Pretoriabdl Fokvarosba. Szemben a tavalyi
ausztraliai versennyel, ahol a gyorsasag volt a
cél, idén a megtett kilométerek szamitottak.

— Ez a verseny jéval bonyolultabb volt az

[5F ACHIEVEMENT AWARD
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ausztrdliaindl, ugyanis az iddjards rendkiviil
kiszamithatatlan Dél-Afrikaban, és ez nagy-
ban megnehezitette a dolgunkat — mondja
Kutasi Zoltan, a Megalux csapatvezetGije.

— Az akkumuldtorunk egy pici plusz energiat
raktdroz el, amit a napbdl gydijtiink regge-
lente. Nagyon jol kell gazddlkodnunk ezzel
az energidval, hogy ne fogyjon el a verseny
sordn.

A szeptember 24. és oktober 1. kozott
megrendezett South African Solar Challen-
ge versenyen Pretoridbdl Fokvarosba kellett
eljutni, kizarélag napenergia segitségével. A
Megalux nyolc nap alatt, 70 km/h-s atlag-
sebességgel 4033 km-t teljesitett, ami kis
hijan a kotelezé tav kétszerese. A verseny-
re ugy emlékeznek vissza, mint egy igazi
agyugolyé futamra. Nyolc nap a folyamatos
szagulddsrol szélt szamukra.

— Minden napunk nagyon kordn indult,
hisz a versenyauto energidja csak a Napbol
johet, ami ugye nem nyolc érakor kel.
Nekiink hat érdra mindent Gssze kellett
késziteniink, az autonak készen kellett dllnia
a versenyre — magyarazza Zoltan. — Ahogy
feljétt a Nap, a teteje mdr bedéntve vdrta,
hogy feltéltédhessen. Azutdn pedig minden
erdnkkel azon voltunk, hogy a legtdb-
bet hozzuk ki az adott napbdl. A kézuti
forgalomban haladtunk, annyi segitségiink
azonban volt, hogy eléttiink ment egy
motoros ,marsall” is. A miénk vér profi volt,
a keresztez6désekben megadllitotta a forgal-
mat, hogy ne kelljen lassitanunk.

Nagy sikernek szamit, hogy a jéval na-
gyobb stabbal és kdltségvetéssel rendelkezd
holland és japan csapat mogott lett harma-
dik a Megalux.

— Mindenképp nagyon elégedettek va-
gyunk az eredményeinkkel — arulta el a csa-
patvezetd. — Joless érzés, hogy mi lettiink a
legeredményesebb kezd6 csapat, de ez nem



lenne olyan nagy érdem, ha mellette nem
szerezziik meg a harmadik helyet is. Ez a
kettd egyiitt oridsi elismerés szamunkra. EI-
sére taldn nem tlinik olyan nagy dolognak,
de a Nemzetk6zi Napenergia Szévetségnek
dijat is mi kaptuk meg, ami hihetetlen nagy
megtiszteltetés. A versenyen is ezért gratu-
Idltak nekiink a legtébben.

A hazatérés és a gratulaciok fogadasa
utdn mar el is kezdték a jové tervezését.

— Bdr a kordbbihoz képest jelentds
tapasztalattal, de Iényegében teljesen tiszta
lappal indul a csapat. Nagy szamban uj
csapattagokat kell bevonnunk a munkdba,
a kiilénb6z6 teriiletekre uj felel6sdket,
illetve csapatvezetét is kell valasztanunk
—mondja Kutasi Zoltan. — Most teljesen uj
autot kell épiteni, ami hatalmas kihivds. A
verseny szabdlyai minden negyedik évben

vdltoznak, és épp most van a forduléév. A Megalux 4,5 méter hosszu és 1,8 méter széles karosszériaja szénszal ergsitésd
Kordbban nyolc, tavaly mdr hat négyzet- kompozit miianyaghdl készil. Formajat 3D-tervezs szoftver segitségével alakitottak
meéter napelemmel lehetett indulni, jovére ki, majd szoftveres aramlasvizsgalatokat végeztek rajta, hogy minél alacsonyabb lég-
pedig mdr csak négy négyzetméter a meg- ellenallast érjenek el. A veszteségek csokkentése érdekében regenerativ fékrendszer,
engedett. Ahogy a technoldgia fejlédik, illetve kétkoros hidraulikus fékrendszere van a jarmiinek, és gondosan megtervezett,
fejlédnek a napelemek is, és a versenyautok hangolhaté rugdzassal és lengéscsillapitassal rendelkezé futémdvel lattak el, melynek
tapasztalata is egyre béviil, ehhez igazitjak nagy részét szintén kompozit méanyagbdl gyartottdk. Az autd tomege a pilota nélkdl

a szabdlyokat is. A napelemes auték madr minddssze 170 kild, ezért egy 2 kW-os villanymotor is elég a hajtasahoz. 15 részre osz-
most is olyan sok energidt tudnak gydijteni, tottak a napelemeit, ezeket kiilon kellett menedzselni a specidlis MPPT szoftverrel. Egy
és annyira hatékonyan miikédnek, hogy se- 20 kilds litium-ion akkumulatort is elhelyeztek a karosszériaban, amivel borult id6ben
bességlik mdr szinte a veszélyesség hatadrdt is meg tud tenni b6 200 kilométert a Megalux, a szabalyok szerint ugyanis az akkumu-
strolja. Mi is mentiink 120 km/dra félétt a latort szigoruan tilos kilsé forrasbol télteni. Az ausztral verseny 6ta eltelt egy évben
versenyen, ami mdr elég izgalmas egy ilyen tovabbfejlesztették az autdt. Még tobb szenzorral lattak el, hogy az Uj telemetria-szoft-
nagyon kénnyt, specidlis autdval. Bizunk ver segitségével pontosabb informdciokat kapjanak az aktualis allapotardl. A futéma-
benne, hogy a megujult csapat jévére ki be is Uj alkatrészek kerlltek, a specialis felniket is olyanokra cserélték, amelyekben
tudja fejleszteni a MegalLux II-t, és tovabbi nyomasérzékel6 szenzorok is vannak. Most azonban eljott az id6, hogy egy teljesen Uj

sikereket tud elérni a napelemes versenyau- jarm tervezésébe, épitésébe kezdjen a csapat az 2017-es ausztraliai versenyre.
tok nemzetkozi versenyein.

ISR kecskeméti motor aluminiumhabhbal

Komoly sikert ért el idén Gsszel a Pallasz Athéné Egyetem GAMF Muiszaki és A kecskeméti csapat térténete két évvel
Informatika Karanak legifjabb jarmiiépit6 csapata. A KEFO MotoStudent tagjai ezel6tt indult. Ekkor figyelt fel Timari Attila
Spanyolorszagban a nemzetkozi Motostudent versenyen mérkéztek meg a csapatkapitany a versenykiirasra. Lelkesedé-

se atragadt két tarsara, igy Nagy Tamassal
és Novak Pallal — akik gépészmérnok hall-
gatok — létrehoztak a KEFO MotoStudent
Jarm(épit6 csapatot. Ekkor valojaban még
6k sem tudtak, mire vallalkoztak.

A Motostudent ugyanis egy rendkiviil
Osszetett verseny. A csapatoknak meg kell
tervezniiik és épitenilik egy versenymotort,
amivel aztan egymas ellen versenyeznek
a Motorland Aragon Moto GP palyan.
Mindemellett egy fiktiv start-up vallalkozas
keretében ki kellett dolgozniuk a motor 600
db/éves sorozatgyartasanak uzleti tervét is.

Bar Spanyolorszagban egyetemi szinten
zajlik a motorépités, Magyarorszagon ez

legjobb miiszaki egyetemek hallgatéival. Minden akadalyt j6l vett a csapat, egy
miiszaki hiba miatt azonban a végs6 futamon nem tudtak elindulni. Ennek elle-
nére 6k hozhattak haza a verseny innovacids kategoriajanak harmadik dijat.
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nagy ritkasag, igy a csapat tagjainak |énye-
gében maguknak kellett rajonniink, miis a
feladatuk.

— EI6bb 3D modelleket kaptunk a szerve-
z6ktdl, majd amikor kifizettiik az egymillio
forintnak megfelel6 nevezési dijat, kézhez
kaptuk az alkatrészeket is — meséli Attila. —
Annak érdekében, hogy zokkenémentesen
igényelhessiink szponzori tdmogatdst, meg-
alakitottuk a Magyar Jarmiiépité Egyesiile-
tet is 2015 mdjusaban.

A motorépités és tervezés rendkiviil
idGigényes munka. A motorblokk, a kerék, a
gumi és a fékalkatrészek érkeztek Spa-
nyolorszagbdl, minden mast — a vaztdl,

a leng6karon, a futdm(ivon és az idom
szetten at egészen az elektronikaig és a ki-
pufogd rendszerig — a fiuk terveztek meg, a
legtobbet egyedivé is tették. Az alkatrészek
80 szazaléka a Jarm(technoldgia Tanszék
gyartastechnoldgiai miihelyében késziilt,

a tobbit — példaul az 5D megmunkalast
igényl6 elemeket — a szponzorok segitségé-
vel gyartottak le.

A versenynek van egy innovacios krité-
riuma is. A csapatoktdl elvarjak, hogy ne
csak egy motort épitsenek meg, de valami
ujdonsaggal, innovacioval is elGalljanak.

A KEFO MotoStudent csapat igen csak
komolyan vette ezt a kikotést, és egy kozel-
multban szabadalmaztatott Uj taldlmanyt,
az aluminiumhabot hasznalta fel a motor
vazanak megépitéséhez.

— Ezt az anyagot ilyen célra még senki
sem haszndlta, mi azonban rdjéttiink arra,
hogy az aluminiumhab vdz maggal sokkal
kénnyebb és erésebb lesz a motor — magya-
razza a csapatkapitany. — A habot szénszal
erdsitési kompozit réteggel vontuk be,
ennek a szendvicsszerkezetnek készénhetd-
en rendkiviil nagy lett a motor teherbirdsa.

Innovdcionk kiilénlegessége, hogy a vdz
egyetlen hegesztés nélkiil, kizardlag ragasz-
tassal késziilt. Ezzel kapcsolatban meg is
nyertiik a Henkel egyik pdlydzatdt.

A tervezés, az alkatrészek legyartdsa
utdn a finomhangolas szakasza koévetkezett,
amit mar a piléta, Hatos Istvan oroshazi
mhelyében végeztek. Itt folyamatos ellen-
Grzéseken, méréseken estek at az egyes
alkatrészek, hogy kideriljon, minden a
lehet6 legjobban mikodik.

Mindekozben a lanyok a verseny statikus
részére késziiltek, amelynek részeként egy
fiktiv start-up vallalkozast kellet |étrehoz-
niuk. — Meg kellett tervezniink évente 600
motor sorozatgydrtdsdnak lizleti tervét
—avat be a részletekbe Joao-De-Olivera
Zsuzsanna Filipa, a GAMF m{szaki me-
nedzser szakos hallgatdja. — Ennek angol
is elkészitettiik, amely bemutatja a gydrtds
komplex folyamatat. Lényegében ugyanazt
vetitettiik le, mint amit a fiuk egy év alatt

valositottak meg, majd megfiiszereztiik
egy kis mérnéki tudomdnnyal, folyamat
automatizacioval is.

A verseny statikus részének értékelé-
sében az is fontos szempont, mennyire
életképes a ,,megalmodott” vallalkozas.
Olyan mélységekig kellett megtervezni a
lehetséges gyartast, hogy téke esetén akar
el is indithassak azt. A KEFO MotoStudent
csapata természetesen Kecskeméten valdsi-
tana meg gyarukat, hisz itt az infrastruktura
is megfelel6 hozza, valamint az oktatasi
hattér is a rendelkezésre all. Feltérképezték
a termelés palyazati hatterét is, az aktualis
trendeket figyelembe véve a KKV-s szektor-
ra épitenék a gyarat.

— Nem volt egyszer(i a szponzorkeresés
sem, hiszen az orszdgban teljesen egyediil-
dllo versenyen szerettiink volna részt venni,
raaddsul még semmit sem tudtunk felmu-
tatni — veszi at a sz6t Solymosi Anita, aki
gépészmérnokként vesz részt a csapatban.
— Szerencsére, amikor lattdk a cégek, milyen
komolyan vessziik a feladatot meglattak
a csapatban a lehetéséget, igy sikertilt
eléteremteniink a mintegy 13 millio forintos
kéltségvetésiinket. A Prémium Lakdautonak
készénhetéen harom lakoautdt kaptunk a
kiutazdshoz, a PADMA az utazds hdtterét
biztositotta, de sokat segitett a Kecskeméti
Féiskolaért Alapitvanya is.

Oktéber 5-ét6l 9-ig tartott a verseny,
ahol elsé induldként is remekiil szerepel-
tek. Két huszperces prezentaciét mutattak
be a versenyen, egyiket a vallalkozasrdl,
masikat az innovaciorol, azutan ot percig
kérdezhették Sket a birdk. A MotoStudent
altal tervezett és épitett versenymotor az
innovacids kategoriaban 100-bdl 95 pontot
ért el, a célegyenesben pedig a masodik
leggyorsabb jarmtinek bizonyult.

Komoly sikerként konyvelhetik el, hogy
a vildgon els6ként készitették el alumini-
umhab-szénszovet 6tvozetbbl egy motor-
kerékpar fétartoit, a legjobban vart végsé
futamon ugyanakkor egy komoly miszaki
hiba miatt nem tudtak elindulni. Még az
ultolsé érakban is a hiba kiklisz6bdlésén
dolgoztak, de végiil fel kellett adniuk. Az
azonban béven adott okot az 6romre, hogy
6k hozhattak haza a verseny innovacio
kategorianak harmadik dijat.

Itthon egy Ujabb dijjal gazdagodott a csa-
pat. Ok nyerték el az Automotive Hungary,
Techtogether , Leginnovativabb megolddas”
kalondijat. Mar kittizték maguk elé a kovet-
kezG céljukat is. A terveik szerint a 2018-as
Motostudent versenyen elektromos motor-
ral fognak indulni. - pdsztor -



A piac bearazza az egyetemet

Interju dr. Lukacs Pallal, a Jarmiitechnologia Tanszék vezetojével

Sokan azt hiszik a mai napig, hogy egy
fels6oktatasi intézmény dolga csak az
oktatas. Diplomat adnak a hallgatok
kezébe, akik a tudasuk mellé az évek
soran megszerzik a megfelel6 tapasz-
talatot. Pedig a dolog ezen mar jéval
talmutat. Egy igazan innovativ, a fejl6-
dést folyamatosan lekdvets egyetem
mar nem csak kész szakembereket
bocsat a piacra, hanem a nemzet-
gazdasag fejlédéséhez is hozzajarul.
Dr. Lukacs Pallal, a Pallasz Athéné
Egyetem Jarm(itechnolégia Tanszék
vezetdjével beszélgettiink.

— Folyamatosan figyelik a piac altal
tamasztott igényeket és alkalmazkodnak
ezekhez. Mi okozza a legnagyobb fejto-
rést?

— Ami nagy kihivas elé allitja a fels6ok-
tatdsi intézményeket — nem csak Kecske-
méten -, hogy most még nem feltétlendl
tudjuk, tiz év mulva milyen Uj kompeten-
cidkkal felvértezett szakembereket kellene
képezni az ipar szamara. Régen adottak
voltak a mérnoki diszciplinak, amire képez-
tiink. Ehhez képest a folyamatos fejlédés-
nek készonhet8en létre fognak jonni olyan
dolgok, amikrél még csak nem is sejtjlik,
hogy ez mi lesz. Nekiink ehhez kell menet
kézben magunkat adaptalni. Az pedig
csak ugy mehet végbe, ha a legszlikebb
kooperaciot hajtjuk végre az iparral, annak
igényeit folyamatosan be tudjuk épiteni az
oktatasba. Ez nyilvan nem megy surléda-
sok nélkiil.

— Mi okozza a surlodast?

— A tudomanynak és az oktatasnak a
rendszere egy nagy és statikus dolog. Ennek
a tetején, legf6bb szervezetként helyezke-
dik el a Magyar Tudomanyos Akadémia.
Egy tekintélyelv(i, hagyomanytiszteld
entitds. Mar a gyakorlatorientalt képzés
bevezetése is egy kemény ellendllast hozott
részikrél, ugyanis sokan meg vannak arrol
gy6z6dve, hogy a gyakorlatorientalt képzés
egyfajta, a tudomany tekintélyelviiségével
szembe mend folyamat, melynek részt-
vevéi kétségbe vonjak a tudomany és a
professzorok tiszteletét. Ez nyilvan nem igy
van, az akadémikusok tudasa, tapasztalata
megkérddjelezhetetlen, elfogadottsaga

pedig alaptétel a felsGoktatasban. Mi abbdl
indultunk ki, hogy a nemzetgazdasag akkor
fejl6dik egészségesen, ha a vallalatok ugy
érzik, a fels6oktatds a lehetd legnagyobb
mértékben — természetesen az akkreditd-
cios keretek kozott — végrehajtja a nemzet-
gazdasagi igényeket. Alkalmazkodnunk kell
a véltozasokhoz.

—Mondana egy kozeli példat erre az
alkalmazkodasra?

— Folyik a képzés a jarm({mérnoki
alapszakon, a jové évtdl pedig elindul a
logisztikai alapszak. Ezeken tul az egyes
alapszakokon beliil is prébaljuk lekévetni
az ipari elvarasokat. Példaul két éven beldl
a jarmimérndki képzésen belil elinditunk
egy feliiletkezel§ és fényez6 szakiranyt.
Ennek oka és célja rendkivil kézenfekvd: a
Mercedes fényez6lizeme mar most is 600
f6t foglalkoztat, az Ujonnan épild gyarnak
készonhetben pedig ez a szam a jovGben
megduplazddik. Mire felépl, beindul
a termelés az SMP |6kharitogyarban is.
Ezeknek a cégeknek pedig sziikségiik van
arra, hogy fényezés tekintetében alkalma-
zdmérnoki ismeretekre is szert tegyen egy
jarmlimérnok.

— Az innovacio tehat folyamatosan jelen
van az elméleti és gyakorlati képzésben is?

— Az innovacio egy rendkivil 6sszetett
folyamat. Fels6oktatdsi intézményként a
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mindenkori legfontosabb feladatunk az
oktatas, de egyre inkabb felelGsségilink az
is, hogy hozzajaruljunk a magyar nemzet-
gazdasag novekedéséhez. Amivel mi el
vagyunk maradva Németorszaghoz képest,
hogy itt a magyar tulajdonban levé stabil,
erGs kis és kozepes vallalati beszallitoi kor
|ényegesen kisebb. A béviilés elkezd6dott,
kezd kibontakozni egy olyan vallalkozoi
réteg, ami egyre magasabb hozzaadott
értéket képes megteremteni. A nehézség
az, hogy a beszallitoi szegmensben Oridsi ar-
verseny van, sok magyar beszallité elvérzik.
Egyetlen lehet6ség van: invesztalni a kimd-
velt emberfékbe. Ennek segitségével pedig

|étre kell hozni a vallalaton belil azt a fajta
innovacios potencialt, ami képessé teszi
G6ket a magasabb hozzaadott értékre.

— Hogyan vesz részt ebben az egyetem?

— Mi produkaljuk ezeket a kimdvelt
emberféket. Dualis képzés keretében akar
kisvallalatoknak is tudunk képezni szakem-
berek, de a nagybeszallitdnak is tudunk
segiteni abban, hogy egy integratori tevé-
kenység soran 6 maga képezze ki a sajat
beszallitéinak azokat a dualis hallgatdkat,
akik utana a kapcsot jelentik a magasabb és
az alacsonyabb szint kozt. Es van egy har-
madik lehet6ség is: meg tudjuk azt is tenni,
hogy ameddig az kisvallalatoknal kialakul

J
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ez a fajta innovacids képesség, addig mi a
sajat szakmai allomanyunkbdl dedikalunk
olyan embereket, akik ismerik az adott
véllalat mikodését, és tudjak Gket segiteni
a szakmai elémozdulasban.

— Mennyire nyitottak a magyar vallalko-
zasok ezekre a lehet6ségekre?

— A mai KKV szektorban van 5-10
szazalék olyan vdllalat, amely képes mar
magasabb hozzdadott értéket termel-
ni, van 50 szazalék, aki még mindig azt
gondolja, hogy vilagéletében el fog abbdl
mUkodni, hogy kap egy gyartasi rajzot, és
majd az alapjan millié darabot gyart. Es
van 20-25 szazalék, amely mar végrehaj-
tott egyfajta technoldgiai korszer(isitést,
vagy gondolkodott azon, hogy a human
eréforrast javitja, béviti. De a szegmens
még mindig nem képes arra, hogy szébeli
specifikacio alapjan 6 maga kidolgozzon
egy Uj termékkort, ebbdl elkészitse az
elsé, masodik, harmadik mintat, anyagot
valasszon, elvégezze a tesztjeit, kipro-
balja, és a nap végén egy versenyképes
arajanlattal odadlljon az 6t alkalmazd cé-
gek elé. Minél tébb magyar KKV eljut oda,
hogy a megrendel§ elmondasa alapjan
le tudja specifikdlni a sajat embereinek,
hogy mi az elvérds, és ezt meg is tudjak
csindlni, anndl inkdbb n6 a versenyképes-
séglink. Kecskemét szamara nagy kihivas
lesz a jov6ben a Mercedes Uj gyadranak
épitése, ehhez mar egy magasabb fokoza-
ton allé mérndk generaciodra lesz sziikség.
Nem elég, hogy novelni kell a kibocsatott



mennyiséget, hanem tudasban is bdviteni
kell ezt a csapatot.

— Hogyan csapédik le ez az egyetemnél?
Mi a fejlesztési irany?

— Ez tobbréteg(. Egyik oldalon olyan
oktatodinknak kell lenni, akik nem egy
zért burokban élnek. Az oktatdnak az egy
feladata — amellett, hogy napi oktatasi tevé-
kenységet végezzen —, hogy kovetnie kell a
sajat szegmensében a miszaki tudomanyok
fejlédését. Példaul, ha egy jarmimérnok
foglalkozik kormanymdvekkel, hajtaslanccal
vagy futom(ivekkel, akkor tobbé-kevésbé
tisztaban kell lennie a legujabb fejlesztési
eredményekkel. Es az sem elég, hogy ismeri
ezen fejlesztések irdnyzatait, hanem sajat
magdnak is részt kell vennie az el6remutaté
kutatds-fejlesztési projektekben. Ismernie
kell a szakma hazai és nemzetkozi szerep-
I6it, és ezekkel egylttmUikodve részt kell
vennie innovacids és kutatds-fejlesztési pro-
jektekben. Ezeknek megvannak a magyaror-
szagi iparvallalati, illetve akadémiai szektori
egylttm(ikodai, akikkel egyttt kell mdkodni
az adott terileten.

— Az oktatd pedig huizza magaval a
diakot.

— Az intézménynek, amellett, hogy az
elméleti és gyakorlati tudast atadja, van egy
olyan felelGssége, hogy a hallgatot tanitsa
meg bizonyos fajta team jellegli munkara,
vonja 6t be egyre nagyobb mérték( gyakor-
lati projektekbe. Vannak az iparvallalatok
szamdra végzett munkdanak olyan szintjei,
példaul egyszer(i mérések, automatizmusok
mentén mikodd dolgok, amiket mar itteni,
tanulmanyaikban elérehaladott hallgatokkal
is el lehet végeztetni. Egyre inkabb cél az,
hogy minél tébb ilyen munkaban mikéd-
jenek kozre a diakok. A hallgaté a dualis
képzésben hét félév alatt 87 hetet eltolt
az iparvallalatnal, és a masodik-harmadik
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félévt6l mar egyre inkabb lehet 6t projekt-
munkara hasznalni. A végén pedig olyan
értékes szakdolgozatokat irnak, melyek
bearazhatodk a piacon. Mar a legelsé végzett
dualis hallgatéknak voltak bedarazott szak-
dolgozatai.

— Egy-egy projekt soran melyik fél kere-
si a masikat?

—Van, amikor idejon egy vdllalat a
sajat igényeivel, mi pedig prébalunk az
elvarasainak megfelelni, és van, hogy mi
magunk gondoljuk tgy, hogy kiépitlink az
intézményben valami kompetenciat. llyen
példaul az a fejlesztécsoport, amely Bari
Gergely tudomanyos segédmunkatars keze
alatt dolgozik februar 6ta. Ok egy adott jar-
mtipus mechanikus verzidjat atalakitottak
elektromos hajtasuva. Ennek az volt a célja,
hogy kialakitsuk azt a fajta kompetenciat itt
az egyetemen, hogy mi igenis egyre inkdbb
értsiink a hibrid és elektromos jarm(ihajtas
dolgainak a lekezeléséhez. Ez nem 6ncé-
14, hiszen lattuk, hogy az Gjonnan épilé

Mercedes gyarban fokozott hangsuly kap a
hibrid és elektromos jarm{hajtas. Nekiink
is a jarm- és a gépészmérnok képzésben
abba az irdnyba kell menniink, hogy a
hagyomanyos gépész ismeretek mellett/
helyett egyre inkdbb az informatikai, illetve
a villamosmérnoki ismeretanyagokat kell
majd belevonnunk a képzésbe.

— A vilagjaro és vilaghiri MegaLux fej-
lesztése hova tartozik a fentiek kozul?

— A versenysport, amit példaul a Mega-
Lux képvisel, a harmadik iranya a kompe-
tenciakiépitésnek. FejlesztGi beépitettek
egy elektromos hajtaslancot, ami napelem-
b6l nyeri az energiat. Mindemellett olyan
energiamenedzsment rendszert épitettek
ki, aminek a mikodés kézbeni adatait
folyamatosan monitorozzak és elraktaroz-
zak. A Megaluxban a legnagyobb érték
amellett, hogy a hallgatdk Gsszeraktak egy
versenyképes autdt, hogy most mar van
egy tobb mint 3000 kilométeres ausztral,
és négyezernél is tobb kilométeres dél-af-
rikai versenyeredmény-halmazuk. Tehat
tébb mint 7000 kilométeres legy(ijtott
mérési adatbazis van, amibél tudjuk, hogy
a rendszer mikor és milyen korilmények
kozott, hogyan szerepelt. Ez az adathalmaz
pedig Oriasi érték. Nem valakinek a meg-
rendelésére, elvarasara dolgozunk, hanem
olyan Ujabb ismeretanyagokat, kompe-
tencidkat épitiink ki, ami azt szolgélja
majd, hogy amikor megjelenik egy leenddé
partner, meg tudjuk mutatni, rendelkeziink
hozzaadott értékkel. A piac — és a hallga-
ték — pedig bedrazzdk az egyetemet, tobb
hallgatonk lesz, illetve tobb iparvallalati
egyluttm(ikodd partneriink, mindez pedig
egyre inkabb hozzajarul a nemzetgazdasag
fejlédéséhez. Csenki Csaba
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Innovacié a megyei korhazban

Egyre korszeriibb miiszerek szolgaljak a hetegek gyogyulasat

A technika rohamos fejlédésével
szinte lehetetlenség lépést tartaniuk a
hazai kérhazaknak, elsGsorban anyagi
korlataik miatt. A kecskeméti kérhaz
azonban szép eredményeket mutathat
fel az innovacio terén. Mara az orszag
egyik legszebb és legjobb miiszaki
felszereltségli korhaza a Bacs-Kiskun
megyei, amely elsGsorban a rendkivil
sikeres palyazati munkanak valamint
az adomanyoknak készénhetd.

Egyezo keleti és nyugati

érdekek

2014 tavaszan adtak at a megyei kérhaz ot-
szintes, Uj szarnyat, amellyel Uj fejezet nyilt
az intézmény torténetében. Az Uj épllettel,
a rendelGintézet bGvitésével, a telemedici-
na bevezetésével egy 21. szazadi, modern
egészségligyi ellatd rendszer jott létre
Bacs-Kiskunban. Ezzel az orszag egyik leg-
korszer(ibb intézménye lett a kecskeméti. A
korhaz vezetése azéta is azon munkalkodik,
hogy a fejlesztések folyamatosak legyenek,
igy az elmult években szamos jelentds beru-
hazds valdsulhatott meg az intézményben.
— A nyugati dllamok sem tudnak lépést
tartani az orvostudomdny fejlédésével, mi
pedig ugyanarrdl a piacrdl vdsdrolunk, jéval
szerényebb anyagi feltételekkel — mondja dr.

Horvath Zsolt, a megyei korhaz orvos-igaz-
gatoja. — Ennek ellenére csak 2015-ben tébb
millidrdos mdiszaki fejlesztést valdsitottunk
meg pdlydzati forrdsokbdl. Jelenleg is
folyamatosan pdlydzunk, de nagyon sokat
készonhetiink szponzoraink, egyéni tamoga-
toink nagylelkli adomdnyainak is.
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High-tech az onkoldgian

Még 2015. év novemberében zarult le

egy nagyszabasu, tobb mint egymilliardos
fejlesztés, amelynek eredményeként Kecs-
keméten eurdpai szint(i onkoldgiai-sugar-
terdpids betegellatd rendszer valdsult meg.
Az onkoradioldgia eddig is jobb helyzetben
volt, mint az orszag legtobb intézménye,
hiszen korszer( PET CT berendezése mar
évek Ota szolgalta a betegek magas szinti
kezelését. A tavalyi fejlesztés, a sugarterapi-
as eszkozpark korszer(sitése révén azonban
lehet6ség nyilt az emelkedd tendenciat
mutatd daganatos betegségek széles
spektrumanak még magasabb szinvonald,
komplex ellatasara.

A Bacs-Kiskun Megyei Korhaz a Tarsadal-
mi Infrastruktdra Operativ Program (TIOP)
keretében meghirdetésre kerilt , Struktura-
valtas tdmogatasa az onkoldgia centrumok
fejlesztésével” cimi konstrukcidban nyert
vissza nem téritend6 tamogatast. A sikeres
kozbeszerzés, szerz6déskotés utan 2015
novemberében fejez6dott be az Uj eszk6zok



beszerelése. A munkalatok végeztével 1,245
milliard forint érték( beruhazas valdsult
meg.

A beruhazas eredményeként egy Uj, nagy
teljesitményd, Varian gyartmanyu linearis
gyorsito kerilt telepitésre az onkoradio-
I6gian, amellyel az el6z6 berendezéshez
képest sokkal pontosabb, hatékonyabb,
biztonsagosabb, egyszeriibben ellenGriz-
het6 és kovethets sugarterapias kezelések
végezhetbk. A besugarzas ideje a nagyobb
teljesitménynek kdszonhet6en rovidithetd,
a gyorsabb kezelésekkel csokkenthetd a
varakozas.

A csucstechnolégiaju gyorsitohoz hozza
tartozik egy magas szinvonalu besugarzas
tervezés, ezért a korabbi szimulator cseréje
is megtortént egy korszer(l CT szimulatorra.
Ez a berendezés a besugdrzas tervezésének,
virtudlis szimuldciéjanak elengedhetetlen
eszkoze. A légz6mozgasok okozta, az ép szo-
vetek sziikségtelen sugarterhelésének elke-
rlilése is lehetségessé valt a légzésvezérelt
besugarzassal. A kezelések pontossaga és a
hatékonysag novelése érdekében a beren-
dezésekhez Uj poziciondld és paciensrogzité
eszkozoket is vasaroltak. A pontossag és va-
ridlhatdsag javuldsa mellett nagymértékben
csokken az egyes fazisok kozotti adat- és
képatviteli id6. A dolgozdk munkajat segiti
tovabba az Gjonnan telepitett betegadmi-
nisztracios és kezelésellen6rz6 rendszer,
igy a jovGben még jobban Gtemezhetdk
a kezelések, gyorsabban hozzaférhet6k a
szlikséges betegadatok.

A sugarterdpias kezelések masik jelentds
aga, a brachyterapia (mely a testiiregi,
szbvetkozti ugynevezett kozel besugdrzast
jelenti) is megujult a kecskeméti onko-
I6giai kozpontban. Az Uj brachyterapias
afterloading berendezéssel és tervezérend-
szerrel tovabb mérsékelhetd az egészsé-
ges szovetek dozisterhelése, névelhet6

a hatékonysag és rovidithet6 a kezelés
id6tartama. Tovdbb segitik a diagnosztikat
és az elGkészité munkat a fejlesztés kereté-
ben szallitott C-ives rontgen, 4D ultrahang
berendezések. A kilonféle ellenérzé méré-
seket biztositjak az Uj dozimetriai eszkozok,
kiértékeld szoftverek.

— A nagyszabdsu projekttel a Bdcs-Kiskun
Megyei Korhdz alapvetd célja teljestilt, hiszen
elérhetévé vdlt a térségben és az elldtdsi
tertileten kiviil é16, daganatos betegségben
szenvedbk szamdra a legmagasabb technikai
szinvonalu, progressziv betegelldtds — hang-
sulyozza dr. Svébis Mihaly kérhazigazgatd. —
Eleget tudunk tenni a technoldgiai fejlédés-
bél eredé kihivdsoknak, hosszutdvon is fenn
tudjuk tartani a minéségi betegelldtds ma-
gas szinvonaldt. Ezek a fejlett technoldgidk
megengedik, hogy a sugdrterdpidt minden
betegre, daganattipusra, annak helyzetére
és méretére igazitsuk, ezaltal javitsuk a
gyogyulds esélyét, és minimalizdljuk a sulyos
mellékhatdsok kockdzatdt.

Uj 4D ultrahang berendezések

Tovabb javult a stroke betegek elldtasa a
megyei kdrhazban, ugyanis idén aprilisban
tiz millié forint érték( ultrahang-diagnoszti-
kai eszkozt vasarolt a Duna Aszfalt a megyei
kérhaz Neuroldgiai és Stroke Osztélya sza-
mara. A hordozhatd eszkoz évente legaldbb
négyezer beteg vizsgalatat teszi lehet6vé.
Oriasi elSrelépést jelent a betegek allapo-
tanak felismerésében, a még pontosabb
diagndzisok megalkotdsaban.

— Egy stroke utdn 6t évig nagy az esély
egy ujabb agyvérzésre. Ez az ultrahang
azonban segithet abban, hogy a nyaki
verGér sziikiiletét még idében diagnosz-
tizdljak, ezzel megmentve a beteg életét
—mondja dr. Bihari Katalin, a Neurolégiai
és Stroke Osztaly féorvosa. — Emellett a
koponydn beliili erek dllapotdrdl is pontos
képeket kaphatunk, ami az osztdlyon fekvé
betegek monitorozdsa szempontjabol
nagyon hasznos.

A korhaz vezetésének egy masik nagy
alma is valdra valt 2015 Gszén. Egy egyediil-
allé program révén ugyanis a magyar nép-
mesék vilaga elevenedett meg az Uj szarny
Csecsemé- és Gyermekgydgyaszati Osztaly
falain. A megyei kdrhaz az orszagban elsé-
ként valdsitotta meg a gyermekek dnfeledt
gydgyulasat segité Csemetedoki elnevezésii
programot. Egy kuldnleges tapéta-techno-
I6gia alkalmazasaval varazsoltak mesebeli
kornyezetet a harom szinten : a Csecsemé-
és Gyermekgyogyaszati Osztaly, a Csecse-
m&- és Gyermekgydgyaszati Ambulancia és
a Korasziilott Részlegen. Kecskeméten pedig
mi mas is lehetne a tapétak témaja, mint
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a helyi rajzfilmstudié népszer( alkotasai: a
Magyar népmesék illetve a Vizipdk-csoda-
pdk sorozat motivumai.

— Tavaly szeptember 6ta nap mint nap
megtapasztalhatjuk, milyen csodaként élik
meg a gyerekek a Csemetedoki programnak
készénhetd mesebeli kérnyezetet — mond-
ja dr. Kelemen Edit, a korasziil6tt részleg
vezetbje. — Bebizonyosodott, hogy kivdléan
ml(ikédik ez a projekt: valoban gydgyito
ereje van ezeknek a képeknek. Nem csak a
gyerekek és a sziilék fogadtdk nagy 6rom-
mel, de az itt dolgozdk is biiszkék lehetnek
rd, hogy ilyen mesebeli kérnyezetben
dolgozhatnak.

Korszerii eszkozok

a mesebeli kornyezethen

2016-ban szamos mszeres fejlesztés is
tortént a koraszllott részlegen, amelyek
nagy segitséget nyujtanak ahhoz, hogy az
idG el6tt sziiletett kisbabak mihamarabb
elhagyhassék a kérhazat. Aprilisban az
Orszagos Mosolyért Egyesiilet egymilli-

6s tamogatdsbdl korszer( diagnosztikai
eszkozoket vasarolt. Ez az adomany tette
lehet6vé tobbek kozott az Uj, Magyarorsza-
gon, s6t a vilagban is alig hasznalt Calpro-
tectin székletvizsgald anyagok beszerzését.
Ezek segitségével a csecsemGbk bélrendszer
fert6zése mar koran diagnosztizalhato, és
segit elére jelezni a gyulladas kiterjedését
is. Ezzel az U] diagnosztikai eszkozzel sokkal
kordbban ki tudjak mutatni azt a kérképet,
amelynek haldlozasi aranya jelenleg 50
szazalékos.

Augusztusban, a Szoptatas Hete alkalma-
bél vehette at a kdrhaz koraszilott részlege
a Nutricia Early Life Nutrition adomanyat,
egy specialis anyatejelemzé késziiléket.

Ez a miszer lehet6vé teszi az egyénre

szabott taplalasi programok kidolgozasat,
igy minden eddiginél tobb koraszll6tt baba
életmin@sége javulhat az adomanynak
koszonhetGen. A készilék altal nyujtott
mérési eredmények pontosabb, személyre
szabott terapias lehetGségeket biztositanak
a Kecskeméti Perinatdlis Intenziv Centrum-
ban apolt koraszilottek szamara.
Augusztusban maganszemélyek tamo-
gatasanak kdszénhet6en ujabb fontos ma-
szerrel gazdagodott a koraszllott részleg. Az
adomanyokbdl egy 4,5 millié forint értékd,
korszerl non invaziv lélegeztet6 gépet
vasdroltak, amely a korasziilottek haté-
kony ellatasat segiti a Perinatalis Intenziv
Centrumban. Ez a gép lehetévé teszi, hogy
szllei testi kozelségében gydgyulhassanak,
gyarapodhassanak az id6 el6tt sziletett
kisbabdak. A kenguruméddszer lényege, hogy
az anya, illetve az apa toltse be az inkubator
szerepét, igy a koraszUlott baba a lehet6
legszorosabb kapcsolatban lehet sziileivel
a kérhazban: — Alkalmazdsakor a baba
a sziil6 mellkasdn fekszik stresszmentes,
nyugodt kérnyezetben, a bérkontaktus dltal
biztositott optimdlis testhémérsékleten. Igy
gyorsabban, egészségesebben fejlédik, sta-
bilabb a légzése, a szivmiikédése, hosszabb,

nyugodtabb az alvdsi periddusa — magya-
razza dr Kelemen Edit.

A Hiros Koraszulottekért Kozhasznu
Alapitvany altal vasarolt |élegeztetd gép le-
het6vé teszi a kengurumddszer alkalmazasat
kis sziiletési sulyu, légzéstamogatdsra szoruld
korasziilottek esetében is. Segitségével a
szUl6 kezdett6l fogva részt vehet a mellkasan
fekvé lélegeztetett gyermek gydgyitasiban,
gondozasaban, fejlesztésében. Ezzel a mo-
dern, Uj tipusu lélegeztetd géppel a kengu-
ruztatas 100%-os biztonsaggal alkalmazhaté
a legaprébb babak esetében is.

Idén oktdberben adtak 4t a kdrhaz ugyne-
vezett Csendel6 szobajat, ahol az édesanyak
és a koraszulott babak egyitt relaxalhatnak.
Az orszagban egyedlallé projekt az intéz-
mény alapitvanyanak bali bevételébdl valo-
sulhatott meg a gyermekosztalyon. Ezzel a
projekttel zarult le 2016 végén a Csemetedo-
ki program. Egy specialis agy is helyet kapott
a Csendel6ben, ebbdl 6sszesen tiz darabot
vasdrolt az idén a kérhaz a bal bevételébdl.

November 17-én, a Koraszulottek Napjan
egy kilonleges ajandékkal érkezett a kora-
szUlott részlegre a Gézenguz Alapitvany. Egy
Huplét, vagyis egy mozgds- és koordinacidfej-
leszt6 eszkozt hoztak, amelyben egyiitt ringa-
tozhat baba és mama. Ezzel nem ért véget
a kérhaz és az alapitvany egyittmukodése,
hamarosan ugyanis egy fejleszté Gézenguz
szobaval is gazdagodhat a korasziilott részleg.

Itt tobbek kozott helyet kap egy olyan
kad, amiben a neuro-hidroterapianak a
specialis fogasait vizben tudjak a babakkal
végezni. Ez azért is fontos, mert a kordbban
sziletett kisbabdk tul hamar veszitették
el a természetes magzatviz kozegét, nem
tudtak a méhben eleget mozogni, forogni.
Az Uj mdédszernek kdszonhet6en azonban
bepdtolhatjak majd ezt a korasziilottek a
kecskeméti kdrhazban. A Gézenguz szoba
eszkozei 2017-t61 segitik majd a kisbabak
sikeres gyogyulasat és harmonikus fejlédé-
sét. Pasztor Andrea
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Hazaérkezett Dél-Afrikahol
a MegaLux napelemes auto
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Lapzartakor kaptuk a hirt, hogy hazaérkezett
Dél-Afrikabdl a Pallasz Athéné Egyetem
Megalux jarm(iépit6 csapatanak napelemes
autdja. Ebbdl az alkalombél éiménybe-
szamoldval egybekotott sajtotdjékoztatot
tartottak. Amint az el6z6 oldalakon besza-
moltunk, a mérnokhallgatok oktdberben
harmadik helyezést értek el a vilag egyik
legjelentGsebb napelemes autdversenyén,

a South African Solar Challenge-n. A véros
polgdrmestere, Szemereyné Pataki Klaudia
lehet6séget kapott arra, hogy kiprébalja a
napelemes autét. Mint mondta, mindent
megtesznek azért, hogy tdmogassak az ilyen
tipusu innovacidkat. A jarmipari tanszék
sokféle kutatasi programban vesz részt
kecskeméti vallalatokkal kdzosen, melynek
keretében az elektromos meghajtast fejlesz-
tik. — Azt gondolom, hogy a jévé autdjdnak
a részéveé vdlik az a tudds, amit itt felhalmo-
zunk — mondta a polgarmester. A Megalu-
xon csaknem 400 darab napelemcella van. A
hallgatdk ujabb futamokon mar nem inditjak
a jarm(vet, mert valtoznak a szabdlyok a
napelemes autdk versenyében. Jovére igy Uj
négykerek(it épitenek, amelyen jelentésen
kevesebb napelem lesz.

Kornyezetharat tarsashazat
épitenek a Csongradi utcan

Hosszu évek 6ta rontotta a belvarosi latké-
pet egy romos haz a Csongradi utca 8. szam
alatt, az egyik leglatvanyosabb kecskeméti
utkeresztez6désben. Az épliletet néhany

hdnapja lebontottak, november utolsé nap-
jaiban pedig Gnnepélyesen elhelyezték az
alapkovét az itt épll6 kilenclakasos tarsas-
haznak. A hdromszintes tarsashdzban kilenc
lakas lesz, a legkisebb 63, mig a legnagyobb
138 négyzetméteres. Minden lakdshoz
taroldhelyiség tartozik, valamint egy parko-
I6hely a mélygarazsban. A létesitmény k-
I6nlegessége, hogy leendé lakéi minddssze
néhany tizezer forintos éves flitésszamlaval
szamolhatnak majd, mivel a tervek alapjan
AA-kategorias energetikai mingsitést
kapott. — Megujuld energiat hasznal, viz-,
leveg6-, h6szivattyus flitési rendszerrel sze-
reljik, illetve automata szellGzteté biztositja
majd a friss leveg6t — tajékoztatott Utasi
Péter, a General Central Kft. igyvezetGje. A
Csongradi utcai tarsashaz a tervek szerint
2017 végére készul majd el.

Négyszaz dvodas alkotasai
a VER-BAU rajzpalyazatan

Az idén huszéves VER-BAU Kft. a varos
6vodait kereste meg jubileumi rajzpalya-
zatanak hirével. Az akcid igen népszerlinek
bizonyult: tébb mint 400 kisgyerek kildte
el rajzat a versenyre. A munkakat szaka-
vatott zs(ri, a Kecskeméti Rajzfilmstudio
munkatdrsai véleményezték. A rajzpdalyazat
eredményhirdetését december elsd napja-
iban tartottak meg a Hirés Agoéraban.

A vidam lnnepségen a cég Ugyvezetdje,
Weninger Richard koszontétte a jelenlévé
gyerekeket és kiséréket: — A VER-BAU Kft.
idén huszéves, ezért ugy dontéttiink, hogy
a szokdsoktdl eltéréen, ezuttal az linne-
pelt fog ajandékozni. A sziiletésnapunk
alkalmabdl szeretnénk megajdandékozni
benneteket ezzel a sok szép jatékkal.

Annyi kreativ, ligyesen rajzolé gyermek
van Kecskeméten és kérnyékén, hogy az
ajandékozdst egy rajzpdlydzattal 6tvoztiik:
kivdncsiak voltunk, milyen remek alkotd-
sok sziiletnek majd. A dijazott rajzok alko-
toit kupaval és ajandékokkal jutalmaztak, a
csoportok pedig jatékokat kaptak.

Elektromos toltoallomasok
létesiilhetnek Kecskeméten

e,

Az elektromobilitas hazai 6sztonzésérdl
sz616 Jedlik Cselekvési Terv keretében meg-

jelent egy palyazat, melynek koszénhet6en

megvaldsulhat az elektromos jarmuvek
hasznalatahoz sziikséges alapveté tolt6-inf-
rastruktura kiépitése és az elektromos
mobilitas terjedése. Kecskemét varos koz-
gy(lése 2,6 millié forintos 6nerds tamoga-
tast szavazott meg a palyazathoz, melynek
elnyerése esetén a varos terlletén harom
toltépontot alakitananak ki. A tervezett
helyszinek: Budai kapu kérnyéke, Katona
Jozsef tér, Rudolf laktanya terilete.

Korszerii lampakkal hoviil
a kozvilagitasi halézat

Harom év utan ismét bévil a kozvilagitas
hdalézata Kecskemét teriiletén. Decem-

ber elején 55 utcaban kezd6dott meg a
kozvilagitas fejlesztése Kecskeméten. Az
onkormanyzat megbizasabol 140 lampates-
tet szerelnek fel olyan utcdkban ahol eddig
akadtak sotét foltok. Az Uj lampatestek
fényereje jobb, mint a régebbi tipusoké,

a fogyasztasuk viszont alacsonyabb. Az
onkormanyzat altal megbizott kivitelezd
szerint a lampatestek 5-8 évig biztosan kifo-
gastalanul mikodnek majd. — Bizunk benne,
ldmpdkkal lényegesen kevesebb lesz. Els6-
sorban a fogyasztdsuk és az élettartamuk
miatt éri meg ket felszerelni, a varosnak ez
komoly megtakaritdst jelent — mondta Roza
Karoly, a Polar-Studié Kft. gyvezetdje.

——
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an beszallitoi lesznek

-

Interju Csengery Zsolttal, a Deltaplast Kft. iigyvezeto igazgatdjaval

Idén husz éve indult el a gyartas a kecskeméti Deltaplast Kft. els6 lizemcsarno-
kaban. Az elmult két évtized dinamikus fejl6désének kosz6nhet6en mara a PET
eléforma, illetve a gépkocsialkatrész-gyartas meghatarozo piaci szereplGjévé
valt a cég. A Deltaplast térténete most fontos mérfoldk6hoz érkezett. A kozel-
multban valt bizonyossa, hogy 2017-t6l az Audi kdzvetlen beszallitoi lesznek.
Csengery Zsolt ligyvezetdvel, akit november végén, a kecskeméti Prima galaes-
ten megyei Ev Villalkozéja dijjal tiintetett ki a VOSZ, az évfordulérél és errél a

fontos eldrelépésrdl beszélgettiink.

— Hogyan emlékszik vissza a cég meg-
sziiletésére?

— Bar a Deltaplast Kft. 1991-ben jott |étre
csaladi vallalkozasként, csak 1996-ban kezd-
tiik meg a termelést — mondja Csengery
Zsolt. — Ot évet forditottunk a felkésziilésre,
az utkeresésre, a piaci viszonyok feltérképe-
zésére. En kivancsi voltam mds orszagok (iz-
leti gyakorlatara is, ezért kiilfoldon vallaltam
munkat, hogy kint szerzett tapasztalataim-
mal is segithessem a cég m(ikodését. ElGbb
Svajcban, majd az Egyesilt Allamokban
dolgoztam, mindkét helyen nagyon sokat

tanultam. A kint megismert lzleti kultira
pozitivumait pedig igyekeztem atiltetni a
Deltaplast életébe is.

— Milyen hattérrel indulhatott el a gyar-
tas, és hogyan boviilt a cég?

—|dén husz éve kezdte el cégiink a gyar-
tast az egykori Rudolf laktanya egy bérelt
épuletében. A téeszek mellékagainak felsza-
molasakor sikeriilt megvasarolnunk harom
hasznalt fréccsontd gépet, ezek jelentették
gépparkunk alapjat. 1996-ban haztartasi és
ipari alkatrészeket kezdtiink gyartani, a ka-
pacitas béviilésével pedig fontosnak tartot-

Csengery Zsolt 1971-ben sziiletett Budapesten, csaladja még kisgyermek
koraban koltozott Kecskemétre. 1992-ben végzett a GAMF-on gépészmér-
nékként, miianyag szakon. 1991 éta irdnyitja ligyvezet6ként a Deltaplast

Kft-t, elGtte Svajcban és az Egyesiilt Allamokban is dolgozott. Elndkhelyet-
tese a Kreativ Tudaskozpont Kozalapitvanynak. Harom gyermeket nevelnek
feleségével, szabadidejében legszivesebben vitorlazik.
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tuk sajat telephelytink Iétrehozdsat. 1998-
ban a Martirok utjan épliilt meg elsé sajat
lizemcsarnokunk, ahol miszaki termékeink
gyartasa folyik, folyamatos optimalizalas
mellett. Masik divizidnk telephelye a Juhdsz
utcan van. Itt PET el6formakat készitlink,
amit a folyékony termékek csomagoldsahoz
hasznalnak szerte az orszagban, felmelegi-
tés és felfujas utan. F6képp hazai piacra
termeliink, de a kornyez6 orszagokban is
vannak allandé vevgink.



— Az elmuilt két évtizedben vezetd
szerepet sikeriilt szerezniiik a hazai piacon.
Mely cégek a legfontosabb partnereik?

— PET el6formaink kiemelt vevéi a
régidban tébbek kozott a Royalsekt Zrt., a
Maspex Olympos Kft. valamint a Szent-
kiralyi Asvanyviz Kft., amely a 2004-es
Parizsi AQUA-EXPO 6ta megsokszorozta
gyartdkapacitasat. Vellk egyutt fejlédtink,
béviiltink mi is. HUsz autégyarnak vagyunk
kozvetett beszallitdi, 2017-t6l pedig az
Audi kozvetlen autdalkatrész szallitojava
|éplink el6.

— Nagyon kevés hazai cég buiszkélked-
het azzal, hogy egy ilyen nagy autégyar
elsé szinti beszallitéja legyen. Mit tettek
ennek érdekében?

— E mogott a siker mogott két év kitartd
munkdja van, de kollégaim most is folya-
matosan targyalnak ezzel kapcsolatban
Németorszagban. Nagy elismerés és nagy
kihivas is szamunkra, hogy az Audi elsé
koros beszallitéi lehetlink. Ez azt is jelenti,
hogy mér a tervez&i folyamatban is részt
kell venniink, egylttgondolkodva, egyutt-
mikodve az autogyar szakembereivel.

— Kecskemét gazdasagi fejlédése egyre
inkabb kiélezi a munkaeréhiany kérdését.
Onoket mennyiben érinti ez a probléma?

— Annyi biztos, hogy ma mar sokkal
nehezebb jo munkatérsat taldlnunk, mint
régen. Jelenleg 115 dolgozénk van, bar
ekkora cégnél nem szokas, HR-es kolléga
is segiti kollektivankat. Munkatarsaink
megtartasa érdekében jelenleg is szerve-
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Csengery Zsolt (kézépen)‘d%a’vid Ferenccel (balrol) és Weninger Richarddal
a/megyei Ev Vallalkozéja Dij ataddsan, a kecskeméti Prima galaesten

zeti fejlesztés zajlik a cégnél. A multikkal
ellentétben nagy elénylink, hogy sza-
munkra a dolgozdk nem csupan szamokat,
teljesitendd feladatokat jelentenek. Ok
munkatarsak, és mindegyikiknek fontos
szerepe van céglink életében. Kis szerve-
zetlink erdssége, hogy sokkal gyorsabban
tudunk reagalni a gazdasagi valtozasokra. A
versenyképes fizetések mellett a csaladias
légkor, a munkatarsak tisztelete, megbecsu-
lése is hozzajarul ahhoz, hogy ne érintsen
minket a munkaer6hiany.

— Az is jo hatassal lehet a cég életére,
hogy az ligyvezet6 maga is részt vesz a
fejlesztésekben.

—Szdmomra nagyon fontos, hogy az
lgyvezetés mellett bekapcsolédhassak a

o

mérnoki csoport munkajaban. Rendszere-
sen kiveszem a részem egy-egy Uj projekt
tervezési, megvaldsitasi feladataibol.
Szamomra ez jelenti a pozitiv energiat a
munkam soran.

— Mit var a kovetkezd évtol?

— Természetesen a legjobbakat. Elsédle-
ges célunk, hogy minden tekintetben meg-
feleljiink az Audit jellemz6 legmagasabb
szint(i kovetelményeknek. Emellett bizunk
abban, hogy termelésiink mas teruletein
is szép sikereket konyvelhetiink majd el.
Ennek kulcsat leginkabb az innovaciéban
ldtom. Hisz a mar szinte kovethetetlen
technikai fejl6dés, a naprél-napra valtozé
kihivasok vilagaban csak a folyamatosan
fejl6dé cégeké a jova.
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a Knorr-Bremse uttoré megoldasain

A jov6 teljesen automatizalt teherautéi mar koztiink jarnak. Magyar mérnokcsa-
pat hozzajarulasaval késziiltek e teriileten a Knorr-Bremse Uttéré megoldasai,
amelyeket a cégcsoport a 2016-0s hannoveri autokiallitdson (IAA) mutatott be
Gsszel, oriasi sikerrel.

A Knorr-Bremse a vezet6 szakmai kialli-
tason a f6 hangsulyt az ujfajta vezetésta-
mogato rendszerekre és az automatizalt

— Az IAA kbzponti témdja az automati-
zdlt vezetés és a telematika nydjtotta uj
dimenzidk lesznek — nyilatkozta a kiallitas

vezetési funkciokra helyezte. A globalis piaci
és technoldgiai vezet6 vallalat az innovativ
és intelligensen haldzatos fék-, kormany- és
erGatviteli rendszereivel a biztonsagos és
hatékony mobilitasra kifejlesztett specialis
megolddsait mutatta be. A kiallitas latogatdi
megtekinthették egy teljesen automatizalt
teherauto le- és felrakoddsi miveleit is.

el6tt dr. Peter Laier, a Knorr-Bremse AG
vezetésének haszongépjarmi-rendszerek
részlegéért felel6s tagja. — Sok olyan év
utdn, amelyek alatt a piacokon a bizton-
sdg és az lizemanyag-gazdasdgossdg
szempontjai domindltak, most uj teriiletek
mozgatjdk az dgazatban az innovdciot.

Ez az, ahol rendszerkompetencidnk el6nyt

A Knorr-Bremse hazankban

A kecskeméti székhely(i Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft. a vallalatcsoport haszonjar-
m Uzletagdnak stratégiai fontossagu gyarto- és fejlesztd bazisa valamint a kozép-ke-
let-eurdpai értékesités kozpontja. Kozel 900 f6t foglalkoztat Kecskeméten és Budapes-

ten Kutatas-Fejlesztési Kdzpontjaban.

F6bb termékei a levegs elGkészité egységek, légszaritok, kézifékek, ABS szelepek,
elektronikai egységek és egyéb szelepek, valamint négycsatornds szintallité modulok,
melyek a legkorszeriibb haszonjarm( fékrendszerek elemeit alkotjak. A Haszonjarma-iiz-
letag magyarorszagi fejleszt6kozpont meghatarozo szerepet tolt be a Knorr-Bremse
kutatasi -fejlesztési tevékenységében, budapesti és kecskeméti telephelyeken mikédve.

Az intézetben elektropneumatikus fékrendszerek (EBS - Electropenumatic Brake System),
jarmUivezetG-asszisztens rendszerek (DAS - Driver Assistance Systems), szintszabalyzé rend-
szerek, hajtaslanc-komponensek, légellatéd rendszerek fejlesztése folyik. A magyarorszagi
kutatds-fejlesztési kozpontban mikaodik a vallalatcsoport jovébeli, innovativ termékei-
nek fejlesztésével foglalkozé el6fejlesztési osztdlya (Advance Engineering) is.
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jelent szamunkra, amint az lathato példdul
az uj holttérfigyeld rendszeriinkén és minde-
nekel6tt egy olyan rendszeren, amellyel a
tehergépjarmiivek 6njaré modon kézleked-
hetnek a telephelyen. Uzenetiink vildgos:
aktiv szerepet fogunk jatszani a teljesen
automatizalt vezetés elékészitésében —
mondta dr. Peter Laier.

A mar piacon |évé tobb szazezernyi
vezetéstamogato rendszerrel kapcsolatos
(ABS, ESP, aktiv sebességtartas, savel-
hagyasra figyelmeztetd és vészfékezési
rendszerek) tapasztalataira tdmaszkodva a
Knorr-Bremse az IAA-n egy a magyarorszagi
Kutatas-Fejlesztési Kozpontban kifejlesztett,
teljesen automatizalt teherautéval mutatta
be, hogyan végezhet6k el biztonsagosabban
és hatékonyabban a telephelyen végzett fel-
és lerakoddsi miveletek.

A félpotkocsis szerelvény a szallitmany
fel- vagy lerakodasahoz automatikusan a
rakoddallashoz hajt. Kérnyezetérzékels
rendszerének és a kiilonb6z6 szenzorokbdl
nyert adatoknak a segitségével a jarm(
lgyesen mandverez a fel- és lerakodashoz,
és veszély észlelésekor automatikusan
megall. Ennek az az el6nye, hogy csokken
az 6sszetett manGverezések kézbeni kisebb
karok veszélye, és megsz(innek a hibas
allasvalasztasbol ered6 id6veszteségek.

A gépkocsivezetd kormany mogott toltott
ideje szintén lerovidil, ami lehetévé teszi
szamadra, hogy kivegye a torvény altal elGirt
pihendidejét. Amint megkezdGdik az 6nalld



mandverezés a rakoddhelyen, egy okoste-
lefonra telepitett alkalmazas tajékoztatja a
vezet6t a rakodds allapotardl, és csak akkor
kell visszatérnie a vezeté6filkébe, ha a teher-
auto készen all a telephely elhagyasara.

A tehergépjarmivek holttérfigyel6 rend-
szerét a Knorr-Bremse magyar mérnokei
a lakott tertleteken el6forduld balesetek
szamanak jelentds mértéki csokkentése
érdekében fejlesztették ki. A varosi forga-
lomban a jobbra kanyarodd tehergépko-
csik ugyanis komoly veszélyt jelentenek a
kerékparosokra és a gyalogosokra nézve.

A szamos kiilsé tiukor ellenére a vezet6 az
lés magas helyzete miatt nehezen latja a
jarm(ivéhez kozel 1évé tobbi kozlekeddt. Egy
kamerat és a jarmi melletti teret ellenérzé
radart hasznalva a Knorr-Bremse holttérfi-
gyel6 rendszere a kozlekedés tobbi résztve-
vGjének észlelésével és a rdjuk vonatkozo
figyelmeztetéssel csokkenteni tudja az ilyen
helyzetekkel jaré kockazatot.

Egy masik ndvum, a magyar fejleszték
szoftverével vezérelt elektronikus rogzit6-
fék a vezet6 szamara egy sor biztonsagi és
kényelmi funkciot biztosit, pl. a rogzit6fék
automatikus behuzasat és kiengedését. Eu-
répdaban — igy Magyarorszagon is — a vallalat
folyamatosan fejleszti TEBS G2.2 elektro-
nikus potkocsifékez6 rendszerét, amelynek
legljabb Ujdonsaga a pneumatikus tdmo-
gatasu intelligens szintszabalyozas. Az iLvl
hagyomanyos pneumatikus vezérlés nélkiil
mikodik, ami a jarmigyartok szamara meg-
konnyiti a beszerelést, és tovabbi el6nyoket
kinal, mint a rampamagassag el6programo-
zésa automatizalt manéverezéshez. V. J.

Magyar Gazdasagért Dij

igy értékelte Biré Attila,
a KNORR-BREMSE Fék-
rendszerek Kft. Uigyve-
zetd igazgatdja 2016-ot
a Kecskeméti Lapokban:
— Az elmult 18 hénapban
tébb mint 20 uj gydrto-
sor érkezett gydrunkba,
kozel 180 féle uj termék
gydrtdsat kezdtiik meg.
Ezzel Kecskeméten létre-
jott a kézép- és nagyso-
rozatu szelepek gyartdsi
kézpontja. 2016 egyrészt
a tavaly megkezdett
dttelepitések befejezését
Jjelentette, mdsfeldl pe-
dig az uj termékcsalddok
készitésének megtanuld-
sdat. A munka az elhiva-
tottsdg jegyében zajlott,
elkételeztiik magunkat a
folyamatos névekedés-
nek. Orémmel mond-
hatom el, hogy részben
ennek a hozzddllésnak
készoénhetden is jovére
a kecskeméti gydrban uj
dttelepitések indulnak.
Egy személyes meglepetést is tartoga- ban rendezett orszagos iinnepségen Varga
tott az év vége Bird Attila szamara. Decem-  Mihaly nemzetgazdasagi minisztert6l a
ber elején, a Vallalkozok Napjan, a févaros-  Magyar Gazdasagért Dijat vehette at.
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A BACS-KISKUN MEGYEI
KERESKEDELMI ES
IPARKAMARA EVZARO
UNNEPI KULDOTTGYULESE



Oberbank - ugyfélkozpontu bank,
szemeélyre szabott konstrukciokkal

Interju Szaho Pallal, az Oberbank kecskemeti fiokvezetdjével

7z

Uj vezet6 all a kecskeméti Oberbank élén. Szabé Pal szep-
tember 6ta vezeti a helyi fiokot, mely mar hat éve fogadja
tigyfeleit. Az osztrak tulajdonu bank rendkiviil Gigyfélcent-
rikus. Tulajdonosai azt valljak, ha egyiitt gondolkoznak az
tigyféllel, raszabnak egy-egy konstrukciét, mindannyian jol
jarnak hosszu tavon. A bizalmat azzal nyerik el végképp,
hogy akkor sem engedik el ligyfeliik kezét, ha az bajba

kerul.

— Meséljen kicsit az Oberbankral, hiszen
vannak, akik szamara még nem cseng
ismerdsen a név!

— Az Oberbank egy osztrak tulajdonu,
kozel 150 éves hagyomanyokkal rendelkezé
bank, melynek Linzben van a kézpontja.
Linz kornyékén harom kisebb tartomanyi
bank hozta létre 1869-ben. A bank alap-
szabalya garantalja a bank fliggetlenségét,
ami abban all, hogy egyik alapité tulajdonos
sem kerilhet tobbségbe. 1986 6ta a Bécsi
Ertékt&zsdén van a tulajdonosi jogokat
megtestesit6 részvények 30%-a. Magyaror-
szagon 2007 6ta van jelen, Budapesten két,
vidéken pedig hét fidkkal. Ezzel nagyjabol
lefedi az orszagot. Udité kivétel a bankpia-
con, hogy a jové évben tovabbi két bankfidk
nyitasat tervezzlk. Ez szintén kicsit kiemel
minket a hazai pénzintézetek kozll, mert a
versenytdrsaknal inkdbb a bezarasok voltak
napirenden az utébbi id6ben.

— Ezek szerint a valsag nem razta meg
az Oberbankot?

— Bar a 2008-as idGszakot kdvetSen a
pénziigyi szektort elég rendesen megrazta a
valsag, a banki részvények arfolyamai torté-
nelmi mélységekbe zuhantak, az Oberbank
mindekdzben csak egy kisebb visszaesést,
inkabb stagnalast kovetden tartds nove-
kedési palyara allt. Nincsenek benne nagy
ingadozasok, lassan névekvé trend van.

A bank stabilan nyereséges, kiszamithaté
novekedés jellemzi.

— Minek készonhet6 a valsag idején a
stagnalas és a kiszamithatdsag?

— Tobb tényezGje volt. Az egyik a megle-

._____‘;__h_etéisen konzervativ finanszirozasi politika,

ikor a valsag el6tti id6szakban a bankok

jellemzGen szélesre
tartak a finanszirozasi
kaput a véllalkozoi és
a lakossagi oldalon,
és a fedezetelvara-
sokban és a kocka-
zatvallalasi hajlan-
ddsagban merészek
voltak, az Oberbank
akkor is aprokat,
dvatosakat lépett, és
nem voltak nagy hitel
beddlései. A masik
az Ugyfelekhez vald
kozelség. Igyeksziink
az ugyfeleinket jol
megismerni, a lehe-
téségeiket és persze
az Uj — és régi — kihi-
vasaikat, és egyutt
toreksziink a mindkét
fél szdmara elfogad-
hato, j6 megoldasok
megtaldldsara. A
harmadik a koltség-
hatékonysag. Nagyon
fontos tényez6 egy
banknal, hogy milyen
koltség-bevétel mutatdval dolgozik. Nalunk
ez is egy nagyon jé mutaté az atlaghoz
képest. Emellé tarsul egy nyereséges
mikodés. Az Ggyfeleknek ez azért fontos,
mert tudjak, hogy a megtakaritasuk jo
kezekben van, aki pedig finanszirozasban
gondolkodik, tudja, hogy erre hosszu tavon
lehet épitkezni. Akkor is, amikor esetlege-
sen probléma mertdil fel. A bank alapvet6en
konzervativ finanszirozasi politikat folytat,

viszont ha egy ligyféllel kapcsolatba kertil,
akkor nagyon hosszu tavon szeret tervezni.
Ez azt is jelenti, hogy akkor is megprébalja
a kezét fogni és egylitt gondolkodni vele, ha
probléma meriil fel.

- Felfedeztem némi hasonlésagot a
takarékszovetkezetekkel.

— Talan van egy pici hasonldsag a kett6é
mikodése kozott. Bar a takarékok miikodé-
sét nem ismerem, de nalunk nagyon fontos




a személyes kapcsolat. Azt gondolom, hogy
a ,bankolads” egy bizalmi kérdés, személyes
kotédés. Ennyiben nagyon hasonldak a
mikodési alapok. A személyes kapcsola-
tok alapjan kialakitani a bizalmi kot&dést,
amivel hosszu tavon kiszamithatdan lehet
egyltt tervezni. Annyiban viszont minden-
képp mas, hogy mogottiink egy nagyon
komoly K6zép Eurdpai szereplé van.

- Kik a legf6bb ligyfeleik?

— A legfontosabb tgyfélkornek a KKV
szegmenst tekintjiik, hagyomanyosan
mindig is egy véllalkozébarat bank voltunk.
Persze ez nem
jelenti azt, hogy
nincs lakossagi
kiszolgalas, de
a bevételek, az
Ugyfélszam, az
eredményeink
dontd részét a
vallalkozéi szektor hozza. A vallalkozdsok
finanszirozasanal nalunk nincsenek diszpre-
feralt dgazatok.

— Mit kinalnak a kkv-knak?

— Gyakorlatilag a teljes finanszirozasi és
megtakaritasi palettat kinaljuk, akar beru-
hazasokrol, akar forgdeszkoz-finanszirozas-
rél van sz6, mindenféle megoldas elérhetd.
Bar klasszikus értelemben nem gondol-
kodunk termékekben, ahogy a nagyobb
versenytdrsak. Mi azt szeretjiik, ha megis-
merjiik a vallalkozast, latjuk miikodésének
legfontosabb paramétereit, megnézziik,
mik a specifikumai, és arra igazitunk egy
finanszirozasi strukturat. Ez hosszu tavon
sokkal inkabb egyutt
gondolkoddsra adhat
okot egy cégnél.

— Ez azt is jelenti,
hogy személyre
szabjak?

—igy van, adott
esetben, ha van egy
beruhazasi hitel, amit
felvesz egy vallalko-
zas 4-5 évre, és azt
tapasztalja, hogy nem
ugy alakult a piac,
ahogy tervezte, akkor
mi azt javasoljuk, ul-
junk le, deritstik ki az
okokat, nézzliik meg,
hogy kinek mi volt a
felel6ssége, hogyan
lehet ezt kijavitani,
és igazitsuk hozza a
varhato kifutashoz a
megtérilést. Ha kell,

toljuk el a beruhazasi hitel futamidejét,
hiszen ez kisebb terhet jelenthet a cégnek.
Természetesen azt elvérjuk ilyen esetben,
hogy a cég is tegye meg a sajat lépéseit,
amivel a hatékonysaga javithatd, hiszen
a tulajdonosnak is elemi érdeke, hogy az
altala befektetett pénz megtériljon. Ettél
kezdve pedig kozos érdeknek tekintjik,
hogy megoldast talaljunk ezekre.

— Azt mondta, a maganszemélyeket is
varja az Oberbank.

— Természetesen magdnszemélyek
esetében a teljes jelzaloghitel-kinalat ren-

Van k6z6s pont a bank és a varos életében, hiszen
az Oberbank klasszikusan egy olyan pénzintézet,
mely nagyon szereti az ipari cégeket.

delkezésre all, valamint mi is részt veszlink
a CSOK kozvetitésében. Bankfidkjainkban
olyan kollégak lnek, akik tobbéves tapasz-
talattal rendelkeznek a lakossagi finansziro-
zasban és a tdmogatdsok kozvetitésében.

— Mely termékeket emelné ki a palet-
tabol?

— Altaldban az egyedi megoldasokat sze-
retjik, de a véllalkozék részére gyorsan elér-
het6 megoldasunk az Expressz Folydszam-
lahitellink, ami 75 millié forintig elérhetd
egy kis- és kozépvallalkozas szamara, és
gyakorlatilag targyi fedezet nélkiil igénybe
vehetd. Természetesen az adott vallalkozas
mindsitésétdl, pénzigyi adataitdl fugg az,

hogy mekkora keretet kaphat. Ebben a
konstrukciéban nincsenek merev szabalyok,
egyedi elbirdlas keretében vizsgéljuk meg
az igényléseket. Ez az 8sszeg mdr egy olyan
mérték, amivel egy kkv jol ki tudja egészite-
ni a likviditdsat. A vallalkozas gyakorlatilag
2-3 héten belil pénzhez jut az Expressz
Folydszamlahitel segitségével. Lakossagi
oldalon a lakascélu jelzaloghitellink az egyik
legversenyképesebb, 3,5 szazalékos THM-
mel rendelkezik. Mind a lakossagi, mind

a vallalkozok esetében kiemelném még az
arfolyamainkat, melyek igen kedvezéek.

— Az, hogy Kecs-
kemét ipari varossa
valik, jelent uj lehe-
téségeket az onok
szamara?

— Abszolut. Van
kodz6s pont a bank
és a varos életében,
hiszen az Oberbank klasszikusan egy olyan
pénzintézet, mely nagyon szereti az ipari
cégeket. Linz, ahol a kdzpontunk van, egy
iparvaros, igy komoly hagyomanyai vannak
az ipari véllalkozasok kiszolgalasanak, 6ket
nagyon szivesen finanszirozzuk. llyen szem-
pontbdl nagyon 6rilok, hogy a kecskeméti
fiokot vezethetem, hiszen az ipar az utébbi
években itt is nagyon komoly fejlédésnek
indult, és ugy tlinik, ez folytatddik to-
vabb. Egyre tobb olyan céggel keriillink
kapcsolatba, akik valamilyen iton-maddon,
kozvetetten vagy kozvetlendl az autdiparhoz
kapcsolddnak, kolcsonésen kihasznaljuk
ezeket az el6nyoket. Cs. Cs.




Erosodik a megye gazdasaga
Ujra itt a TOP 100 Bacs-Kiskun megye 2016 kiadvany

b

A megye gazdasagi pozicidja 2012 6ta
folyamatosan javul, ennek készénhe-
téen, amig a korabbi években az egy
fére juté GDP tekintetében 13-14.
helyen alltunk, mara a stabil 9. helyet
mondhatjuk magunkénak. ElsGsorban
a jarm(gyartasnak készonhet6 Kecs-
kemét és kdrnyékének felfelé ivel6
gazdasagi statusza — tobbek k6zé6tt ez
is elhangzott a TOP 100 Bacs-Kiskun
megye Gazdasaga 2016 cim(i kiadvany
bemutatéjan.

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara 2002-ben villalkozott el6szor
arra, hogy a megye gazdasagat szamotte-
v6en meghatarozo szereplék és folyamatok
elemzését elkésziti, kiadvanyba szerkeszti.
Néhany év kihagyas, valamint hivatalok
szerkezetvaltasa sem szakitotta meg ezt a
sokak dltal ismert és elismert hagyomanyt,
igy most, 2016-ban Ujra megsziilethetett a
kiadvany.

— Hatalmas 6rém szémunkra, hogy Ma-
gyarorszdg tartds gazdasdgi névekedésének
iddszakaban szémot adhatunk hazdnk
legnagyobb féldrajzi teriiletli megyéjének
fejlodésérdl, amelyhez nagymértékben
hozzdjarul 100 legkivalobb gazdasdgi tar-
sasdgunk is —hangsulyozza Gaal Jézsef az
évkonyv bevezet6jében.

A kiadvanyba bekerilé tarsasagok kiva-
lasztasanal a Bacs-Kiskun megye illetékes-
ségi teriiletén székhellyel rendelkezd, kett6s
kényvvitelt vezet6 naptari évvel azonosan
miikodé vallalkozédsoknak a 2015-6s Uzleti
évrdl, és az elérd Uzleti éves vallalkozasok
2014-ben kezd6dott tizleti évérdl benyujtott

tarsasagiado-bevalldsokban szerepl6 adatok
szolgdltak alapul.

December elsején Gaal Jozsef, a
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara elndke kdszontotte a kiadvanyt bemu-
taté rendezvényen megjelenteket, valamint
értékelte a tavalyi év megyei vallalkozéi
teljesitményét: — Nagy 6rém szamomra,
hogy ismét el tudtuk késziteni partnereink-
kel kézésen ezt a kiadvdnyt. Ur keletkezett
abban a révid id6szakban, amikor ez nem
tértént meg, épp ezért bizom benne, hogy
a jévében is képesek lesziink tartani ezt a
kivdlo és nagy érdeklédésre szamot tarto
munkdt, valamint ennek eredményeit —
mondta el6addsa el6tt Gaal Jozsef.

Ahogyan a kamara elndkének prezenta-
ciéjabol kiderilt, a gazdasagi dgak szerinti
megoszlas alapjan a megyében miikodé
TOP 100 addzd 6sszesen 6 nemzetgazda-
sagi agbdl szarmazik. A megyei TOP 100
vallalkozasbdl a legtobb, 56 tarsasagot a
feldolgozdipar adja, amelyet a kereskede-
lem, gépjarmdjavitas kovet, 30 addzdval.
Szintén dobogos helyen all az épitGipar, 7
vdéllalkozassal. A TOP 100 vallalkozas kdzil
4 cég fGtevékenysége a mezGgazdasag, 2
tarsasagnak a vizellatas, a szennyvizgydijtés,
illetve annak kezelése, a hulladékgazdal-
koddas, mig szallitasban és raktarozasban 1
vallalkozas tevékenykedik.

Bacs-Kiskun megyében a sajat téke 0sz-
szege 1110, 3 millid forintot tett ki 2015-ben,
ami 14, 6 szazalékos novekedés a bazishoz
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mérten, mely elsésorban az eredménytar-
talék 7,18 millidrd forintos novekményének
és a mérleg szerinti eredmény 40,6 milliard
forintos emelkedésének kdszonhet6.

A NAV Bacs-Kiskun Megyei Adod- és
Vamigazgatdsaga, valamint a Kézponti
Statisztikai Hivatal Szegedi F6osztélya idén
is kitarto és hliséges partnerként tamogat-
ta a kezdeményezést, igy a nyilvanossag
el6tt, minGségi szakmai elveket kévetve
kerllhetnek bemutatasra a térség legjobb
vallalkozéinak lzleti eredményei, valamint
kimagaslé teljesitménye.

Benda Ferencné, a Nemzeti Ado- és
Vamhivatal Bacs-Kiskun Megyei Add- és
Vamigazgatdsaganak igazgatdja ismertette a
hivatal elemzését a megye gazdasagarol.

Mint elmondta, a 100-as sorrendet a
vallalkozasok 2015-0s, illetve eltérd Uzleti
éves vdllalkozasok esetén a 2014 nettd
arbevétele alapjan allitottak fel. A TOP
100-as, az agazati TOP 10 és a vam TOP 30
kigyUjtéséhez eredményenként sszesen
139 vallalkozast valasztottak ki, és kerestek
meg nyilvanos adataik megjelenitése érde-
kében. Az ad6zék csaknem 70%-a hagyta
jova, hogy adatai részben vagy egészben
szerepelhessenek a kiadvanyban. A nem
hozzajaruldk adatait ,n.ny.” roviditéssel he-
lyettesitették a szerkesztSk. A véllalkozasok
kozll a TOP 100 kategdriaba tartozd cégek
70 szazaléka a NAV altal megbizhaténak
nevezett, a maradék 30 szazalék pedig az
altalanos addzdi kategdriaba tartozik.



Jovedéki szempontbdl kiemelked6
tevékenységnek bizonyult a fentieken kiviil
a régidban az alkoholtermékek el&allitasa.
A teriileti sajatossagoknak kdszonhet6en
meghatarozdak a szeszes italok gyartasat
végz{ italgyartdk, a palinka kereskedelmi
célu elGallitasaval foglalkozd kereskedelmi
szeszf6zdék, illetve a lakossagot kiszolgdld
szeszfGzdék.

Ezt kdvetGen Kocsis-Nagy Zsolt, a KSH
Szegedi F6osztalyanak féosztalyvezetGije
jellemezte Bacs-Kiskun megye altalanos
gazdasagi helyzetét.

El6adasabdl tobbek kozott az is kiderdlt,
2014-ben a megyénkben ezer lakosra 59
mikodé vallalkozas jutott, eggyel tobb,
mint a régio egészében. Ez az érték a
megyék rangsoranak kozépmezényére volt
elegendd. Kecskemét vdllalkozassr(isége
sokkal kedvezébb, 2014-ben ezer lakosra 82
vallalkozas jutott a varosban, a megyei jogu
telepilések atlaganal harommal tébb. Ki-
emelte tovabb3 azt is, hogy amig 2010-ben
a megye gazdasagi elmaradasa 36%-os volt
az orszagos atlagtdl, addig ez az arany mara
25%-ra csokkent.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal munka-
er6-felmérése alapjan 2015-ben Bacs-Kis-
kun megye 15-71 éves népességének
59,3%-a (233 ezer ember) volt gazdasagilag
aktiv, vagyis foglalkoztatott vagy munkanél-
kili. Az orszagos atlagtdl elmaradé ardny
ellenére kizardlag a kézponti, valamint a ko-
zép- és nyugat-dunantuli régiok megyéiben
értek el kedvezébb aranyt, mint nalunk.

FG tevékenységlk alapjan a megyében
miikodé vallalkozasok kézil a mez6gazda-
sagban 7,0%, az iparban 9,4%, az épitGipar-
ban 9,3%, a szolgaltatasok teriletén pedig
74,3%-uk tevékenykedett. A szolgdltatasi
szektor nemzetgazdasagi agai kozul a ke-
reskedelem (24%), valamint a tudomanyos
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és miszaki tevékenység (13%) emelhetd

ki. Megyénkben mind régids, mind pedig
az orszagos atlaghoz képest nagyobb sulyt
képviseltek a termel6tevékenységet végzé
vallalkozasok. A kiilénbség az orszagoshoz
mérten volt jelentGsebb: a mez&gazdasagi
vallalkozasok aranya 3,4%, az iparba és az
épitGiparba soroltaké pedig 2,5%-kal halad-
ta meg az orszagos atlagot.

Bacs-Kiskun megyében a TOP 100
addz6 kozll 2015-ben a legkisebb 6sszegli
sajat téke 12,4 millié forint volt, mig a
legnagyobb sajat t6ke értéke 87,6 milliard
forintra rugott. Utdbbit a feldolgozéipar
nemzetgazdasagi agaban, azon belul kozuti
gépjarmui gyartasaval foglalkozé vallalkozas
tudhatott magdénak. Az elsé 3 legnagyobb
sajat t6kével rendelkez6 tarsasag 2014-ben
még a jarmUiparban jeleskedett, amelyhez
tavaly mar a feldolgozdipar is csatlakozott.

A szaz legsikeresebb cég kozott elsé
helyen a kecskeméti székhely(i Merce-
des-Benz Manufacturing Hungary Kft. all,
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amely az el6z6 évi 884,435 milliard forintrdl
2015-ben 1064,869 milliard forintra novelte
arbevételét. Masodik a listan a tiszakécs-
kei Duna Aszfalt Kft. 86, 522 milliardrol
124,548 millidrd forintra, harmadik pedig a
kiskunfélegyhazi Hungary-Meat Kft. 72, 911
milliardrdl 74, 367 milliard forintra novelte
arbevételét a tavalyi évben.

Nemzetgazdasagi dgak tekintetében a
feldolgozdiparban, a kereskedelemben és a
szolgaltatason belil, a gépjarmujavitasban
foglalkoztatjak az alkalmazottak 60,9 szaza-
|ékat. E nemzetgazdasagi agakban bdviilt a
|étszam a legnagyobb mértékben, a feldol-
gozdiparban 1201 fével, a kereskedelem-
ben, gépjarmdjavitasban pedig 860 fével.

A TOP 100 vallalkozas a feldolgozdiparban
foglalkoztatottak 49,0 szazalékanak, a keres-
kedelem, gépjarmjavitasban foglalkozta-
tottak 18,0 szazalékanak ad munkat.

A lap olvasoi tovabbi érdekes és értékes
adatokhoz juthatnak a legjobb vdllalatok
jarasonkénti megoszlasa, valamint a megye
export és import forgalmanak tekintetében.
Részben megismerhetik Bacs-Kiskun 30
legkivalobb import6rének és exportéré-
nek eredményeit is. Ezenkivil informacidt
szerezhetnek az alkoholos italok gyartasardl
és forgalmardl, végil pedig elolvashatjak a
megye altaldnos gazdasagi helyzetérél sz6ld
statisztikai elemzést, amelyet a Kézponti
Statisztikai Hivatal készitett. P. A.

A TOP 100 Bacs-Kiskun Megye
Gazdasaga 2016 cimti kiadvanyhoz a
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Kamara tligyfélszolgalati
irodajaban lehet hozzajutni (www.

bkmkik.hu).
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Az Ev Vallalkozoja Dij kitiintetettje
a munkanak koszon mindent

Beszélgetés Tormasi Attilaval, a Tormasi Autdhaz iigyvezetojével

Bacs-Kiskun megye egyik legrégebben
miikodé vallalkozéja megérdemelt or-
szagos elismerésben részesiilt decem-
ber elején Budapesten. A Vallalkozék
Napjan, a Mlivészetek Palotajaban a
VOSZ legjelentGsebb elismerését, az
Ev Vallalkozéja Dijat vehette &t Varga
Mihaly nemzetgazdasagi minisztertdl
és Demjan Sandortdl, a VOSZ eln6-
kétél. Tormasi Attila 25 éves kora

6ta tevékenykedik rendkiviil tudatos
maganvallalkozéként, majd cégveze-
téként. A vele késziilt interjunkban
azt is eldrulja, annyira akarta a kezdeti
I6kést jelentd kisipari engedélyt, hogy
ha nem kapta volna meg 1970-ben,
elhagyja az orszagot.

— Sok dijat kapott mar, egy korabbi
interjunkban az Opel eln6ki kitlintetését
nevezte az eddigi legjelent6sebbnek. Mit
jelent Onnek, hogy az év vallalkozéja ki-
tiintet6é cimmel méltattak munkassagat?

— Sok elismerésben részestiltem korabban,
voltam mar év markakereskeddije is, az
Iparkamaratdl elnoki aranyérmet kap-

tam, régebben kilonbdz6 mesterdijakkal
ismerték el a munkamat. De arra, hogy az
év vdllalkozdja lettem, most nagyon biiszke
vagyok. Ugy érzem, ez az eddigi legnagyobb
kitlintetésem. A vallalkozdi multamat érté-
kelték vele, szamomra ez az Oscar-dij.

— Mit gondol, mi a legfontosabb tulaj-
donsaga vagy vezérelve, amivel kiérdemel-
te az elismerést?

— Ami a legfontosabb, amiért elismernek

az ugyfeleink: érzik, tudjak, hogy mindent
megteszek, megtesziink értlk. De ezt mar
kisiparos koromban is igy csinaltam. Fugget-
lendl attél, hogy milyen tarsadalmi réteghez
tartozik valaki, a legjobb tudasunkkal szol-
galjuk ki. Itt mindenki VIP-lgyfél. Ha pedig
hibazunk, el kell ismerni, ki kell javitani —
erre tanitom a kollégaimat is.

30

- Van-e, volt-e példaképe, 6n kit jellne
magas kitlintetésre és miért?

— A legnagyobb példaképem a mesterem,
akinél tanultam. Kele Palnak hivtak. Nem-
csak a szakmat tanitotta meg, hanem az

tgyfelekkel valé banasmddot — az ugyne-
vezett aldzatot —, ami ehhez a szakmahoz
elengedhetetlen. Ezt a mesteremtdl és a
szlileimtél tanultam. Kele Pal mar akkor
0nallé kisiparos volt — szovetkezetbe
|éptették Eket, de a sajat mlhelyében dol-



gozott. Sok embert fel tudnék még sorolni
egyébként, akik koziil Szarka Balazst kiilon
is kiemelném. Az Univer elnokére felnézek
azért, amilyen sikeresen felépitette, illetve
fejlesztette a céget.

— A sikeres ember allitolag mindig
vilagos célképpel rendelkezik. Onnek van-e
célja ilyen — révid, k6zép vagy hosszu
tavon —, mit szeretne elérni?

— Amikor a valsag megtépdzott benninket,
Osszehivtam a fidkat, hogy biztos, hogy
nem fogok tudni fizetést emelni. Senki
nem ment el, 6sszefogva ki tudtunk jonni
a nehéz id6szakbol. Akkor voltunk 74-en.
Nagyon fontos a kollégakkal valé kapcso-
lattartas, hogy kolcsondsen megbecsiljiik
egymast. Szoktam mondani, hogy minden
ember prébaljon a munkatarsaival kor-
rekt médon egyiitt dolgozni, mert van
egy elméletem, hogy nincs kiilonbség
kozottem és a kollégdim kozott, meg kell
becsllnink egymast, mindenkinek el kell
végezni a sajat dolgat. Szervezeti és mora-
lis célunk egy még nagyobb mindségi ja-
vulds, hogy még jobban tudjuk kiszolgalni
az embereket. Egy bels6 minGségi képzés
mar folyamatban van, bizom benne, hogy
az Ugyfeleink még elégedettebbek lesz-
nek. Annyira az internet felé megy a vildg,
hogy par év mulva az autdt is a vilaghalon
fogjak rendelni. Ennek a kihivasnak is meg
fogunk felelni — mar vannak kiképzett em-
bereink —, mert ott azonnal kell reagélni a
piac igényeihez mérten. Mindig terveziink
bévitéseket, fejlesz-
téseket, legyen sz6
éplletrdl, eszkozrdl,
felszerelésrdl. Na-
lunk allando a képzés
és a betanitas is,
folyamatosan jonnek
az Uj technoldgidk,
minden autéhoz Uj
gépek, berendezések
érkeznek. Altaldban
odafigyelek az apré
jelekre. Példaul ami-
kor a valsag elGreto-
résével egyre tobb
tgyfél mondta, hogy
leteszi az autodjat,
és buszjegyet vesz,
akkor elgondolkod-
tam, hogy a szerviz
csokkenni fog, va-
lamilyen megoldast
kell taldlnunk. Ezért

elkezdtiink mds irdnyba, a cégek felé is
erdsiteni.

— Egyes kereskeddk a folyamatos
béviilésben hisznek, masok egy ponton
szeretnének kivaléak lenni. On melyik utat
valasztja, mi az uzleti filozofiaja?

— Mi a minGségre toreksziink. Amennyit
lehet sajat erébdél fejlédni, azt meg is Iépjlik
— szeretek bGviilni —, de a legfontosabb a
mindségi fejlédés. Szoktam mondani, hogy
ehhez a szakmdhoz ma szlikség van egy
nagyon jol képzett kereskedére, aki eladja
az autot, de a masodik autdt ugyanannak
az Ugyfélnek mar a szerviz fogja eladni. A
szerviz tudja megtartani az ligyfelet —ez a
mottédm. Szerencsére ez be is igazolédott,
rengeteg tobb évtizede minket valasztd
tgyfelink van.

- Kiket emelne ki a kérnyezetébdl,
akiknek valamilyen szerepe lehetett az
eredményben?

— A kollégaknak kdszonhetem, hogy elju-
tottunk idaig, hogy példaul talvészeltiik a
vélsagot. Természetesen kell egy vezetd, aki
utat vagy irdnyt mutat, hogy mit és hogyan
kell csinalni, de mindent a kollégakkal ér-
tiink el. Szamomra a kollégdak csaladtagok.
Van, akivel 36 éve, 28 éve dolgozom egyiitt,
de vagy negyven emberrel mar 15 éve
vagyok egyutt. Ez érték szamomra. Tudunk
egyltt dolgozni, gondolkodni, elfogadjak a
tandcsaimat. Azt szoktam nekik mondanit-

A fejlédés tizéves ciklusai

Tormasi Attila 1970-t6l a sziilGi
haznal dolgozott tiz évig autdszere-
16 kisiparosként. Korabbi mestere,
példaképe miihelyét vette meg
1980-ban, ott folytatta tevékenysé-
gét, majd 1990-t6l a megyei tanacs
Jasz utcai garazsabal alakitotta ki
mai napig miikodo telephelyiiket.
2001-ben pedig a Kiils6-Szegedi uti
szalont nyitottak meg. Vallalkozasa
tizéves ciklusokban fejlodott.

hogy taldljatok ki dolgokat, nem én akarok
a legokosabb lenni. Gondolkodjunk egyiitt,
Otleteljunk, és valdsitsuk meg. Ebben
nagyon jé partnerek. Ennek a multnak
készonhetden van olyan tgyfelem, aki mar
negyven éve ide jar. A kdzos siker eredmé-
nye pedig a munkanknak kdszonhetd.

— Mi volt élete legrosszabb dontése?

— Voltak rossz dontéseim, de azt szoktam
mondani a kollégaknak, hogy tizbél tiz jo
dontés nincs. Ha tizbél hétszer jol dontesz,
akkor mar sikeres vagy. Merjél donteni,
mert ha nem, akkor visszafelé fejlédiink.
Voltak rossz dontéseim, de altaldban hamar
észreveszem, ha hibazok, és valtoztatok.
Senkinek nem vettem le a fejét, mert rosz-
szul dontott. Vandlik Janos




Hungarikumok a magyar fold legjavabol

A Hungarikum Bizottsag dontése alapjan a kecskeméti székhelyi, szaz szazalék-

s

ban magyar tulajdonban lévé Univer Product Zrt. klasszikus ételizesit6i, az Uni-
ver Piros Arany és ErGs Pista felvételt nyertek a Hungarikumok Gytijteményébe.

Molitdrisz Karoly, az Univer Product Zrt.
vezérigazgatdja komoly sikerként értékelia
Piros Arany és Erds Pista termékek felvéte-
|ét a Hungarikumok Gydjteményébe:

-, Tobb évtizedes tradicio és kitarto,
mindségi munka vezetett oda, hogy két
klasszikus paprika készitményiink elnyerje a
hungarikum kitiintetd cimet. Magyarként,
kecskemétiként és univeresként nagyon
biiszke vagyok vdllalatunk kiemelkedd
elismerésére. A siker egyarant megilleti az
Univer munkavdllaldit és azt a tébb szdz
magyar paprikatermel6 gazddlkoddt, akik
a hazai gasztrondmia becses értékeinek
mindségi alapanyagait immdr tébb mint
négy évtizede megtermelik.”

Az Univer-termékek alapjat a magyar

foldben termett kivald alapanyag biztositja,
gyokerei egyértelmlen Magyarorszag alfol-
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di régidjahoz kotik a vallalatot. A nyersanya-
gok megfelelé min&ségének és mennyisé-
gének biztositasara az Univer tébb mint 40
éve sajat, kizardlag magyar termeldi korre
épuld termeltetési modellt alakitott ki.

Tobb szdz, jellemz6en Kecskemét 80 kilomé-
teres korzetében dolgozé magyar Gstermeld
alkotja az Univer Product termeltetési rend-
szerének gerincét. Az élethosszon &t tarté
kapcsolat nem tulzas: a kdlcsénos elényok-
re épité modellben nem ritka, hogy mara

az Gstermel6k masodik, harmadik genera-
cidja szallitja a cég termékeinek mindségi,
magyar alapanyagait; ezzel biztositva, hogy
a magyar term6fold legjavabdl sziletett ter-
mékek hazankban és vilagszinten is értéket
kozvetitsenek.

Az Univer Product eredményeihez az
1960-as évek kozepétdl gyartott Piros Arany

ételizesitd paprikakrém, késébb pedig az
Erds Pista nyers daralt erds fliszerpaprika
készitmény jelent6s mértékben hozzajarult.

A paprika (Capsicum annuum) a legfon-
tosabb magyar fliszernévény, melynek
termesztése a 19. szazad kozepéig csak
csaladi gazdasagokban folyt. A szdzad végén
a paraszti haztartasokban az érleményen
kivil dardlmany formajaban, séval télire
eltéve is hasznaltak mar ételek, husok
izesitésére. Az Univer erre a hagyomanyra
épitve fejlesztette ki a Piros Arany ételize-
sit6t. Az ipari megvaldsitas az alapanyagok
gondos megvalasztasanak és feldolgozasa-
nak kdészonhet6en a legmagasabb min&ség-
gel jart egyutt. A tubusos Piros Arany rovid



id6 alatt a magyar haztartasok elmaradha-
tatlan ételizesit&je lett. Sikerére alapozva
fejlesztette ki és vezette be a piacra az Uni-
ver az Er@s Pistat, mely durvan dardlt erés
fliszerpaprika-készitmény és féként levesek,
féételek utdizesitésére hasznalatos. Az Erés
Pistas Giveg rovidesen a magyar éttermek
asztalainak olyan elmaradhatatlan kelléke
lett, mint a so-, illetve borstarto.

Az 1990-es években az Univer hatarokon
tuli terjeszkedésével megindult a termékek
kulpiaci értékesitése is. Mdra az Univer,

de az egész magyar élelmiszeripar leg-
jelent6sebb és legismertebb markazott
export termékei kozé tartozik a Piros Arany
és az Er6s Pista. Az Univer Piros Arany és

Az Univer Product Zrt.-rol

Az Univer Product Zrt. Magyarorszag
egyik meghatarozo élelmiszeripari val-
lalkozasa. A vallalat a vilaghir(i magyar
paprikabdl késziilt ételizesit6 krémek —
koztiik a Hungarikumok Gylijteményébe
felvételt nyert Univer Piros Arany és ErGs
Pista, fokhagyma és voroshagyma alapu
termékek, majonéz, mustar, ketchup,
salatadntetek, stiritett paradicsom,
bébiételek, zoldségkrémek és egyéb
élelmiszeripari termékek gyartasaval és
forgalmazasaval foglalkozik. A kecske-
méti székhely(i cég 1948-as alapitasatol
fogva 100%-ban magyar tulajdonban van,
mely komoly lizleti sikerekkel parosul.

Erds Pista megtalalhatdék a Magyarorszag
hagyomanyos és tajjellegli mezégazdasagi
és élelmiszeripari termékeit tartalmazd
,Hagyomdnyok — izek — Régidk” gy(jte-
ményben, ami az Eurdpai Bizottsag Euroter-
roirs programjanak magyar megfelelGje. E
termékek magyar gasztronémian tulmutaté
hatdsanak, sikerének elismeréseként a Hun-
garikum Bizottsag dontésének értelmében
a Piros Arany és az Erés Pista el6bb bekertiilt
a Magyar Ertéktdrba, igy a Kiemelkedd
Nemzeti Erték cimet viselték, majd a
Hungarikum Bizottsdg dontése meghozta a
magyar élelmiszerek szdmara elérhetd egyik
legnagyobb elismerést: a két kiemelked&
min&ségl paprikakrém 2016-ban felvételt
nyert a Hungarikumok Gylijteményébe.

Az Univer Product a 2016-0s évre 21
milliard forintot meghaladé netto arbe-
vételt tervez, munkavallaléinak létszama
meghaladja a 600 f6t.

Az Univer Product Zrt. az Univer
csoport tagja. A holding érdekeltségi
korébe tartozik tovabba a kereskedelmi
egységeket tomorité Univer Coop Zrt.
és a régio egyik nagy multu bevasarlo-
kozpontja a kecskeméti Alf6ld Aruhaz.
Az Univer kozvetlen célja a magyar
termékek, és ezaltal a magyar munka-
er6 elismertségének és tekintélyének
noévelése. igy tevékenységiikkel mindent
megtesznek a magyar gazdasag fellen-
ditése és uj munkahelyek teremtése
érdekében.

Piros Arany és Erds Pista

A Piros Arany és az Erds Pista csakis a
legkivalobb mindségti, pirosra érett,
kézzel csipedett fliszerpaprikabdl
készil. A csipedésre, azaz a termésko-
csany és a csészelevelek teljes mértékii
eltavolitasara a z6ldes arnyalattdl
mentes tiszta piros szin, valamint a
mellékizekt6l mentes, tiszta, friss pap-
rika-izhatas érdekében van sziikség.
Emiatt csakis kézzel szedett fliszerpap-
rika, valamint a Piros Arany esetében
kézzel szedett és szeletelt pritaminpap-
rika hasznalhato fel a termékek elGalli-
tasahoz. A frissen ledaralt és bekevert
paprika tartalyokban keriil betarolasra,
melyekben a novényi termés szovete-
iben |évo szin- és izanyagok feltarod-
nak. A Piros Arany esetében a tartalyos
tarolas utan a termékek kiszerelése
el6tt allitjak be a kivant krémes kon-
zisztenciat.

A Piros Arany és Erds Pista termé-
kek fliszerpaprika alapanyaga 100%-
ban hazai termesztésii, a kalocsai és
szegedi tajkorzetekbdl szarmazik. Még
nagyobb jelentGségli az a tény, hogy ez
a termesztés kizarélag hazai nemesi-
tésli fajtakra épiil. A magas minGség
zalogat jelentd, megfelel6 alapanyag
hosszu tavu biztositasa érdekében az
Univer 2010-ben sajat fliszerpaprika
fajtanemesitési programot inditott. A
vertikalis integracio teljessé tételét a
2015-ben feléplilt és lizembe allitott
sajat vetémagiizem hozta el, melyben
az Univer Product a Piros Arany és ErGs
Pista alapanyagaul szolgal¢6 fliszerpap-
rikdk — Univer termel6kho6z kihelyezen-
d6 — vetémagsziikségletét allitja eld.
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meghatarozo szereploje

Lehel Zoltan, a Duna Aszfalt Kft. inno-
vacios fémérnoke, szovivbje nyilatko-
zott a Hirés Gazdasagnak:

A Duna cégcsoport a hazai mélyépités meg-
hatarozo szereplGje. A 100%-ban magyar
tulajdonu vallalategylttes mind a gyar-

tas, mind a kivitelezés teriletén jelentGs
referenciakkal bir. A vallalatcsoport kiemelt
jelentGséget tulajdonit a min&ségnek, ISO
9001:2000, ISO 14001, OHSAS 18001 miné-
ségligyi rendszerekkel, valamint NATO-be-
szallitasra alkalmassagot igazol6 tanusit-
vannyal is rendelkezik. A Duna csoportnak
orszagosan jelenleg a mélyépités teljes
spektrumat lefed6 10 teriileti igazgatdsaga
van, az M43-as autdpalya épitéséhez pedig
kulon projektirodat hozott Iétre. Ezeket 8 +
1 aszfaltkever6 telep szolgélja ki.

A vdllalatcsoport jelentGs gépparkja kozel
dupldjara nétt a nemrég vasarolt, az M35-
0Os autopalya épitéséhez sziikséges gépallo-
mannyal. 490 dolgozdval és szamos gondo-
san kivalasztott és ellendrzott partnerrel és
alvallalkozéval rendelkezik, mely lehetévé
teszi, hogy az egész orszag terlletén meg-
bizhaté min&ségl munkat végezzen.
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A minGség mellett a vallalatcsoport masik
zaszldshajdja a fenntarthatdsag, mely ma-
gaba foglalja a legtjabb, innovativ és egy-
ben kérnyezetbarat technoldgidk alkalma-
zasat. Kivalo példaja ennek a francia licenc
alapjan elGallitott LEA (Low Energy Asphalt)
meérsékelt h6mérsékletl aszfaltkeverék,
melynek kizarélagos hazai forgalmazdja

a Duna csoport. Az Uj eljaras a hagyoma-

Foté: Mirké Istvan / Magyar Id6k

nyos technoldgiaval szemben joval kisebb
széndioxid-kibocsatassal és energiafelhasz-
naldssal jar, igy jelentésen hozzajarul az
liveghdazhatdas csokkenéséhez. A cégcsoport
célkitlizései kozé tartozik, hogy a jov6ben
els6sorban LEA alkalmazasaval végezzék ut-
épitési munkaikat, ezért 2014-ben masodik
keveré6telepiket is alkalmassa tették a LEA
gyartasara (Dunaharaszti, Lakitelek).



A Duna csoport tobb innovativ technolégiai
megoldast dolgozott ki, melyekkel még
inkdbb kornyezetbarattd, gazdasagossa
tehet6 az Utépités. Ide tartozik tébbek
kozott az emulzidgyartas és a 100% mart
aszfalt felhasznalasaval készil6 katyuzd
anyag is. A kérnyezetbarat és fenntarthatd
gyartasi eljarasok mellett a cégcsoport a
kivitelezések soran kilonos figyelmet fordit
az allat- és novényvilag védelmére és arra,
hogy a lakossag életkorilményeiben hosszu
tavu javulas kovetkezzen be.

2015 els6 felében a cégcsoport atalakult.
Huszonot éves munkank eredményeként
az immar tébb mint 600 6t foglalkoztatd
Duna Aszfalt Kft. kinGtte eddigi kereteit,
igy komoly atalakitasokat hajtottunk végre,
hogy racionalizalni tudjuk a tevékenysé-
guket. A hatékonysagnovelés érdekében
atszerveztik a bels6 munkafolyamatokat,
és ezentul terileti elven osztottuk fel a
projekteket, munkdkat. Ennek kdszonhets-

en véltozatlan dsszlétszam mellett, két régi
cégink is elkezdett Gjra aktivan tevékeny-
kedni.

A Hoédut Kft. tovabbra is f6ként az orszag
déli és keleti régidjaban foglalkozik utfel-
Ujitassal, utépitéssel és kornyezetvédelmi
beruhazasok megvaldsitasaval, illetve az
utépitéshez kapcsolddd mindgsitett laborte-
vékenységgel.

A Magyar Vakond Kft. az orszag egész
teruletén végez kozmUiépitéssel kapcsolatos
munkakat vizépités, szennyvizcsatorna-ha-
Ic’)zatépl'tés ivévizella’tés fejlesztés csapa-
vizvédelmi munkak, valamlnt hulladékgaz-
dalkodasi rendszerek terlletén.

A Duna Aszfalt Kft. pedig a mélyépités szé-
les spektrumat lefedve végzi tevékenységét
az egész orszag terlletén.

Az atszervezés két fontos lizenete: a villa-
latstruktura valtozik, az 6sszlétszam marad.

A Duna Aszfalt Kft. gazdasagi mutatoi

A Duna Aszfalt Kft. éves arbevétele 2010-2015 (EUR):
2010: 63 566 996, 2011: 60 247 948, 2012: 96 667 500,
2013:182 119 713, 2014: 274 770 228, 2015: 397 764 860

Statisztikai létszam (f6):
fizikai: 2010: 194, 2011: 201, 2012: 156, 2013: 147, 2014: 144, 2015: 190
szellemi: 2010: 160, 2011: 173, 2012: 165, 2013: 189, 2014: 218, 2015: 186

Targyieszk6z-allomany (2015):
gépek, jarmdvek: 169 millié Ft,
ingatlanok: 99 millid Ft
egyéb berendezések: 273 millié Ft

A CEGCSOPORT TAGJAI

Duna Aszfalt Kft. A cégcsoport
vezet6 vallalkozasa a Duna Aszfalt
Kft. 1996-ban alakult. Az orszag
szamos teleplilésén végez ut- és
mélyépit6 tevékenységet féval-
lalkozdként. Stabil és megbizhato
partnere 6nkormanyzatoknak, gaz-
dasagi tarsasagoknak, a Nemzeti
Infrastruktira Fejleszt6 Zrt.-nek és
a Magyar Kozut Nonprofit Zrt.-nek.
A cég életében az elmult évek leg-
fontosabb projektjei a kecskeméti
Mercedes-gyar tereprendezési,
Utépitési és térburkolasi munkai,
az M43-as autdpalya 23 km-es
épitése, a 445 sz. f6ut Kecskemét
északi elkeriil§ épitése, a 338-

as Nyiregyhaza elkerlg épitése
voltak. A Duna Aszfalt Kft. jelenleg
a magyar épitdipari piac egyik
legjelentdsebb szerepldje.

Haédut Freeway Kft. Az épitGipari
alapanyag-termeld vallalat 2009
elején kezdte meg m(ikodését. A
cég banyaszati tevékenységgel, va-
lamint aszfalt- és betongyartassal
foglalkozik. A Hédut Freeway Kft.
Békéscsaban, Csornan, Dunaha-
rasztiban, Foldedkon, Hajdubo-
szorményben, Kisszallason, Laki-
teleken, Sarmelléken és Szegeden
lzemeltet aszfaltkeverd lizemet.
Tiszakécskén bitumenemulzio-
gyartast végez, Gyongyostarjan-
ban pedig kébanyat mikodtet.

A vallalat 15 milliard 438 millio
forintos nettd arbevétellel zarta a
2015-as évet.

Vakond Via Kft. A 2008 végén
alakult vallalat tevékenysége
gépészeti javitasbdl és mélyépi-
tési gépmunka szolgaltatasbal all.
Javitdm{Uihelyt, géptelepet Gyalon,
Tiszakécskén és Hédmezbvasar-
helyen tGzemeltet a vallalkozas.
Szolgéltatasainak jelent6s hanya-
dat a Duna Aszfalt magyarorszagi
kivitelezési munkai kotik le, de
2011-ben egy jelentés romaniai
projektben is kzremikodott.

A Vakond Via Kft. 2015-ban 2
milliard 292 millié forintos nettd
arbevételt ért el.
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A Duna Aszfalt Kft. elkdtelezett hive a
tarsadalmi felelGsségvallalasnak. Kiemelten
fontos a vallalat szdmdra az emberi élet
védelme. Ezen belll is fontos terilet az
egészségiigy, a sport és a kozlekedésbizton-
sag. Az elmult években szervezett formdban
kezdték el a CSR tevékenységet, szamos
projekt soran bizonyitotta a Duna Aszfalt
elkotelez6dését.

A Duna Aszfalt szamara nagy megtisztel-
tetést jelent, hogy szamos Uj Utépitési pro-
jekt kivitelez6je lehet. Befejez6dott a hévizi
elkeriilé at, az M43-as Maké és a roman
orszaghatar kozotti szakasz épitési munka-
latai, a Kecskemét északi elkertlé ut, illetve
a Nyiregyhaza nyugati elkerilé Ut épitése
is. 2016 juniusaban pedig megkezd6dott az
M35 autdépalya Debrecen és Berettydujfalu
kozotti szakasz kivitelezése.

A fontosabb utépitési projektek

M43 gyorsforgalmi Gt — Makoé és a roman
orszaghatar kozotti szakasz kivitelezése.
Atadasra keriilt: 2015 nyaran.

2013 tavaszan kezdtiik meg a Makotdl az
orszaghatarig vezeté M43-as autdpalya 23,1
km-es szakaszénak épitését. A gyorsforgal-
mi Ut a 34+600 km szelvényében, 2x2 savos
(3,75 m forgalmi sav szélesség) autdpalya
keresztmetszet kialakitasaval (26,60 m
koronaszélesség), burkolt leallésavval csat-
lakozik az M43 Szeged—Mako kozotti sza-
kaszhoz. A tervezési szakasz az 57+724,49
km szelvényben végz6dik, az orszaghataron,

amelynek atadas 2015. julius 11-én valdsult
meg. A projekt (KOZOP-1.4.0-09-2010-0002)
az Eurdpai Unid tamogatdsaval, a Kohézids
Alap tdrsfinanszirozadsaval valosult meg.

76. sz. féut Héviz elkeril6 1-4. szakasz
épitése. Atadasra keriilt: 2014. oktdber.

2011 nyaran kezdtiik meg a hévizi elkeriilé
ut épitését, melynek célja a belvaros teher-
mente-sitése az atmend forgalom aldl. A
projekt négy ttembdl allt, amely soran 11
km Gj at épitését vitte véghez a kivitelezg,
a Héviz ‘09 konzorcium, amelynek vezetGje
céglink, a Duna Aszfalt Kft. volt. A fejlesztés
a Kdzlekedés Operativ Program (KOZOP)
részeként az Eurdpai Unié tamogata-saval
valdsult meg.

Kecskemét északi elkeril6 ut.
Atadasra keriilt: 2015 nyaran.

Az épités beruhazas 2 titemben tortént:
ElsG épitési Utemben az 5. sz. f6ut — 441. sz.
féut kozotti és a 441. sz. féut - 44.sz. féut
kozotti szakasz valdsult meg. F6bb miszaki
paraméterek: A f6palya: A 2x1 savos Il. ren-
di kulterileti f6ut, tervezésre kiirt kereszt-
metszeti paraméterei: Epitési hossza: 13,36
km, tervezési sebesség: 90 km/h, forgalmi
sav szélessége: 3,50 m, a burkolat széles-
sége: 7,50 m, a padka szélessége: 2,50 m.
Csomoépontok: 3 db kiilonszintli csomoépont
(M5, 5. sz. féut, 441.sz.f6ut), 7db korforga-
lom (M5 csp. ban, Nyiri u., Ladanybenei u.,
441.sz. féaton, Békéscsabai u. (a Szolnoki
hegynél), és a 44. sz. (déli elkeriil8). Ezen ki-
viil az M5 autopalyan kell a forgalmi csomé-
pont miatt a Hetényi pihendét athelyezni a
Lajosmizsei csomodponthoz kdzelebb, olyan
formaban, hogy a késébbiekben az komplex
pihendre tovabb fejleszthetd lesz.

338. sz. féut Nyiregyhaza nyugati elkeriilé
ut. Atadasra keriilt: 2015. oktéber.

Az Utszakasz Nyiregyhdazat nyugatrol kerdli
el Uj nyomvonalon, 2x1 savon. A 3317. j 6k.
ut keresztezésében korforgalmi csomopont-
tal épiilt ki. Atadasra keriilt a Nyiregyhaza
elkerll6 at . szakasza is, amely az M3
autdpalya és a 36. sz. féut kozott teremt
kapcsolatot egy Uj autépalya-csomdponton
keresztiil. Az elkertlé ut épitése a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium megbizasabdl, a
NIF Zrt. beruhazasaban, 85 szazalék unids
és 15 szazalék hazai forras felhasznaldsaval
valosult meg.



A kamara évzaro kuldottgyiilése

A sikert, a tehetséget és a szorgalmat
tinnepelték kedden a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkama-

ra évzard linnepi kildoéttgy(ilésén a
Harom Gunar Rendezvényhazban. Itt
adtak at a jotékonysagi Hiros Vacsora
tanulmanyi tamogatasait, valamint a
kamara dijbizottsaga altal 2016. évben
legeredményesebbnek itélt megyei
vallalkozasok elismeré dijait.

A Magyar Kereskedelmi és

Iparkamara kitiintetd dija

MKIK Emlékplakett
Pivon Jézsef, mestervizsgakért felels elno-
ki megbizott (BKMKIK Kecskemét)

A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara kitiintetd dijai

Bacs-Kiskun Megye
Gazdasagfejlesztéséért Dij
Molitdrisz Karoly vezérigazgatd
Univer Product Zrt., Kecskemét
Bacs-Kiskun Megyei Szakképzésért Dij
Jo6 Gabor oktatdsi mivezetd
Mercedes-Benz Manufacturing Hungary
Kft., Kecskemét
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraért Dij

Idén mar nyolcadik alkalommal rendezte meg a Tanyacsarda Kft. és a kamara a jotékony-
sagi Hiros Vacsorat a Hirés Hét keretében. A rendezvény bevételébdl a szakképzésben
részt vevo, csaladi, anyagi koriilményeik miatt hatranyos helyzeti, azonban tanulmanyi
eredményeiket, szorgalmukat, szakmai munkajukat kiemelkedGen teljesité diakokat

tamogatnak a szervezék. A kezdeményezés eszmeiségéhez a tavalyi évtdl kezd6dGen
a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. kiemelt tamogatéként csatlakozott. Az
osszefogas eredményeként idén is 12 fiatal vehette at a timogatast. Ezt kovetGen adtak

Herczeg Antal ligyvezets
Herczeg és Tarsa Kft., Kecskemét
Bacs-Kiskun Megyei Innovacios Dij
Terran TetGcserép Gyarto Kft., Bély
Dr. Mészaros Vilmos alapito tulajdonos
Godi Attila tigyvezet6
Az Ev KereskeddGje Dij
Gépész Koordinator Kft., Kecskemét
Sziladi Sandor cégtulajdonos
Kiss Andras cégvezetd
Az Ev Ipari Véllalkozésa Dij
Duna Aszfalt Kft., Tiszakécske
Toth Laszlo ligyvezetd
Az Ev Menedzsere Dij
Gulyas Istvan tulajdonos
Félegyhdzi Pékség Kft., Kiskunfélegyhaza
Az Ev Kézm(ivese Dij
Bakos Aranka aranykoszorus pedik(ros
mester, Kecskemét
Az Ev Kézmdivese Dij
Bartha Violetta keramikus, Baja
Az Ev Vendéglatéja Dij
48 Etterem és Bar, Kecskemét
Benkovics Lajos ligyvezetd
Az Ev Gyakorlati KépzShelye Dij
El6-Szer Kft., Kiskunfélegyhaza
Seres Jozsef ligyvezet6

at a kamara kitiintet6 dijait.

Az Ev Gyakorlati Képz6helye Dij
Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz, Kecskemét
Pap-Szekeres Anita apolasi igazgatd
Az Ev Szakképz6 Iskolaja Dij
Kiskunhalasi Szakképzési Centrum
Vari Szabo Istvan Szakképz6 Iskoldaja és
Kollégiuma, Kiskunhalas
Szabé Edina igazgatd
Az Ev Beszéllitéja Dij
Jankovics és Jankovics Kft., Kecskemét
Jankovics Zoltan ligyvezeté
A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraért Partner Dij
Szabd Gabor osztalyvezet6
Nemzeti Add- és Vamhivatal Bacs-Kiskun
Megyei Ado- és Vamigazgatdsaga,
Kecskemét
A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaraért Partner Dij
Kocsis-Nagy Zsolt f6osztalyvezetd
K6zponti Statisztikai Hivatal
Szegedi FGosztaly
Az Ipar Kivalé Mestere
Benedek Tamas fogtechnikusmester,
Kecskemét

Az Ev Kamarai Dolgozéja
Kantorné Arany Agota szakképzési tanacsadd
BKMKIK, Kecskemét
EIn6ki Dicséré Oklevél
Siiteményhaz Kft., Bacsbokod
Agatits Kornél Gigyvezetd
EInoki Dicséré Oklevél
Heim Attila épiletszobrdsz, Kecskemét
EIn6ki Dicséré Oklevél
Gibarszki Sandorné szakképzési tanacsado
BKMKIK, Kecskemét
EIn6ki Dicséré Oklevél
Fazekas Tibor szakképzési tandcsadd
BKMKIK, Kecskemét
EInoki Dicséré Oklevél
Meészaros Monika Ugyfélszolgalati munkatars
BKMKIK, Kalocsa
A dijatadast kbvetéen Gaal Jozsef, a BKMKIK

elnéke megkoszonte a régi kamarai kildot-
tek munkajat, majd a kitlintetettekhez szélt
Katona Jozsef szavait idézve: ,Becslilet és
dicsGség az érdemesnek.” Végul aldott, békés
Unnepeket, a jov6 évre pedig j6 egészséget
és Uzleti sikereket kivant a megjelenteknek.
(Képdsszedllitasunk a 24-25. oldalon)

37



m | mL=T= | Eliétt a konszolidacié ideje
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A Bosal Csoport kecskeméti tagja 2015-6s bdvités 6ta nem csak hogy megdrizte a stabilitast, de a 2016-os terveket is fo-

P

lyamatosan teljesiti. Pedig ezek a tervek egy évvel ezel6tt — termelésathelyezés épiiletbdvitésekkel, 10 millié eurds gépfej-
lesztés, 120.000 plusz vonéhorog gyartasa éves szinten tébb mint 18 millié eurd extra arbevétellel — akar még utopianak is
tlinhettek. A sikerhez ugyanis minden teriiletnek hoznia kell az elvarasokat. A mindségbiztositas, a termékfejlesztés és az
ipari mérnoékség vezetdit kérdeztiik arrél, hogyan, milyen eszk6zdkkel novelhetd és fejleszthet6 a termelékenység.

Tari Tivadar
Mindgségbiztositasi vezet

A hibdk kikiisz6bélésével né
a termelékenység

— A minGségbiztositas munkaja mar ott
elkezd6dik, amikor az alapanyag megérke-
zik a gyartotdl. Feladatunk megteremteni
annak a lehet6ségét, hogy az adott gyartd
egyaltalan beszallithasson. A céget auditalni,
a beérkez§ arut pedig ellendrizni kell. De
egyre inkabb igyekszlink elszakadni attdl

a régi metddustdl, hogy mi ellendrizziik a
beszallitd arujat. A cél, hogy ellendrzéses
beszallitobdl direkt beszallitd véljon, hogy az
6 aruja ellen6rzés nélkiil bedaramolhasson a

gyartasba, mert tudjuk, hogy az j6 mingség(i.

Ennek vannak kiilénb6z6 elvarasai: megfe-
lelS legyen a termék, nyomon kdvethet6,
barmikor, barhonnan visszaazonosithato.
Ezeknek a folyamatoknak a megteremtése is

— Hol és mikor jelennek meg a gyartasi
folyamatban?

— Alapvet6en egy gyartosor felépitése
folyamatfejlesztési feladat, a quality pedig
mar a gyartastervezésbe, fejlesztésbe bekap-
csolodik. Megmondja, melyek azok a kritikus
pontok, amikre fokuszalni kell, hol sziikséges
a folyamatellenGrzéseket bevezetni. Nalunk
minden team munka, a kiilonbo6zd teruletek
mérnokei folyamatosan kapcsolatban allnak.
Gyakorlatilag egy kommunikacids csatorna
|étrehozdsa is a mi feladatunk. Informacidkat
hozunk-visziink egyik helyrél a masikra, biz-
tositjuk, hogy a folyamatos fejlédés megle-
gyen. Mi megmondjuk, miket kell ellenérizni,
a tervezGk kitalaljak, hogy lehet megvaldsita-
ni, mi leellenGrizzik, hogy tényleg mikodik,
amit elképzeltlink. Ezutan kerl gyartasba
az adott termék, onnan pedig folyamatosan
érkeznek a visszajelzések.

— Milyen célok mentén haladnak?

— A cél, hogy olyan gyartasi folyamatokat

épitstink fel, amik biztositjak azt, hogy az
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adott termék jo lesz,
mert masképp nem is
készilhet el. Vagy a dol-
goz6 maga felelGs érte,
vagy egyszerUen olyan
robosztus gyartasi folya-
mat van, ahol a gépek,
berendezések biztositjak,
hogy ha valami rossz
lenne, nem tud tovabb-
menni, eleve nem is tud
elkészilni.

- Lehet tervezni
a minGségbiztositas
teriiletén?

— Lehet, és kell
is. Alapvet8en ezt a
szemléletet minden
osztalyon be kell tartani. Vannak kiilonb6z6
folyamatok, ezeknek vannak kulcsmutatoi,
amiket folyamatosan fesziteni kell, hogy
mindig jobb és jobb legyen. 2016-ban sok Uj
autdgyar lett kozvetlen vevénk, 6k élveztek
prioritast a fejlesztések tekintetében. Mivel
az elvarasokat teljesitettiik, igy 2017-ben
fokuszt valtunk, Ujra a gyartasban végziink
fejlesztéseket, mint a fliggetlen ellen6rzések
kiiktatasa, a dolgozdk felelGsségtudatanak
novelése, oktatasi rendszerek kiépitése.
Mindezeknek készonhet6en a hibalehetbsé-
gek csokkennek, a termelékenység ng, a mi-
ndségbiztositas pedig nagy szerepet jatszik
a termelés hatékonysagaban, a bevételek
noévekedésében.

Kiss Istvan
a Termékfejlesztési Osztaly vezetGje

Végigkisérni a projektet
az drajdanlattdl a gydrtdsig

— Régen a terméktervezés volt felelGs
a termékek gydrtasba addsaért, majd két
évvel ezel6tt ezt elkezdtiik szétbontani.
Eszerint a terméktervezd mérnok a termék
tervezéséért és validalasaért felel, az ipari-
zaciés mérnok pedig magdaért a gyartasért,

illetve az Uj termékek gyartasba vezetéséért
felelGs.

— Mi a termékfejlesztési osztaly fela-
data?

— A terméktervezés, ezen beltl mi
féként a vondhorog tervezéséért vagyunk
felelsek. Magan a terméktervezésen belil
tobb csoport van. Egyik ilyen az utépiacos
termékfejlesztés, melynek mi vagyunk az
eurdpai kdzpontja a Bosalon belil. Emellett
van egy ugynevezett OE mérnokségiink,
melynek vannak termékmérndkei, mellet-
tUk pedig OE CAD mérnokak, akik az elnyert
projekteket kezelik. A termékmérnokok
kapcsolatot tartanak a vevével, a prokjekt-
menedzserrel, a Key Account managerrel,
illetve az olyan tarsosztalyokkal, mint
a gyartdsi mérnokség, és az elejétdl, az
arajanlattdl a végéig kisérik a projektet, se-
gitve a gydrtasba adoé mérnok feladatait is.

— Hol dolgozik a tobbi csoport? Hogy
kapcsolédnak dssze a terméktervezés a
gyartasi folyamatokkal?

—Van egy teszt és prototipus mihelylink
tesztgépekkel, ahol el6készitjiik a vond-
horgokat a szériagyartasi korilményekre.
Ugyanis két évvel ezelGtt ugy dontottink,
hogy a prototipusainkat ugy gyartjuk,
hogy azok a lehet6 legkdzelebb alljanak a



valésaghoz. Ezért végigvezetjlk a gyartasi
folyamatunkon a gyarunkban, tehat nem
szeparalédunk el a gyartastdl. igy mar a
termék tervezése alatt sokkal konnyebben
megtapasztaljuk azokat a hibakat, lehetsé-
ges problémakat, amelyek kordbban csak a
szériagyartasnal jottek eld.

— Hogyan kévetik/el6zik meg a techni-
kai fejlesztéseket?

— Az utdbbi két évben folyamatosan
bdvitettilk a mérnoki létszamunkat, trénin-
ganyagokat dolgoztunk ki, illetve Ujraszer-
veztiik a tervez6mérnokségen beliili csapa-
tot. CAD tervezGi csoportunk az autdipari
vevék kilonboz6 elvarasai szerint tervez és
koveti a vart sztenderdeket. Tesztelési és
prototipus oldalon is Ujraterveztiik az addigi
gyartasi folyamatunkat, figyelembe vettiik
a szériakorilményeket illetve a minGségel-
lendrzési folyamatokat. Mivel utdpiacos
tevékenységbdl néttiink ki, erésiteni kellett
azon szemléletiinket, hogy ne csak azért
készitslink el bizonyos dokumentacidkat,
mert az a vevének kell, hanem azért, hogy
ezekben meglassuk azokat a részeket,
részleteket, amiket a magunk javdra tudunk
forditani a tovabbi fejl6dés érdekében.

Géczi Ferenc
Ipari Mérnokség Vezetd
A munkaer6 habitusara szabott

termelési folyamatok

— Az ipari mérnokség osztaly két évvel
ezel6tt jott |étre, amikor Gajda Pal Ugyve-
zet6t kinevezték. Elkezd6dott egy frissen
végzett mérnokokbdl, kozgazdaszokbdl allé

ipari mérnokségi
csapat feldllitasa.
En voltam a fele-
I6se annak, hogy a
kollégak megta-
nuljanak OEM-be,
vagyis a gyarto-
sorra szallitani. Ez
jelentGs véltozas
volt ahhoz képest,
hogy addig csak
az utdpiacra gyar-
tottunk. Megn6tt
a felelGsség, csok-
kent a hibalehet6-
ségek szama. Erre
nagyon fel kellett
késziilni. Az elmult
két év egy tanulasi
folyamat volt, ami
alatt megprébal-
tuk a legkisebb lépésekre lebontani, hogyan
akarunk eljutni A-bél B-be. Most pedig
ezeket prébaljuk megtenni.

— Mi az osztaly feladata?

— Amikor a fejlesztémérnokség kifejleszt
egy terméket, mi utana kapcsolédunk
be a folyamatba. Megtervezziik, hogyan
tudjuk az elméletet atiiltetni a gyakorlatba,
beépiteni a fizikai folyamatba. Megvan
a terv, megvan a jovahagyas, mi pedig
elkezdjuk iparositani. Megnézziik, hogyan
lehet legyartani ezt a terméket optimalisan:
mennyi id6, milyen er6forras és technoldgia
szlikséges hozza. Ez a feladatunk, tovabba
a meglévé folyamatok hatékonysaganak
novelése.

— Hogy lehet a termelékenységet
noévelni, milyen szerepe van ebben az
osztalynak?

— Ez egy kéttényezGs dolog. Egyrészt
fontos a technoldgia, amit pénzzel lehet fej-
leszteni. Ehhez szerencsére minden adott.
A masik pedig az emberek folyamatos okta-
tasa. Tanitani kell 6ket az Ujra, és szlikséges
folyamatosan frissiteni a mar megtanult
dolgokat is.

— Az emberi oldal fejlesztése hogyan
valésul meg?

—Van az osztélyon egy kolléga, akinek az
a feladata, hogy tréningeket tartson. Mi a
rend, fegyelem, tisztasag, mit hova rakunk,
hogyan kell legyartani az adott termékeket,
ismétlink. A terv az, hogy jovére legyen egy
komplex oktatasi rendszeriink. Ha belép
egy Uj kolléga, végigvissziik egy folyamaton
ahhoz, hogy ugy kerljon ki a termelésbe,
hogy készen all a lehet6 legjobb mindségli
munka elvégzésére.

— Milyen fejlédési utat jartak be ezen
id6 alatt?

— Az els6 idGszakban a gyarban napi 1000
vondhorog készilt, ma pedig 4500 legyarta-
sara vagyunk képesek ugyanennyi idé alatt.
Atszerveztiik a termelést, a jol bevalt japan
filozofiat atszabtuk a magyar viszonyokra. A
legtobb vallalat ott bukik el, hogy nem akar-
nak id6t és energiat beledlni abba, hogy
az adott munkavallald habitusdra szabjak a
termelési folyamatokat.

— Mit hoz a jov6?

— A jové év a konszolidacio ideje. A cél,
hogy az OEM-ben minél sikeresebbek
legylink, minél kevesebb hibaval, minél
hatékonyabban tudjunk gyartani, a feladat,
hogy mindennek az alapjat erdsitsik. Mert
eddig néttink, mint a gomba. Ma mar nagy
a kalapunk, most pedig az a Iényeg, hogy
a tonk megfelelGen erds és vaskos legyen
ahhoz, hogy a kalap ne billegjen. Cs. Cs.
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A Volkswagen-csoport legsikeresebb vidéki kereskedése Kecskemé-
ten miikédik. A Brill Kft. 2016 lezarasaval ugy lép a 25 éves jubileum
évébe, hogy a brand-et helyben felépit6 Juhasz csaldd sikeresen
kivasarolta kilfoldi tulajdonostarsat, és az operativ feladatokat
immar Juhasz Péter személyében atvette a kvetkez6 generacio.

A kecskeméti Brill Kft.-t ma a legsikere-
sebb vidéki markakereskeddként tartjak
szamon a Volkswagen-csoporton belll. Pe-
dig a tulajdonosok annak idején egész mas
palyardl jottek az autdkereskedelembe: a
céget 1992-ben egy lelkes fogtechnikus, Ju-
hasz Gyula és fogorvos felesége, dr. Rozsas
Zsuzsanna alapitotta. Kitartasuk eredménye
a véllalkozas 25 éves sikertorténete. Ma Ju-
hdasz Péter, a nagyobbik fiuk vezeti a céget,
amely immar négy markat képvisel. A hazai
vezérképviselet minden brand-je megtalal-
hato a kecskeméti telephelyen: az Audi, a
Volkswagen, a Skoda és a SEAT is.

— Volkswagennel és Audival kezdtiik Kecs-
keméten 1992-ben, majd két év mulva csat-
lakozott a SEAT és 2009-ben a Skoda, amely
a Rdkdczi és Locskai cég megvdsdrldsaval
kertilt hozzank — mondja Juhasz Péter opera-
tiv igazgatd. — A sziileim németautd-pdrtiak
voltak, ezért vidlasztottdk ezeket a mdrkdkat.
Persze ahhoz, hogy a mdrka is 6ket vdlassza,
le kellett tenni valamit az asztalra, elegendé
tékéjiik pedig nem volt. igy osztrék bardtjuk
beszdllt az iizletbe 50 szdzalékkal, az énkor-
madnyzattdl telket vdasdroltak, majd a VW és
az Audi eléirdsainak megfeleld szalont és
mdrkaszervizt épitettek.

Az épitkezés alatt a ,flirészfogasok” alatt
arultak az autokat fél évig, majd bekoltoz-
tek az Gj helyre. Négyb&l hamarosan tiz

alkalmazott lett, szépen nove-
kedtek, a csucson pedig mar
tobb mint szazan dolgoztak

a Brillnél. — Az elsé évben
154 qutot adtunk el, amivel
vidéken mi értékesitettiik a
legnagyobb darabszamot.

Ezt kdvetben sorozatban 6k
lettek a legjobbak, 1998-ban
a VW-gyar gyémant tlvel
tlintette ki Juhasz Gyulat. Egy
alkalommal a csalad baratja,
Bardi Gyorgy is naluk vett egy
harmas Golfot. A latogatasbol
készilt reklam a Kecskeméti
Televizidban oriasi sikert ara-
tott, majd kivételes vasarloi
aktivitast generalt. Sikereik
nyoman tébbszor is elnyerték
az év kereskedGje cimet, de
nem csak a darabszam alap-
jan, a vezérképviselet értékel-
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Juhasz Péter 1980-ban sziiletett Szegeden. A nagykd6rési Arany Janos Gimnaziumban

érettségizett, majd Szegeden végzett k6zgazdaszként. 2004-ben kezdett sziileinél, a

Brill Kft.-ben. Mar didkkoraban ismerte a rendszert, minden nyaron a kereskedésben

dolgozott. Ezért az egyetem utan azonnal megkapta édesapjatol Seat szalonvezetGi

pozicidjat, kés6bb a Skodat vezette. Jelenleg a Brill Kft. operativ vezetdje, de a stra-
tégiai dontéseket maig kozosen hozza meg a csalad. Felesége konyvel6ként dolgozik,

két gyereket nevelnek, Adam 7, David 4 éves. Hobbija a motorozas.




te a minGségi munkat, az ligyfél-elégedett-
séget és a fejlesztéseiket is. — A mostani
szalonokat 2000-ben adtuk at. A konszern
elGirdsa, hogy ne legyen egy légtérben a
VW és az Audi, ezért elhataroztuk, hogy
felépitjik a Stuttgarti Volkswagen-szalon
mdsat. 1200 négyzetméterével a mai napig
ez a marka legnagyobb hazai szalonja.
Legfrissebb fejlesztéslink az idén atadott
négyszaz négyzetméteres Skoda-szalon,
amelyet zoldmez8s beruhazassal valositot-
tunk meg.

A vélsag alatt azonban 6k is kénytele-
nek voltak ,,0sszébb huzédni”, a dolgozdi
|étszamot a felére csokkenteni. Mind-
azonaltal a hat év alatt csak egyszer,
2011-ben voltak veszteségesek, és végil
tavalyel6tt Ujra elkezdett javulni az ered-
ményesség.

Juhdsz Péter 2004-ben csatlakozott a
sziileihez, amikor elvégezte a kbzgazdasa-
gi egyetemet. Szépen beépilt a munkaba,
Ot éve a Skoda Markakeresked6k Orszagos
Szovetségének elnoki posztjat is betolti.
Testvérével, Tamassal elvégezték a Por-
sche Hungdria vezetSutanpotlas-képzését.
Occse a németorszagi telephelyiiket veze-
ti, ugyanis 2005 6ta — uniods keresked&k-
ként — exportdlnak is, nem is akdrmilyen
volumenben: a tavaly eladott 2250 auté
30 szazaléka kulfoldon talalt gazdara.

Mdra mindent elértek, amit egy Volks-
wagen-csoporttag kitlizhet maga elé. De
a fejlesztésekben nincs megallas: 2016-
ban Gj butorokkal frissilt fel a VW-szalon,

Uj modellek sokasaga

A csoport minden markajaban ujdonsagok
varhatok hamarosan. A Volkswagennél
jonnek az elektromos autdk, az e-Golf, és
az e-Up!, az Audi pedig hibridekkel erdsit az
A3 e-Tron és a Q7 e-Tron szinrelépésével. A
Volkswagennél varhaté még az Gj Tiguan —
nagy sikerre szamit a piac a varosi terepja-
réval kapcsolatban —, és kiilonleges extrak
kiséretében a hetes Golf fészliftje is érkezik.

Az Audi a vadonatuj Q5 és A5 model-
lekkel jelentkezik a kozeljov6ben, amelyek
technikailag mar a kovetkez6 évtizedet
képviselik — a Q5-ben példaul mar elérhet6
lesz a légrugozas, ami ebben a szegmens-
ben eddig nem volt jellemz6. Ugyanabba
a kategoriaba pozicionalt mindkét modell,
csak amig a Q5 SUV, az A5 egy sportos
szedan.

Novemberben mutattak be a Q2-6t,
ezt a kiilonleges varosi SUV-ot. — Tobbet
eladtunk mar bel6le, nagyon pozitiv a
vasarlok visszajelzése. Tetszik az emberek-

és folyamatban van a SEAT atépitése. A
jovGre nézve az elektromos autdk eladasa,
szervize lesz a kiemelt feladat. — A mdr-
kacsoport az elektromos autékban ldtja
az autozds jovdjét, ezért 2020-ig minden
mdrkdnak felépitenie az ehhez sziikséges
szervizt és téltddllomdsokat. Ndlunk madr
jové év elején elkezdédnek ezek a munkad-
latok — hangsulyozta az operativ igazgatd.

nek a kiilleme, karaktere. Nem tul nagy,
mégis magas, konny( beszallni, nem kell
tartani a padkaktdl, s mindemellett vagany
életérzést sugall — vélekedik Juhasz Péter.

A Skoda bevaltja a marka rajongdinak
régi almat, jon nagyterepjardja, a Kodiaq.
Ez lesz els6 SUV-juk a kategdriaban, amely
azonnal hétszemélynek kinal helyet. Oriasi
az érdeklGdés iranta, az arak még kara-
csony el6tt megjelennek, lehet is érdekl6d-
ni a Brill Kft-nél. Népszer(i testvérmodelljé-
bél, az Octaviabdl érkezik a rancfelvarrott
verzid, amely jelentds technoldgiai ugrast
képvisel, és a kiilleme is megujul. Sok
olyan extrat tartalmaz, amelyeket eddig
csak a prémium kategoria kinalt. llyen
a flithet6 kormanykerék és a vontatma-
nyasszisztens, amelynek tolataskor csak
a fordulasi sz6get kell megadni, utana
atveszi a kormanyzast

Mar elérhet6 a SEAT ujdonsaga, az Ateca
SUV,amely ériasi népszeriiségnek 6rvend:
féként kival6 ar-érték aranyaval jelent
veszélyt a konkurencia szamara.

Idén pozitiv mérleggel nyereséges évet
zart a Brill Kft., legutolsé projektjiik a
nyugdijba vonult tarstulajdonos kivasarlasa
volt. A 2016-os év ennek a jegyében telt,
ami szimbolikus jelent6ség( a jovGre nézve.
Most mar elmondhatd, hogy a Brill Kft. egy
csalad tulajdona, és a sziil6k 6riilnek, hogy
mindkét fiuk a vallalkozas tovabbfejleszté-
sén dolgozik. - vandlik -




Evértékeld linnepség dijatadassal
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A Pallas Athéné Domus Mentis Alapitvany és a Kecskeméti Dualis Oktatas Zrt.
2016 decemberében is megrendezte a karacsonyi linnepséget. A hagyomany-
teremtd szandékkal megrendezett eseményen megjelentek a varos vezetdi, az
alapitvany, a tarsasag és a Pallasz Athéné Egyetem vezetdi, munkatarsai és part-
nerei. A zenés mlisor, az eltelt év vivmanyainak felelevenitése mellett dijatadé is
szinesitette a Bozsé Gy(ijteményben megtartott rendezvényt.

Az egybegydilteket dr. Csuhaj V. Imre, a
Kecskeméti Dualis Oktatds Zrt. igazgatdsag
elndke koszontotte, rendhagyo lGinnepi
beszéde utan Faragd Attila, a Pallas Athéné
Domus Mentis Alapitvany igazgatdja kovet-
kezett, aki koszontGjében visszatekintett az
alapitvany mogott [évé alld évre.

— Szerencsésnek érezzilk magunkat a
Pallas Athéné Domus Mentis Alapitvany-
nal, mert minden évben van miért halat

adnunk, van minek 6rilnink. Idén tobb
hosszu folyamat gylimolcsét lathattuk
beérni. Olyan gyimolcsoket, melyek eddig
nem voltak szem el6tt, megbujva vartak
napfényre kerulésiket. Olyan gylimdlcso-
ket, melyeket sokan gondoztak és sokan
vartak. Melyeknek megsziletése tulajdon-
képpen alapitvanyunk alappillére — mondta
a PADMA igazgatdja, és kifejtette gondo-
latait:

1. Az elsG gyiimolcs Kecskemét Uj egye-
teme, amely a Kecskeméti FGiskola harom
|étez6 karanak kibdviilésével johetett létre
2016. julius 1-jétél.

2. A masodik gyimolcs éppen ez a
kibéviilés, azaz az 6nallo szakként elindult
kozgazddaszképzés, amelynek Iétrejotte az
alapitvany egyik alapcélja. 2016 szeptembe-
rében 55 nappalis és 18 levelez8s hallgatd
kezdte meg tanulmanyait az Uj gazdalkodasi
és menedzsment szakon. Kézilik a PADMA




az elsé félévben 32 nappalis hallgatot
tamogat tanulmanyi 6sztondijjal, amely
|ényegében az 6nkoltség (tandij) atvallala-
sat jelenti.

3. A harmadik gyiimélcs az ,,Esszel a
pénzzel!” tananyag-kidolgozasi palyazat. Ez-
zel a pélyazattal az alapitvany egy régi alma
valt valdra, a palyazati kiiras Gtlete ugyanis
tobb éve sziiletett meg. Hosszu elSkészit6
folyamat utan a palyazat idén augusztusban
olyan allomasahoz érkezett, hogy végre
megszilettek a palyamunkak, majd hat
birald segitségével sor kerilt a hat gyGztes
kivalasztasara.

— Kilén 6rom, hogy egy hosszu el6készité
munka utan a mai napon bemutathatjuk
a dijazottakat, és atadhatjuk a dijakat.
Reméljiik azonban, hogy ez a siker még
csak egy kozbiilsd allomas. A cél ugyanis
egy olyan komplett tananyag létrehozasa,
amely a harom korosztaly szamara a nekik
megfelel§ szinten, érdekes, jol tanithaté és =
a gyakorlati életre felkészit6 mdédon vezeti
be a gyerekeket a mindennapi életveze-
téshez, a csaladi haztartasok gazdalkoda-
sahoz sziikséges ismeretekbe. Es hogy ez
a tananyag hogyan illeszkedik az alapcél-
jainkba? A valasz egyszer(: ahhoz, hogy jo
el6képzettségl hallgatdk gazdagithassak az
Uj kbzgazdaszképzést, mar kézépiskolaban,
s6t dltalanos iskolaban meg kell alapozni
a pénzligyi, kbzgazdasagi tudast — zarta
beszédét Farago Attila, majd bemutattak a
birdlokat és atadtak a dijakat:

AZ ,Esszel a pénzzel!” tananyag-
kidolgozasi palyazat nyertesei:

4. osztdlyos kategoria:

1. helyezett: Dénes Agota
(Csoglei Altalanos Iskola)
2. helyezett: lvony Anna
(Néri Szent Fiilop Katolikus
Altalanos Iskola)

7. osztdlyos kategoria:

1. helyezett: Boldog Andrea
(Lanchid Utcai Sport Altalanos Iskola)
2. helyezett: Gyimesi Réka

(Arany Janos Altalanos Iskola)

10-11. osztdlyos kategoria:

1. helyezett: Kozma Klara (Kandd Kal-
man Szakkozépiskola és Szakiskola)

2. helyezett: Polyak Marta Antonia
(Gaspar Andras Szakgimndazium

és Szakkozépiskola)
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- . Uton az dnallos
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Fiatal kora ellenére is valtozatos, tartalmas és id6nként kalandos életpalyat fu-
tott be eddig Mikulasi Csaba mez6gazdasagi mérnok. Ipari alpinistaként jart mar
Kaliforniaban és Németorszagban, 6t évig pedig Skociaban dogozott, egy csaladi

P

gazdasagban. Jelenleg f6allasa mellett

foglalkozik vaddisznétenyésztéssel,

illetve kisebb mértékben méhészettel is. Alma, vagya az, hogy teljes egészében
a maga uraként, 6nallé gazdalkoddként élje életét, azt azonban mar megtapasz-
talta, hogy az addig vezetd uton nehézségekkel is meg kell kiizdenie.

— Honnan jott az 6tlet, hogy vaddisz-
ndkkal foglalkozzon?

— A f6iskolan volt szakdolgozat témdam
a vaddisznd zarttéri tartdsa és tenyésztése.
Akkor préobaképpen vasaroltam egy kant és
két kocat, hogy magam is a gyakorlatban
tapasztaljam meg: hogy m(ikodik ez. Barati,
szUilGi segitséggel csindltam, és harom év

utan rajottem: ezzel semmiképpen nem
szabad foglalkozni, mert rengeteg id6, ren-

geteg pénz. Ezt kdvet6en a volt parommal
kimentlnk kilfoldre, és majdnem o6t évig
egy gyonyor( skdt szigeten éltink. Ott is a
szakmaban, tehat agrarteriileten dolgoz-
tunk. Amikor hazajéttiink, sokat gondolkod-
tam, hogy mi legyen a folytatasban. Mindig
is @ magam ura akartam lenni, a vaddisznot
viszont mar kordbban kizdrtam a lehe-
t6ségek kozil, és igy végll a méhészetet
vélasztottam. Azzal kezdtem el foglalkozni,
valamint erd6gazdal-
koddassal.

— Miként , kanya-
rodott” vissza mégis
a vaddisznétenyész-
téshez?

— A fiatal gazdak
indulé tdmogatasara
kiirt palyazaton az elsé
korben nem sikerdilt
pénzt elnyernem, a
masodikban viszont
mar igen. Ekkor
azonban mar az is
feltétel volt, hogy
a méhészetet nem

é
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lehet beletenni a programba, csak 6tven
szazalékban. Ezért aztan kellett egy masik
,labat” is talalni, amire a masik 6tven
szazalékot ,ra lehet hizni”. igy aztan végl
mégis Ujra a vaddiszndk mellett dontottem,
miutan vellk kapcsolatban mar volt némi
tapasztalatom, meg persze kozel is allnak

a szivemhez. Viszont ennek a beruhazasi
koltsége annyira magas, hogy ha mar elkez-

di az ember, akkor érdemes szinte a teljes
volument ebbe az irdnyba elvinni. Jelenleg
mintegy 6tven vaddiszné taldlhato a tele-
pen, de dupla ekkora lesz majd az allomany,
amikor eléri a maximumot, korilbelll két
év mulva. A nehézsége az, hogy az ember
harom évig teszi bele a pénzt, és csak utana
tud kivenni is bel6le, addig ugyanis nem
érdemes eladni az dllatokat. Mivel mindezt
féallas mellett csindlom, a méhészet végiil
hobbiként maradt meg a tevékenységi ko-
romben. Jelenleg tizenharom méhcsaladom
van, és az elég is igy, munka mellett. Evi ha-
romszazhatvanét napot dolgozni, a féallas




mellett mindennap itt lenni és estig csindlni
azért nem olyan egyszer(i. Majd amikor mar
csak ez lesz a f6 tevékenységem, akkor talan
konnyebb lesz. Persze nem panaszkodom,
mert a vaddisznotenyésztés is olyan, hogy
rengeteg tennivald van vele, de akik csindl-
jak, azok azért teszik, mert szeretik.

— Mit lehet tudni a vaddisznétartas
szakmai részérél?

— Minimalis hasonlésagok el6fordulnak a
hazi sertés és a vaddisznd tenyésztésében,
de a vaddiszno se az ivarzasi tiineteket nem
produkalja gy, se a fejlédésében nem éri el
azt a szintet, mint egy hussertés. Arrdl nem
is beszélve, hogy vaddiszné semmiképpen
sem nevezhetd szelid allatnak. Hidaba van-
nak ugyanis zart térben tartva, amikor majd
ki lesznek helyezve
a vadasztarsasagok-
hoz, akkor nagyon
gyorsan visszavadul-
nak. Vannak szelid
kocdk a telepen, s6t
egy-két szelid kan is
akad, de nem jellem-
z6, hogy olyan na-
gyon baratkoznanak.
Nem tamadnak, s6t
alapvet6en félnek,
talan azért is, mert
nincsenek tisztaban
az erejiikkel. Ez
egyébként sok mas allatra, példaul egy tobb
mazsas lora, vagy egy tehénre is igaz. Ha
tisztaban lennének az erejiikkel, nem sok
mindenki allna meg el6ttuk. A zart térben
nevelt vaddisznd esetében taldn annyi kdny-
nyebbséget jelent a viszonylagos szelidség,
hogy a fialasoknal nem kell annyira odafi-
gyelni rajuk. A nyari hdnapokban naponta
kétszer készitiink nekik dagonyat, folyama-
tosan természetkozeli, az életmaddjuknak
megfelels tartasban részesilnek. Tovabbi
elény még a hazi sertéssel szemben, hogy a
taplalékot illetéen meglehetdsen igényte-
len a vaddisznd. Ugyanakkor rengeteget
turnak, a nap huszonnégy drajaban azon
gondolkodnak, hogy miként tudnanak innen
kiszabadulni. A kerités megépitése sem volt
egyszer(, és a tartas-nevelés koltsége is igen
jelentds, valamint komoly amortizaciéval
szdmolhatunk.

— Elegend6 tudast kapott ehhez a mun-
kahoz tanulmanyai soran?

— Az elméleti ismereteket még a f&isko-
lan szereztem meg, és persze konnyebbsé-
get jelent, hogy — amint mar emlitettem — a
szakdolgozatomat is ebbdl irtam. Akkoriban
jartam az orszagot, és amikor elkezdtem,

akkor ugy gondoltam, hogy ezzel senki

nem foglalkozik. Amikor aztan belekerdl

az ember, akkor rdjon, hogy majdnem
minden faluban akad egy-két tenyésztd.
Ebben persze van egy kis tulzas, de a lényeg
az, hogy tobb helyen voltam, és sok olyan
emberrel taldlkoztam, akik nagyon segitGké-
szek voltak, és elarultdk a szakma legaprébb
titkait, fortélyait is. A legnagyobb segitséget
azonban mégis az jelenti, hogy itt vagyok a
vaddisznokkal minden nap, és t6lik tudom
meg, hogy mire is van szlikségiik pontosan.
Ezt csak igy lehet csindlni, ezt ilyen szinten
tankonyvekbdl nem lehet megtanulni. A
szakirodalom leirja, hogy mennyi és milyen
Osszetételli takarmanyt kell adni az allatok-
nak, de a gyakorlatban ez egész mashogy
van. Képesek megen-
ni naponta negyven
kilét, fejenként. Egy
tonna takarmany fér
fel az utanfutéra, ha
azt nem sajnalom
téluk, akkor egy nap
alatt betermelik ugy,
hogy kézben abrak-
takarmanyt is kap-
nak, tehat a tartasuk
is elég koltséges.
Ugyhogy ligyesnek
kell lenni abban is,
hogy honnan szerzi
be nekik az eleséget az ember, j6l utédna kell
jarni a forrasoknak.

- Kicsit kanyarodjunk vissza az el6z-
ményekhez: mit adtak 6nnek a Skdciaban
toltott évek?

— A valaszt korabbrél kezdeném, egészen
a nagyszul6i hattért6l. Nagypapam allat-
tenyésztéssel, allattartassal foglalkozott,
édesapam erdémérnok, tehat § is termé-
szetkozeli ember. Ahol Skécidban dolgoz-
tam, az is egy csaladi vallalkozas volt, magas
szinvonall felszereltséggel. Nagyon jol gé-
pesitettek, termelési volumeniik viszonylag
nagy volt, de nekem elsGsorban az tetszett,
hogy rendkiviil 6sszetartd kozosséget
ismertem meg benniik. K6ztiik megtanul-
hattam, hogy milyen az, amikor egymasra
vagyunk utalva, és mindenkinek oda kell
figyelni a masikra is. Ebben azért valameny-
nyire a hazai méhésztarsadalom, de még a
vadgazdalkodas és az erdészet is hasonlit
rajuk. Ezek nalunk egy-egy viszonylag sz(k
kort, szlk csalddot jelentenek, amelyeken
belil szintén igyekeznek egymasra figyelni,
egymasnak segiteni. Egyaltalan nem vagyok
biztos abban, hogy ez Magyarorszagon mas
szféraban el6fordul.

— Emlitette, hogy az év 365 napjan itt
kell lenni, mi fér bele emellett az életbe?

— Régebben egy rovidebb ideig ipari
alpinistaként dolgoztam, akkor az hobbi is
volt a szamomra, de egy jo ideje teljesen
eltlint az életembdl. Egy-két év még min-
denképpen kell ahhoz, hogy a gazdasagba
fel tudjak venni egy alkalmazottat, és akkor
mar kénnyebb lesz. Természetesen azt
soha nem tudndm megtenni, hogy kiadjam
valakinek a munkat, és utdna a telep
felé se nézzek, de kétségtelentl jé lenne
tobb szabadid6. Most ha egyik nap reggel
megetetem az allatokat, akkor elég masnap
délutan kijonnom, tehat van egy szlik mas-
fél napom. Ez lehet most az én nyaraldsom,
pihenésem. Edesapamra nagyon sokat
szamithatok, mert lelkes, jon, és szivesen
segit. Takarmanyért viszont én megyek
minden nap, tehat most egy ideig hobbi, a
maganélet lehetGségei behataroltak, féleg
ugy, hogy féallasom is van. Ott is igyek-
szem maximalisan helytallni, ha kell, akar
éjszaka is ott maradok, és csindlom, amit
kell. Ugyanakkor mégis teljesen mas, ha az
ember maganak dolgozhat, ugyhogy egy id6
utdn majd mindenképpen szeretnék odaig
eljutni, hogy ez legyen a f6 tevékenységem.

Sipiczki Sandor

Mikulasi Csaba 1980. oktober 27-én
sziiletett Sopronban. Gyermekként
keriilt Kecskemétre, ahol a Matyas
Kiraly Altalanos Iskolaba jart négy
évet, majd nyolc esztenddvel kés6bb a
Banyai Julia Gimnaziumban érett-
ségizett. Tanult ipari alpinizmust és
erdészeti ismereteket, de nem ,,uszta”

meg a sorkatonasagot sem. Ipari
alpinistaként itthon és kiilféldon is
dolgozott, majd 2003-tol elvégezte a
Szegedi Tudomanyegyetem Mez6gaz-
dasagi Karat, Hodmez6vasarhelyen.
2006 és 2011 kozott Skociaban élt és
dolgozott.
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Megujulasa mellett a nemzetkozi klasztervilagra is nyit a kecskeméti AIPA (Alf6l-

di Iparfejlesztési Kozhaszni Nonprofit) Kft. altal életre hivott és menedzselt AIPA

és 3P klaszterek 6sszeolvasztasabol létrejovo, egységesitett szervezet. Az 6téves
stratégiai fejlesztési tervnek ugyanis része egy olyan utvonalterv, melynek soran
jol megcélzott forumok, rendezvények keretein beliil felkutatjak a lehetséges
kilfoldi projektpartnereket. Az idei eredményekrél és a 2017-es év kihivasairol
Csap6 Agnes, az AIPA Kft. ligyvezetGje, valamint a nemzetkézi kapcsolatépités-
ben aktivan kdzrem(ik6dé EU-MENTOR cég tulajdonosa, Gyulai Tamas mesélt.

Klaszterek és kihivasok

— Az AIPA Kft.-nek a hazai fejlemények
mellett folyamatosan figyelemmel kell
kisérnie a legujabb nemzetkozi trende-
ket, hiszen csak azok adaptélasaval lehet
professzionalis klasztermenedzsmenti
szolgéltatasokat nyudjtani — fogalmaz
Csapd Agnes iigyvezetd asszony. — Ezért
—a jovbéképlinkhoz illeszked6 munkaterv
részeként — sor keriil az egybeolvasztott
3P és AIPA klaszter 6t évre sz6l6 straté-
giai fejlesztési tervének kidolgozasara,
aminek az elkészitésében Gyulai Tamas
az EU-MENTOR cég tulajdonosaként
aktiv szerepet vallalt. § ugyanis tagja egy
olyan brisszeli munkacsoportnak, amely
az europai ipar digitalis atalakulasaval
foglalkozik, méghozza ugy, hogy egyrészt
elemzd anyagot készit az eurdpai valla-
latok el6tt allo kihivasokrdl, masrészt
—ami a leglényegesebb — ajanlasokat fo-
galmaznak meg arra nézve, hogy mit kell
tennie ezeknek a cégeknek ahhoz, hogy
a digitdlis atalakulds nyertesei legye-
nek. Azt gondolom, hogy az itt végzett
munkdboél adéddan sok informéacidval

és szakmai anyagokkal tud hozzajarulni
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ahhoz, hogy a megujult klaszter 6téves
utvonalterve hasznos és eredményes
legyen, illetve illeszkedjen azokhoz a
jov6ben kialakitandd nemzetkozi és
hazai iparfejlesztési tervekhez, melyek
ezek mentén a szakmai anyagok mentén
kerllnek megfogalmazasra.

Kozossegepités keleten

— Az EU-MENTOR Integraciot Segit6,
Szervez§ és Szolgéltaté Nonprofit Kft.
egykori tulajdonosa, dr. Kiss Istvan mar a
kezdetekkor alapité tagként csatlakozott
cégével a Kecskeméten utjara induld
klaszterhez, azzal a céllal, hogy — az ala-
pitd okiratban is megfogalmazott — unids
csatlakozashoz kapcsolddo vallalkozas-
tdmogato tevékenységet lasson el a
szervezeten belll — veszi dt a szot Gyulai
Tamds. — En magam az EU-MENTOR Kft.
tulajdonosaként 2016 augusztusa éta
veszek részt az AIPA klaszterek mun-
kajaban. Volt két olyan rendezvény is,
ahol még a cég atvétele el6tt, de mar az
EU-MENTOR, valamint a két kecskeméti
klaszter képviseletében jelentem meg.
Idén majusban egy debreceni megbeszé-

A hatarokon ativelo
kozossegepites eve

Iésen sikerilt a 3P klasztert 6sszehoznom
a romaniai klasztervilag egyik kiemelke-
dé tagjaval, egy Kovaszna megyei szerve-
zettel. Juniusban pedig az Open Innova-
tion elnevezés( lizletember-taldlkozén
Kolozsvaron, a nemzetkézi klasztertalal-
kozo keretein belil sikeres egylttm{ko-
dési megdllapodast is kotottiink vellk.
Novemberben Temesvaron volt egy olyan
rendezvény, amely a magyarorszagi,
romaniai és szerbiai vallalkozasok kozotti
kapcsolatteremtést célozta meg. Itt szin-
tén a két klaszter profiljaval igyekeztem
egyuttmikodési javaslatokat kialakitani
és taldlkozdkat lebeszélni néhany olyan
temesvari vallalattal, akik tagjai a helyi
kozponttal miikodé autdipari klaszter-
nek. Ezeknek a megéllapodasoknak az
el6készitése mar folyamatban van.

Nyitas Nyugaton

— A jovo kulcsa a klaszterek terén min-
denképp a nemzetkozi kapcsolatok bé-
vitésében rejlik — folytatja Csapé Agnes.
— Az AIPA Nonprofit Kft. dltal koordinalt
klaszter esetében a szomszédos orsza-
gokkal (Romdnia, Szerbia) mar létrejott
az egyuttm(kodés, de érdemes nyitnunk



akar Eurdpa nyugati orszagai felé is mint
kutatasfejlesztésre, termékfejlesztésre
ajanlkozé partner, hiszen Kecskemét és
térsége Magyarorszag legjobban fejl6d6
ipari régidja. A nyugati orszagok vallala-

tai, intézetei pedig kifejezetten keresik

a kelet-eurdpai orszagokbdl projektbe
vonhaté partnereket, viszont nincs meg
ehhez a megfeleld tajékozottsaguk.
Nekink kell tehat bemutatkozunk a
megfelel6 helyeken, néhany jol meg-
célzott kulfoldi forumon, partnerkeresé
rendezvényen, szem el6tt tartva, hogy
az eredmények nem feltétlen azonnal,
hanem hosszu tavon — két-haroméves
tavlatban — jelentkeznek. Ehhez azonban
szUikségesek a proaktiv tagok is, akik
koz6s gondolkozassal, gyakorlati egylitt-
mkodéssel hozzajarulnak a klaszterme-
nedzsment professzionalis szinvonalanak
fenntartdsdhoz. Pontosan ez volt az

idei megujulds célja is: a mult értékeit
megtartva — idén mar csak azoknak a cé-
geinknek kivantunk teret biztositani, akik
id6t és energiat forditanak arra, hogy az
AIPA Nonprofit Kft. altal kindlt szolgal-
tatasokra épitkezve versenyképes piaci
szereplGkké valjanak itthon és kiilfoldon
egyarant.

5lethdl JOVO!

Az AIPA szervezésében indult Utjara az
Sletb6l JOVO! cimdi jatékos gazdasagi vetél-
ked6 népszerlisitésére megrendezett iskolai
roadshow. A program november 30-an
délel6tt érkezett a KSZC Grof Karolyi Sandor
kozépiskolaba (volt AFEOSZ). A jatékos uizleti
csapatverseny célja a tinédzserek érdeklé-
désének felkeltése a vallalkozai lét irant.

A kozépiskolasok szamdara meghirdetett
vetélkedd kivalo lehet6ség, hogy a didkok
probara tegyék kreativitasukat, és korszer(
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ismereteket szerezzenek a versenyképesség,
a piac és mas — a vallalkozasok miikodtetése
szempontjabol Iényeges — témakorokben.

A versenyre 2017. januar 1-t6l januar 27-ig
jelentkezhetnek majd a kecskeméti k6zépis-
kolak 10. és 11. osztalyanak 6tf6s csapatai a
projekt weboldalan (www.5letboljovo.hu)
vagy a Facebook-oldalan keresztiil. A vetél-
kedé kétfordulds, és a legjobb otlettel elGal-
16 csapat tagjai pénzjutalomban részesiilnek:
a fédij 1.000.000 forint. Ennek segitségével
akar meg is valésithatjak a jatékos formaban
mar felépitett vallalkozasukat.




Azt megszokhattuk, hogy egy igazgaté
irdasztala mell6l céget iranyit, dént
stratégiai kérdésekben, munkaidejé-
nek nagy részét négy fal kdzott tolti.
Dr. Szabé Jozsef, a Palasti Vagyon-
kezeld Kft. ligyvezetGje épp ezért

lett — meg persze a sportszeretetet se

hagyjuk ki — extrém sport (izGje. Errél
beszélgettiink.

— Hogyan keriilt kapcsolatba a motoro-
zassal?

— Kezdjiik az elején. A motorozassal
kapcsolatos dolgaimat a hazinyulaknal kell
kezdeni, mint szorosan 6sszefliggs két téma.
Altalanos iskolas koromban komoly nyulte-
nyészt6 karriert futottam be egészen addig,
amig a gimnaziumba fel nem kerltem.
Sziileim dolgoztak, én pedig az iskola mellett,
mint egyszemélyes vallalkozas hazinyulakat
tenyésztettem. Nagyon sok hazinyulam volt
mely abban az id6ben komoly jovedelemfor-
rasnak szamitott. Olyannyira, hogy nyolca-
dikos koromban ebbdl a jovedelembdl egy
teljesen uj, nullkilométeres SIMSON S51B
tipusu motorkerékpart tudtam vasarolni. Id6-
ben a nyolcvanas évek legelje volt. Pontosan
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1980-rél beszéliink, akkoriban komoly 6sz-
szekottetés és kijaras sziikségeltetett ehhez. E
mellett nagyon kevés fiatal gyerek mondhatta
el, hogy egy teljesen Uj motorkerékparja van.
Nekem ez a nyultenyésztés kovetkeztében
sikerdilt.

AE

itEMrem
siibrtoiot

— Meg tudta alini, hogy ne nytiljon az 4]
motorhoz?
—Természetesen, amikor kézhez kaptam
a motort, masnap mar megkezd$dott az
atalakitasa. Aki akkoriban a motorozasbhan
érdekelt volt az nagyon jél tudja, hogy a




bedmldényilast gombraspollyal hogyan kellett
megnagyobbitani, hogy 10-15 plusz kilo-
méterdrat tegylink rd a motorra. A gyari
kormdny lekerilt és 6korszarv-kormanyt
tettlink a helyére. Mindez azt jelentette,
hogy hatszéllel akkoriban 80-85 kilométe-
res sebességgel hasitottunk. (Ehhez azért
komoly hatszél kellett.)

— Mikor keriilt a terepmotorozas kézelébe?
— Tehat a motorozdassal kapcsolatos
élményeim ekkor kezddédtek. Kinéve a
SIMSON-bdl néhany év sziinet kbvetke-
zett, majd mar felnétt fejjel egyszer egy
baratom megemlitette, hogy endurozik és
szivesen kélcsdnadna a motort, hogy pro-
baljam ki. Tudni kell, hogy ez a terepmoto-
rozast jelenti, és meg kell kilonboztetni a
motocrosstél. A motocrossban zart palyan
korbe motoroznak, az endurosok, a terep-
motorosok meg kimennek és a leglehetet-
lenebb, legextrémebb helyeken nyomjak

a gazt. Tehat megkaptam a motort a hozza
sziikséges felszerelésekkel. Este, amikor
visszaadtam, kozéltem is, hogy marpedig
nekem egy ilyenre sziikségem van, hama-
rosan vasaroltam is egyet. Ez volt az els6
terepmotorom.

Ezt kbvetGen komoly barati tarsasag
alakult ki kecskeméti és kiskunfélegyhazi
tagokkal. EIGsz6r Magyarorszagon moto-
rozgattunk, majd egy id6 utan raszoktunk
és kijartunk kildonbozd erdélyi teriiletekre
terepmotorozni, hisz az az igazi. Hegyol-
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dalban, sarba, vizbe esni-kelni naponta
tizszer, tizen6tszor. A végére a motort se
tudtuk feldllitani, annyira elfaradtunk. Szi-
lard, aszfaltos utat csak akkor lattunk, ha
valahova bementiink tankolni. Ez az igazi
szOrakozas, az igazi megmérettetés.

— Ha ez az igazi megmérettetés,
akkor a motoros tarsadalomban létezik
rivalizalas is?

— A motoros tarsadalomban az en-
durosok tartjak magukat az igazi kemény

fidknak. Barati kapcsolatokon beliil
folyamatosan megy a kotelezd szekalas.

A terepmotorosok, a crossok azokat a
motorosokat szeretik leginkabb piszkalni,
akik a chopper motorjaikon lnek és ké-
nyelmesen hatradélve gurulnak. Konkrétan
mindig azzal hergeltik 6ket, hogy vasarnap
délutan 6sszegy(iltok a varoskozpontban,
majd kipofogtok a Téserd6be elnyalni egy
fagyit, majd visszajottok, jot nydjtézkodtok
és elmondjatok, hogy milyen jét moto-
roztunk. Ha csak egyszer eljonnétek egy
haromnapos erdélyi turara, ahol harom
napon keresztil folyamatosan hegyoldal-
ban, épitett utat nem latva motorozunk
—nos, akkor megtudnatok mi az igazi
férfiaknak valo jaték. Ez az igazi sport.

Persze mindenki a sajat jatékaban leli
meg az 6romét és a szérakozast, de az
biztos, hogy a motorsportok koziil ez az,
amelyik leginkabb igénybe veszi az ember
szervezetét. Egy igazan hajtds, kemény és
izzasztds sportrél van szo.

— Erdélyben merre jartak?

— El6sz6r Resicabanya kornyékén moto-
roztunk, ahol egy kedves ismer&s hazaban
kaptunk szallast, majd néhany év elteltével
atszoktuk Székelyfoldre, mivel a csapat-
hoz utélag bekapcsolodé egyik baratunk
feleségének a szllei ott élnek. Egyszer
meglatogattuk 6ket, kivittlik a motorokat
és ott ragadtunk. Hosszu éveken keresztil
jartunk ki. Volt olyan év, amikor 6tszor,
hatszor is kiruccantunk néhany napos tu-
rara motorozni. Ezek szenzacidsak voltak.
Az emlékek 6rokre megmaradnak. Példaul
amikor odaérsz egy forrashoz, ahol a fela-
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zott talajban latod az elGtted ott jart medve
nyomat, ezek olyan élmények, melyek
tulmutatnak magan a motorozdson.

Meg maga az a vilag, Székelyfold. ElStte
is szerettik, de id6vel a szeretet szerelemmé
valt. A székely emberek, a székely kultura,

a székelyek latasmadja. Sokat lehet télik
tanulni bolcsességben, gondolkodésban. Es
van egy kiilon terilet, melyrél sokat lehetne
beszélni, a székely gasztrondmia. Ez megérne
egy kilon beszélgetést.

Amikor egy kilencéras ut utan, az utanfu-
ton huzva a motorokat, megérkezel hajnali
négykor és belépsz a vendéglatod hazaba, Pi-
roska akkor szedi ki az udvari kemencébdl az
erdélyi krumplis kenyeret, majd nekiallsz reg-
gelizni. Kb6zben hozzak a nem éppen tisztaviz
gyengeségl székely palinkat, kint pedig jon fel
a nap. Ezek olyan élmények melyet nem lehet
elmondani. Az a szeretet, az a ragaszkodas,
ahogy varnak benntinket, varnak téged, mint
anyaorszagi magyart —, anélkil hogy elkezde-
nénk magyarkodni, vagy giccsbe prébalnank
Onteni ezt a torténetet — olyan lelki éimény,
amit csak a maga valdjaban lehet atélni.

Szentabrahamon, (amely egyébként egy
kis falu Székelykeresztur mellett,) a szalla-
sadonk szomszédja Mdzsi bacsi, -aki Isten
nyugosztalja, mar nincs kozottink - egy
fantasztikus székely ember volt. Mar a legels6
érkezésiinkkor Gidvozolt minket. Hajnalban
kint vart az utcan, 16balt egy nagy bekotott
liveget majd azzal kezdte: ,,Isten hozott ben-
neteket fiaim, mdar nagyon vartunk titeket”.
Hangsulyozom életiinkben el6szor talalkoz-
tunk vele. De mar tudta, hogy joviink és vart.
Hajnalban, feloltozve ott volt és hozta a palin-
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kajat, amit mindannyian megkostoltunk, de el
nem tudtuk képzelni, hogy mi lehetett az az
iszonyatosan erGs ital, amit adott nekiink. Ké-
s6bb kiderult, hogy székely szilvapalinka, mely
hatvanegynéhany fokos. Masnap, mikor este a
kemencét korbe Ultik és Piroska, a haziasz-
szony kiszedte a kemencében st cstilkot, ak-
kor Mazsi bacsi is atjott és megkérdeztik téle:
Mozsi bacsi hany fokos volt a tegnapi palinka.
Hatvannyolc mondta az 6reg nagy biiszkén,

de Jbzsi bacsi, a bolcs szallasadonk kozbeszolt:
ugyan Mozsi, nem volt az csak hatvanharom.
Mozsi bacsi Ugy székelyesen bdlintott majd
odavetette, hat akkor csak hatvanharom.

—Hogyan alakult ki a csapat?

— Egyszer(ien valaki mindig hozott valakit.
igy nagyon heterogén 6sszetétel(i csapat ala-
kult ki. Talan ez volt a legnagyobb biztositék
arra, hogy Osszetartd és szilard volt a tarsasag.
Abszolut nem szamitott, hogy civilben ki ki-
csoda. A csapat tagja volt postas, allamtitkar,
gépjarmdoktato, fuvarozo vallalkozd, motor-
kereskedd, pedagdgus, mérnok. Nagyon nem
érdekelt senkit, hogy a masik mit csindl. Csak
a motorozas, a baratsag, a csapat érzés volt
fontos. Meg persze Székelyfold szeretete.

Ha elestél és nem birtad a motort feldllita-
ni (mert féleg a kezd6knél jellemzd, hogy ha
megallsz a hegyoldalban, nagy okosan nem
hegynek folfelé billented a motort, hogy a
labad leérjen, hanem arra, amely volgynek
van, pillanatok alatt borulsz, betakarédzol a
motorral) akkor jonnek a tobbiek, leszedik
a motort rolad, feldllitjak, beinditjak és
megyiink tovabb.

— El6fordultak sérilések?

— Egy ilyen sportban eléfordul, de hal’

Istennek én megusztam nagyobb baleset
nélkiil. Az endurosoknak egy kis ujjtorés,
kulcscsonttérés nem egy nagydolog. Benne
van a pakliban, szamitani kell ra, de ha
lehet, el kell kerulni.

Erre talan egy torténet. Egyik baratunk
nagyot esett. Levittiik egy terepjardval,
ahonnan mdr rohamkocsival vitték Marosva-
sarhelyre, a klinikdra. Sorozatos bordatorést,
lapockatorést allapitottak meg. Mi este
mentilink be a klinikdra latogatni, hogy mi
van vele. Tébben mentiink, igy jott vellink az
ujoncként, akkor el&szér endurozd kecske-
méti tarsunk is, aki ha mar ott volt, meg-
emlitette, egész nap fijt a labfeje. A hegyi
motorozas kézben beakadt egy tuskdba, amit
ki akart kerulni. Ottani segiténk régton szolt
is az orvosoknak, rontgenezzék mar meg,
mig a csapat a bordatorottre var. Elkisérték,
majd féléra mulva térdig begipszelve hoztdk
vissza. Jott vellink latogatni, majd gipszelve
tavozott. Eletében elszér endurozott, nem
vigyazott, és elrepedt a labfeje.

— Volt a térténetnek folytatasa?

—Volt, de az mar a balesethez képest
konnyedebb sztori. Mi természetesen mas-
nap mentlink motorozni, a gipszelt baratunk
pedig a szallason pihengetett. Este, flrdés
és vacsora utan ugy dontottink, hogy a helyi
kocsmat csapatostdl meglatogatjuk. A begip-
szelt labu baratunk szélt nekiink, hogy 6 nem
jarogipszet kapott, de ne hagyjuk mar ott. igy
hat egy kétkereki kerti kiskocsira follltettik
és eltoltuk a kocsmaba. Nagyon nagy dumas
a baratunk, rogton el is kezdett viccel6dni a
pultos lannyal. Egészen pontosan arrdl be-
szélt, hogy: Tudja draga lelkem azért jottem
én Magyarorszagrol, ide szép Erdélyorszag-
ba, mert itt még vannak igazi szép magyar
menyecskék és keresek én magamnak
egy menyasszonynak valét. Erre a székely
menyecske csak annyit mondott: Figyelj
ide baratom, ha itt nalunk udvarolni akarsz,
akkor legkdzelebb jobb kocsival gyere.

Még nincs vége a torténetnek. Ejfél
korll hazamentiink, mert ugye masnap,
motorozas. Mi kimentiink a hegyekbe, egy
szomszéd pedig dél koril atment a vendégla-
tonkhoz, fel6liink érdekl&dni. Kérdezi is, hat
szomszéd, ezek a magyarok isznak rendesen,
ugye? Vendéglatonk felelve, hat szomszéd,
én nem vettem észre. Ha adok egy-két kupi-
caval, azt joizlien megisszak, de egyébként
nem ivos tarsasag. De mibél gondolod szom-
széd? Hat ezek olyan részegek voltak, hogy
éjfél koril az egyiket kocsival hiztak haza.
Fantasztikus dolog a terepmotorozas, de az
igazi élményt maga Székelyfold, és az ottani
emberek adjak. Bogdandi Ferenc
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Végre megérkezett a forradalmi ujitas, amelyre mindenki vart!
Fedezze fel a 2017-es évlegizgalmasabb 4j modelljét a Toyotatol!

Latogasson el a www.toyota.hu weboldalra, tekintse meg ajanlatainkat és foglaljon
idopontot egy tesztvezetésre, hogy az elsok kozott tilhessen az Uj Toyota C-HR
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Decembertdl elérheto a Toyota markakereskedéesekben.

Linartech Auto Kft.
6000 Kecskemét, Mindszenti kbrat 43, A képen lathato gépkocsiillusztracio. A Toyota C-HR kombinalt
Telefon: +36 76 956 494 lizemanyag-fogyasztasa: 3,5-6,21/100 km; CO,- kibocsatasa:

Fax: +36 76 956 493 82-144 g/km,
Mobil: +36 20 504 4944
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