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KEDVES OLVASO!

Legutdbbi lapszamunk bekdszontdjében
irtam, hogy sok varos szivesen elcserélné
a sajat problémajat Kecskemét napi
gondjaival. Az utébbi hénapok eseményei
sokszorosan igazoltak és igazoljak
folyamatosan eme allitas igazsagat. A
Mercedes Uj gyaranak bejelentése, az
egyetemi campus-épités kdzbeszerzési
eljardasanak meginduldsa két ujabb fontos
mérfoldkd a varos torténetében.

A kiilfoldi befektet6k és a helyi vallalkozdi
szektor aktivitdsanak koszonheten
Kecskeméten és kornyékén nem a munkanélkiiliség a legfébb gond. Ellenkezéleg; a
kvalifikalt munkaerd hianya okozza a legtobb fejtorést. A Hirds Gazdasag el6z6 szamdban

a mostani id6szak gazdasagi prosperitasanak azon kévetkezményeit vizsgaltuk, amelyek a
varos demografiai viszonyaival és a munkaerd dramlassal kapcsolatosak. Uj lapszamunkban
— kiemelt tematikaként — a kecskeméti ingatlanpiac allapotat vettik gorcsé ala. Kétségtelen
tény ugyanis, hogy a megnovekedett munkaergigény és a kormanyzat lakasépitést
tdmogaté intézkedései kovetkeztében jelent6sen megndtt az ingatlanok irdnti kereslet. Az
egyetemmé valas folyamatdnak el6rehaladtaval az Uj lakdsok, bérelhets ingatlanok iranti
kereslet varhatéan tovébb né majd. Uj lakdparkok, tarsashazak, sorhazak tervei jelennek
meg nap, mint nap, és boszorkanyos gyorsasaggal kelnek el a varoskdzpont még elérhetd
Ures telkei is.

Kérvonalazédnak az egyetemi campus kornyékének Uj varosrészként funkcionald elemei

is. Orémteli hir a Rudolf-laktanya teriiletén megvaldsuld fejlesztés, melyrél reményeink
szerint a kdzeljov6ben sokat fogunk még hallani. Lapszamunkat szdmos, izgalmas interju
gazdagitja; izgalmas el6addasok sorat hallgattuk meg a Kecskeméten megrendezett 54.
Ko6zgazdasz Vandorgytilésen, melynek apropdjan Varga Mihaly nemzetgazdasagi minisztert
tobbek kozott varosunk gazdasagi fejlédésérdl is kérdeztiik. Nagy 6romiinkre szolgal, hogy
egyre tobb tehetséges kecskeméti fiatalrol szamolhatunk be, tovabba olyan fejlesztésekrdél,
melyek a start up-ok vildgaban is megalljak majd a helylket — ezekrél folyamatosan
olvashatnak majd magazinunkban.

J6 olvasast a Hirés Gazdasag 2016 Gszi 6sszedllitasahoz!
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Kbozgazdasz vandorgyiilés
masodszor Kecskeméten

Negyvenkét évvel 1974 nyara utan masod-
szor is visszatért Kecskemétre a kdzgazddsz
vandorgyllés 2016 szeptemberében. A
magyar kozgazdaszok legrangosabb és
legnagyobb éves Osszejovetelének kdzponti
témajat ezuttal a versenyképesség, és
ahhoz kapcsoldddan a foglalkoztatas, a
dualis képzés és az innovacié adtak. Az 54.
K6zgazddasz Vandorgylilés 750 résztvevdje

a két plenaris, valamint a 13 szekcidiilésen
Osszesen 153 elGadast hallgathatott meg.
A Kecskeméten elhangzott el6adasokbdl
gazdag valogatast kozliink a Hirés Gazdasag
mostani és kovetkezd szdmdaban.

Kozzétettek a Campus
kivitelezésére Kkiirt
kdozheszerzési felhivast

Az elmult hdnapok el6készité munkainak
készonhetéen hamarosan elindulhat Kecs-
kemét varos torténetének eddigi legna-

gyobb, 12 millidrdos felsGoktatasi projektje.

A Kecskeméti Dualis Oktatas Zrt. (KEDO

Zrt.) kozzétette a Pallasz Athéné Egyetem
Campusanak elsd épitési litemére vonat-
kozo kdzbeszerzési felhivasat. Kecskemé-
ten, az egykori korhaz teriletén, az lzsaki
uton, a varos komplex fejlesztési tervével

Osszhangban a Gazdasagtudomanyi Karnak
is helyet add, uj Campus komplexummal
bévil a kecskeméti Pallasz Athéné Egyetem.
Korabbi lapszamunkban részletesen bemu-
tattuk a tobb épiletbdl 4ll6, magasépitésl
jardakkal 6sszekotott egyetemvaros terveit.
A Campus elsé épitési itemére kiirt nyilva-
nos kdzbeszerzési eljaras alapjan a tervezett
épuletegyittesbdl az oktatasi épllet valdsul
meg, a hozza kapcsolddé infrastrukturalis
beruhdzasokkal egyiitt. A kivitelezésre kiirt
nyilvanos kdzbeszerzési eljaras tartalmaz-
za a teljes Campus komplexum kiviteli
tervdokumentacidjanak elkészitésére
vonatkozo tervezGi megbizast is. Az 5,5
hektaros fejlesztési teriilet atadasa, a nyilt
kozbeszerzési eljaras lefolytatasat kdvetden,
véarhatdéan 2017. januarjaban varhato. Az
elsé éplilet atadasat a 2018/19-es tanév
kezdetére tervezik.

Harom dijat nyert
Dél-Afrikaban a MegaLux

kovettik a napelemmel miikodé autdk
versenyét, a Sasol Solar Challenget. A
nyolcnapos kiizdelem szeptember 24-én
indult Dél-Afrikaban, és oktdber 1-re értek
Pretoriabdl Fokvarosba a csapatok kilon-
b6z8 utakon és utviszonyok kozott a kozati
forgalomban. Néhol kdzel kétezer méteres
magassagokat is le kellett gy&znilk a nape-
lemes jarmdveknek. A kétezer kilométeres
tavot a verseny nyolc allomasa kozotti
huroktdvokkal lehetett novelni. A csapa-
toknak azonban minden nap egy meghata-
rozott idére be kellett érkeznilk az aznapi
versenyt zaro allomasra. Az a csapat, amely
nem futott be id6ben, mert rosszul taktika-
zott vagy nem vette figyelembe az Utviszo-
nyokat, az id§jarast, az esetleges technikai
problémakat, biuntetépontokat kapott. A
biintetépontok pedig kilométer-levonassal
jartak. Ebben a kiizdelemben a kecskeméti
Megalux csapat, a joval nagyobb stabbal és
koltségvetéssel rendelkezé holland és japan

gdarda utan az el6kel6 harmadik helyet sze-
rezte meg. A verseny soran a fitk az elsé és
a masodik helyezettel egyltt gyakorlatilag
megduplaztak a Pretoria-Fokvaros kozotti
tavot. A Megalux a verseny soran ¢ssze-
sen 4033.2 km-t tett meg. Az linnepélyes
dijataddn a kecskeméti csapatot haromszor
szélitottak a szinpadra. Ok vehették 4t , A
legsikeresebb els6 alkalommal versenyzé
csapat dijat”, ,A Nemzetkozi Napenergia
Szovetség elismer6 dijat” valamint a Sasol
Solar Challege 2016 harmadik helyezését is
hazahoztak.

Kecskeméti Magnus
repiilogépek az Egyesiilt
Allamokban és Kinaban

A sikeres nemzetkdzi bemutatkozas nyoman
a vilag legnagyobb piacain is offenzivaba
kezdett a Magnus Aircraft. A kecskeméti
székhelyl cég harommillié dollaros befekte-
tést hajt végre az Egyesiilt Allamokban, ahol
Osszeszereld Gizem és tuddskozpont is léte-
sil. A helyi partnerrel tortént megallapodas
szerint egy Uj, z0ldmezG6s beruhazassal |éte-
stlt repiil6gép Osszeszereld és karbantartd
Gizem, valamint a Magnus Pilot Academy
vészhelyzeti képzd kdzpont is megkezdi m-
kodését 2017. marcius 1-jével. A Szovetségi
Légligyi Hatosagtdl (FAA) a Magnus Aircraft
mar megkapta az engedélyt a Fusion 212
tipusu benzinmotoros repllégép amerikai
sorozatgyartasara. A cég azzal szamol, hogy
mar az els6 évben, 2017-ben 30-35 gépet
értékesithet az Egyesiilt Allamok piacan. A
Magnus Aircraft a vildg masik déridspiacan is
aktiv. A gyarto szeptember kézepén jelentet-
te be, hogy 30 millié eurds beruhazast hajt
végre Kindban, ahol egy vegyesvallalaton
keresztll magyar licenc alapjan késztilnek
majd Magnus repllégépek. A tervek szerint
a kozos, magyar-kinai vallalat 2020-ig 1500
darab Fusion 212 tipusu benzinmotoros
replil6gépet szerel Gssze és értékesit a
tavol-keleti orszagban.



7 Felminositették

Tll dték s Magyarorszagot

Varga Mihaly eloadasa az 54. Kozgazdasz Vandorgyiilésen

A szeptember kdzepén, Kecskeméten megrendezett 54.
Ko6zgazdasz Vandorgylilésen a zar6 el6adast Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter tartotta. Kivalo retorikai feliitési

Py

lehetGséget adott szamdra, hogy el6z6 este a Standard &

P

Poor’s hitelmindsité befektetésre ajanlott kategoriaba sorol-
ta az orszag adosbesoroldsat. Az el6adas utan villaminterjat

is készitettiink a tarca vezetGjével.

— Tudtdk? FelmindGsitették az orszagot!
— kezdte viccesen el6adasat a nemzetgaz-
dasagi miniszter. — A Standard and Poor’s
tegnap este megallapitotta, hogy a magyar
gazdasdg jé uton van, kockézati besorola-
sunkat a befektetésre javasolt kategoridba
emelték.

Ezzel a |épéssel az elemzGk értékelték a
magyar gazdasag novekedésének stabili-
zalodasat, az dllamaddssag csokkenését,
valamint belsé megoszldsanak javuldsat, és
hogy a nemzeti valutaban tortént finanszi-
rozds dominanssa valt.

Varga szerint azonban a gazdasagban
a termelékenységet és a hatékonysagot
javitani kell a jov6ben. A miniszter szerint
van még tennivald a termelékenység nove-
|ésében, hiszen a visegradi négyek kozil a
leggyengébben all Magyarorszag.

A nemzetgazdasagi miniszter elmondta,
az orszag el6tt alld egyik uj kihivast a mun-
kaer&piacon jelentkez6 gondok jelentik.

Az nagyon kedvez6, hogy a munkanélki-
liségi rdta a 2010-es 11,8 szazalékrol napja-
inkra mar 5 szazalékra esett vissza, amivel
az unios atlag ala kerllt Magyarorszag, de
ez Uj kihivast idézett el6 a munkaerépiacon,
amely a munkaaddk szerint nem képes
betdlteni szerepét a munkaerG-kereslet
ellensulyozasaban.

Szerinte a tiz legkeresettebb szakmai
csoport kozott van nagyon magasan kva-
lifikalt, de alacsony képzettséget igényl6
szakma is. Mintegy 100 ezer betéltetlen
allas van jelenleg az orszagban, ebbdl 50
ezret a piaci szféraban tartanak szamon.
Ezért felll kell vizsgalni a kdzfoglalkozta-

~tast, a szakképzési rendszert, a bejarasi

koltséget csokken-
teni kell, az albérleti
koltségeket is tamo-
gatni lehet. Varga ra-
mutatott: a munka-
erGhiany foldrajzilag
nagyon egyenetlendl
oszlik el.

A miniszter a
szakképzésrdl is szolt,
elmondta: ez az els6
tanév, amely a dualis
képzés jegyében in-
dult el. A szakképzési
rendszer bevezeté-
sére szikség volt,
mert, mint mondta, a
német és az osztrak
képzés is azt mutatja,
hogy mar 10 éves
kortdl ki lehet va-
lasztani a gyerekeket
a kilonféle szak-
makra és a jov6ben
gyorsabban kell majd
alkalmazkodni a val-
toz6 munkaerG-piaci
igényekhez.

A bérekkel kapcso-
latban kiemelte, nyomas nehezedik majd
a jov6ben a hazai viéllalatokra, a terme-
|ékenység novelésében el6rébb vagyunk,
mint a bérekben.

A miniszter 0sszegzésében még egyszer
utalt arra: a felminGsités hozamcsdkken-
tést fog hozni mar a kozeljovében. Mint
mondta, bizik abban, hogy Magyarorszag
sérllékenysége tovabb csokken a jovSben,

az allamaddssag ugyanis régios 6sszevetés-
ben még magas.

A jovében az alacsony termelékenységre,
a munkaerépiacon a terileti kiilénbségek
kiegyenlitésére, a szakképzett munkaeré
hidnydnak mérséklésére kell koncentralni
— mondta a nemzetgazdasdagi miniszter a
koézgazddasz vandorgylilésen tartott el6ada-
saban.




Kecskemét fejlodése a miniszter szemével

A kecskeméti 54. K6zgazdasz Van-
dorgytilés sziinetében beszélgettiink
Varga Mihallyal, a nemzetgazdasagi
tarca vezetGjével.

— KommentdlInd-e a tegnapi bejelentést? A
pozitiv addsbesorolds vdltoztat-e valamit
a konkrét terveken vagy elvdrdsokon a
magyar gazdasdg dltaldnos helyzetére
nézve?

— Alapvet6en nem valtoztat semmit.
Nyilvan piaci hatasa van, de én nem erre
gondolok, hanem hogy a gazdasagpoliti-
kai gyakorlatot vagy a gazdasagpolitikai
céljainkat nem mddositja. Tovabbra is az
a cél, hogy minél tobb embernek legyen
munkaja Magyarorszagon, az a cél, hogy az
addssagallomanyt, a kockazatot, sértilé-
kenységet csokkenteni tudjuk. Ezek a célok
nem valtoznak azzal, hogy egy hitelming-
sité kedvezSbb besorolast adott nekiink.
Ami véltozhat, az a piaci terilet: hiszen ott
van az arfolyam-er&sddés, valdszintileg a
hozamok csokkenni fognak, uj szerepldk is
megjelenhetnek a magyar kdtvénypiacokon
— ebbdl a szempontbdl kedvez6 a dontés. S
ha tovabb megyek, azért is kedvezd, mert
kilsé szereplSk erdsitik meg azt, amit mi
gondolunk a magyar gazdasag helyzetérdl.
Er6sebb a fundamentum, a novekedés
egészségesebb szerkezet(, egyre inkabb

felzarkdzik az orszag, vagy inkabb felzarké-
zasi palyan van, nem csak bér-szempontbdl,
hanem termelékenységi, hatékonysagi
szempontbdl is. Uj helyzetekkel ismerke-
diink meg, a munkanélkiliség nagy ardnya
helyet most mar inkdbb a munkaeréhianyt
ismeri meg néhény vallalat. Osszességében
azt gondolom, hogy ez a dontés a célokon
nem fog valtoztatni, a magyar gazdasag-
politika stabil labakon all. Ezeket a (gazda-
sagpolitika valtoztatasaval osszefliggd — a
szerk.) mozgasokat nagyon dvatosan szabad
megtenni, ilyen l1épésre most nem készi-

ltnk. Amire készlliink, hogy a valtozo kiilsé
helyzethez hozzdigazitjuk a magyar gazda-
sag szerkezetét, hiszen azért Magyarorszag
egy olyan kis-kdzepes méretl gazdasag,
amely integralodik a vildggazdasagba, az
eurdpai gazdasagba, és ha kilsé valtozasok
vannak — Brexit, olajarak valtozasa, energia-
arak valtozdsa, kinai gazdasag lassuldsa és
igy tovabb — ezekre nekiink is reagalni kell.
— Hol ldtja Kecskemét helyét ebben az
dtalakuldsban? Leginkabb arra gondolok,
hogy minket kiemelten érint a munka-
erd-probléma, kiilénésen, hogy hamarosan




dupldzddik a Mercedes-gydr is. On szerint
van élet az autdiparon kiviil?

— Az a cél, hogy legyen, s6t, van is. A
kecskeméti és a Kecskemét-kornyéki gazda-
sagnak mar jelenleg sem csak az autdipar
adja a huzdéerejét. Itt azért vannak komoly
élelmiszer-ipari vallalkozdsok, mezégaz-
dasagi szektor, erds a régidban a feldolgo-
zbipar — nem csak az autdiparhoz kap-
csoldddan, hanem mas terileten is egyre
erGsebbé valik. Az kell, hogy legyen a cél,
hogy az a lendliletet, amit az autdipar ad
Kecskemétnek és régidnak, a hozzaadott
értéken keresztil kiterjedtebbé valjon, és
minél tobb vallalatot, munkavallalét elér-
jen. Azt a folyamatot kell itt is , lefuttatni”,
amit kordbban Gy6r vagy Székesfehérvar
befutott, hogy egy kedvezé lokalis pozici-
Oban Iévé, kulfoldi beruhazasokra épilé
teriletbdl egyre inkabb olyan régié valjon,
amely a hozzaadott értékkel noveli meg a

A Mercedes

Otéves id6tavban gondolkodik a Merce-
des-Benz egy olyan gyar-kornyéki képz6-
kozpont felépitésében, amellyel a beszalli-
toknak is rendelkezésére bocsatjak majd a
sziikséges szakképzett munkaerét. —Ha a
gyarban kilenc emberre van sziikséglink, ak-
kor 12-15 tanulét vesziink fel, a tobbit pedig
atengedjiik a beszallitoknak. A masodik év
végén a szakmai gyakorlatot mér a beszal-
liténal csindlnd meg, ahol majd ténylege-
sen dolgozik — mondta el a konferencian
Németh Akos, a kecskeméti Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft. képzési vezets-
je. Ettdl a programtdl a Mercedes a jelenlegi
szaz tanuldi szerz6dés masfélszeresre emel-
kedését prognosztizalja.

Szakképzési szakemberek, jogaszok,
kutatok mellett a vallalati szféra munkatar-
sai, koztlk a kecskeméti Mercedes képzési
vezetdje is részt vett — népszerli, dm nem
jogi szempontbdl nem pontos nevén —a
dudlis szakképzéssel kapcsolatos szekcidl-
lésen. Mint Németh Akos elmondta, 2010

szerepét és a sulyat a gazdasagon beldl.
Tehat ez a kutatas-fejlesztés, az innovativ
képességek erésitését jelenti, egyuttm{iko-
dést a fels6foku oktatasi intézményekkel.
Olyan képzési programok elinditasat a
szakképzésben, dualis képzésben, amelyek
mar a jovére készitik fel a fiatalokat, és
nem csak az autdiparhoz akarnak hoz-
zaadni valamilyen munkaerét, hanem a
kutatas-fejlesztés, a mérnoki munka, az in-
novacios terilet igényeit is kielégitik. Tehat
ez a jov6 most Kecskeméten, és 6rommel
latom, hogy polgarmester asszony és
csapata ezen dolgozik, ezért tesznek meg
kiilonboz6 fejlesztési Iépéseket, ami talal-
kozik a kormany elképzeléseivel is. Ennek
koszonhet6 az, hogy egy kozos fejlesztési
alap létrehozéasardl dontottiink, amikor mi-
niszterelndk ar a Modern Varosok Program
keretében itt jart Kecskeméten.

— Vannak-e Kecskemétet érinté ter-

vek — akdr az aktudlis gazdasagélénkitési
programban —, amelyekrél mar tudunk
konkrétan beszélni?

— Specialisan Kecskeméttel kapcsolatban
nem késziliink, olyan fejlesztésrdl tudok,
amely a Modern Varosok Programhoz kap-
csolddik, és amelyet a kormany tamogatni
fog, de ez itt mar nyilvan ismert. Azota egy
komoly Ujabb fejlesztés formalddik, ez az
energiaellatas biztonsaganak és a kapaci-
tasnovelésnek a megteremtése. Ugye, a
Mercedes-gyar, és a Mercedesen tuli lize-
mek energiaellatasa egy fontos szempont,
és ebben Kecskemétnek azért még van mit
fejlédnie.

Egyébként azok a mddositdsok, ame-
lyekre az 6sz folyaman késziiliink — adé-
torvényben, jarulék-jogszabalyokban, a
kilonbo6z6 kozfoglalkoztatashoz kapcso-
16d6 teriileteken — egységesen érintik az
orszagot.

szakembereket képezne
a beszallitok szamara is

A kecskeméti Mercedes-gyar 6t éven beliil egy olyan képzékozponttal szeret-
né boviteni szakképzését, amely a beszallitéik szamara is elérhet6vé teszi a
megfelel6 munkaerdét — jelentette be a Kecskeméten rendezett 54. Kozgazdasz
Vandorgylilés szakképzéssel és dualis képzéssel kapcsolatos szekcidiilésén
Németh Akos, a Mercedes-gyar képzési vezetéje.

Ota keresték mar a kapcsolatot a helyi
oktatasi intézményekkel annak érdekében,
hogy olyan szakképzett munkaeré élljon
rendelkezésiikre, amellyel Mercedes-mi-
ndségl autdkat lehet elallitani. EIGszor a
szakmakat nézték meg, és nagyon pozitivan
értékelték, hogy minden partner oktatasi
intézményben készségesek voltak a tan-
anyag atalakitasra. Minden gyorsan haladt,
egy allami szint(i megallapodas hamarosan
meghatarozta azokat a szakmakat, amelye-
ket 2013 szeptemberétdl mar csak dudlis
képzési formdban lehet oktatni. Mindazon-
altal a német cég mar 2011 6ta miikbdtette
a dualis képzést.

A Mercedes-Benznek nem sok elvarasa
volt a rendszerrel szemben — fogalmazott
a konferencian Németh Akos —, ,,csak” az,
hogy olyan didkok végezzenek, akik tobb
éves tapasztalattal rendelkezzenek mar a
munkaba allas pillanataban.

— A végzett didkok a képzésik harom
évébdl tobb mint masfél évet naluk tolte-

|

nek, a hagyomanyos képzésbdl kikerilékkel
szemben tizenhét-tizennyolcszoros tapasz-
tattal, és olyan szemlélettel rendelkeznek,
hogy két nap alatt be tudjuk allitani 6ket a
munkaba — mondta a képzési vezeté.

Németh Akos szerint nem biztos, hogy ez
a legjobb modell a tébbi hasonlé rendszer
kozott, de nagyon hamar megtériil a rafordi-
tott befektetés, nagyon sikeresen mikodik.

Arra is kitért, hogy hamarosan elinditjak
az 6todik szakmat a mar m(ikods négy mel-
|é, a robotika, elektronika terjedésével, az
elektromos auték — és kecskeméti példaval
az elektromos replil6gépek — vildgaban erds
|étjogosultsaga lesz az iranyitastechnika- és
er6saramu képzésnek.



Phoenix Mecano

Ertékek megbecsiilése,
tamogatasa

Egyensuly megteremtése a human és
gazdasagi kovetelmények rendszerében

A Phoenix Mecano Kecskemét Kft. els6 haromnegyed éves gazdasagi teljesit-
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ménye az el6z6 évihez hasonldan alakult. Piaci jelenlétét tovabb stabilizalta,
ami els6sorban a folyamatos gyartastechnoldgiai fejlesztéseknek, valamint a
termékpaletta megujitasanak kdszonhetd. A kecskeméti gyaregység megtartotta
a Phoenix Mecano cégcsoporton beliili kiemelked6 pozicidjat. A részletekrdl Dr.
Nagy Zoltan ligyvezetd igazgatoval beszélgettiink.

— Vallalatunk vezet&sége harom fontos
tényezGt helyez elGtérbe: a folyamatos
fejlesztést, a humanerdforras gazdalkodast,
valamint a tarsadalommal szembeni felel&s-
ségvallalast. Ha fejlesztiink, novelni tudjuk
hatékonysagunkat, ezéltal pedig versenyké-
pesebb termékeket tudunk el&allitani. igy
kell§ feltételeket teremtiink a munkabérek
fejlesztéséhez, valamint a bennlinket korul-
vevl kornyezet tamogatasahoz.

— El6szor beszéljiink a fejlesztésekrdl.
Tobbszor emlitette, hogy fejlesztés nélkul
nincs fejlédés. Milyen jelentGsebb fejlesz-
tések valdsultak meg az elmult években a
vallalatnal?

— Ugy gondolom, talpon maradni és
noévekedni is azok a cégek képesek, amelyek
id6ben felismerik, hogy a termel&tevékeny-
ség csak akkor tud ergsddni, ha innovacid,
is parosul mellé. Ezt figyelembe véve 2012-
ben létrehoztunk egy 6nallé kutatas-fej-
lesztési kozpontot. Azéta is nap mint nap
igazolva latjuk, hogy ez az egység milyen
fontos szerepet jatszik vallalatunk fenntart-
hato fejl6désében.

A logisztikai kbzpontunk létrehozasanak
terve még a gazdasagi valsag idejére nyulik
vissza. Cégcsoportunk kidolgozott egy Uj
stratégiat a koltséghatékonyabb disztri-
bucidra. Nagyon orultiink, hogy Kecske-
métet talaltak a legalkalmasabb helynek a

kozpontositott logisztikai raktar felépitésére.

A logisztikai kozpont m(ikodtetése haté-
konysagnovekedést és koltségmegtakaritast
eredményezett vallalatunk szamara. Eza
tény pedig tovabb erdsiti kiemelt szerepiin-
ket a cégcsoporton beliil.

— Emlitette, hogy egy vallalat eredmé-
nyességének fontos alapja az elkotelezett,
elégedett munkavallalé.

Dr. Nagy Zoltan ligyvezets igazgato
Vadllalatunk legértékesebb eréforrdsanak
munkatdrsainkat tekintjlik.
FelelGsséget vallalunk dolgozdink szocidlis
biztonsagdanak megtartdsdért.”

— En hiszek abban, hogy egy villalat legér-
tékesebb eréforrasa maga a dolgozé. Eppen
ezért nagyon fontosnak tartjuk munkatar-
saink megbecsulését mind anyagi, mind
erkolcsi értelemben. Ennek érdekében ver-
senyképes fizetést, jutalmat és béren kivili
juttatasokat biztositunk szamukra. Mindezek
mellett évente jelent6s 0sszegeket forditunk
dolgozdink képzésére, tovabbképzésére.

Vallalatunknal miikédik egy egyesiilet is,
amely tobbféle szocialis tamogatast nyujt

a tagoknak, kiranduldsokat szervez, illetve
hozzdjarul a dolgozdk szabadids tevé-
kenységéhez. Szeretném még kiemelni,
hogy évente megszervezzilk munkatarsaink
szamara a karacsonyi vacsorat, valamint a
tobb ezer fés csalddi napot, ahol dolgozdink
és csaladtagjaik vesznek részt.

— Egy vallalat tarsadalom iranyaba
tanusitott felelGsségvallalasa elsGsorban a
menedzsment gondolkodasmadjatdl fiigg.
Milyen hozzaallast tanusitanak Onok?

— Fontosnak tartjuk, hogy vallalatunk szer-
ves része legyen Kecskemétnek, és felelGssé-
get vallaljon a varosért. A gazdasagi valsag-
ban mi is megtapasztaltuk, hogy milyen az,
amikor 6ssze kell hiizni a nadragszijat. Ezért
is érezzlk at, hogy az oktatasi és kulturalis
intézményeknek, a tudomanyos, illetve kép-
z6m(ivészeti miihelyeknek id6nként milyen
nehézségekkel kell megbirkézniuk. Mi abban
szeretnénk segiteni, hogy a helyi kulturalis ér-
tékek sokak szdmara hozzaférhet6vé véljanak.

— Végezetiil, On szerint mik az ismérvei
egy jo vezetonek?

— Nagyon fontosnak tartom az emberi
tisztességet, a munkatarsakkal szembeni
Gszinteséget és korrektséget, hiszen kivald
eredményeket csak csapatmunkaban lehet
elérni.

A VALLALATROL

A Phoenix Mecano egy svdjci kozpontu, globa-
lisan m(ikodd, vezet6 technoldgiai vallalatcso-
port a gépipari, elektronikai és mechanikai
szerkezetek, komponensek gyartdsa teriletén.
Az 1000 f6t foglalkoztatd kecskeméti ledny-
véllalata, a Phoenix Mecano Kecskemét Kft. a
megyeszékhely masodik legnagyobb munka-
addja, A gépipari és elektronikai termékeket,
alkatrészeket — elektronikai miiszerdobozok,
frontfolidk, foliabillentylizetek, agyemelék,
irodai emel6oszlopok, linedris mozgatd
egységek, egyenaramu motorok, miianyag al-
katrészek — gyarto cég arbevétele éves szinten
meghaladja a 40 millidrd forintot.




Mozgasban a kecskemeti

iIngatlanpiac

Varosszerte nagy lendiilettel folyik a lakasepitées
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Kecskemét kivételes helyzetben van a vidéki varosok
kozott, amit elsGsorban a Mercedes beruhazasanak, . ——

illetve az ahhoz kapcsolédo beszallitoi szektor foko- i iq".’.'n.-.'.-. '“ 3 ii A [
zatos er6sédésének kdszonhet. A CSOK lehetdsége, = M T

az afacsokkentés jelentds élénkiilést hozott az ingat- ' — Y .
lanpiacon, amit fokozott a Modern Varosok Program '

nagyszabasu fejlesztéseinek bejelentése, és varhato-

an Ujabb I6kést ad neki a Mercedes Uj gyaranak épité-

se, amit juliusban jelentettek be. Az uj gyartocsarnok

2500 fének teremt 4j munkahelyet, ami 6sztonzéen

hat az ingatlanpiaci helyzetre. Az aktualis helyzetrdl

és a kozeljovore vonatkozé varakozasokrdl ingat-
lanszakembereket kérdeztiink, bemutatjuk a folya-
matban lévé maganerds és varosi fejlesztéseket is.
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Kecskeméti ingatlanszakembereket kérdeztiink az aktudlis helyzetr6l és a kozel- ideje, rdadasul nagyon nehezen vagy egyal-

jovore vonatkoz6 varakozasokrdl. Ingatlanpiaci korképiinkben bemutatjuk
a varosszerte lathaté vallalkozoi és kdzcélu épitkezéseket is.

Kerek Tamas,
a Duna House
irodavezetdje:
— Az (j épitésd
lakasokkal kap-
csolatban annyi
bizonyos, hogy
sokkal nagyobb
az igény rajuk,
mint amek-
kora jelenleg
akindlat a
varosban. Mig a févarosban gomba mdédon
szaporodnak az Ujépitési tarsashazak,
addig varosunkban kénnyl szamba venni
a kézelmultban kezd6dott vagy a tervezett
beruhdzasokat.

A mar elindult tarsashaz épitések nagy
része jové év végig valdsul meg, igy hozza-
vet6legesen 100-150 Uj lakdssal bévil az
ingatlanpiac. Ennél azonban sokkal tobbre
lenne igény. Raadasul a CSOK miatt inkabb
nagyobb lakasokat alakitanak ki az épiilé
hazakban, igy ugyanis nagyobb nyereséget

konyvelhetnek el a cégek. A tapasztalatok
azonban azt mutatjak, hogy a legjelenté-
sebb igény az egy, masfél szobas lakdsokra
mutatkozik.

A piaci valtozasoknak készonhetéen az
elmult masfél évben jelentésen megndttek
a lakasok drai Kecskeméten. A 8-10 millids
lakdsok most mar 12-14 milliéért kelnek
el, igy akinek van egy kis megtakaritasa, az
csaladi hazba is koltdzhet lakasanak arabol.

Az Uj épitésl lakasok ara tobbnyire 400
ezer Ft/négyzetméternél kezdédik, bar
jelenleg is van olyan cég, amely 350 ezer
Ft/négyzetméterért kinal lakasokat. A felsé
hatar 440 ezer Ft/négyzetméter. Budapes-
ten ugyanilyen kategdriat 600-700 ezer Ft/
négyzetméter aron kinalnak. A hazak épité-
sekor —a m(iszaki paraméterek fliggvényé-
ben — koérilbelil 200 ezer Ft/négyzetméter
aron lehet szamolni.

A kiilteruleti tanyas ingatlanok tovabb-
ra is nehezen cserélnek gazdat, f6képp a
kifliggesztés szabalyai miatt, ugyanis 10-11
hdnap is lehet egy ilyen vésarlas atfutasi
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talan nem is lehet ra hitelt felvenni.
Balla Akos, a I
budapesti Balla
Ingatlaniroda
vezetdje: — A
Mercedes-gyar
Uj izemegy-
ségének
épitése illetve

a Modern Va-
rosok Program
keretében
torténé 100
millidrd forintos
fejlesztések révén az ingatlanbefektetést
keres6k szamara orszagosan is kiemelt
célpontté valhat Kecskemét Az ingatlanok

fejlédése kozéptadvon mindenképpen ga-
rantalja, ugyanakkor a bérleti piacban mar
révid tavon is komoly lehet&ségek rejlenek
a dinamikusan bévilé keresletnek koszon-
het6en. Kecskeméten jelenleg az ingatlana-
rak még elmaradnak az atlagos budapesti
arszinttél, azonban a bérleti dijak lassan
felzérkéznak. Ez nem csak a befekteték
fantaziajat mozgathatja meg, hanem Kecs-



keméten beliil a lakdsvaltasban gondolko-
dokat is cselekvésre késztetheti. Kiilonosen,
ha Ujabb, nagyobb presztizs( ingatlanba
koltéznének. Utdbbi esetben azért, mert

az ingatlanarak prognosztizalhaté emelke-
dése sordn az ujépitésd, jo fekvés(i lakasok
draguldsa nagyobb mérték( lehet, mint a
haszndlt ingatlanoké.

A varosra jellemzd kedvez6 adottsagok
és a varhato tovabbi pozitiv valtozasok az
Ujépitésti projektek szamanak névekedését
eredményezhetik. Ez 6nmagdban nem rossz
hir, azonban érdemes 6vatosnak lenni. Nem
érdemes barmilyen lakds megvasarlasaval
kockaztatniuk a pénziiket a befektet6knek
vagy az Uj lakdsra vagyoknak. A legértékal-
I6bb befektetésnek a jo lokacidban 1évé,
jelenleg is realis aron kindlt, és hosszabb
tavon is forgalomképes ingatlanok szamita-
nak. Az ezen korbe tartozo ingatlanok ese-
tében jéval nagyobb mérték( dremelkedés
valészinUsithetd, mint az atlagos kecskemé-
ti ingatlanoknal.

Asztalos Zsolt,
a HOUSE36
ligyvezet6
igazgatodja: —
Irodank f6leg
lakdingatlanok-
ra specializalé-
dott. Az olcso
négyzetméter-
aru lakasoktol,
a csillagaszati
arakig minden
tipusu ingatlan lecsapddik nalunk. A varos-
ban torténd valtozasokat figyeljik is, de
inkdbb a részesévé valunk —immar 16 éve.
Az elImult években jol megfigyelhetd, hogy
tobb kiilonb6z6 piaci folyamat hatasara
megugrott a kereslet az ingatlanok irant.
Mivel a lakas likvid termék, barmikor elad-
hato — tehat befektetésnek (is) tokéletes.
A helyi ingatlanpiaci valtozasok egyik

f6 jellemzéje tovabba, hogy a régebbi
megbizdsok most érnek, értek be. Emellett
gyakori jelenség lett, hogy a tulajdono-
sok inkdabb emelnek az arakon, mintsem
csokkentenének. Egy ingatlan annyit ér,
amennyit adnak érte. Ez teljesen norma-
lis piaci reakcié. Ahogyan az is, hogy a
munkahelyek novekedésével megugrik

az ingatlanok iranti kereslet. Természete-
sen igy Ujabb lakasokra van igény. Ami az
ingatlanok négyzetméter drait illeti, a laka-
sokat egyszer(ibb felmérni. Hazak esetében
torzulnak az arak, hiszen rengeteg tényez6t
kell figyelembe venni.

TELEKHELYZET

Amikor 2016 elején bombaként
robbant a CSOK hire, az épittet6k mar
az év elsé felében felvasaroltak a sza-
mitasba johetd telkeket a varosban.
igy mar nem sok maradt, ami kielé-
githetné a maganszemélyek igényeit.
Kivéve, ha a csillagaszati arakat is
meg tudjak fizetni, ezekb6l még akad
néhany a belvarosban is.

igy aztan, ha valaki most szeretne Kecske-
méten telket vasdrolni, akkor vagy lebon-
tandé épulettel egyiitt vehet, ilyenkor
persze a haz arat is ki kell fizetnie, és akkor
szamolnia kell a lebontas 1,5-2 milli6 forin-
tos plusz koltségével is.

A Petéfivarosban jelenleg 30 millidt is el-
kérnek egy 5-600 négyzetméteres telekért,
és a Vacsikozben is 20 millié forint felett
lehet telket vasarolni. Az ingatlanszakért6k
szerint sokkal inkabb megéri Kecskemét
kertvarosi részeiben gondolkodnia azoknak,
akik csalddi hazat szeretnének épiteni.

® Kadafalva és Ballészog a slager jelenleg
a kiils6 varosrészek kozott. Itt az Uj osztasu
részeken 4,9-5,7 millié forintért lehet
hozzajutni egy 540-880 négyzetméteres
kézm(ives telekhez. Erdekes médon nem
is a telek nagysaga, inkabb az el6nyos vagy
kevésbé kedvez6 fekvése hatdrozza meg az
arakat. Itt egyébként a kész hazak arai sem
emelkedtek tul magasra. Egy Ujabb épitési
hazat 26-40 millié forintért lehet megvasa-
rolni Kadafalvan, illetve Ball6szogon.

® Helvécia all a népszer(iségi lista maso-
dik helyén az ingatlanszakért6k véleménye

szerint. Ezt egyrészt a Mercedes-gyarhoz
valé kozelségének, masrészt j6 kozlekedési
adottsagainak kdszonheti. Arai hasonléak
Ballészogéhez, 4-5 milliéért mar le is lehet
telepedni ebben a varosrészben.

® Katonatelep irant az északi elkerilé ut
tavalyi ataddsa o6ta valamelyest Ujra meg-
novekedett az érdeklddés. Itt — példaul a
Jegenye laképarkban 5-6000 Ft/négyzetmé-
ter dron lehet telket vasdrolni. 4-5 millidért
pedig osztott telekhez is hozza lehet jutni,
ilyenkor két ingatlan szerepel egy helyrajzi
szam alatt. Az Ujabb épitésti hazak ebben a
kilterlleti varosrészben is 20 millié forint-
nal kezdédnek. Tudni kell azonban, hogy
ezeket az ingatlanokat a repul&téri kifutd
kozelsége, illetve a forgalmas vasttvonal
miatt kés6bb nehezebb értékesiteni.

® Hetényegyhazan a korabbi években
lementek az ingatlandrak a Kecskemétre
valé bejutas, illetve a hazajutas nehézségei
miatt. A valsag nagyon keményen érintette
ezt a kornyéket, legalabb 20-30 szazalékkal
visszaestek a hetényi ingatlanarak. Most
azonban ujra emelkedés kezd6dott. Jelenleg
a piacképes ingatlanok 18-22 millié forint
kozott vannak, de nemrég a Duna House-
nak koszonhetéen elkelt egy Gj épitésl haz
28 millié forintért. A telekdrak mérettdl
fliggden 3-4 millid forintnal indulnak ebben
a varosrészben.

® Homokbanyan is vannak olyan eladé
telkek, amelyek alkalmasak lennének
tarsashazak épitésére. J6 kozlekedési hely-
zeténél fogva és az egyetemi fejlesztésnek
készonhetden valdszinlileg egyre népsze-
rlbb lesz ez a varosrész is.



EMELKEDO ALBERLETI ARAK

A Mercedes-gyar épitésekor sok német
szakember koltozott at ideiglenesen Kecs-
kemétre, akik nem hosszu tavra terveztek
varosunkban. Szamukra éplt a Merce-
des-lakdpark, nagyon sokan azonban csala-
di hazakat vettek ki. Ez driasi 16kést adott az
albérletpiacnak, ami egyet jelentett az drak
megugrasaval. Sok kecskeméti hasznalta ki
ezt a lehet6séget. Magas Osszegért kiadtak
jo allapotban Iévé kertes hazukat az ide
telepiilt német csaladok szamara, 6k pedig
egy olcsobb albérletbe koltdztek. Ebben az
id6szakban havonta 300-500 ezer forintot
is fizettek a német vezetGk egy hazért, igy
a tulajdonos a hazra felvett hitelét is kdny-
nyen kifizethette az albérleti dijbdl. Ez per-
sze csak a kezdeti id6szakra volt igaz, miu-
tan szépen lassan magyarra cserél6dtek a
német kollégak, megsz(int ez a lehet6ség.
Az ide kolt6z6 magyar csalddok ugyan-

is maximum a feléért vették ki a kertes
hazakat. Ennek ellenére a Mercedes-gyar,
az ide telepilt Gj munkaerd hatasara 20-30

LAKASPIACI TRENDEK A HITELEZES TUKREBEN

szazalékkal megemelkedtek az albérleti
arak, ami jelenleg is tartja magat.

A Duna House szakemberit6l megtudtuk,
jelenleg 40 ezer forint alatt mar nem lehet
Kecskeméten albérletet talalni. Egy 50-55
négyzetméteres széchenyivarosi lakast
60-70 ezer forintért lehet kivenni havonta,
egy Uj épitésd, kétszobas lakas ara pedig
100-150 ezer forint. Ezekben az ingatla-
nokban még nem lakott senki, és altalaban
autodbedlld is tartozik hozzajuk. A belvaros-
ban — mondjuk a Bocskai utcaban — 55 ezer
forintnal indul egy Ujabb épitési egy-
szobas, 33-35 négyzetméteres lakds havi
bérleti dija, ugyanitt egy kétszobas lakast
mar 70-80 ezer forintért lehet kivenni ha-
vonta. A felsé hatar 150 ezer forint, amikor
mar elgondolkodnak a bérlék, hogy talan
inkabb egy csaladi hazat vegyen ki hasonlé
aron. Ugyanis 2-300 ezer forintért mar azt
is kaphatnak a varosban.

Az albérleti piac egyébként rendki-

vl hulldmzd. Az ingatlankozvetitGknél

Fabian Gergely, az MNB igazgatdja a lakaspiaci trendekrdl tartott el6adast az 54.
Kozgazdasz Vandorgytilés lakaspiaci szekcidjaban. Kielemezte az aktualis helyze-
tet, és az ezzel jaro6 kockazatokra is felhivta a figyelmet.

— 2014-t6l jelentGs élénkiilés figyelhet6
meg az ingatlanpiacon, ami megnyilvanul
a lakdsdrak alakuldsdban is. Eves dtlagban
névekedett a piaci tranzakciok mértéke,
ezzel pdrhuzamosan a hitelezések szaéma is.
2012/13 6ta mintegy 46 szdzalékos volt a
névekedés, de még igy is messze jarunk a
2008-as szamoktdl — mondta Fabian Gergely.

Az élénklés ellenére a hitel 6sszege joval
elmarad a szabdlyozasi kovetelményektdl; a
torlesztd részletek aranya a jovedelemhez
képest 28 szazalékot tesz ki atlagosan. A
felvett hitelek aranyaban jelentésen nétt
a rogzitett kamatozasu hitelek szama, ez
jelenleg tobb mint 50 szazalékot képvisel a
kimutatasok szerint.

— Ennek ellenére 2017 elsé félévéig nem
vdrunk tulzott hitelkiaramldst — sz6gezte
le Fabian Gergely. — Eves szinten kozel két
szdzalékos ndvekedésre szamitunk.

Az MINB igazgatdja azt is kifejtette, hogy
a lakasarak gyors novekedése egyel6re nem
tulzott mértékd. A piaci surlédasokat az
okozza, hogy az ingatlan kinalatanak alkal-
mazkodnia kell a kereslethez.
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— A nagy kereslet els6sorban a hasz-
ndlt lakdspiacba dramlott — emelte ki az
igazgatd. — Az uj lakdsra, épliletre felvett
hitelek ardnya kimondottan alacsony.
Ennek oka pedig abban keresendd, hogy
az épitkezések lassan kévetik az élénkiilést.
A megfelel6 munkaerd hidnya korldtozza
az épitdipar beruhdzdsainak névekedését.
Ennek ellenére 2016 elsé felében mdr tébb
kiadott épitési engedély volt, mint tavaly
egész évben.

Az aktualis ingatlanpiaci helyzetet a hete-
rogenitas jellemzi: els6sorban Budapesten
kiugré a névekedés, valamint a megye-
kdzpontokban érzékelhetd az élénkiilés.

Ez azonban nem csak hazénkra, a legtdbb
nyugati orszagra is igaz.

Fabian Gergely annak veszélyére is
felhivta a figyelmet el6adasaban, hogy az
alacsony kamatu hitelek és az emelkedd
lakdsarak miatt rendkivil vonzo befektetés
lett a lakdingatlanok vasarlasa. Ez tovabb
novelheti a t6ke ebbe a szegmensbe vald
dramldsat, ugyanakkor magaban hordozza a
hitelezés f(itotte lakdspiac kockazatat.

érzékelhetd, mikor van példaul felvétel

a Mercedesnél, és a tanévkezdés idején

is megnovekszik az érdekl&dés. A kinalat
szerencsére folyamatos, arra eddig még
nem volt példa Kecskeméten, hogy példaul
a Duna House-nal ne tudtak volna segiteni
albérlet kikdzvetitésben. llyenkor persze
fontos, hogy a bérlgi igényeket Ossze-
hangoljak a tulajdonosi elvarasokkal, ami
idénként nem egyszer(i feladat.

Ha a févéroshoz hasonlitjuk a kecskeméti
albérleti piacot, akkor nalunk rendkiviil
jo a helyzet. Budapesten egyrészt dup-
la arakért kinaljak a lakdsokat, hazakat,
masrészt olyan nagy a kereslet, hogy szinte
a hirdetés megjelenése utan néhany oraval
elkelnek az albérletek. A jé ajanlatokért
valdsagos harc indul, éppen ezért vannak
olyan tarsashaz épitteték, akik ma mar
kizardlag kiadasban gondolkodnak.

Az ingatlan szakemberek elképzelhe-
tének tartjak, hogy a Mercedes Ujabb
gyarépitése hasonlo folyamatokat indit
be, mint 7-8 évvel ezelé6tt, errél azonban
egyel6re még korai lenne joslasokba bo-
csatkozni.

Hogy kell-e r" |
aggaddniuk

a pénzin-
tézeteknek
amiatt, hogy
a hitelezés
élénkalé-
sét helyes
mederben
tudjak-e
tartani? Fa-
bian Gergely
szerint az
eléttiink allo
masfél év
dontd lesz
ebbdl a szempontbdl, éppen ezért szorosan
kell figyelni a jelenleg zajlé folyamatokat.

— A kockdzat cs6kkentése érdekében
pedig a fix kamatozdsu hitelek elterjedése
preferdlt, minél hosszabb idére régzitett
kamattal — hangsulyozta az MNB igazga-
toja.

A Magyar Nemzeti Bank egy olyan lakas-
piaci jelentést készit, amelyben szerepelni
fognak a lakasarindexek is régidkra lebont-
va. A jelentés tartalmazza majd a rovid-
tavu elGrejelzéseket, illetve az egyensulyi
lakdsarak becslését is.



-
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Homokbanya: szellemvaroshol zold mintaprojekt?

A nyugati varosrész f6 fejlesztési potencialjat jelenti a homokbanyai volt szovjet
laktanya tébb mint 50 hektar teriileten talalhat6 ingatlan-egyiittese. A varosrész
fejlesztése az ezredfordulé utan indult be. 2001-ben két kollégium épiilt itt a
féiskola hallgatdi szamara, majd ezt egészitette ki a Tudéshaz 2011-es épitése is.
Az épulet nem csak a hallgatokat, a lakossagot is szolgalja. A foldszinti rekreaci-
Os tér, a wellnesrészleg és a bowling palya mindenki szamara nyitott.

Kés6bb az allami bérlakasépitési program
keretei kozott a Széchenyi-terv elsé litemé-
ben 120 lakast alakitottak ki itt, majd Gjabb
120 lakast adhattak at a Homokbanyan.

2012-ben Kecskemét 6nkormanyzatanak
tulajdonaba kerdlt a volt laktanya 12 ingat-
lana. A varos jelent6sfejlesztéseket tervez
ezen a mintegy tiz hektdros terileten.

A Mercedes-Benz Manufacturing Hunga-
ry Kft. idén majusban 40 felujitott 6sszkom-
fortos bérlakast adott 4t dolgozdinak. A
lakdsokat a KIK-FOR Kft. ujitotta fel, ugyan-
akkor Ot évre értékesitette a bérl6kijelolési
jogot a Mercedes szamara.

A terilet fejlesztése ezzel nem allt meg.
Itt valdsulna meg egy ugynevezett z6ld
varos mintaprojekt, amelynek keretében
egy nyolcezer embert befogadd Uj varosrész
johet létre. Az elGzetes tervek szerint 730
lakds éplilne itt, gondozott zoldfellileteket
alakitandnak ki, illetve az oktatds fejleszté-
séhez kapcsolddo szolgaltatod intézmények
is helyet kapnanak az Uj modern véros-
részben. Bolcs6dét, iskolat és az autistak
nappali ellatasat szolgdld intézményt is
tervez az 6nkormanyzat a Homokbanyan.

A TOP -6.3.2-15 kddszamu ,,Z6ld varos
kialakitasa” cim felhivasra be is nyujtotta a

varos palyazatat zold infrastruktdra haldzat
rekonstrukciéjara, zoldteruleti kdzpark és
kapcsolodo koztertiletek fejlesztésére.

A TOP-6.1.5-15 kédszamu ,,Homokba-
nya, Déli feltard ut I. Gitemének megva-
|6sitdsa” cimU projekt keretében az irisz
utca folytatdsaként a Gabor Dénes utca
kialakitasat tervezi az 6nkormanyzat.

A kozgylilés a szeptember 22-ei (ilésén
dontott ugy, hogy kezdeményezze az MNV
Zrt-nél a homokbanyai utak ingyenes
onkormanyzati tulajdonba adasat, igy a
terlilet egységesen az 6nkormanyzat tulaj-
donaba kerdlne.

A program szerint ezaltal olyan fejlesztési
teruletet alakithatnanak ki, ahol az oktatasi,
nevelési intézményfejlesztés, a foglalkoz-
tatas elGsegitése, valamint a lakdsgazdal-
kodasi feladatok ellatasa mellett a helyi
kozosségi kozlekedés is biztositott lenne. Ez
is hozzajarulhatna ahhoz, hogy a jovében a
Homokbanya térsége ,nyugati varoskapu-
va” tudjon fejlédni.

Magdankézben |évé ingatlan is van ezen a
terileten, de az Auchannak is van fejlesz-
tésre varo teriilete a Homokbanyan. Vannak
elado telkek is, amelyek tarsashazak épi-
tésére is alkalmasak lennének. Varhatdan
az egyetemi campus épitése is felporgeti a
fejl6dést, igy el6relathatdan latvanyos val-
tozasok indulnak majd be a varosnak ezen
a részén. Tiz év mulva pedig valdszin(ileg ra
sem lehet majd ismerni az egykori szovjet
laktanyara.

15



Tarsashaz 320 lakassal az Erzsébet laktanya helyen

Még idén Gsszel
elkezd6dik Kecskemét
egyik legjelent6sebb
tarsashazi beruhazasa, amelynek
készonhet6en 320 uj épitésii lakassal
béviilhet az ingatlanpiac. A Szilvasi
cégcsoport harom iitemben valositja
meg nagyszabasu, Erzsébet lakdpark
elnevezésii projektjét, a tervek szerint
oktober végén mar el is kezd6dik az
épitkezés.

J6 hir a lokalpatriéta kecskemétieknek,
hogy mindkét mlemléki éplilet megmarad,
s6t a beruhazas keretében eredeti allapo-
tukat is visszakapjak. Ezeket is lakasként

és irodaként hasznositjak majd. Miemlék-

tervez6 szakember segitett abban, hogy
ugyanolyan tet6zete, vakolata legyen az
egykori laktanyanak illetve a lovardanak,
mint ahogyan az 1902-ben atadtak.

— Huszonot éves céglink mogott komoly
bankok allnak, amely garanciat jelenthet a
beruhdazas mindségére — hangsulyozza Szil-
vasi Maté, az Erzsébet lakdpark értékesitési
vezet6je. — Husz éve allt az egykori Erzsébet
laktanya a cég tulajdondban, tobbféle fej-
lesztési terv felmerilt mar az évek soran a
hasznositdsara. Darabokban is megvasarol-
tak volna a teruletet, de mi szerettink volna
egy komplex fejlesztést megvaldsitani, a
miemléki értékek megébrzése mellett. Tobb

kedvezd kortlmény is kozrejatszott abban,
hogy most elkezdédhetett ez a beruhdazas. A
varos Nyugati kapu projectje, a campus épi-
tése is I6kést adott hozza, de kétségtelen,
hogy a CSOK, illetve az épitGipari afacsok-
kentés is motivalt minket. Emellett sziikség
volt arra is, hogy elkésziiljenek az elképzelé-
seinket maximalisan tiikrozé tervek.

Harom utemben valésul meg a nagysza-
basu beruhazas. Az elsé Gitemben két épu-
let készil, amelyben 6sszesen 89 lakas és
irodak kapnak helyet. Oktéber végén mar el
is kezdik az épitkezést, a tervek szerint 2017
decemberében lesz az atadas.

A laképark kulonlegessége, hogy harom
épulete colopokaon all, az alja szinte teljesen
nyitott lesz. A tervezd szdmdra ugyanis
elsédleges szempont volt, hogy a zart terek
helyett fiatalos, levegds mili6 sziilessen a
mintegy 22.900 négyzetméteres teriileten.
Az épliletek alatt jatszotereket, a fiatalok
szamara killGket épitenek, igy a kisgyerekes
csaladok szamara is idealis lesz a laképark.
Megtudtuk, a lakasok kozel 40 szazaléka al-
kalmas is arra, hogy felvegyék ra a CSOK-ot.

A négyszintes épiletekben a legkisebb
lakds 36, a legnagyobb 110 négyzetméteres
lesz. Ez utdbbit a tet6térben alakitjak ki,
és egy 40 négyzetméteres terasz is tartozik
hozza. A legtobb lakas nagysaga azonban
50-70 négyzetméter kozott mozog. De lesz
a legfels6 szinten olyan 40 négyzetméteres
lakds, amelynek terasza eléri 20 négyzetmé-
teres nagysagot. A kulcsrakész lakasok ara
mérettdl fliggben mar bruttd 374 ezer Ft/
négyzetméter.

— Minden épiilet alatt lesz mélygarazs, de
a szabadban is alakitunk ki parkoléhelye-



ket — mondja Szilvasi Maté. — Az elsé tomb
alatt 2000 négyzetméteres garazs éplil, 66
bealldval. A lakdsokhoz a parkolét is meg
kell vasarolni, ugyanis szeretnénk elkerlni,
hogy a bevasarlokozpont varakozdhelyeit
vegyék igénybe a lakok.

Minden éplletnek négy liftje is lesz, igy
husz lakashoz tartozik majd egy-egy lift. A

lakdk beleszélhatnak otthonuk belsd kiala-
kitasaba, tobb latvanyterv alapjan donthet-
nek, de — ha ezek nem felelnek meg — kiilon
is kivalaszthatjak a burkolatokat.

Az els6 litem 2017-es atadasa utdn
nem varnak sokat a folytatdssal. — Harom
éven belll szeretnénk befejezni az egész
laképarkot — hangsulyozza Szilvasi Maté. —

Tisztaban vagyunk azzal, hogy ez a bankon,
a vasarlokon és a kivitelez6kon is mulik, de
terveink szerint 2019 végére mar a parkosi-
tas is befejezédik majd.

Szilvasi Matétdl megtudtuk, hogy mar
most jelentds az érdeklGdés a lakasokra,
szeptember 26-an kezdték el a konkrét
értékesitést.

Energiatudatos lakohazépites a helvaros szivében

Kilenc lakasos, prémium kategorias
tarsashaz épil a Csongradi utcan a
General Central Kft. beruhazasaban.
Szeptember végén kaptak meg az épi-
tési engedélyt, oktoberben varhatéan
mar megkezdddik az épitkezés.

Tavasszal vasarolta meg a Csongradi utca 8.
szam alatti telket a nagy multa épitGipari
cég.

— Ezzel az éplilettel a prémium kategoriat
kivanjuk megjeleniteni a kecskeméti tarsas-
haz piacon — jelentette ki Ficsor Donat, a
General Central f6mérndke.

— Mind kiilsejében, mind mszaki tartal-
mat tekintve a legmagasabb igényeknek
megfeleld lakasokat alakitunk ki. Mivel ez
Kecskemét frekventalt pontja, hisz a belva-
ros déli kapujaként tartjak szamon, hosszu
id6t vett igénybe a szakmai egyeztetés,
de ugy gondoljuk, hogy a végeredmény
mindenki szamara idedlis lett.

A 815 négyzetméternyi hasznos terileten
Osszesen kilenc lakast alakitanak ki, a legki-
sebb 63, a legnagyobb pedig 139 négyzet-
méteres lesz. Nagy hangsulyt fektettek min-
den egyes lakas legkoriltekintbb alaprajzi
kialakitdsara. Minden lakas alkalmas a CSOK
igénybevételére.

Jelenleg az engedélyezés utolsé fazisa-
ban jarnak, oktéberben kezdédik meg az
épitkezés. A tervek szerint 2017 masodik
felében adjak at az épiletet, de mar most
jelentds az érdeklddés a lakasokra, amelyek
kulcsrakész ara 445 ezer Ft/négyzetméter.

— Legfontosabb célunk az volt, hogy egy
impozans, a véros arculatahoz illeszkedd

kiils6 megjelenés mellett egy korszerd,
rendkivll alacsony rezsi koltségii hazat
épitsiink. Eppen ezért megujuld energidkat
kivanunk igénybe venni. Hészivattyu gon-
doskodik a lakasok flitésérdl és h(itésérdl,
automata szell6ztetés, prémium fa nyilasza-
rék, harom rétegt livegezés gondoskodik az
itt él6k maximalis komfortérzetérél. Ennek
készonhetden energiatudatossag szem-
pontjabdl ez az épiilet kozel jar a passziv
hazakhoz.

Mindemellett fontos volt szamunkra,
hogy olyan haz épiljon a beruhazasnak
koszonhetden, amelynek van szellemisége,
amelybe nem csak mi, de az érdekl6ddk is
bele tudnak szeretni.

A Kristof Epitésziroda Kft. készitette el
a terveket. A haz alatt kényelmes, kilenc
beallés teremgarazs épil, ahol minden
lakénak lesz sajat zarhat6 taroldja is. A
kuria jelleg( stilus mellett a hight tech is
megjelenik az épuletben, példaul a belsé
udvar Uveggel boritott fliggéfolyosojan. Azt
hiszem, éppen ez teszi igazan izgalmassa
ezt a hazat.
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Az ev vegeig befejezik az Arboretum Lakoparkot

Befejezéséhez kozelit az Arborétum
Laképark projekt, amely a Malom
cégcsoport beruhazasaban valosul

meg. Jelenleg a lakopark harmadik,
egyben befejez6 liteme épiil, ami 60 Uj
tarsashazi lakast jelent. Varhatéan 2016
decemberében adjik at az uj épiilete-
gyiittest.

— Lakdsaink t6bb mint 60 szdzaléka mdr
vevdre taldlt, igy vdrhatoan a jévé év elején
zdrul is az értékesités — arulta el Nanasi
Imre értékesitési vezetd. — Az dtaddst
kévetben 180 csaldd mondhatja majd ott-
hondnak a 2,7 hektdron elteriil6 Arborétum
Lakdparkot.

A lakasok legnagyobb vonzereje kivald
elhelyezkedésuk. Alig par percre a belvaros-
tol, ugyanakkor a varos legzoldebb kertile-
tében, a Kecskeméti Arborétum valamint a
vizm{ domb kozott talalhatd. A természet a
komplexum szerves részét képezi. Emellett
kiemelend6 a biztonsag: a lakdpark terilete
keritéssel teljesen korilhatéarolt. Megkozeli-
tése sorompoval és kaputelefonnal ellatott
beléptetd rendszeren keresztiil lehetséges.

A megéplls négy éplletegyittest egyedi
alaprajzu, személyre szabott lakdsok jellem-
zik. A foldszinti lakasok kertkapcsolattal,

a ll. emeleti lakdsok panorama terasszal
rendelkeznek. A parkok, az el6kertek, a sajat
jatszotér valamint az épliletegylittesek kozé
és a kornyez6 utcakba telepitett fasorok
teszik igazan élhetévé.

— Legtdbb lakdsunk alkalmas a CSOK td-
mogatds igénybevételére. Kiemelt vdsarloko-
z0nséglink a tobbgyermekes csaldadok, ennek
ellenére a CSOK-ot igénybe vevék ardnya
viszonylag alacsony — mondja Nanasi Imre.

A lakasok mérete 30 -85 m? kozott valtozik,
mindegyik egyedi aras. Atlagban 350.000 Ft/
m? aron lehet az Arborétum Laképarkban
lakast vasarolni.

Nandasi Imre szerint az érdeklédés allandé
és folyamatos a lakasok irant. Az aprilis-
ban elindulé értékesités 6ta tobb mint
300 érdekl6d6 fordult meg irodajukban. A
bokrétatinnep alkalmaval megtartott Nyilt
Nap sikerére valo tekintettel oktober 1-jén is
megnyitottak a lakdpark kapujat a lehetséges
vasarlok eldtt, akik mar kész lakasokat is
megtekinthettek.

Jovore adjak at a 14 lakasos Bercsenyi sarokhazat

A Bercsényi utcan a Mizse-Bau Sarokhaz Kft. egy 14 lakasos tarsashazat épit.
Jelenleg 50 szazalékos késziiltségli az épiilet. Két szintet mar felhuztak, elkésziilt
a tetGtér és a tetd is, hamarosan kezdik a cserepezési munkalatokat. Varhatéan
2017. marcius 31-én adjdk at a tarsashazat.

Mint megtudtuk, a beruhazas irant a kez-
detektdl fogva nagy volt az érdekl6dés. Az
55-140 négyzetméteres lakasok nagy része,
legalabb 80 szazaléka mar gazdara taldlt.

— Atlag folotti igényszint( lesz a haz — jel-
lemezte a beruhazast Kisjuhasz Laszlo, a cég
egyik Ugyvezet6je. Mar a parkoldhazban is
padlofiités gondoskodik a lakdk komfortér-
zetérdl, de a szigetelés, a nyildszardk és a
burkolatok is magas min&séget képviselnek.
Kis belsé kert is tartozik majd a hazhoz, a
lakasok felének sajat erkélye lesz.

A Mizse-Bau Sarokhaz Kft.-t kifejezetten
ennek a projektnek a megvaldsitasara
alapitottak. A varoskézponttdl minddssze
néhany percre talalhaté Bercsényi utcai
telek tehermentes, mint megtudtuk, az épi-
tés oner6bdl és a késébbiek sordn a vevéi
befizetésekbdl lesz finanszirozva. Mivel a
beruhazé nem foglalkozott még épitéssel,

a Zsigo és Tarsa Kft.-t biztak meg a general
kivitelez6 munkaval.

A lakdsok ara 410 ezer Ft/négyzetméter,
mar megkezdédtek a szerz6déskotések is.



Ket evtizede: minden évben uj tarsashazat epitenek

Husz év alatt husz tarsashaz. Ez jel-
lemzi a kecskeméti csaladi cég elsé két
évtizedét. A tendencia folytatddik, az
Epit6 Simon a harmadik évtizedre is le
van fedve.

— Az elsé hazat 1996-ban épitettiik, utana
éveken keresztiil folyamatos iitemben
késziiltek el a lakdsok, egészen 2008-ig. A
legjobb id6szak 2004-t61 2008-ig volt, ami-
kor a devizahitelezés beindult. Nagy kindlat
és nagy kereslet volt az olcso hitelek miatt.
Késdbbi kideriilt, hogy milyen hatuliitéi
vannak, de akkor nem volt kontroll. A ve-
véink legnagyobb szdzalékdt a csalddosok
jelentették. Onerd a szocpol, a tébbi hitel
— meséli Simon Bence, az Epité Simon Kft.
projektmenedzsere.

Amikor a valsag beltott, nem alltak meg,
tovabb folytattak a kivitelezéseket, a kezdeti
lendulettel. Tovabbra is megmaradt az
évenkénti egy tarsashaz. Ebben az id6ben a
konkurencia nem épitett, a kecskeméti pia-
con szinte csak 6k kinaltak uj épitést lakast.

— Annyi vdltozdst éreztiink meg, hogy
az értékesités liteme kissé lelassult, tébb
olyan lakds volt, amit mdr kész dllapotban
kellett értékesiteniink, holott korabban,
mire elkésziilt, mind el is kelt. Nyilvdn ebben
az idészakban nagy énerét kellett a cégnek
beletenni a beruhdzdsba — mondja Bence.

A valsag utdn lassan indult be a hitelezés,
az értékesités sebessége lassan allt vissza
a korabbi trendre, hogy mire elkésziilt, el is
adtak. J6 id6szak volt a mikrohiteles palya-
zat, amikor cégek szamara nyilt lehet6ség
akar lakds vasarlasara is. Ami a befekte-
téket a malmukra hajtotta, az egyrészt a
csokkend alapkamat, masrészt a pénzigyi
vallalkozasok csédjei. Jottek azok a befek-
tetdk, akik nem akartak bankokban tartani

a pénziiket, a pénziigyi vallalkozasokban
mar nem hittek, és kerestek egy jé multu,
garanciakat vallalo céget. Ezt tetGzte az 5%-
os épitGipari afa bevezetés, az Uj rendszer(
CSOK tdmogatas, és a hozza kapcsolddd
kedvezményes hitel.

— Van egy vdltozds, ami pozitivan érint
benniinket. Most madr épités alatt dllé
tdrsashdzakndl is le lehet szerz6dni a CSOK
10+10-re egy-egy hitelintézettel.

Az Epit6 Simon Kft. hisz tarsashazat
épitett fel mikodése elsé két évtizedében,
melyek kozil a Nyiri ati 160 lakasos és a
Bihar utcai 80 lakdsos éplilet volt a legna-
gyobb, eldre vetitve a kovetkez6 idGszak
trendjét. A harmadik évtizedbe Iépve sem
lankadt a cég beruhdzasi kedve. A Balaton
utca 24-ben 1év6 6300 négyzetméteres
telekre megterveztek egy 130 lakasos
tdrsashazat. Az els6 (item ataddsa 2015,

a masodik Utem ataddsa 2016 nyaran
megtortént, jelenleg a harmadik litem
lakasainak épitése és értékesitése folyik, a

2017-es atadas utan, még abban az évben
megkezd6dik az utolsd Utem épitése.

— A lakdsainkat nagyon sok dolog teszi
vonzovd. Az éplilet huszon6tés téglabol
éplil, melyre plusz husz centiméter vastag
szigetelést tesziink, a lakdsokba haromré-
tegli integrdlt mdanyag nyildszdrdkat épi-
tiink be. Minden lakds egyedi fiitésd, sajat
kazdannal rendelkezik, az energiatakarékos
épliletben pedig, mely zdrt, parkositott
udvarban dll, mélygarazs, lift, udvari gardzs
is taldlhaté — mondta Simon Bence.

Az Epit6 Simon Kft. hosszl tavra tervez.
2018-ban atadjak a Balaton utca 24 lakasa-
it, és vele szemben megkezdik az épitést a
Balaton utca 19-ben. Megvdsaroltak ugyan-
is a Nyiri uttél a Honvédkaérhazig tarté 7200
négyzetméteres telket (volt Kojal, ANTSZ),
ahova a tervek szerint 150 lakast épitenek.
Persze itt nem allnak meg. Ervényes épitési
engedélyik van a Matyasi utca 7. szamra,
ahol 30 lakas készul majd, valamint a Nyil
utca—Hoffmann J. u sarkara terveznek egy
15 lakdsos tarsashazat.




—— @ otpbank

,Koltozzon biztonsagban!”

Gellénné Laszlo Andrea, OTP Bank, békéscsabai fiok

Igényelje 10 évig fix kamatozasu
lakashiteliinket!

Erdeklédjon kedvezményprogramunkrol és hiiségszolgaltatasunkrél
az OTP Bank fidkjaiban!

THM: 5,4% - 8,2%'

Részletes feltételek:
www.otpbank.hu ¢ 06 1 299 2999 « 06 1 366 6037

A tadjékoztatds nem teljes kord, nem mindsil ajanlattételnek, a részletes feltételekért latogasson el
barmelyik bankfiokunkba, illetve tajékozddjon a honlapon kozzétett vonatkozé Uzletszabalyzatokbél
és Hirdetményekbdl! A Bank a hitelbiralat jogat fenntartja. Az OTP Jelzalogbank Zrt. altal folydsitott
kolcson esetében kozvetitéként az OTP Bank Nyrt. jar el. Az ingatlanhitel igénybevételéhez lakasbiztositasi
szerz6dés megkotése vagy megléte sziikséges.
"A THM a 2016. szeptember 4-én érvényes kondicidk alapjan kerllt meghatdrozdsra az aktualis feltételek
és a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével, a feltételek valtozasa esetén mértéke madosulhat.
A THM mutatd értéke nem tiikrozi a kdlcson kamatkockadzatat. A THM mutaté értéke 5 millio Ft
kolcsonosszegre 20 éves futamidé mellett kerilt meghatdrozésra. A THM mértéke nem tartalmazza
a lakasbiztositas dijat, mivel az nem ismert.



Romkocsma nyilhat a beteg lovak

Az egykori Rudolf laktanya teriileté-
nek mar mintegy 80 szazalékara konk-
rét elképzelése van a varosnak, s6t
benyujtottak a TOP-os palyazatokat is
a tervek megvaldsitasara.

Egyrészt ide koltozne a Modern Varosok
Programja keretében a Kada Elek Kézgaz-
dasagi Szakkozépiskola, amely egy nagy
éplletcsoportot kapna. A masik oldalon
taldlhato a nagy istdllé és a lovarda épu-
lete, amelyre turisztikai fejlesztés cimén
adott be a varos palyazatot.

A kozterilet fejlesztésére, parkositasra,
uthalézat, kozmlivesités rendezésére is
kilon palyazatot nyujtottak be a TOP ke-
retén belll. Emellett a csaladvédelmi koz-
pontot is ide kivanja koltoztetni a varos.
Egy teljesen uj éplletet kapna a jelenleg
a Fecske utcan, két tulzsufolt ingatlanban
miikodd intézmény. igy a gondozott, szép
kornyezetben sportolasi és kikapcsolddasi
lehet&ségeket is igénybe vehetnek majd a
hatranyos helyzet(i csaladok — emelte ki a
polgdrmester a sajtobeszélgetésen.

igy mar csak négy istallénak és a beteg
lovak istalléjanak nem talaltak funkci-
ot, de biznak benne, hogy a vallalkozoi
szférat is sikeriil megmozgatniuk. Ennek
érdekében irtak ki palyazatot a bérbeada-
sara. A szeptember 22-ei testileti lilés

dontott arrdl, hogy bérbe adjak az 1zsaki
ut 3. szam alatti ingatlant, amelynek 282
m2-es éplilete a beteg lovak istalldja volt.
Az istallé nem csak vendéglatéhely-
ként, hanem egyéb szabadidds, kulturalis
létesitményként is hasznosithaté. Ha
vételi szandék van ra, akar értékesiti is
a varos. Az el6terjesztés szerint 2016.
december 1-jét6l 2031. november 30-ig
tarté hatarozott idejl bérléssel kivanja

istallojaban

hasznositani a varos az ingatlant. A bérlé
értéknovelS beruhdzdsanak 50 szdzalékat
beszamitandk a bérleti dijba, amennyi-
ben elfogadjak a képvisel6k a hatarozati
javaslatot.

A Rudolf laktanyaban kialakitott rom-
kocsma jol illeszkedne abba az elképze-
lésbe is, amely szerint a belvaros helyett
az egyetemi varos kozelében alakitsak ki
Kecskemét Uj szorakozd negyedét.




Ujabb dimenziéba léphet a CSOK

Novak Katalin eloadasa a kozgazdasz vandorgyiilésen

Eddig 25 ezer csalad 6sszesen 49

Mrd Ft-os 6sszegben vette fel a
CSOK-ot — deriilt ki Novak Katalin, az
EMMI csalad-, ifjusagi- és nemzetkozi
tigyekért felelGs allamtitkarnak az 54.
Ko6zgazdasz Vandorgylilésen tartott
el6adasabol.

A lakaspiaci szekcidban kapott helyet az
el6adas, amely azt jarta koril, miért jott
|étre és milyen eredményeket hozott az
otthonteremtési program.

Novak Katalin tajékoztatojaban kiemelte,
a lakdspiaci szektor a gazdasagélénkités
egyik fontos eszkoze, hiszen a gazdasag
minden terlletéhez szervesen kapcsolddik,
és meghatarozza a fejl6dés révid és hosszu
tavu kilatasait is.

Mindemellett az Uj lakdsok épitésének
legfébb indoka, hogy kielégitse a megno-
vekedett igényeket és tovabb élénkitse az
ingatlanpiacot. Novak Katalin rédmutatott
arra, hogy mar most jelent&s élénkulés ta-
pasztalhaté. A K6zponti Statisztikai Hivatal
adatai alapjan 2015-h6z képest 80 szazalék-
kal tobb épitési engedélyt adtak ki, illetve
jelezték épitési szandékukat az idei évben.

2015-0s helyzetkep

A 2015-06s helyzetkép szerint a nagycsala-
dosok mintegy 38 szazaléka él tulzsufolt
lakdsban, a gyermekes hazasparoknak

pedig tobb mint egy harmada rendelkezett
lakashitellel. Az 6sszes haztartds 12 szazalé-
kanak (mintegy 480 ezer haztartasnak) van
lakdscélti megtakaritasa.

A sziil6kt6l vald elkoltoz6k atlagos életko-
ra kitolédott. 25 helyett ma mar 27,4 éves
korukban koltéznek el atlagosan a ,mama
hotelbdl” a fiatalok. Novak Katalin hang-
sulyozta, hogy a lakdspiaci hierarchidban

a felfelé mobilitds magatol értet6dGen a
legnagyobb ardnyban a gyermekes csala-
dokra jellemzd, mintegy 70 szazalékot tesz
ki az aranyuk. A haztartasok 17 szazaléka
szeretne lakast valtani. A koltozést tervezék
legnagyobb csoportja: az 6nallésodasra
vagyo fiatalok.

—Ha a tulajdonosok és a lakasbérlék ara-
nyat vizsgdljuk, egyértelmden latszik, hogy

Konnyitések a CSOK-ban 2016 szeptemberétol

© 2016. januar 1. és december 31. kozott benyujtott igénylések
esetében a kérelem benyujtasakor mar megfizetett
szamlakat is el lehet szamolni. (2017. januar 1-t6l csak az ezt

® A 12. hetes magzat is gyermeknek szamit.

® A gyam is lehet igénylG.

® A gyermek életkori hatara 25 évre tolodik.
® A szolgalati lakashoz kototteknek nincs bentlakasi

kotelezettsége.
® A beforgatasi kotelezettség hasznalt lakas bovitésénél
kedvezébb.
® A ,menet kdozben” értékesitett ingatlanokra is igényelhetd.
® Az épit6kozosségek is igényelhetnek.
® Az osztatlan k6zo6s tulajdonu telkek utan is igényelhetnek.
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kéveté munkavégzését)

® Az egyenes agi rokonnak, hazastarsnak vagy élettarsnak is

lehet tulajdonjoga a CSOK ingatlanon.

® Novak Katalin azzal zarta el6adasat, hogy remélhetéleg, minél

tobb csalad él majd a CSOK lehetGségével a jovSben. igy a

gazdasagélénkités az épitSiparon keresztiil pozitiv

valtozasokat hozhat az orszag demografiai mutataéiban is.




Magyarorszagon az emberek szeretnek
sajat tulajdonu otthonban élIni, ez az unié
Osszehasonlitasban is latszik — hangsulyozta
Novak Katalin. — Mondhattuk volna azt is,
hogy ezen valtoztatni kell, de inkdbb arra
toreksziink, hogy minél tobb csaladot segit-
stink sajat otthonhoz jutni.

Demografiai célkitiizések

Az otthonteremtési program masik fontos
indoka hazank jelenlegi demografiai helyze-
te. A 35 éve csokkend populaciotdl azonban
nem konny( elvarni a névekvé sziiletéssza-
mot. A KSH-NKI becslés szerint 2060-ra

az alacsony termékenységi mutatoval
szamolva 6.700 ezer f6 lesz Magyarorszag
népessége. Ha a legmagasabb népességi
mutatéval szdmoljak, akkor is csak 8700
ezer fére szamithatunk, amennyiben nem
valtoznak a demografiai mutatok.

— Ennek ellenére van minek orilntink
— emelte ki Novak Katalin. — Mig 2002
és 2010 kozott folyamatosan csokkent a
hazassagkotések szama, addig 2015-ben 30
szazalékkal novekedett ez a szdm. Emellett
négy év alatt 15 szazalékkal ndvekedett a
termékenységi aranyszam az orszagban
2012 és 2015 kozott. Ez is azt mutatja, hogy
megn6tt a gyerekvallalasi kedv Magyaror-
szagon, ami szorosan Osszefligg a lakdshely-
zettel is.

A KSH adatai szerint a 2005 és 2015
kozott lakast vdltoztatd haztartasok kol-
tozési indokai kozott az elsé helyen (20,5
%) szerepel a hazassag, élettarsi kapcsolat
|étesitése, az 6nalldva valas pedig 13,1
szazalékot tesz ki.
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I Atadott uj épitésii lakasok szama

——  Lakossagi beruhazas a PDI aranyaban (jobb skala)

Csaladi Otthonteremtési
Kedvezmény

Erre a helyzetre reagalva sziiletett meg a
Csaladi Otthonteremtési Kedvezmény, is-
mertebb nevén a CSOK, amely 2016. januar
1-jén jelent meg, hogy segitsen lekiizdeni
az otthonteremtés akadalyait a gyermekval-

A CSOK EREDMENYEI

10 500 igénylés, 11 milliard forinl ériékben

14 000 igénylés

L e L

3.5 X TOBB

igényles uj lakdsokra

11 X TOBB

3 vagy tobb gyermeket
vallalo csalad

38 milliard forint értékben

lalas el6tt 4ll6 csaladok szamara. Az volt a
cél, hogy a kedvezGtlen lakdskorilmények
ne gatoljak a masodik, harmadik, esetleg
negyedik gyermek megsziiletését.

Az dllamtitkar kifejtette, hogy a CSOK
megjelenése 6sszkormanyzati akcio, és
hosszas egyeztetés elGzte meg. Az Ott-
honteremtési Program elsé lépése az afa
csokkentése volt, de elemei kozé tartozik a
NOK, azaz a lakasel&takarékossagi rendszer
kialakitdsa, az épitési eljaras egyszer(sitése,
valamint a kamattamogatott hitel beveze-
tése is. Ha pedig tavolabb tekintiink, mar
a devizahitelek kivezetése is az otthonok
megtartdsat szolgalta.

Novak Katalin ramutatott arra, milyen val-
tozasokat hozott a CSOK az egykori szocpol-
hoz képest. Mig a LET-et vagyis a lakdstamo-
gatdsi kedvezményt 2012 januarja és 2015
juniusa kozott 2200 csalad vette fel sszesen
3,1 MRD Ft értékben, addig a CSOK-ot 2015
juliusatol ez idaig tizenegyszer tobb, azaz 25
ezer csalad vette fel, 6sszesen 49 Mrd Ft-os
(16-szor tobb) értékben.

Szeptember kozepén jelent meg a
Magyar Kézlényben a legujabb mddosita-
sa annak érdekében, hogy minél tobben
részeslilhessenek ebben a tdmogatasban.

Pdsztor Andrea
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Akiknek

élete az
Ingatlan

AHOL MINDENKI UGYANUGY GONDOLKOZIK.

1Y
Asztalos Zsolt

LODIK

=
Fenyvesi Attila

Amikor az ember elolvassa a szlogent, hajlamos azt gondolni, megint egy marketinges tulzas. Aztan a Vagé utcan meg-
pillantja a kecskeméti Ingatlanhaldzat legujabb, 21. szazadi irodajat, és mar érzi, hogy nem jol gondolta, amikor belép a
hatalmas, vilagos és kivaloan felszerelt helyiségbe, biztos benne: ezeknek tényleg életiik az ingatlan! A HOUSE36 Ingatlan-
haldzat vezetGivel beszélgettiink arrdl, mitdl lesz elégedett az eladd, hogyan lesz elégedett eladébol vasarlo.

ERTEKESITOK

Vajon lenne-e kindlat, ha nem lenne, aki
megkeresi a megfelelé ingatlanokat, és mi
értelme lenne a hatalmas kindlatnak, ha
nem lenne, aki megtaldlja a vasdrlékat?

— Nagyon buiszkék vagyunk arra, hogy
akik ide jonnek hozzank dolgozni, azok
tulnyomoé tébbsége itt is marad. Hosszu-
tavon terveznek, itt képzelik el a jovGjiket
igy sokkal kisebb a lemorzsolddas, mint
masutt. Ezt bizonyitja, hogy vannak olyan
kollégdink, akik nyolc-tiz évnél is régebb 6ta
dolgoznak nalunk.

— Hogyan vezetik be az uj kollégdkat a
munkdba?

— A legtobb ingatlanos céggel ellentétben
mi nem kériink pénzt azért, hogy megkap-
jak a megfelel6 szintl oktatdst, hanem mi
fektetlink a leend6 kollégakba. Kifizetjuk
szamukra a képzést, segitlink nekik az elsé
id&szakban. Szamos, jelentds mértékd fix
hozzajarulast biztositunk. Azt tapasztaljuk,
hogy nagyon sok értékes embert fel tudunk
igy venni, és be is tudjuk 6ket integralni.

— Mi a beintegrdlasi folyamat?

— Ez mar a kivalasztasnal elkezdddik. Ez
négy korbdl all, melynek végén kiderl, mi
az, ami mar készen van a jelentkezében, és
mi az, amit fejleszteni kell. A negyedik kor
egy House Business Akadémia, egy egyhe-
tes kecskeméti oktatas. Szinvonalas, rend-
kival pragmatikus képzés, ahol jogaszok,
sales-esek, okleveles épitészmérnok, fotds,
és tovabbi ingatlanos teriileten tapasztalt
szakemberek tartanak gyakorlatias elGa-
dasokat. Aki mind a négy korén atmegy, az

24

mar valészintleg nalunk fog dolgozni. Lesz
kitartdsa, ambicioja, és hite abban, hogy itt
elkezdheti sajat sikertorténetét.

— Mi a kévetkezd lépés?

— Van szakmai koordinatorunk, aki azt
a fajta tapasztalatot atadja, ami sziiksé-
ges ahhoz, hogy az uj kolléga egyre jobb
értékesit6vé valjon. Valakinél ez révidebb,
van, akinél hosszabb ez a folyamat, de az a
tapasztalatunk, hogy legrosszabb esetben is
harom hénap alatt pénzre tudjak valtani a
megszerzett alapismereteket.

— Mi az alap, amit minden értékesitének
tudni kell?

—Hogy ez pszicholdgia. Van egy folyamat
az emberben, amikor elindul egy vasarlasi
szandék. Belilrdl jon, olyan, mint a parva-
lasztds. Lehet, hogy furcsan hangzik, de tizbdl
kilenc esetben érzelmi alapon hoznak don-
tést az Ugyfelek. Van olyan, hogy azért veszi
meg, mert benne van az a medence, amire
gyerekkora éta vagyott. Nagyon fontosnak
tartjuk, hogy az értékesitGink ne legyenek
erészakosak, ramendsek, hanem figyeljék ezt
a folyamatot. Es azt tegyék az érdekléds elé,
amire neki valéban sziiksége van.

VASARLOK
Aki elad, az esetek tobbségében vdsarlova

is vdlik. Ha az elsé pont jol miikédik, a ma-
sodikndl nem kérdés, kit valaszt az iigyfél.

— Engem, mint leend§ vasarlét, rette-
netesen zavar, amikor egy-egy ingatlan
képein bevetetlen 4gyak, mosatlannal teli
konyhapultok és szennyessel megpakolt

flird6szobakat latok. Ondk hogyan oldjak
ezt meg?

— Ingatlant jol fotézni nem konnyd fela-
dat, mert nem csak az eszk6zon mulnak a jo
képek, hanem a ,fotds szemén” is. Termé-
szetesen rendelkezilink professzionalis fotok
készitésére alkalmas eszkozokkel, de ez
onmagaban kevés. A megfelel§ latasmddot
oktatjuk. Nézze csak meg a www.h36.hu
oldalt! Ott, a mar emlitett képzési rendsze-
rinknek készonhetden, minGségi képeket
és leirasokat taldl. Nem szabad viszont
elfelejteni, hogy az emberek életvitelszerl-
en hasznaljak lakéingatlanaikat sok esetben
nem all készen az ingatlan a fotdzasra, ez
nyilvan a fotds dolgat neheziti. A megbi-
zéinkkal szoros egytittm(ikodés sziikséges,
hogy a legjobb eredményt érjik el.

— Ezek szerint énék valamilyen szinten az
eladét is ,iranyitjak”?

— Ezt ugy mondanam, elsésorban a
bizalmukat szeretnénk elnyerni. Amikor ez a
fajta bizalom megvan, akkor mar meg lehet
ugy szélitani, hogy tudja: van egy kozos
nevez6. Mégpedig az, hogy 6 is, mi is sze-
retnénk eladni az ingatlant. Ennek a célnak
az érdekében pedig meg tudjuk kérni, hogy
mikodjlink egyditt. Inkabb egy egylttmi-
kédésre hivjuk meg tgyfeleinket, az egész
értékesitési folyamat soran biztonsagbhan
van az eladd és a vevd, ezt érzik is.

— Mivel nyerik el az ligyfeleik bizalmat?

— Egyszer(. Azzal, hogy amit megigé-
rink, azt minden kortlmények kozott be is
tartjuk. Ez a legfontosabb. Vallaljuk, hogy
azon az aron, amit mi meghatdrozunk egy
bizonyos ingatlannal, az 6 egylttm{kodésé-
vel egy meghatdrozott idén beliil eladjuk az
6 ingatlanat.



Az értékesitési folyamat felgyorsithato:
mire az ingatan bekeriil a rendszerbe,
nyolc-tiz potencidlis vdasdarlé madr rendelke-
zésre dll.

— Mennyi eladé ingatlan szerepel a
kindlatban?

—Jelenleg tobb mint 1000 kecskeméti
lakdingatlan és ipari ingatlan, valamint kozel
3500 mingsitett aktiv keresé tigyfeliink
van, akik hitelszlrésen is részt vesznek.
igy amikor egy ingatlanhoz elvissziik Sket,
meggy6z6dtiink réla miis, és Ok is, hogy az
ingatlant meg is tudjak vasarolni.

— Ezért van rank sziikség a piacon, vala-
mint a biztonsagos, ellenérizhetd folyamat-
ra. Gondoljunk csak bele, a legtébb ember
élete munkaja az eladni kivant ingatlan,
véleményiink szerint felel6tlenség a mai
vilagban ezt szakember nélkil egyediil ,hir-
detgetni”, barkit beengedni az otthonukba.
A legegyszer(ibb dolgokhoz is szakembert
hivunk, az auténkat sem otthon butykdéljuk
mar, mint a 80-as években, hanem szer-
vizbe vissziik. Akkor a legnagyobb csaladi
vagyon értékesitéséhez ne alkalmazzunk
tapasztalt szakembert? Egy kollégandnk
fogalmazta meg kicsit viccesen a mi hely-
zetlinket: ,,Ha az ember kenyeret akar, a
pékhez megy. Ha pedig ingatlant, hozzank.”

— Adott az ingatlan eladd, és az ingatlant
keresé tigyfél. Onék a kapocs?

— Igen, mondhatjuk igy is. A rendszereink
gyorsak és hatékonyak. Az egyedi fejlesz-
tésd tgyviteli rendszerlink gyakorlatilag
Osszeparositja a vasarlé igényeit figyelembe
véve a megfeleld ingatlanokkal. Ertékesi-
téink munkajat ez nagymértékben segiti.

Ugyan ez a modszer az
eladdssal is. Az értékesités
nehezen mérhetd folya-
mata inkdbb a kapcsolat-
rendszeriinkben, valamit
abban all, hogy nalunk az
Uzletek mégis 6sszejonnek.
Ez egy Osszetett folyamat,
nem csak marketingrél és
hirdetésrél szol, hanem az
emberekrdl, tigyfelekrdl.

— Hdny helyen vdrjdak az
igyfeleket?

—Jelenleg 3 fidkirodaval
vagyunk jelen Kecskemé-
ten 6sszesen tobb mint
300 négyzetméteren. Ezzel a legnagyobb
egy kézben lévg ingatlaniroda vagyunk a
varosban. 2001 6ta a K6hid utcan, tovabba
a belvarosban forgalmas helyen, az Alféld
Aruhaz kilsé tizletsoran, és 2016. juliusban
nyitottuk meg a legujabb, minden igényt
kielégit6en felszerelt irodankat a Vago
utcaban. Az Uj irodankat a belvarosban
szerettlink volna, és nagyon jé volt, hogy a
K6hid utcai bazisunk kdézvetlen kozelében
taldltunk egy 145 négyzetméteres irodat,
ahol az tigyfeleinknek és az Uj kollégaknak
tudunk kényelmesen helyet biztositani.

— Megéri?

— AbszolUt megéri, mert mar nem
fértiink el. Azt tapasztaljuk, hogy ez a fajta
névekedés és beruhdzas sziikséges ahhoz,
hogy az uj kollégaknak megadjuk azt, hogy
egy igényes, modern helyen tudnak dolgoz-
ni. A fejlesztésnek kdszonhet6en hatéko-
nyabban és gyorsabban tudnak érvénye-
slilni a szakmaban. Mindig fogékonyak
vagyunk az Ujra. Képesek vagyunk tanulni,
és folyamatosan megujulni. Ezért hoztuk
|étre a Vago utcai irodat, hogy mindennek

6000 Kecskemét, K6hid. u. 8.

6000 Kecskemét, Deak Ferenc tér 6. (Alfold Aruhaz)

6000 Kecskemét, Vago utca 4.
www.h36.hu

meglegyen a melegagya. Az Gzletben egy
dolog allandé, az a véltozas.

Folyamatos a fejlesztés, a cél a kecskeméti
bazis tokéletesitése, majd a nyitds Buda-
pest, Nyugat-Magyarorszdg felé.

— A jove, tervek?

— Az orszag nagyvarosaiban, jelent8s
ingatlanpiaci régidiban terveziink irodanyi-
tasokat, cél az adott terlleten a dominans
pozicid elérése. Tervben van tovabbi sajat
irodak, valamint franchise rendszer( ingat-
lanhaldzat kiépitése. Fontos, hogy franchise
partnernek nem befektet&ket keresiink, ha-
nem megfelel§ tulajdonost/vezet6t. Itt akar
olyan jelentkezéket is varunk, akik jelenleg
is valamelyik haldzat tagjai, vagy rabjai
és valtani szeretnének. Nekiink ebben is
komoly tapasztalatunk van, hiszen ezt mi is
megéltik. Mert ugye: életiink az ingatlan!

Az uj Vago utcai kozpont




Ertéket teremto beruhazasok

Az els6k kozott kapta meg az épitési engedélyt Kecskeméten az idei tarsashaz
épitési hullamban a Csongradi utcai kilenclakasos tarsashaz, amely a General
Central Kft. beruhazasaban valdsul meg. A cég két tulajdonos ligyvezetgjével
— Utasi Péterrel és Szemerédi Tiborral — valamint Ficsor Donat fémérndékkel az

el6zményekrdl és az épiilet ,,specialitasaro

—2003-ban alapitottuk a céget, amely a
kezdeti idGszakban szakipari munkakkal
foglalkozott — kezdi a beszélgetést Uta-

si Péter. — Nagyon gyorsan valtottunk a
general kivitelezésre, amely jelenleg is a f6
profilunkat jelenti. Els6sorban kdzbeszer-
zésekben, 6nkormanyzati, allami megren-

I” beszélgettiink.

delésekre dolgozunk. Altalanos feladataink
kozé tartozik az iskolak, évodak, bolcs6dék,
mivel6dési hazak, piaccsarnok, szocidlis és
egészségligyi létesitmények felljitasa, épi-
tése, bGvitése. Az utdbbi években szamos
mdemléki éplleten is dolgoztunk, legf6kép-
pen a févarosban.

— Milyen referencia munkak alapjan
ismerhetik a General Centralt orszagosan
és Kecskeméten?

— Nagyszabasu munka volt a cég életé-
ben Budapesten, a hetedik keriiletben az
Allatorvostudomanyi Egyetem bévitése
és felujitasa, amit néhany évvel ezel6tt
fejeztlink be — veszi at a sz6t Szemerédi
Tibor. — Az Orszagos Menté Szolgalatnak
tobb szerz6dés keretén belil tizenegy men-
tGallomasat épitettik, illetve Gjitottuk fel
vagy bévitettik Kecskemét szaz kilométeres
korzetében. Emellett referencia munkaink
kozott szerepel tobbek kdzott vadaszkastély
és tanuszoda is, de a parképités teriiletén is
komoly gyakorlattal rendelkeziink.

A Bacs-Kiskun megyei 6nkormanyzat ta-
ndcstermét tiz éve Ujitottuk fel. Cégiink vé-
gezte a Juhar utcai iskola belsé rekonstruk-
cidjat és a sportpalya felujitasat, komplex
kiltéri gyermekjaték telepitésével egylitt.
A kecskeméti piaccsarnok teljes belsd
felujitasa, valamint az Orvos- és Gyogyszer-
torténeti Mizeum homlokzati feldjitasa is a
mi munkank volt.

— Milyen szakmai csapat all ezek mogott
a nagyszabasu munkak mogott?

— Kecskeméti iroddnkban egy tizenegy
f6s csapat iranyitja, késziti el6 ezeket a
munkakat. Kivalé szakemberek: mérnokok,
el6készitbk, épitésvezetdk, pénziigyesek,
projectfelelsok alkotjak ezt az 6sszeszo-
kott, fiatalos és rugalmas teamet. 2009 6ta
sajat telephelytinkén dolgozunk ezzel a



csapattal, ilyen profi szakmai hattér nélkil valasztottuk ki, hogy a

elképzelhetetlen lenne orszégszerte a leg- passziv szoldr nyereség
magasabb szinvonalon teljesiteni megbiza- a lehetd legnagyobb
sainkat. legyen. Ezt az épiiletet

— Miért dontottek ugy, hogy tarsashaz- teljesen korbesiti majd
épitéssel bévitik a cég profiljat? a nap, mindezeknek

— Az elmdlt tizenhdarom évben kell6 kdszonhetGen a lehet6
tapasztalatra tettiink szert, igy felnSttiink legalacsonyabb lesz a
ahhoz, hogy beruhazdkka véljunk — mondja lakdsok rezsikoltsége.
Utasi Péter. — Ezért is hatdroztuk el, hogy — Kis kutatd munkat
bévitjiik a klasszikus general kivitelezésen végeztink, igy kiderilt,
alapuld profilunkat. Hisszik, hogy Kecs- hogy a belvarosban
kemét igényt tamasztott erre, és eddigi nagyobb méret( lakas alig
tapasztalataink igazoljak is ezt. kaphaté — mondja Utasi

— A kezdetektdl fogva nagy hangsuilyt Péter. — Az volt a célunk,
fektetett a cég a kornyezetvédelemre. hogy Kecskemét kozpont-

— Valdban fontos szempont szamunkra, jaban normdlis életteret

biztositdé otthonokat teremtstink, amelyek
prémium igényeket elégitenek ki. Mar
most nagy az érdekl&dés a beruhazas irant,
ezért beigazolddott, hogy valdban nagy
sziikség van ilyen lakdsokra az ingatlanpia-
con. Ebben az éplletben a kézosségi terek
is nagy méretliek, elegansak, élhet6ek, de
az éplilet muszaki felszereltsége is a legma-
gasabb szinvonalu. Bizunk abban, hogy egy
igazi jo lakdkozosség alakul ki a hdzban. Mi
mindent megtettiink ennek érdekében.

— Nem csak energiahatékonysagi szem-
pontbdl lesz kiilénleges ez az éplilet. Meg-
jelenésében és miszaki tartalmat nézve is
egyedi lesz Kecskeméten — f(izi hozza Ficsor
Donat. — Fontos célunk volt ugyanis, hogy a
belvaros kdzelmultban befejezett rekonst-
rukcidjahoz illeszkedve tovabb gazdagitsuk
ezt a képet. Ezzel a beruhdzassal értéket
kivanunk teremteni, amely hozzajarulhat
ahhoz, hogy még szebb, még szinesebb
legyen ez a varos.

hogy a jov6 nemzedékei szamara épitsink.
Az els6k kozott vezettiik be az 1ISO 9001-es
mindségbiztositasi rendszert, de rendelke-
ziink az ISO 18.001-es munka-és egész-
ségvédelmi, illetve a 14.001-es kornyezet-
védelmi tanusitvannyal is — hangsulyozza
Szemerédi Tibor. — A kdrnyezettudatossag
szamunkra nem csak Ures jelszd, beruha-
zésainkkal tenni is szeretnénk az élhetd
jovGért, a fenntarthatd fejlédésért. Ezért
is épitjik meg Kecskeméten a jovs hazat.
Ebbe az épiiletbe rendhagyé médon nem is
vezetjlk be a gazt, ami ismereteink szerint
egyediildllé Kecskeméten. Ez a haz ugyanis
teljes egészében a megujulé energidkra
épul. Hészivattyus rendszert alakitunk ki,
vagyis a leveg6 energiatartalmat fogjuk
hasznositani a hazban. Mar a telket is gy

Tovabbi informéaciéért latogasson el
a www.generalcentral.hu oldalra!




Magyarorszag a Selyemiiton

Matolcsy Gyorgy eloadasa a kozgazdasz vandorgyiiléesen

Magyarorszag, elkeriilve a mult
évtizedben még hozzank hasonléan
alakuld, majd ismert végii gorog utat,
napjainkra mar a kévetkez6 100 milli-
ard eurés GDP-t keresi. Ennek forrasat
Matolcsy Gyorgy az egyre bovilé
kelet-azsiai, f6ként kinai gazdasagi
kapcsolatokban latja, amit szimboliku-
san ugy emleget: ,szeretnénk eljutni

a Selyemutra”. A jegybankelnok a koz-
gazdasagi vandorgytilés nyitoel6addja-
ként jart Kecskeméten.

Egyezo keleti és nyugati

érdekek

,Egy Ovezet, egy ut” — igy hivjak Kina egyik
legfontosabb gazdasagpolitikai stratégiajat.
Lényegében a keleti nagyhatalom egy olyan
— egyébként a kdzépkorban mar mikodott,
Selyemutként ismert — szarazfoldi és vizi
utvonalhaldzat kialakitasan faradozik, mely-
nek segitségével 0sszekottetésben allhat
mind az eurdpai, mint az azsiai és kozel-ke-
leti orszagokkal.

Tervik nagyon egybeesik az eurdpai,
koztuk a magyar érdekekkel is: — Minden
terviinket hdrom nagy vildggazdasdgi k6z-
pontra figyelve kell elkésziteniink — mondta
a Hirés Agodra nagytermében Matolcsy

e

EURO

Gyorgy. — Eurdpdra, hiszen az eurdpai
csaldd része vagyunk, természetesen
Eszak-Amerikdra és persze Eszak-Kelet-Azsi-
gra, Kelet-Azsidra, Azsidra. A mdsodik 100
milliard euré magyar GDP igazi hazdja
Azsidban van.

Stabil
‘ kiltaig-
vites

FORINT

Strukturalis
reforrmok
P Bk ki

THEY

Magyar
névekedeési
fordulat

Az illusztracidként felhasznalt didkat Matolcsy Gyorgy el6adasabdl valogattuk
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Magyar terv: duplazni a GDP-t

Az elndk arra is kitért, hogy mit is jelent ez
a mostani allapothoz képest: Magyarorszag
duplazna, hiszen a GDP jelenleg 100 milli-
ard euré. Osszehasonlitasképpen az osztrak
300, a baden-wirtembergi 460, a bajor
500, a svajci pedig 600 milliard.

— Hogy ezt majd a német cégeken
keresztiil vissziik ki? Igen — folytatta. — Ma
a globalizaciéoban déntéen Németorszdgon
keresztiil vesziink részt. De lehet ezt meg-
tartva mds csatorndkon keresztiil is eljutni
Azsidba — vélekedett.

Szerinte a Németorszagban elfogadott
Industrie 4.0 gazdasagfejlesztési tervet
kell figyelniink, ezzel kell szamolnunk,
hiszen Kina is ezzel szamol. Amikor mi a
Selyemuton szeretnénk megtaldlni az Uj
piacokat, az Gj 100 milliard euré magyar
GDP-t, akkor azt kell megnézniink, hogy
Kina milyen gazdasagfejlesztési tervvel ren-
delkezik 2025-ig. Azsia vezérhatalma négy
versenyelényt szeretne eddig az id6pontig



felépiteni a piacok, a vallalatok, a stratégia
és a tehetségek terén.

Programjuk tiz iparagat, aldgazatot emel
ki, tobbek kozott az informacids technoldgi-
akat, az automatizaciot, az (ir- és légi ipart,
Uj anyagokat, energetikai eszkozoket.

— Es mindezt a német Industrie 4.0

program alapjdn. Figyelni kell a vildgra, a
kinaiak figyeltek — mondta.

Mi az uj Selyemut?

ElGszor is, céljaban, utvonaldban nagyjabdl
rimel a régire, persze ma mar sokkal kiter-
jedtebb. Kinaval egyitt 64 orszag helyez-
kedik el az uj Selyemuton, az emberiség
kétharmada él ott, akik a globalis GDP 40
szazalékat termelik, kész fejlesztési progra-
mok alapjan. A Selyemut-haldzat részle-
teinek tervezése még folyik, de annyi mar
biztos, hogy van egy északi, egy kbzépsé

és egy déli 4ga. Tehat harom szarazfoldi,
valamint egy tengeri Utvonal, amelyek kozil
szamunkra a déli vasuti és kozuti, valamint
az Athén kikotGjében, Pireuszban véget éré
tengeri Selyemut a kiilénosen igéretes.

Ha rapillantunk a mellékelt dbrara (ldsd
jobbra fent), az els6 azonnali tanulsag, hogy
az Gsi Selyemuttal ellentétben ma mar van
egy északi ag is, Lengyelorszagon keresztil
|ép be az Eurdpai Unid teriiletére.

Multunk van az uton

A masik érdekesség szerinte, hogy a kozép-
kori Magyarorszag, a magyar nagyhatalom
rajta volt a kozépsé Selyemuton: — Voltunk
mdr egyszer a Selyemdton. Harom kulcsor-
szdga van Kina fel6l az Eurépai Uniéba
tarto Selyemut-hdlozatnak, Lengyelorszdg
északon, valamint Gérégorszdg és Magyar-
orszdg délen.

Lengyelorszag is kulcséllam, amit Matol-
csy Gyorgy a barati, am konkurens helyzet
miatt emelt ki.

Ugyan mar most is jelentds a keleti ke-
reskedelem, de a végsé allapot még messze

van. Varhatdan harom évtized tavlataban
alakulnak ki azok az infrastrukturalis haldk,
amelyeken keresztiil érkezik majd az aru.

Magyarorszag egyébként nem is akarmi-
lyen poziciét tolt be a Selyemuton, hiszen
két aga is érinti hazankat: — Atfut rajta a
déli vasuti, Athén—Belgrad—Budapest vonal,
valamint a Pireuszban véget éré tengeri ut,
amely utdna vasutivd és kézutiva vdlik. Azt
is tudjuk, hogy a kinaiak és Azsia szdmd-
ra — hiszen dridsi tdvolsdgok vannak — a
szdllitasi kéltségek a legfontosabbak.

Az el6adé azt is kifejtette, miért lehet
kiemelt szerepe a minket is érint6 a déli
utaknak. Szerinte a legolcsébb a vizi szal-
litdsnal négyszer dragabb a vasuti, annal
négyszer koltségesebb a kozuti, és annal
még négyszer dragabb a légi kozlekedés. Te-
hat a fontossagi sorrend nekiink kedvezhet,
hiszen a leggazdasagosabb megoldasokat a
rajtunk athaladé Utvonalon talaljak meg a
keleti partnerek.

Miért pont Magyarorszag?

Sok okot taldlhatunk a szereplinkre ebben
a kereskedelemben. Nyilvan nem is az a leg-

Miért pont Magyarorszag?

tobb utban,
biztonsagos
uthalézatban

gondolkodnak

nalunk van Kelet-
Kozép-Eurdpai régio
deli kézpontja

kézelvan az EU
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nemet piachoz

nyugatabbra
jelentbsen
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munkaerc

Silk Road
Infrastructure
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Infrastructure
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Mew Develop-
ment Bank
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infrastruktira fejleszési igény

fontosabb, hogy a kdzépkorban is érintett
benninket; a legfontosabb aduaszunk
az, hogy az eurdpai piac szivteriiletéhez,
a német fogyasztékhoz kozel vagyunk.
Valamint ndlunk van kialakuléban a
kdzép-eurdpai gazdasag déli kdzpontja,
ahogy az északi Lengyelorszagban.

— A Magyar Nemzeti Bank, felismerve
az ,egy ovezet, egy ut” fontossdgdt, mdr
elindult a Selyemdton — fogalmazott az
elnék. — A kinai jegybankkal és a Bank
of China-val, a vildg egyik legnagyobb
bankjdval, mélységi egylittmiikddést
alakitottunk ki, szeretnénk megérteni,
hogy mit miért lépnek, és szeretnénk
részt venni ebben a folyamatban.

S hogy mennyire élen jar Magyar-
orszag a kapcsolatok felvételében,
mutatja, hogy az Egyesilt Kirdlysag
utan masodikként irtuk ald példaul az
ugynevezett swap-megallapodast, amely
a pénzugyi eszkdzok cseréjére vonatkozo
Osszetett egylttm(ikodést jeldli.

— Magyarorszdg a Selyemduton van,
Magyarorszdg megitélésem szerint ezen
a selyemuthdldzaton tudja megtermelni
és megkeresni a jolétét, a gazdagsd-
gat és a fejlettségét — vélte Matolcsy
Gydrgy.

Az eddigi munka nyoman maris sok
kreativ és innovativ eszkoz all mar a
magyar gazdasagpolitika rendelkezésére
annak érdekben, hogy kozép- és hosszu-
tdvon fejl6dési eredményekre valthassuk
azokat az igéretes lehetGségeket, ame-
lyeket ez a régi-uj kereskedelmi kapocs
magaban rejt — derilt ki a Magyar Nem-
zeti Bank elndkének el6adasabdl.

Vandlik Janos
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Gazdalkodasi és menedzsment
képzés a Pallasz Athéné Egyetemen

Nagy mérfoldké a 2016 juliusaban indult Pallasz Athéné Egye-
tem életében az elsé gazdasagi alapszak inditasa. Abban, hogy ez

megvaldsuljon a Pallas Athéné Domus Mentis Alapitvanynak nagy
szerepe van. Segitséget nyujtott és nyujt a jovGben is az oktatdi kar
kialakitasaban, a tananyagok Osszeallitasaban, és a hallgatok tanul-
manyaihoz is. Beracs Jozsef professzorral, az Uj szak felelGsével, és
Varga Laszloval, a Pallas Athéné Domus Mentis Alapitvany elnékével

beszélgettiink az indulasrol.

Beracs Jozsef

professzor
,Célunk, hogy valéban egyedi, szamukra
leginkdbb megfeleld képzést kaphassanak
az egyetemi évek alatt.”

— Amikor egy intézményben Uj szak indul,
felmeriil a kérdés: miben tud ujat, miben
tud mast nyujtani ez a szak?

— Az a célunk, hogy hallgatdéink gyakorlato-
rientalt képzésben vegyenek részt, amely
biztositja, hogy napra kész, alkalmazhatd
tuddssal, képességekkel kezdhessék meg
szakmai palyajukat. Ezt segiti a vallalati,
dualis partnerekkel kialakitott szoros egyitt-
mikodés is. A gazdalkodasi szak inditdsaban
az intézmény stratégiai partnere a Magyar
Nemzeti Bank volt, a partnerség jegyében az
MNB 20 & dualis hallgatét fogad a gazdalko-
dasi és menedzsment alapszakos hallgatéink
koziil. Persze az akadémiai szektorban is t6-
reksziink a legjobb partnerekkel egyiitt dol-
gozni. Tovabba kiemelten fontos szamunkra
a nemzetkoziség. Arra 6sztonozziik oktatdin-
kat és hallgatdinkat, hogy merjenek mobilak
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lenni, nemzetkézi porondon is
megmeéretni magukat. Célunk,
hogy minél tébb hallgatonk ta-
nulhasson kiilfoldon, kilonféle
csereprogramok keretében.

— A nemzetkoziségre hogyan
készitik fel a hallgatokat?

— A felkészités elsé |épése a
négy féléves nyelv- és szak-
nyelvoktatas. Ezt kdvetSen
hallgatdinkat arra batoritjuk,
hogy a kételez6 targyak
valamelyikét idegen nyelven
hallgassak. Ezt kdvetden
egyértelmien alkalmassa
valnak a kilfoldi tanulmanyok
sikeres elvégzésére.

— Milyen segitséget kapnak

még a hallgatéik?

— Tehetséggondozassal és felzarkdztatassal
egyarant segitjiik 6ket. Ezen tul a minden-

napi személyes kapcsolattal probaljuk meg
biztositani, hogy valéban egyedi, szamukra
leginkabb megfelel6 képzést kaphassanak

az egyetemi évek alatt. Célunk, hogy a
kozosen eltoltott idGszakban személyes és
szakmai életutjukhoz egyarant a legjobb
lehet&ségeket kinaljuk hallgatéinknak, ezzel
is megkoszénve bizalmukat, hogy minket
valasztottak!



— Kik tanitjak az Uj szak hallgatoit?

— Tovabbra is oktatnak azok a kollégak, akik
az egyetem megalakulasa el6tt a f6iskolan
tanitottak, hozzajuk csatlakoznak vezetd
kutatéintézetekbdl és a gazdasagi szakok
oktatasaban piacvezet6 fels6oktatasi intéz-
ményekbdl érkezd oktatdk.

— Hanyan kezdik meg tanulmanyaikat a
gazdalkodasi és menedzsment szakon a
2016-17-es tanévben?

— Hetvenhét hallgatéval indul a szak, akik
kozll négyen allami 6sztondijasok, het-
venhdrman pedig 6nkoltségesek. Nappali
tagozaton 6tvenhatan, levelezén pedig
huszonegyen tanulnak. A nappali tagozatos
hallgaték tobb mint a felének a tanulma-
nyait segiti a Pallas Athéné Domus Mentis
Alapitvany 6szténdija.

Varga Laszlo,
a PADMA elnoke

,Oktatokat, kutatokat és hallgatdkat is
tdmogatni kivan az alapitvany”

— Koztudott, hogy a Pallas Athéné Domus
Mentis Alapitvany 6sztondijjal tamogatja a
gazdasagi képzést. Hany hallgatét tdmogat
tanulmanyi 6sztondijjal a PADMA?

— Az 6tvenhat nappalisbdl harmincegy f6
tandijat fizeti az alapitvany. Tehat a nappali
tagozatos gazdalkodasi és menedzsment
szakos hallgaték tobb mint a fele PADMA
Osztondijas. Tudunk olyanrdl is, aki az
Osztondij nélkil nem tudta volna elkezdeni
a tanulmanyait.

— Mennyi a PADMA iltal biztositott 6szton-
dij 6sszege, hogyan miikodik a kifizetés?

— A PADMA a 2016/17-es tanév els§
félévében tdmogatott harmincegy hallgatd
onkoltségét vallalta at, vagyis a tandij 6sz-
szegének atvallalasaval, azaz nett6 220.000
Ft-tal segitette az 6sztondijasokat. Az alapit-
vany az 6sszeget kozvetlenil az egyetemnek
utalta at.

— Mivel tdmogatja még a golyakat az
alapitvany?

— Tamogattuk a hallgatok szdmdra szeptem-
ber 7-9-ig Lakitelken szervezett orientacids
tabort. A rendezvényen 51 hallgaté vett
részt, a PADMA jovoltabdl téritésmentesen.
A programok kozott szerepelt csapatépité
tréning, interaktiv hangszerbemutato,
nyelvi szintfelmérés, jatékos matemati-

ka foglalkozas, tdjékoztatd a Talentum
Programrdl, a tutori rendszerrdl, illetve

a PADMA 0sztondijakrol is.
Harom PADMA 6szténdijas
vendégkutaté is tartott rovid
ismeretterjeszt6 el6adast
sajat kutatasi terlletérdl.

— Az elmult id6szak leginkabb
az uj szak uj hallgatéinak
tamogatasarol szolt, vagy
zajlottak kozben egyéb palya-
zatok is?

— Bdr az Uj szak inditdsa és ta-
mogatdsa nagy hangsulyt ka-
pott, természetesen folyama-
tos volt a palyazatok kiirasa,
elbiralasa is. Augusztus 31-én
példaul lezarult az ,Esszel

a pénzzel” pélyazatunk. A
palydzat célja olyan tananyag
tematikus tervének a kidolgo-
zasa volt, mely az alap- és ko-
zépfoku intézmények tanuldi
szamara az osztalyfénoki éra
keretében tartando korszerd,
a mindennapi életvezetéshez,
a csaladi haztartdsok kiszamit-
hato és biztonsagos gazdalko-
dasahoz sziikséges elméleti és
gyakorlati ismeretek atadasara
alkalmas. A palyazat része a
tematikus terv egyik szabadon valasztott
tanitasi 6rajanak teljes kidolgozasa.

- Sikeres volt?
— Mindenképp. 26 palyazat érkezett (3 f6
két kategdridban is palyazott), 12 telepilés-

rél. Az orszag minden teriletét elértiik vele.

Aszddrdl, Bajardl, Budaodrsrél, Budapestrdl
(3), Csoglérdl, Kaposvarrol (2), Kecskemét-
rél (9), Kisk6résrél, Marcalibdl, Mariapocs-
rél, Nyiregyhazarol és Szegedrdl is érkeztek
palyamvek.

- Kik biraltak el a palyazatot?

— A pértatlansag megtartasa miatt a
biralatra olyan kecskeméti dltalanos és
kozépiskoldk tanarait kértik fel, ahonnan
nem érkeztek pdlyazatok. A Katona Jozsef
Gimnazium, AFEOSZ, Corvin Matyas Alta-
lanos Iskola, Méra Ferenc Altalanos Iskola,
Zrinyi llona Altalanos Iskola, Vasarhelyi Pal
Altalanos Iskola pedagdgusai segitettek az
értékelésben.

— Az alapitvany eddig is mindent megtett a
gazdasagi képzés megismertetése érdeké-
ben. Folytatddik ez a jovGben is?

— Természetesen. Nagyon sok aktualis
palydzatunk fut jelenleg is a gazdalkodasi,

kozgazdasagi, pénzigyi vagy menedzsment
témakban. llyenek a vendégoktatoi, kutatoi
programok tdmogatasa (melyek kozul el6b-
bi kiirdsa mar angolul is megtaldlhatd), de
segitjlik anyagilag a konferencialatogatast
és konferenciaszervezést is. Kulfoldi tanul-
manyut, PADMA oktatas-maodszertani és
tartalomfejlesztési program tdmogatdsa és
PhD 6sztondij is szerepel a listankon. A ko-
zépiskolai tanulmanyi 6sztondijprogramot is
tervezziik Ujra kiirni. Részben Gj témakkal és
Uj dijazasi rendszerrel.

— Melyik a tamogatas legnagyobb tétele?
— Jelenleg az egyetemet abban a munka-
jdban tdmogatja az alapitvany tobb mint
100 milliés nagysagu éves Osszeggel, hogy
a jelenlegi szakot sikerdiljon karrd novelni
és akkreditalni. Enhez természetesen Uj és
magas mindsitésl oktatok megnyerése,
alkalmazasa sziikséges. Els6sorban a Kar-
pat-medencébdl, de a szervez§ professzo-
runk, dr. Beracs Jézsef azon dolgozik, hogy
esetleg tavolabbi egyetemrdl, orszagok-
bdl is megnyerjen mindsitett oktatokat,
hosszabb vagy rovidebb tava kecskeméti
tanitasra. Igazan nagy eredmény az lenne,
ha a jelenleg kilfoldi egyetemen oktatd,
de magyar kdzgazdaszok jonnének haza, és
tanitandnak nalunk.
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Forintra valtani a kapcsolati tokét

Miikédik Kecskeméten egy networking csoport, a BNI Kecskeméti Ezerjo, mely-
nek tagjai azon munkalkodnak, hogy megvaltoztassak a magyar lizleti felfogast.
Keddenként 6sszegylilnek vendégeikkel, hogy egy uizleti talalkoz6 keretében
megosszak egymassal tapasztalataikat, kapcsolataikat. Jutalékmentesen, egy-
mas ajanlasaval ,varazsolnak” a kapcsolati t6kébdl forintot.

Alter Roberttel és Alterné Kiss Olgival be-
szélgettiink, akik ma mar nem csak a varosi
csoportot épitik, hanem egy-két megyét
magaban foglalé magyarorszagi régiét ve-
zetnek a kozel 30 éves, Egyesiilt Allamokbdl
indult szervezetben.

— Mi inspiralta 6noket arra, hogy korabbi
BNI tagként nagyobb Iéptékben gondolkod-
janak és egy régio vezetését vallaljak fel?

Rdbert: A BNI tagsag tapasztalatai, majd
a kecskeméti régid vezetése mutattdk meg
szamunkra, hogy az ,,Aki ad, az nyer” filo-
z6fia jol mikodik az Gzleti életben. De azt is
tapasztaltuk, hogy a hatékony m(ikodéshez
hatékony helyi vezetésre is szlikség van.
igy 4tvettiik a stafétét a korabbi ceglédi és
szolnoki régidvezetSktdl, és a varosi csoport
épitése mellett belekezdtiink a régid kiala-
kitasaba.

Olgi: Ami még ennél is fontosabb: megta-
pasztaltuk, hogy régidvezetSként aktiv alaki-
t6i tudunk lenni a BNI vizidjanak. Ez pedig
arrdl szél, hogy megvaltoztatjuk a magyar
Uzleti felfogast — mely szerint minden a juta-
|ékokon és egymas visszahuzasan alapszik —,
és meghonositunk egy pozitivabb, eredmé-
nyesebb hozzéaallast.

— Milyen ivet ir le egy csoportépités
folyamata?

Robert: Az se kis dolog, mig 6sszehozzuk
a j6 véllalkozokat egy helyre, de az igazi
munka akkor kezd6dik, amikor 6nallé és si-
keres vallalkozok csoportjabdl csapatot kell
formalni. Az elsé 3-4 hénap arrdl szdl, hogy
jo vallalkozdkat keresiink, akik megismerik
a BNI m(kodését és maguk is a csatlakozas
mellett dontenek.

Olgi: Ebben az id6szakban még nem az
Uzletelésre fokuszalunk, hanem arra, hogy
tovabbi cégvezetSket, dontéshozdkat hiv-
junk akar mi, akar a meglévé tagok, akikkel
erds stratégiai szovetséget tudnak alkotni.
igy kialakul egy 23-28 f3s mag, akik mar je-
lentGs kapcsolati rendszert és Gzleti poten-
cidlt jelentenek. Az igazan sikeres csoportok
32 6 feletti taglétszammal m(ikédnek, 50
tagnal pedig mar nagysagrendi ugras kovet-
kezik be az egy tagra juto plusz arbevétel ér-
tékében. Es itt olyan arbevételrdl beszéliink,
ami nem hozzank és nem a BNI-hoz, hanem
az adott tag cégéhez folyik be.

— Mitdl lesz jol miikodd, és a tagok sza-
mara nyereséget termel6 egy BNI csoport?

Robert: A BNI csoportok életében a
|étszamon és a tagok felkészlltségén kivul
fontos tényez6 az id6. J6l példazza, hogy a
tagok a harmadik évben haromszor annyi
ajanlast kapnak, mint az elsé két évben
Osszesen. Az ajanlasok pedig jelentds
bevétel emelkedést hoznak. Mivel ilyen
hosszu tdvra még nem tudunk visszatekin-
teni a régidban, ezért két, egymast atfed6
id&szakot tudok mondani: 2016. januar
1. és junius 30. kozott 799 db elGkészitett
ajanlas és 131 492 699 Ft érték( koszo-
nékartya sziiletett 41 tag kozott. 2016.
aprilis 1. és szeptember 30. koz6tt pedig
796 db ajanlast és 246 764 696 Ft érték(
kdszonGkartyat adott 43 tag egymasnak.
Tehat az atlagos plusz arbevétel 3.207.139
Ft-ré6l 5.655.488 Ft-ra nétt harom hénap
alatt. Csak az érthet6ség kedvéért: ajanlas
az, ha egy tagtarsamnak el6készitettem
egy Uzleti lehetGséget, varjak a személyét

és igénylik a termé-
W Két, szolgaltatasat. A
koszondbkartyan pedig
az az érték szerepel,
amit az ilyen el6ké-
szitett Uzletek sordn
ki is fizettek neki,
tehat a pénz mar meg
is érkezett hozza. Es
mindezért én nem
kérek, 6 pedig nem
fizet jutalékot.

www.bni-medialis.hu

—= Min mulik, hogy
egy csoport hogyan
prosperal?

Olgi: A tagok
munkajan, a csoport
vezetGségén és egy
kicsit rajtunk, régiéve-
zet6kon is. Fontos, hogy csak azok marad-
hatnak tagok, akik értéket teremtenek a
csoport tobbi tagjanak, azaz rendszeresen
j6 vendégeket hivnak és j6 mingség(i el6ké-
szitett Gzleti ajanlasokkal segitik tagtarsaik
fejlédését.

Robert: Ugyanakkor a csoport vezetGsé-
gének munkaja is fontos, hiszen 6k t(izik ki
az aktualis célokat, 6k figyelnek oda a tagok
és igy sajat munkajuk eredményére, 6k segi-
tik az esetlegesen lemaraddkat és 6k donte-
nek arrdl is, ha valakinek megsz(inik a tagsa-
ga. Mi, régidvezetSként a keretrendszert
biztositjuk a tagok és a csoportok szamara,
rendszeresen képzéseket szerveziink, hogy
minél jobban és hatékonyabban hasznaljak
a BNI rendszerét és minél tobb arbevételre
tegyen szert céglk. Hiszen végiil is ezért
vallalkoznak, és ezért lesznek BNI tagok is.

— Miért éri meg a BNI egy cégnek, miért
éri meg 6nnek?

Rébert: Felsorolnék néhany érvet. A
tagok évente atlagosan 500 Uj személyes
kapcsolatra tesznek szert. A csoporton belil
nincsenek versenytarsak, igy kivalé hangu-
latban a problémak megoldasara koncent-
ralunk, és nem a panaszkodasra. Rengeteg
friss és relevans Gzleti informacidt kapunk
tagtdrsainktdl, folyamatosak a képzések.
Valdban mkodé stratégiai partnerségek
alakulnak ki, és tagjaink egy része jol tudja
haszndlni a nemzetkozi jelenlétet is. Ezekbdl
ered@en pedig egy atlagos BNI tag 15%-kal
tudja megnovelni éves arbevételét.

- Kik lehetnek vendégek, hogyan valnak
tagga?

Olgi: Tobbszoros szlirén kell atverekednie
magat annak, aki tag szeretne lenni. ElGszor
is el kell jutni egy talalkozdra vendégként.
Ez meghivéhoz kotott, igy érjiik el, hogy
olyan vallalkozdk legyenek jelen, akikben
legaldbb egy tagtarsunk megbizik. Ha a
vendég ugy dont, hogy 6 is kivenné a részét
az idén eddig elért 20 milliard forint plusz
arbevételbdl, akkor leadja jelentkezését a
csoportnak. Es a csoport tagjai fogjak eldon-
teni, hogy az adott jelentkezé értékes tagja
tudna-e lenni a csoportnak vagy sem.
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Dualis képzés

A duadlis képzés kecskeméti tapaszta-
latairdl tartott el6adast az 54. K6zgaz-
dasz Vandorgyiilésen Dr. Ailer Piroska,
a Pallasz Athéné Egyetem ideiglenes
intézményvezetdje. A , kecskeméti
modell” rendkiviil sikeres, negyvennél
is tobb cég és a kozel kétszaz dualis
hallgato elégedett, de vannak még
olyan elemek a rendszerben, amik
megoldasra varnak. Ezekr6l kérdeztiik
az intézményvezetdGt.

— Az elsé dudlis diplomdsok végeztek,
koziiliik van, aki elhelyezkedett a cégnél,
ahol képzése gyakorlati részét téltétte, és
vannak olyanok, akik mesterképzésre men-
tek. Utébbiak kilépnek a dudlis képzésbdl,
kiesnek a gyakorlatbdl? Ez nem érinti Gket
hdtrdnyosan?

— Az a szakmai gyakorlat, amit a dualis
partnercégnél a hallgatok megszereztek, az
adott, az nem veszik el. Ha ugy dontenek,
hogy az alapképzés utan nem a felkinalt
pozicidt valasztjak az adott cégnél, hanem
elmennek mesterképzésre, az egy mas
tipusu karrier lesz, mas lehetdségek nyilnak
meg el6ttiik. Nem esnek ki a gyakorlat-
bdl, hiszen amit megkaptak az alapkép-
zés sordn, az megmarad. Az a képesség,
szakmai tapasztalat, gyakorlat kivaléan
hasznosithato lesz akkor, amikor a mester-
szakos diplomat megszerzik, és elmennek
el egy céghez dolgozni. Ez lehet az, ahol az
alapszakon toltotték gyakorlatukat, de lehet
masik vallalat is. Persze mindez kénnyebb,
ha az adott fels6oktatdsi intézményben,
ahol dudlis képzés folyik, van mesterképzés
is. A Pallasz Athéné Egyetemen m(iszaki
képzési teriileten még nincs mesterszakunk,

de azon vagyunk, hogy 2018-t4l elindulhas-
son az elsé.

— Azt mondta el6addsdban, sziikség van
arra, hogy a dudlis képzésben résztvevé cé-
gek vezetdi bekapcsolédjanak az oktatdsba.
Hogyan vdlhatnak 6k oktatdvd?

— Ennek tobbféle mddja van. Az alapvetd
kérdés az oktatasba bekapcsolédo vezetd
esetében az, hogy mi az 6 elképzelése,
mennyi id6t kivan, illetve tud munkaja
mellett a felsGoktatasban eltolteni. Van, aki
idénként eljon és megtart egy-egy 6rat a
hallgatéknak, vagy szabadegyetemi eladast
tart példaul egy késd délutani idépontban.
Olyan vezetd is van, aki egyes tantargyakba
kapcsolddik be, vagy éppen komplett tan-
targyakat visz. Ezek olyan tipusu foglalkozta-
tasok, melynek soran az illet6 tovabbra is az
adott cég vezetGje
vagy vezet6 mér-
noke, és emellett
idénként — attdl
fligg, mennyi
ideje van —, atjon
az egyetemre, és
foglalkozik a hall-
gatdkkal. Létezik
az a kérdéskor,
amit probaltunk
a Koézgazdasz

A siker egyértelmii, de
vannak még feladatok

Vandorgytilésben a kerekasztal beszélgeté-
sen feszegetni: mennyire realis az, hogy az
ipari emberek valéban bekapcsolddjanak az
oktatasba ugy, hogy az egyetemen legyen

a fGallasuk. Ebben az esetben mesterok-
tatoként tudjuk Gket foglalkoztatni. Ez

egy viszonylag Uj lehet6ség, melynek a

jogi hattere mar adott. Viszont oktatdként
bizonyosan nem fog annyit keresni, mint
amennyi a céges fizetése volt. Ez pedig nem
kénnyiti meg az oktatdva valasat.

— Az énkéltséges hallgatok részt vehetnek
a dudlis képzésben?

—Van egy olyan allami szabalyozé rend-
szer, ami bizonyos szakoknal az allamilag
finanszirozott ponthatart nagyon magas
értéken hatarozza meg. llyen nalunk példaul
a gazdalkodasi és menedzsment alapszak,
ahol ez 448 pont. Nem arrdl van tehat sz,
hogy az 6nkoltséges hallgatd nem elég okos
vagy tehetséges; hanem ezen szakok eseté-
ben nagyon nehéz elérni az allamilag finan-
szirozott ponthatart. Az, hogy 6nkdltséges
vagy allamilag finanszirozott, a hallgaté
szempontjabdl a dudlis képzést nem érinti.
Az, amir6l mi a kerekasztalnal hosszasan
beszéltlink, az egy masik aspektusa, a
vallalati oldala ennek a kérdésnek. Ugyanis
a dualis képzésben résztvevé vallalatok a
dualis képzésben résztvevd hallgatdk utan a
szakképzési hozzajarulasi alapjukbdl leirhat-
nak egy bizonyos 6sszeget (453.000Ft/f&/év
a maximum), de ez csak allamilag finanszi-
rozott hallgatéra vehetd igénybe! Vagyis
ha egy vallalat, amely fel akar venni egy
kozgazdasz dudlis hallgatdt — ezen a teriile-
ten a tobbség onkoltséges —, akkor a cég ezt
az allam altal biztositott lehet6séget nem
veheti igénybe. A cégek nem igazan lelke-
sek, hogy olyan hallgatét foglalkoztassanak,
aki onkoltséges, mert abban a pillanatban
ettdl az 0sszegtdl elesnek. Azzal, hogy az
onkoltséges hallgatok bekapcsolddhatnak-e
a duadlis képzésbe, tehdt nem a hallgatdk
oldalardél van probléma, hanem, hogy a
vallalat altal kivalasztott hallgaté megfelelt
ugyan a cégnek, de nem érte el az allamilag
finanszirozott ponthatart, és 6nkoltséges
lett. A szakképzési hozzajarulasbdl ettdl
kezdve a csokkentd tételt a cég nem tudja
elszamolni. Ezen pedig valahogy valtoztatni
kellene. — csenki —
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Tisztujitas a kereskedelmi
és Iparkamara vezetésébhen

Oktdber 4-én keriilt sor a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranal az Alapszabaly szerinti aktualis tisztujito
kiuldottgylilésre. A kiildottek ujabb 4 évre bizalmat szavaztak Gaal Jozsefnek, a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara elnékének. A kamarai vezetésben Kurdi Viktor, a Bacsviz Zrt. eIndk-vezérigazgatdja altalanos alelnokként, Sziraki
Szilard, a Budamobil-Cargo Kft. ligyvezetdje ipari aleln6kként, Slonszki Attila, a Plan Zrt. ligyvezet6 igazgatdja kereskedel-
mi alelnokként, Tasi Laszlo egyéni vallalkozd, autdszerel6-mester kézmlives aleln6kként és Pintye Laszl6 egyéni vallalkozo
oktatasi és képzési alelnokként kapott és vallalt szerepet. Megkérdeztiik a kamara Gjonnan megvalasztott vezetd tisztség-
viselGit, melyek a legfontosabb célkitlizéseik sajat teriletiikén?

Gaal Jozsef, a kereskedelmi és
iparkamara elndke:

— A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara feladata a megye
gazdasagi érdekeinek képviselete. A
megye teriiletén belil természete-
sen a kecskeméti térség a legjelen-
t6sebb. A Mercedes-Benz Manufac-
turing Hungary Kft.-vel, valamint az
egyre tobb beteleplld céggel egyitt
Kecskemét térsége adja a megye
gazdasagi teljesitményének kozel
kétharmadat. Ebbdl kdvetkez6en a
kamara feladatai tobb szegmensre
bonthatdak a megye kiilonb6z6
terileteinek tekintetében. Kecskeméten elsGsorban a fejlédés
elGsegitésére kell koncentralnunk: a munkaerével kapcsolatos
kérdésekre, a megfelel6 képzések biztositdsara. Nagyon komoly
hagyomanyokkal rendelkezd, 6sszeszokott munka folyik, amiben
részt vesz a kamara, az 6nkormanyzat és az egyetem vezetdsége,
a szakképzd iskolak, a varosban miikodé cégek vezetdi, vala-
mint a kormanyhivatal. A gyors fejl6Gdéssel egyiitt jard feladat a
megfelel6 infrastruktuira biztositasa és az ide aramlé munkaeré
minél jobb kérilményeinek megteremtése: pl. sport, kultura,
szorakozas tekintetében. Ezek ugyan kevésbé kamarai feladatok,
de a magunk kapcsolatrendszerével ebben is igyeksziink segi-
teni. A gyorsan fejl6d6 kecskeméti térségben a munkaeréhiany
varhatodan egyutt fog jarni a munkabérek novekedésével. Ebbdl
kovetkezik egy Gjabb feladat, ami f6leg a mikrovallalkozdsoknal
fog jelentkezni, hiszen ezek a cégek kevésbé tudjak majd fel-
venni a versenyt a bérek novekedésével. Ezt valamilyen médon
kompenzalnunk kell. Egyrészt lehet technoldgiai fejlesztéssel,
ami hatékonyabb, termelékenyebb, de van tébb olyan tudasala-
pu soft-elem egy cég vezetésében, ami szintén nagy segitséget
jelenthet. llyenek példaul a menedzserismeretek, a kommu-
nikdcios és kereskedelmi ismeretek és a termelésszervezés. A
kamara feladatkoréhez tartozik, hogy képzéseket szervezzen a
kisvallalatok szamara, hogy azok versenyképesek maradhassa-
nak, illetve tovabbfejlédhessenek. A masik szegmense a me-
gyének a piac megszerzésében vald segitség. Ezért inditottuk el
par éve a ,Helyi termék, helyi munkahely” cim{ kampdanyunkat,

amelynek keretei kézott a helyi vallalkozasok termékei elGtérbe
keriltek, ezzel segitve a kisvallalkozasokat, helyi munkahelyeket.
A kamara a beszallitoi programokban is nagy szerepet vallal,
illetve a kllpiacokhoz val6 hozzasegités, az export elésegitése is
igen fontos feladatunk.

Kurdi Viktor, altalanos
alelnok:

— Kamarai alelnokként végzett mun-
kam fokuszpontjaban a két legfonto-
sabb teriletként a gazdasagfejlesz-
tést, illetve a munkaerdhidny kapcsan
felmerilé megoldandé feladatok
tédmogatasat latom. Ugy gondolom,
Bacs-Kiskun megye tovabbi fejlédése
szempontjabol kulcskérdés, hogy

a vallalkozasok szdmara mennyire
sikeril az igényeknek megfeleld,
ideadlis infrastrukturalis kdrnyezetet
biztositani. A masik kiemelt tényez6
szamomra a munkaerd-ellatasi hely-

zet javitasa, amely kapcsan véleményem szerint egy olyan mély-
ponthoz érkeztiink el, ahonnan mar csak széles korl 6sszefogassal
mozdulhatunk ki. Ebben az 6sszefogdsban kamaranknak komoly
kozvetitd szerepet kell felvéllalnia, és ennek érdekében sziikséges a
belsd és kiilsé er6forrasok mozgositasa.

p—

36




Sziraki Szilard, ipari alelnok:
— F6 feladatomnak tekintem a
megyei kis- és kozépvallalkozasok 6sz-
szefogasat, érdekképviseletét. Fontos
felmérniink az ipar jobb m{ikodé-
séhez sziikséges igényeket, példaul

a munkaer6hiany megoldasat:
szakképzés, gyakorlati képzéhelyek
létesitése, és tovabbitanunk a kor-
manyzat felé. KapacitasbGévitésben is
igyeksziink a cégek segitségére lenni:
hozzatartozik a feladatkoriinkhoz a
vallalkozasok tajékoztatasa az aktualis
palyazatokrdl, eszkozfejlesztései lehe-
tGségekrdl. A kamara tandcsadassal
segiti a palyazoé vallalkozasokat.

Slonszki Attila, kereskedelmi
alelnok:

— A kereskedelem egyik fontos kérdé-
se az, hogy milyen médon kommuni-
kalnak a cégek egymas kozott, illetve
a piac felé. A megyei vallalkozasok
kialakithatnanak egyfajta informalis
csatornat a szolgaltatasaikrol, ezzel is
javitva helyzetlket. A piaci kommuni-
kdcid nagy valtozason esett keresz-
til: az online vilag felé mozdult el. &, W

Akadnak olyan vallalkozasok, amelyek i

az ut elején jarnak, és olyanok is, L

melyek mar sok tapasztalatra tettek

szert. Tevékenységlinknek fontos

iranya, hogy segitsiik felzarkdzni a lassabb Gtemben fejl6d6 cégeket.
Ez kihat az egész kereskedelmi dgazat versenyképességére. A masik
fejlesztésre szorulo teriilet a humanerG-gazdalkodas. Talan az egyik
legveszélyeztetettebb teriilet a vendéglatas, mert ebbdl a szektorbdl
kiemelten magas a kiilfldén munkat vallalok szama. Ugy gondolom,
hogy a kamaran keresztil még er@siteni lehet a szakképzési egylttmd-
kodést, novelni ennek az agazatnak a vonzerejét és megtartoerejét. A
cégek kozotti tapasztalatcserére is sziikség lenne, hiszen az egymastdl
vald tanulas tovabbi fejlédési lehet&ségeket rejt. Az add- és jarulék-
csokkentés is sokat segitene a vallalkozasoknak, amely a munkavallalok
és a munkaltatok pozicioit is javitand. Ehhez a kamara a vallalkozoi
érdekképviseleti lehetGségeivel tud hozzatenni.

!
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Tasi Laszlo, kézmiives
alelnok:

— A kamara 3 tagozata kozil a kéz-
mves tagozat a mikrovallalkozasok
gyljt6helye. Ez teljesen egyediilallé
mkodési szisztémat jelent, hiszen
Osszehasonlitva a nagy iparvalla-
latokkal vagy a nagy kereskedelmi
cégekkel, szembet(ing a kilonbség.
Noha ugyanugy részesei vagyunk az
innovacionak, a tanuloképzésnek,
mindenbdl mashogyan vessziik

ki a részlinket: teljesen mas napi
problémakkal szembesuliink. Amig
egy nagyvallalat 20-30 fGs tanm(-
helyben képzi a tanuldkat, addig

a kisebb cégeknél munka kézben folyik az oktatas. Ez a valddi
dualis képzés lényege: munka kdzben tanitjuk meg a rank bizott
tanuldkat a szakma csinjdra-binjara, parhuzamosan haladva az
iskolai képzéssel. Ugy gondolom, ez a forma az életre nevelés igazi
eszkoéze. Mindannyian egyéni vallalkozdként tevékenykediink, a
vallalkozénak pedig minden problémajat meg kell tudnia oldani.
Mestervizsga-bizottsagi elnokként a vizsgaztatds soran taldlkozom
a mesterjeloltekkel is, ami egy 6romteli munka, ugyanakkor nagy
kihivas is, kotelez6 a maximumot nyujtani. A képzés rengeteg
el6nnyel jar: olyan kapcsolatokat is ki tudunk épiteni szakman bell
a régi tanuldinkkal, régi mestereinkkel, amelyek évekkel késébb is
megmaradnak. Ereztetik veliink, hogy jél esett nekik a segitd szan-
dék, a bizalom és hogy minden tudasunkat prébaltuk atadni nekik.

Pintye LaszI6, oktatasi és
képzési alelndk:

— A kézépfokon megvaldsitott dualis
képzési eredmények tapasztala-

tai alapjan kamarank, Kecskemét
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata,
valamint az akkor még fGiskolai
vezetés élen jart a fels6foku dudlis
képzés bevezetésében. A német-
orszagi modell alkalmazasaval
célunk, hogy az oktatds a gazdasag
igényeihez igazodjon. Noha az
utdbbi id6ben mar sok fontos Iépés
tortént, van még tennivaldnk béven
a gyakorlatorientalt képzés és a
munkaerg-piaci igények kielégité-
se érdekében. 2016. januar 1-t6l 2018. december 31-ig a kamara
delegalasaban megbizast kaptam a
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg
elnoki tisztségére. Ez mar a masodik 3
éves ciklusom. A feladatkoriinkhéz tar-

e b s b
4
tozik a szakmaszerkezeti javaslattétel (az 4
4
4
4

Bics-Kiskun Megyei

iskolarendszer(i és az iskolarendszeren
kivili szakképzés beiskolazasi aranyaira
és iranyaira), a hidnyszakmakra térténd
javaslattétel, valamint a megyei szakkép-
zés-fejlesztési koncepcié megalkotasa is.
igy igazan kozelinek érzem magamhoz a
kamarai pozicio feladatait.

] FKereskedelmi
4 és lparkamara
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Europaban is hodit a Fornetti

A kecskeméti gyokeri vallalat fejlesztéseinek jelentds része
még ma is a térséghez kapcsolodik

A nemzetkozi terjeszkedés megalapozasahoz az utébbi évben mintegy 2,5
millidrd forintbdl fejlesztett a Kecskeméten alapitott vallalat, tobbek k6zott 10
szazalékkal emelte dolgozdi bérét. A fejlesztési forrasok kozel fele Kecskeméten

és kérnyékén maradt.

Sikerekben gazdag éven van tul Kecske-
mét egyik legmeghatarozdbb vaéllalata, a
Fornetti. A nemzetkozi Aryzta-csoporthoz
torténd csatlakozas dta eltelt egy év soran
a magyar cég hatalmas lépéseket tett afelé,
hogy egész Eurépdban ismert és elismert
pékaru-forgalmzova valjon, egy igazi hazai
sikertorténetet valdsitson meg. A nemes cél
elérése érdekében a Fornetti nem is tétlen-
kedett; az utobbi idében Gsszesen mintegy
2,5 millidrd forintot koltottek a nemzetkozi
terjeszkedéshez szlikséges fejlesztésekre.

Nem tulzas kijelenteni, hogy a Fornetti mar
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most is egy nemzetkézi vallalat, erés ma-
gyar és kecskeméti kotédéssel. Ez a vallalat
kiilonlegessége. Ahogy azt az ligyvezets
igazgato, Sebastian Gooding rendszeresen
hangsulyozza: , A Fornetti nhet akdrmilyen
nagyra, mindig egy kecskeméti vdllalat
marad. Itt van a kézpontja, itt van gydra, itt
dolgozik a vezetdi csapat és a menedzsment
és itt foglalkoztatja a legtébb munkavdlla-
I6jdt is. A Fornetti sok mindennel tartozik a
vdrosnak és a régionak.”

Még hangsulyosabb lett a street food és az
egészséges taplalkozas

A vasarldk szempontjabdl a legjelentésebb
Ujitds, hogy a vallalatcsoport Uj tipusu
boltokat nyitott Fornetti Food and Beve-
rage (FFB) néven el&szor Budapesten két
helyszinen, de a bemutatkozas szamos
vidéki nagyvarosban — koztik Kecskeméten
is —tervben van. Itt a street food-forrada-
lom jegyében a péksiitemények mellett
tobbek kdzott wrap-okat, szendvicseket és
sajat markas kdvét is kaphatunk, méghozza
Ujszerl, modern arculattal rendelkezé Gzle-
tekben, ahol a gyors kiszolgalas érdekében
Onkiszolgald rendszer mikodik — kedviinkre
valogathatunk a finomséagok kozul! Nem
csoda, hogy az elsé fogyasztdi visszajelzések
rendkivil pozitivak, és hogy a cég vezets-
sége ugy gondolja, Nyugat-Eurdpaban ez
az Uj lUzlettipus lesz a terjeszkedés kdzponti
eleme.



Ami viszont talan még ennél is fontosabb,
hogy szintén az Uj haldzatban debitaltak a
cég Uj, kifejezetten az egészségtudatossagot
kézéppontba helyezd termékei. A BakeFitt
néven futd termékcsaladban 8 féle édes és
sos péksitemény érhet6 el; ezek mindegyi-
ke csokkentett energia- és szénhidrattarta-
lommal rendelkezik, ugyanakkor rendkivil
gazdag fehérjékben és élelmi rostokban.
Nagy 6rom lehet a tudatos fogyasztoknak,
hogy a reformpékslitemények és a szintén
ujdonsagnak szamitod, sajatmarkds cukor-
mentes Udit6k az FFB-boltok mellett a
hagyomanyos uzletekben is egyre nagyobb
teret kapnak.

A szinfalak mogott is bovitések zajlottak

A Fornetti a fogyasztok szamara valdszin(-
leg kevésbé latvanyos, am anndl fontosabb
fejlesztéseket is elvégzett tavaly augusztus
Ota. A vallalat Magyarorszdgon és Roma-
nidban is fejlesztette gyarait, a termékek
szallitasanak megkdnnyitése céljabdl 40 j
gépjarmlivet dllitott forgalomba, valamint
egy vadonatuj asztalostizemet is létrehozott
annak érdekében, hogy jobban el tudja latni
franchise partnereinek lzleteit a sziikséges
butorokkal — ez utdbbi egyébként azért is
fontos, mert a cég tajékoztatdsa szerint az
Uj butorok segitségével atépitett boltok for-
galma akar 20-30 szazalékkal is névekedhet.

A Fornetti ugyanakkor nem feledkezett
meg arrél sem, hogy sajat kollégdinak
elkotelezett munkdja nélkil barmiféle siker
elképzelhetetlen lenne; ezt a cég egy min-
den munkavallaléra kiterjedd, 10 szazalékos
béremeléssel kdszonte meg még majusban.
A vdllalat azonban folyamatosan varja az

Uj munkavallalékat is, az elmult egy évben
tobb mint 200-zal novelte foglalkoztatottai
szamat, és még egy egyediilallé 6sztondij-
programot is elinditott technikusi végzett-
ségl fiatalok szamara.

A kemény munka meghozta gyiimélcsét

Hogy mégis mire volt jo ez a sok fejlesztés?
Az eredmények magukért beszélnek.

A Fornetti egy év alatt 15 szdzalékot nove-
kedett, de talan még ennél is fontosabbak
a nemzetkozi sikerek. Aprilisban a Fornetti-
termékek megjelentek a német kiskeres-
kedelmi tzletei polcain; ennek eléréséért
kozel fél évet dolgozott a cég. A bevezetés
el6tt egy rendkivil szigoru, el6re be nem
jelentett id6pontban tartott élelmiszerbiz-
tonsagi és minGségi ellendrzésen kellett

A Fornetti utdbbi évének legfontosabb torténései

2015 augusztus
— A Fornetti a nemzetkozi Aryzta-
csoport ledanyvallalatava valik

2016 aprilis

— Az elsé Fornetti Food and Beverage
lizlet megnyitasa a Ferenciek terén

— A Fornetti termékei megjelennek
Németorszagban

2016 majus
— 10 szazalékos
altalanos bérfejlesztés

2016 junius

— A Fornetti ligyvezetd igazgatdjat
az Aryzta régios vezetGjévé
nevezik ki

atesnie a vdllalatnak, amely Eurépaban is
egyediilall, 96 szazalékos eredménnyel
vette az akadalyt.

Ezek utan valdszinlileg mar nem is annyira
meglepd, hogy az Aryzta juniusban gy
dontott, jelentGsen noveli a lednyvallalata-
nak nyujtott tdmogatds mértékét, Iényegé-
ben a cégcsoport kozép-kelet-eurdpai zasz-
I6shajdjava téve azt. A [épés értelmében a
Fornetti Ugyvezetd igazgatdjat, Sebastian
Goodingot az Aryzta régids ligyvezets igaz-
gatodjava is kinevezték, 6 pedig —a magyar
vallalat j6 gyakorlatainak véllalatcsoporton
bellli elterjesztése céljaval — a Fornetti
vezetGségének tagjai kozul maga mellé
vette Banhidi Attilat kozép-kelet-eurdpai
kereskedelmi igazgatdnak, Balthas Kleint
pedig régios projekt igazgatdnak.

Ezzel a Fornetti elsé emberének felelGsségi
kore 5 orszagra, 8 pékipari vallalatra és
kozel 3000 munkavallaléra terjed ki; ezeket
az er6forrasokat pedig az eddigieknél

joval nagyobb mértékben lehet a Fornetti
szolgdlataba allitani: egy oriasi |épés afelé,
hogy a kecskeméti gyoker(i cég valdban
egész Eurdpa meghatarozé élelmiszeripari
vallalatava vaéljon.
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Az infrastruktura jelenléte vagy hianya meghatarozo tényezdje, minGsitGje egy
teriilet fejlettségének, el6revetiti annak jovSbeni fejlGdési lehetGségeit és kije-
16li a teriileti tervezés eszkozrendszerét. Ezért a teriiletfejlesztés egyik legfonto-
sabb eszkoze az infrastruktura fejlesztése. Az infrastrukturafejlesztés kulcsfon-

Magyarorszag az atalakulé eurdpai térség
stlypontjaban, Ny-K és E-D iranyl kozleke-
dési tengelyek metszéspontjaban fekszik.
Az orszagos kozutak hossza ~ 31.500 km.

tossagu szerepet tolt be a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok alakitasaban.

A termeldi infrastruktira, mint kategoria
magdban foglalja a kozlekedési rendszer
|étesitményeit. A kozlekedési infrastruktura
fejlesztése nem 6ncéld, hanem valamely
teruletfejlesztési, gazdasagfejlesztési cél
elérésének az eszkoze.

Egy orszag fejlédése szempontjabdl alapve-
t6 a kozlekedési infrastruktura fejlettsége,
allapota. A tarsadalom és gazdasag igényein
alapulé kozlekedés-fejlesztés befolyasol-

ja a gazdasagi, tarsadalmi folyamatokat,
mikozben az altala tamogatott fejlédés
alakitja magat a kozlekedést is. A kozleke-
dés alapjaiban befolyasolja egy adott orszag
helyzetét.

A kozlekedési infrastruktura fejlesztésének
egyik mérGszama az elérhetGség. A regiona-
lis fejlettségi egyenlGtlenségeket szemlé-
letesen kifejezi az, hogy adott région belul
milyen az egyes kozlekedési alagazatokkal
valo ellatottsag és azok haldézata mennyiben
képes kiszolgalni az igényeket, azaz, mennyi
id6 szlikséges a teleplilések, igazgatasi
kdzpontok, iparvallalatok, szolgdltatasok
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eléréséhez és az orszagos halézathoz vald
kapcsolodashoz.

A kedvezétlen elérhetGségi feltételek elri-
asztjak a befektetGket, noévelik a koltsége-
ket, lassitjak a gazdasagi novekedést, gatjai
az életmindség javitasanak.

A kozlekedés elsé és alapveté feladata a
helyzetvaltoztatas, a térbeli tavolsagok
legyGzése. A kozlekedés a gazdasagban az
0sszekot6 kapocs, vagy kozvetitd kornyezet
szerepét tolti be. A nemzetgazdasagi jelen-
t6sége abban nyilvanul meg, hogy a GDP
6-8%-4t a kozlekedés, szallitas allitja eld.

A kézlekedés gazdasdgi szerepe:

- ndveli a vallalkozdsok és a munkavallaldk
versenyképességét,

- a munkahelyek, oktatasi szolgaltatasok
elérhet6bbé valnak,

- javitja a munkaerd mobilitdsat,

- 6sztdnzi a belfoldi/kalfoldi miikodé téke
aramlasat,

- kiegyenlitheti a tertleti fejlédésbeli ku-
I6nbségeket.

Ezen az uthaldzaton folyik az orszag teljes
kozuti forgalmanak mintegy 75%-a. Ebbdl ~
8.000 km féut, melybél ~ 2.200 ,,E” Ut, azaz
az eurdpai haldzat része. A magyarorszagi
haldézat az EU-atlag 88%-at teszi ki, de ez
még mindig csak az EU15 atlagos szintjének
a 40%-a (2005-0s adat), azaz van még mit
tenni a fejlesztés terén. Ennek a jegyében
készult a Modern Varosok Programja is.

Uj technolégiak az ttépitésben — LEA

Az aszfaltipar és a kilonféle uttgyi admi-
nisztraciok folyamatosan kutatjak annak a le-
het&ségét, hogyan lehet az aszfaltkeverékek
teljesitményét novelni, egyuttal a gyartasi és
beépitési technologidkat egyre gazdasago-
sabba és kornyezetkimél&bbé tenni.

Az utébbi évek nemzetkozi kutatasai alap-
jan kijelenthetd, hogy a hazankban jelenleg
gyartott Un. meleg aszfaltkeverékek (HMA
— Hot Mix Asphalt) tulajdonségaival kozel
egyenérték(, de annal kisebb energiafel-
hasznalassal és karosanyag-kibocsatassal is
el6allithato elvart mindségl aszfaltkeverék,
amelyet a nemzetkozi szakirodalom



,warm mix asphalt”-nak (WMA) nevez. A
WMA tipusu keverékek magyar megfele-
|6je az elmult id6szakban kialakulni latszd
kozmegegyezés szerint: mérsékelten meleg
aszfaltkeverék.

A Duna Aszfalt Kft. jelent6s modernizaciot
hajtott végre a Dunaharasztiban és Lakitele-
ken levd keverGtelepein. Az aszfaltkeverdk
atalakitasanak koszonhet6en a berendezés
alkalmassa valt a recycling rendszerrel
kiegészitett aszfalt és a LEA (Low Energy
Asphalt), alacsony energiatartalmu aszfalt
gyartasara is.

Szemben a hagyomanyos aszfalttal, a LEA
gyartasa alacsony h6mérsékleten, 80 és 130
°C kozott torténik. Ez 50%-kal kevesebb ener-
giafelhasznaldssal és 50-60%-kal kisebb szén-
dioxid és bitumen g6z kibocsatassal jar, amely
jelentGsen hozzajarul az Giveghazhatas csok-
kentéséhez. Tovabbi elénye, hogy az Gtépités
soran nincs kellemetlen ,aszfaltszag”, hiszen
nem bocsat ki bitumeng6zt, amely beléle-
gezve egészségre karos anyagokat tartalmaz.
Emellett a minGsége nemhogy megegyezik,
de jobb, mint a hagyomanyos aszfalté, nedves
id6ben is konnyen beépithet6 és az alacsony
hémérséklete miatt joval messzebb is szallit-

B
\ m; 5
A
¥ L - .
L [ s "1,.;_\_ 2 o sraan
= Y i \?—’

V. FOLYOSOA = (.
9 B3, |
‘a N, 1
A %".‘.
Q
¥
1

Vil FoLYoso ¢ ¢ &/
( DUNA ) o 80 o5

haté. Tovabbi el6nye, hogy a keverGtelepet a
hagyomanyosakkal szemben nem féldgazzal
Uzemeltetik, hanem PB gdzzal, igy az télen is
miikodhet (a lakossagi érdekeket szem el6tt
tartva télen a kormany nem engedi a keveré-
telepeknél foldgaz hasznalatat).

Utépitési projektek a Duna Aszfalt Kft.

kivitelezésében, Bacs-Kiskun megyében

Kecskemét északi elkeriilé ut

Az 5. sz. és a 44. sz. f6ut kozott kozvetlen
kapcsolatot biztosito elkerilé utat 2015.
augusztus 31-én adtuk at a forgalomnak.
Az Gj nyomvonalon, 2x1 savon végzett be-
ruhdzas 5,2 km hosszan a 441. sz. f6ut — 5.
sz. f6ut kozott, illetve 5,1 km hosszan a 44.
sz. f6ut — 441. sz. f6ut kézott valdsult meg.
Az elkeril6t 6sszesen 12,3 km hosszusag-
ban parhuzamos és keresztezé szervizut
és foldut haldzat kiépitéssel és kerékparut
korrekcidval adtuk at a forgalomnak.

A beruhazast kiemelt jelentGséglivé tette,
hogy Ujabb el6nyokhoz juttatja a Kecske-
méten m(ikddé nagyvallalatokat, valamint
tehermentesiti a varost.

Tatahdza-Kelebia

Az Utszakaszt 11,5 tonnara novelt tengely-
terhelhetéséggel 2015. szeptember 23-an
adtuk at a forgalomnak. Az 55-6s szamu
masodrend( féut a dél-alfoldi és dél-du-
nantuli régidk egyik legfontosabb kozle-
kedési folyosdja, amely az orszaghatarral
parhuzamosan haladva koti 6ssze Szegedet
a Dél-Dunantullal. A szakaszon 3 Uj csomoé-
pontot épitettlink ki és 3 kanyaroddsavot,
valamint 2 vasuti keresztez6dést korszer(i-
sitettiink.

Baja-Tatahdza

A Bacs-Kiskun megyei Tatahaza és Baja ko-
z0tti 26,5 km szakaszon a burkolaterGsitési
és szélesitési munkalatok elvégzése mellett
a féattal parhuzamosan a lakott terlileten
kivili szakaszokon 22,6 km hosszan kerék-
parut is épllt, megteremtve ezzel a bizton-
sagos kerékparos kozlekedés feltételeit.

A forgalombiztonsag novelése érdekében
Tatahazan és Csavoly telepiléseken egy-egy
Uj korforgalmi csomdpontot hoztunk létre.
Tatahaza, Csavoly, FelsGszentivan telepiilé-
sek el6tt forgalomlassito szigeteket alaki-
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tottunk ki. A meglévé 20 tomegkdzlekedési
megalléhely megujult, a peronok és a pa-
lyaszerkezet teljesen atépiilt. Junius végén
az Uj nyomvonalu mérahalmi elkerdilé at
forgalomba helyezésével az 55. sz. f6uton
kozel 60 km hosszan a telepulések érintése
nélkal lehet biztonsagosan kozlekedni.
53-as sz. fout

2015. oktober 15-én adtuk at hivatalosan
is az 53-as sz. féut tobb mint 13 kilométer-
nyi felljitott szakaszat az 53.-55. sz. f6utak
keresztezésétél az orszaghatarig. A nagy
tomeg( foldmunkak és burkolat-megerdsi-
tés mellett 2 Uj korforgalmu csomopontot,
10 buszoblot, buszvardt létesitettiink. A
projekt egyik legnagyobb eredménye, hogy
ezen az Utszakaszon immar 180 kN ten-
gelyterhelés( jarmivek korlatozas nélkili
forgalma valt lehet6vé. Az Utszakaszon Uj
csomoépontokkal tettiik biztonsagosabba a
kozlekedést.

Vi

evente

4.000

vizsgalat

ULTRAHANG
DIAGNOSZTIKAI
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Kecskemét, belsé utak fel

2015 majusaban kezdtik el a kecskeméti
F6tér rekonstrukcidjanak Il. Gtemét. Ennek
keretében megujult a kecskeméti Kalvin tér,
Szabadsag tér 24.000 m2 feliileten, készilt
2 db Uj szokékut egy gyonyord mdalkotassal
a kozepén, melyet Szem&dy Zsuzsanna ke-
ramikus tervezett. 10.000 m2-en zoldfeliilet
rendezést, novénytelepitést végeztilink.
2015.0ktéber 21-én a mUiszaki atadas sike-
resen lezarult.

Az év kozepén a Kecskemét Megyei Jogu Va-
rossal 8 db utca épitésére szerz6dtiink, me-
lyet 4 Gtemben a varos kilénboz6i pontjain
épitettiink meg. Ezek mindegyike szegéllyel,
burkolt vagy burkolatlan arokkal ellatott ut-
palya. Az utolsé utca miszaki atadasa 2015
novemberének elsé hetében zarult le.

naponta

250-300

+~MESEKORHAZ"
LETREHOZASA

folyamatos

hasznalat

A KOZOP-5.5.0-09-11-2012-0022 azonositd
szamu , Kecskemét varos kozosségi kozleke-
dés fejlesztése, atalakitdsa — zérd emisszios
z6na megteremtése soros hibridhajtasu
alacsonypadlds autobuszok beszerzéséve
cim( projekt keretében 77 db buszmegallét
épitettlink at a varos kiilénbdz6 pontjain.
Mindegyikben intelligens utas tajékoztatd
rendszer kerilt kiépitésre.

III

Kecskeméti lakossdgi 6nerés utépitések,
utfelujitdsok, foldut stabilizaldsok, gyalog-
és kerékpdrut épités, utépités tervezések
A projekt keretében 60 utcaban zajlanak
majd munkalatok. A burkolatépitéssel
egyid6ben a felszini vizek elvezetése is
megoldasra keril. Szegélyes aszfalt utbur-
kolatot épitlink gyephézagos burkolt arok-
kal vagy padkaval. Zuzottkével stabilizaljuk
a foldutat, valamint feldjitjuk a meglevé
aszfaltburkolatot. Tervezett befejezés:
2017. 08. 31.

eddig

300

alkalom

LEZERKESES
TUDODAGANAT
MUTO KESZULEK

napi

LAPAROSZKOPOS

naponta

15-20

vizsgalat
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A CSR (tarsadalmi felel6sségvallalas)
fontossaga a Duna Aszfalt életében,
kitekintve Bacs-Kiskun megyére

A Duna Aszfalt Kft. elkotelezett hive a
tarsadalmi felelGsségvallalasnak. Kiemelten
fontos a vallalat szdmara az emberi élet
védelme. Ezen belll is fontos teriilet az
egészséglgy, a sport és a kozlekedésbizton-
sag. Az elmult években szervezett formaban
kezdték el a CSR tevékenységet, szamos
projekt soran bizonyitotta a Duna Aszfalt
elkotelez6dését:

2014 szeptemberében egy balesetmegel6z6
programot inditott Kecskeméten és
Tiszakécskén a Duna Aszfalt Kft. 3-3 zebrat
piros festéssel tettek még lathatdbba,
emellett pedig egy palyazatot irtak ki a helyi
iskolasok kozott, hogy tervezzenek meg egy
tablat, amivel a biztonsagos kozlekedésre
sarkaljak a kozleked6ket. A kampdny kereté-
ben kivalasztasra kerult varosonként egy-egy
nyertes palyamd, amelyek egy jol lathato
tablan a piros festéssel ellatott gyalogatkelSk
két oldaldra keriiltek kihelyezésre, felhivva

a figyelmet a biztonsagosabb kozlekedésre,
ezzel téve hatékonyabba a zebra lizenetét.

2014 decemberében a Duna Aszfalt f6ta-
mogatoként csatlakozott a Csemetedoki ak-
ciéhoz. Ennek soran az orszdgban els6ként
hoztak létre ugynevezett ,mesekérhazat”,
amelyet a Kecskeméti Rajzfilmstidié terve-
zett és valdsitott meg. A 2015 szeptembe-
rében dtadott mesekorhaz lényege, hogy

a Kecskeméti Kérhazban harom emeleten
talalhaté gyermekosztalyok mindegyikét fal-
tol-falig kitapétaztak, ezzel egy mesevilagot
|étrehozva, amely remélhet6leg eltereli a
gyermekek figyelmét arrdl, hogy kérhazban
vannak.

2015 februdrjaban egy komplett laparosz-
képos talca megvasarlasat tette lehetévé a

Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz szamara a Duna
Aszfalt Kft. Az Uj eszk6zoknek kdszonhetGen
az Altalanos Sebészeti Osztalyon jelentdsen
lecsokkent a vardlista, az dpoldsi napok sza-
ma, és a betegek felépilési ideje is roviddl.
Az intézmény dltaldnos sebészei egy mo-
dern full HD kamera rendszeren keresztill,
egy 26 colos LED monitorra kivetitve képet
kapnak a mdteni kivant teruletrél.

2015 juniusaban a Duna Aszfalt Kft.
masodik alkalommal adomanyozott orvosi
berendezést a kecskeméti kérhaznak, mely
szivultrahang késziilék a csecsem-és
gyermekgyogydszati osztalyon lehetévé

teszi a gyorsabb és pontosabb vizsgalatokat.

Az j, korszer(i eszkdz nagyobb felbontasu
képi mindségének kdszonhetGen segiti az
orvost a diagnosztizalasban, lehetévé téve
a legaprébb velesziletett szivrendellenes-
ségek korai felismerését. Az adatok szerint
csak Bacs-Kiskun megyében évente 2200
gyerek koziil minden 100. Ujszilottnél fenn-
all a szivrendellenesség veszélye, melybdl
minden 1000. eset azonnali slirgGsségi
beavatkozést igényel. Az Uj szivultrahang

készulék jelentGsen lecsokkenti az ilyen
kritikus helyzetek szamat.

2016 dprilisaban immar harmadszor
adomanyozott orvosi berendezést a Duna
Aszfalt a kecskeméti kérhaznak, melynek
soran egy uj, korszer( ultrahang diagnoszti-
kai készilék (stroke betegség korszer(i diag-
nosztikajat, terdpiajat és nyomon kévetését
biztositd eszkdz) kerdilt atadasra, amely
hatalmas elGrelépést jelent a jovében a
betegek allapotanak felismerésében, a még
pontosabb diagndzisok megalkotasaban. Ez
az uj készilék alkalmas TCCD (Transzkrani-
alis Color Doppler) vizsgalat végzésére is,
mellyel mar az agyi erek allapotardl is képet
kaphatnak, és segitségével monitorozhatjak
a stroke-ot elszenvedett betegeiket.

2016 nyardn egy specialis tdbort finansziro-
zott meg 15 gyermek szamara a vallalat, ahol
a kecskeméti Nyiri uti Specialis Iskola alsé
tagozatos tanuldi vettek részt. A programo-
kat és foglalkozdsokat az Edutus Féiskola
turizmus karanak hallgatéi és az intézmény
egyik oktatdja alakitottak ki.

ASZFALT




A Bosal Csoport kecskeméti tagja 2015-0s bovités 6ta nem csak
hogy megdrizte a stabilitast, de a 2016-os terveket is folyama-
tosan teljesiti. Pedig ezek a tervek egy évvel ezel6tt — termelés-

P

athelyezés épiiletbdvitésekkel, 10 millié eurds gépfejlesztés,
120.000 plusz vondéhorog gyartasa éves szinten tébb mint 18

millié eurd extra arbevétellel — akar még utdpianak is tlinhettek.
A sikerhez ugyanis minden teriletnek hoznia kell az elvarasokat.
A logisztika, a HR és a pénziigy vezetdGit kérdeztiik, hogyan lehet mindennek

megfelelni.

Hidasi Gabor

Supply Chain Manager
Teljes hdlozatot miikodtetiink logisztikai
szolgdltatokkal, kiilsé raktdarakkal, konszig-
ndcios raktdrral és 350 beszdllitoval”

— Az utébbi idében hatalmas bévilés,
nagyon sok munkafolyamat atkeriilt
Kecskemétre. Hogyan valtoztak

a feladatok?

— Kecskemétrél szolgéljuk ki majdnem a tel-
jes eurodpai piacot. Az itt legyartott anyagok
tobb ezer kilométert utazva a legnagyobb
autdgyarakba érkeznek kdzvetleniil, pontos
Utemezéssel. Napi szinten szallitunk be
darabszam pontossaggal az autégyarak-
nak. Az elvards az, hogy teljes kiszolgalast,
flexibilitast nydjtsunk. Ahogy a termelési
igények valtoznak, nekiink azt le kell kovet-
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nilink. Ez pedig egy komoly termelésterve-
zést igényel.

— Hogyan zajlik ez a folyamat?

— Vannak tobbéves terveink, ezeket
lebontjuk éves tervezésre, majd kisebb
idGszakokra egészen odaig, amikor
m{(iszakon beliil is pontosan itemezzik
a gyartast. Ehhez nagyon fontos, hogy
teljes halézatot mikodtetink, logisz-
tikai szolgdltatokkal, kils6 raktarakkal,
konszignacids raktarral ugy, hogy az a
350 beszallito, aki a hattérben gyart
nekink anyagokat, az informaciéaramlas
részeseként maximalisan teljesiteni tud-
jon. Toreksziink ra, hogy amennyire csak
lehet, magyar beszallitdkkal dolgozzunk
egyltt, igy a régidban is tébb nagy stra-
tégiai partnerink van a gyartasban és a
logisztikaban egyarant. Ezekkel a cégekkel
egyltt fejlesztiink, egyitt terveziink révid
és hosszutavon is.

BOSAL HUNGARY KFT.:

Minden teriileten
megfelelni a novekvo

ELGELS

— Az, hogy a Bosal Hungary Kft. egy koz-
ponti fontossagu szerepl6vé valt, mennyit
valtoztatott a helyzeten?

— N6tt a logisztikai dllomany, raktart és
éplleteket bévitettlink, a raktarban csucs-
technikaju géppark épiilt, a teljes ellatasi
ldncban modern informatikai eszkdzoket
hasznalunk. Természetesen a gépek és az
informatikai eszkdzok kezelésére magasabb
munkakulturaval rendelkez6 dolgozoi allo-
manyra van szlikséglink. A |étszam ndvelése
pedig Ujabb kihivast jelent.



Kramer Balazs
HR Manager
»Mi nem csak a holnap mérnékeit,
hanem a holnap vezetdit is keressiik
a kivdlasztdsok sordan”

—Hogyan reagal a HR a létszamnovelés
kihivasaira?

— Vilagosan latszik, hogy a kdvetkez6 egy-
két évben az ezer f6s dolgozodi létszammal
atlépjik a lélektani hatdrt. Ezaltal a kiilvilag
szamara is egyértelm(ivé valik, hogy a kecs-
keméti régié munkaerépiacanak meghata-
rozo szerepl6je a Bosal. Ennek megfelelen
a HR-folyamatoknak uUjratervezése zajlik.
Mindenképpen szintet kell Iépniink az Gj
munkaer6 toborzdsa teriletén is. A terme-
Iésben dolgozé direkt allomany novelése
az egyik nagy kihivas, mert mas cégek is
ezt tervezik. Az igazan nagyoknak, mint
példaul a Mercedes, tobb ezer Uj dolgozdra
lesz szlikséglik az elkovetkezendd néhany
évben. Ezzel egyltt jar a beszallitok kapaci-
tas- és létszamnovelése is. Megindult tehat
a verseny és harc a munkaeréért.

— Milyen stratégiajuk van ebben a kiélezett
versenyhelyzetben?

— A versenyhez igazodva tervezziik fejlesz-
teni a sajat munkaltatéi arculatunkat. A
jov6ben nem csak helyi szinten szeretnénk
megjelenni, mint nagy kecskeméti cég,
hanem Kecskemét 100 km-es korzetére
fékuszélunk a direkt munkaerét illetéen. A

mérnokok terén pedig orszagosan meg kell
most mar jelenniink. Legnagyobb aranyban
ugyanis az irodan beliil a fejlesztémérnoki
csapat bGviil azaltal, hogy a létszdm meg-
duplazoédik.

- Hol helyezkedik el a Bosal a kecskeméti
munkaerdpiacon?

— A Bosal vonzé munkaltaté. Versenyké-
pes és teljesitményalapu béreink vannak,
melyet tovadbb fokoznak a béren kivdli
juttatasaink is. A munkavallalok szamara
remek lehet6ség egy ilyen dinamikusan
fejlédé, friss vallalathoz kerilni: a szervezet
is fejlédik, ezaltal folyamatosan Uj pozici-

Ok jonnek létre, tehat a karrierlehetGség
sokkal nagyobb mértékben jelen van egy
ilyen cégnél, mint egy mar meglévg, stabil
nagyvallalatnal. Mi nem csak a holnap mér-
nokeit, hanem a holnap vezetdit is keressiik
a kivalasztasok soran. Ugy gondolom, a
szervezet ndvekedésének természetes
kovetkezménye, hogy Ujabb pozicidk, ezzel
egyltt Ujabb vezetdi poziciok is létre fognak
jonni a vallalaton beldl.

Gottschall Gergely
Plant Kontroller
Novekedés és finanszirozhatosag

— Milyen feladatokkal kell megbirkézniuk a
novekvd terhelésnek koszonhetéen?

— A novekedés 6nmagaban egy ,,jo teher”,
ettdl fuggetleniil figyelniink kell arra, hogy
minden rendelkezésre allé pénz mindig
abban az idépontban legyen elérhetd,
amikor szlikségiink van ra. Ami a pénzigyi
terileten a legfontosabb, az a m(ikodé téke
menedzselése. Ennek pedig legfontosabb
eleme a készlet. A novekedéstdl fliggetlendl
jelentds készletcsokkentési céljaink vannak.

— No6vekvd termelés mellett hogyan lehet a
készleteket cs6kkenteni?

— A konszignacios készletek kialakitasaval.
Ezaltal ugyanis a készlet terheket a beszal-
litok vallaljak at, mi csak akkor haszndljuk
és fizetlink a termékért, mikor ténylegesen
felhasznaljuk azt. A masik f6 tétel a belsé
folyamatok optimalizalasa. Azt kell elérni,
hogy minél kevesebb belsé folyamatban
|évé gyartas legyen. Ez az Ugynevezett Just-
In-Time — termelés. Vagyis pontosan a vevd
igényeinek megfelel6en kell gyartani. Egyre
optimalisabban tudjuk kihasznalni azt, hogy
a vevik milyen lehivasokat teljesitenek, igy
lehet a készleteket leszoritani, a gyartaskozi
készleteket csdkkenteni.

— A készletoptimalizalason tul milyen lehe-
téségeik vannak?

— Az 6sszes nagy autdgyarral kapcsolat-

ban vagyunk, stratégiai dontés volt, hogy
divizion belil az a cég szamldaz kdzvetlenil

a vevének, amelyik gydrtja és szallitja az
adott terméket. Pénzligyi oldalon ez annyi
nehézséget jelenthet, hogy — habar az
arbevétel-novekedés itt realizalodik —, ezek
a vevlk hosszu hatéridével fizetnek nekiink.
Ezeknek a hulldmait kell helyi szinten
kezelni. Stratégiai partneriink a K&H Bank,
mellyel kiilénb6z6 tékefinanszirozasi lehe-
téségeket valdsitunk meg, tovabba partner
a vevdi és szallitdi faktoring megoldasokban
is. Fontos még a szallitok kezelése. 2014-
ben indult egy Ggynevezett Supply Chain
Financing projekt, mely soran igyekeztiink
kibGviteni a fizetési hataridénket a szallitok
felé. Bar nem koénnyd feladat, de ezzel
gyakorlatilag el tudjuk érni, hogy mi, mint
helyi cég 120 napra fizetlink kdzvetetten a
szdlliténak, viszont 6k egy bankon keresztdl
ezt le tudjak hivni hamarabb, igy az 6 Cash
flow-juk is tud miikddni.

— Hozhatnak 6nallé pénziigyi déntéseket?
— Alapjaban véve minden nagy cég igyekszik
optimalizalni a pénzaramait. Probdlja a
legoptimalisabban elosztani a pénzt a
csoporton belil. Mivel a kdzvetlen vevéi
kapcsolatokon keresztil hozzank kertltek a
bevételek, egy kissé ki vagyunk vonva ebbdl
a rendszerbdl azzal, hogy a sajat szallitoi
allomanyunkat, készletallomanyunkat kezel-
juk. A f6 iranyvonal az, hogy ez a kecskeméti
cég onalldan is tudjon miikodni, és tovabbi
fejlesztéseket megvaldsitani.
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A generaciokon ativelo
gazdasagi stabilitas alapkovei

Bels6 struktiiravaltason esett at az AIPA (Alféldi Iparfejlesztési Nonprofit Koz-
hasznu) Kft., aminek egyik természetes velejardja, hogy a tobbségi tulajdont
megszerzd Kecskeméti Onkormanyzat gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos szakmai
elvarasai még markansabban fogalmazédnak meg a cég iranyaba. Az AIPA Kft.,

a varos gazdasagfejlesztési cégeként 6rommel fogadja az uj kihivasokat, emel-
lett pedig sajat kezdeményezésekbdl sincs hiany, hiszen a tarsasag egyarant
elkotelezett a varos gazdasagi szerepldi, a lakossag, és a jovo generacidi irdnt. A
vallalat értékrendszere mentén Csapé Agnes, az AIPA Kft. ligyvezetdje mesélt az

eléttik allé feladatokrol.

Optimalis szakmai
egyiittallas

— Fontos valtozds allt be az életlinkben
azaltal, hogy 2016 nyar elején Kecskemét
Megyei Jogl Varos Onkormanyzata tébb-
ségi tulajdonosa lett az AIPA Kft.-nek.
Ezzel vallalkozasunk immar hivatalosan
is a varos gazdasagfejleszt6 cégeként
teljesitheti azt az évekkel ezel6tt vallalt
kildetését, melynek soran tudasunk
legjavaval és a rendelkezésre all6 eszko-
z6kkel Kecskemét gazdasagi fejlédését
kivanjuk szolgalni. A sikeres munkara
garancia tehat a kordbbi tulajdonosi
struktura (Pallasz Athéné Egyetem és a
Bacs-Kiskun Megyei Iparkamara) mellett
megjelend tobbségi 6nkormanyzati oldal,
amelynél optimélisabb szakmai egylttal-
last — akar a nagyvallalatok, akar a dualis
képzés, akar a mikro, kis- és kozépvallal-
kozasok (mKKV) versenyképességének
fejlesztése tekintetében — aligha lehetne
elképzelni.

Munkaerdhiany,
a gazdasagi kortiinet

— Nehezen taldlnank ma olyan férumot,
legyen az akar Ujsag, televizid vagy radio,
amely hirmU{soraban ne érintené a mun-
kaerdvalsagot, hiszen ez ma a gazdasagi
fejl6dés egyik legkritikusabb pontja. Az
orszagosan érzékelhet6 anomalia pedig
bennilinket sem kerilt el, s6t. Kecskemét
esetében egy olyan varosrol van szé, ahol —
szerencsére — folyamatosan bévil a befek-
tetGi jelenlét, elég, ha csak a Mercedes-be-
ruhdzas masodik Gtemére vagy éppen az
SMP gyar betelepuilésére gondolunk. Az
aktiv gazdasagi élet azonban — sok elénye
mellett — fokozott munkaerGigénnyel jar,
tehat a befogaddi oldalon olyan tamogatéi
kornyezet létrehozasa a feladatunk, amely
képes arra, hogy ezeket a foglalkoztatasi és
munkaerépiaci fesziltségeket feloldja. Meg-
tiszteltetés szamunkra, hogy a ,TOP-6.8.2-
15 Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések a
megyei jogu varos teriiletén és varostérsé-

AlIDA
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gében” cim( palyazati programban megha-
tarozé szerepet tudunk vallalni. Az AIPA Kft.
két miikods klaszter gesztorszervezeteként
szamos helyi és regionalis kis- és kozépval-
lalkozoval tart fent rendszeres, aktiv szak-
mai kapcsolatot, melynek soran vilagossa
valt, hogy a fentebb emlitett foglalkoztatasi
nehézségek mostanra kiélez6dtek. Nem
kérdés tehat, hogy nekiink a varos gazda-
sagfejlesztd cégeként — az érintett szereplSk
bevondsaval — egy hosszu tavu, érdemi és
hatékony megoldasi format kell talalnunk.
Ennek elsd 1épése az a tébb mint szaz helyi
vallalkozasra vonatkozo, szakemberek
bevonasaval készitett részletes igényfelmé-
ré kérdGiv, ami nem csak a helyzetfeltaras
alapjat jelenti majd, hanem egyben el&szele
egy olyan foglalkoztatasi-tanacsaddi-in-
formacids rendszer kiépitésének is, ami
biztositja, hogy célkit(izéseink hosszutavon,
folyamatdaban is megvaldsithatdak legyenek.
Az emlitett palyazat elsé lépéseként késziild
Megvaldsithatosagi Tanulmany fontos alap-
kove lesz a helyi munkaerépiaci szerepl6k
kozotti egylittmiikodésnek és ez a kozos
érdek egy szoros kooperacidban teljesedik
ki a kormanyhivatal, a megye, a varos és

az AIPA Kft. kozott. Persze csodat egyetlen
szervezet sem tud tenni. Hiszlink azonban
abban, hogy szakmai tapasztalataink és
kompetenciaink alapjan cégiink képes egy
olyan erételjesen koordinativ, az érintet-
teket 0sszefogd platformot teremteni, ami
lehetGséget ad arra, hogy ebbél az 6sszefo-
gasbdl komoly eredmények szlilessenek.

A fenntarthato
varosfejlesztés kulcsa

— Folyamatosan fejl6dé varosként Kecs-
kemét szamtalan olyan problémaval
szembesiil, amelyekre a valaszt csak egy
fenntarthato vérosfejlesztés keretében
lehet megadni. Kiemelked6 szakmai kihivast
jelent szdmunkra, hogy Kecskemét Megyei
Jogu Varos szakmai partnereként elGkészitGi



és koordinatorai lehetlink egy nem csak
orszagosan, de eurdpai szinten is egyediil-
all6 kezdeményezésnek, a varosfejlesztési
alapnak. Komoly szakmai feladat lesz a
varosfejlesztési alap szamara potenciali-
san felhasznalhato, életképes, megtérilé
projektek beazonositasa és el6készitése a
déntéshozatalhoz. Munkdnkkal szeretnénk
hozzéjarulni az elérhet6 fejlesztési forrdsok
optimalis felhasznalasihoz.

A sikeres jovo zaloga:
a heszallito-fejlesztés

— Szintén nem ismeretlen az AIPA Kft. el6tt
az a kormanyzati és palyazati oldalrdl is
népszerl fejlesztési teriilet, amely a hazai
tulajdonban 1évé beszallitokat és azok

integrator szervezeteit kivanja megcélozni.
Az altalunk 2015-ben bemutatott Mentori
Pilot Program tapasztalatai alapjan biztosan
allithatjuk, hogy az ilyen jellegl projektek
soran egymasra épil6 tudasmodulok olyan
versenyelényt jelentenek az életképes
kkv-k szamara, amelyek hosszu tavon is
garantdljak a piacon betoltott meghatarozd
szerepet. Hissziik, hogy ez a gyakorlatban

is tesztelt, mikodSképes modell hatalmas
kiugrasi lehet6séget, megujuldsi eszkozt
jelent a mar sikeres, stabil, de fejlédésre
vagyo hazai kis- és kozépvallalkozasoknak.
A GINOP-1.3.3-16 Beszallitdé mikro-, kis- és
kozépvillalkozasok és beszallitoi integra-
torok tdmogatasa cimmel kiirt palyazat
lehet6séget kinal nekiink arra, hogy mentor
cégként tovabb folytassuk a mar sikerrel
alkalmazott, szemléletformalé ,,know how”

atadasat, a fejlédésbe invesztalo cégeink
pedig hamarosan az dgazat hizo ergivé
valhatnak.

Foglalkoztatasi Tanacs -
Fokuszhan a szakmai
parbeszéd

A Kecskemét Foglalkoztatdsi Tanacs lét-
rejottének célja, hogy elGsegitse a helyi
munkaerépiac meghatdrozé foglalkoztatdi
kozotti folyamatos szakmai parbeszédet,

a munkaer§ sziikséglet és az igény szerinti
utanpotlas biztositasa érdekében megteen-
dé fejlesztéseket és az intézkedések meg-
fogalmazasat. Nagy orommel és szakmai
munkank elismeréseként fogadtuk a felké-
rést, hogy ennek a Tanacsnak a koordinatori
feladatait ellassuk.

5lethdl JOVO! -
A gazda(g)saghoz vezeto ut

— A folyamatos megujulas elkotelezettjeként
az AIPA Kft. idén Gsszel Uj kildetést t(izott
ki céljaul. Szem el6tt tartva f6 iranyvona-
lunkat, ugy dontottiink, hogy tulmutatva az
eddig megszokott formulakon, egy egészen
Uj célcsoportot is szeretnénk integralni a
gazdasagi élet izgalmakkal teli vildgaba. Az
AIPA Kft. altal megalmodott 5letbsl JOVO!
projekt olyan egyedilallo kezdeményezés,
amelynek f6 célja a tinédzserek érdekld-
désének felkeltése a vallalkozdi lét irant. A
kozépiskolasok szdmdara meghirdetett jaté-
kos csapatversenyiink kivald lehet6ség arra,
hogy a diakok valds élmények révén tegyék
prébdra kreativitasukat, és korszer(G isme-
reteket szerezzenek a versenyképesség, a
piac, és mas — a vallalkozdsok mikodtetése
szempontjabdl Iényeges — témakorokben.
Errél bévebben a projekt honlapjan (www.
Sletboljovo.hu) olvashatnak az érdekl&dék.
Mindezekbdl jol l1athatd, hogy az AIPA Kft.
feladatainak és célcsoportjainak kore is
folyamatosan bévil, mi pedig nagy 6rom-
mel és elszantan fogadjuk az Uj kihivasokat,
szem el6tt tartva elkotelezettségilinket a va-
ros gazdasagi szereplGi és lakosai, valamint
a jové generaciodi irdnt. Fontos azonban
megjegyezniink, hogy az eléttiink all6 fel-
adatok mindegyike hosszu tava célokat rejt
magaban, és akdrcsak a most leszlretelt
sz616b6| készuls bor — években, vagy akar
évtizedekben mérhetd, amig kiteljesedve az
asztalunkra kerdl.
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Allandé magas mindség és megujulas
a siker kulcsa a Sheraton szallodaban

A KESZ csoport kivaléan érzett ra, mire
van sziikség egy olyan varosban, ahol
viragzasnak indult az autéipar. Meg-
épitette a legmodernebb vidéki szal-
loda és konferenciak6zpontot, mely a
Four Points by Sheraton szallodalanc
tagjaként iizemel. Elégedett vendégek,
szakmai elismerések mutatjak, hogy jo
doéntést hoztak. Polgar Tibor igazga-

to értékelte az elmult id6szakot, és
beszélt a tovabbi tervekrdl:

— 2013 majusaban nyitottunk, az elmult
harom és fél év azt mutatja, hogy van
|étjogosultsaga enne a projektnek. Mind

a kihasznaltsagban, mind a forgalomban
tukrozédik, hogy jé dontés volt a varosban
egy ilyen széllodat épiteni.

— Honnan és milyen visszajelzéseket
kapnak?

— A gazdasagi sikerek mutatjak, hogy cé-
glink eredményes, prosperal, j6l mikodik.
Ezt erGsitik a szakmai elismerések, mint
példaul a TOP 25 Magyarorszagi Hotel, az
év franchise szallodaja elismerés 2015-
ben, a Magyar Turizmus MinGség dij. A
legfontosabb visszajelzés természetesen
az, hogy vendégeink mit gondolnak rélunk.
A pontszamok és értékelések a TripAd-
visor-on, a Booking.com-on, a vendégek
személyes visszajelzései is mutatjak, hogy
jo az Ut és az irany. Mindezek alapjan pedig
sikertorténetrdl beszélhetlink Kecskemét
tekintetében.

— Milyen uj célokat ttztek ki?

— Célunk tovabbra is az, hogy a mostani
irdnyt kovessiik, és elérjiik azokat a kbzép-
tavu céljainkat, melyek magabol a miko-
désbdl adédnak. Egy szallodai életciklust
tekintve tul vagyunk a nyitds, a bevezetés
elsé és jelent@s szakaszan, az érettség id6-
szaka kovetkezik, ahol mar nem az Ujdonsag
a f6 vonzerd, hanem az allandé magas
min&ség. Az 6todik évre szeretnénk elérni
azt a szintet, ami kvazi a csucsnak tekint-
hetd. Szlik masfél éviink van erre, mindent
megtesziink, hogy sikeriljon.

— Milyen akadalyai lehetnek a célok
megvalositasanak?

— Legf6képp a munkaerékérdés. Az
ugyanis egy akut probléma, mely minket is
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elért. Fél évvel ezel6tt munkaerShianyrdl,
betoltetlen pozicidkrdl nem nagyon tudtunk
beszélni. Ma mar viszont napi szinten prob-
Iéma, hogy kvalifikélt, nyelveket beszélé
szakembereket talaljunk, akiket a ,magunk
képére tudunk formalni”. Mi mindig az
attitlidot keressuk elsGsorban, mert az
Osszes tobbi megtanithato, de ez is egyre
nehezebb. Olyan krizis van az orszagban
munkaerd szempontjabdl, amivel muszaj
szembenézni és megolddsokat talalni.
Persze vannak pozitiv tapasztalataink is.
Van j6 par kollégank, aki munkatapaszta-
lattal felvértezve, nyelvismerettel tért haza
kalfoldrol és tudtunk nekik alternativat
nyujtani!

— Mi lehet az 6nok valasza a munkaerd-
piac kérdésére?

— Elkezdtlink egy sajat, belsé tréningprog-
ramot fejleszteni. Ennek soran idevesziink
két-harom olyan fiatal tehetséget, akinek
féiskolai vagy szakkozépiskolai végzettsége
van. Tanulmanyi szerzédést kotlink vellk,

egy évig trenirozzuk Gket,
és garantaltan allast
ajanlunk nekik. Tehat
megprdbaljuk kinevelni

a sajat utanpdtlasunkat.
Forgatjuk Gket a kilonbo-
26 részlegeken, hogy az
egyes részteriileteken az
adott vezetd mellett meg-
tanuljdk a sztenderdeket,
a nemzetkozi elvarasokat.
Ez elsGsorban gyakorlati
képzés, mely sordn nem
csak egy részfolyamatot
ismer meg, hanem atlatja
a teljes m(ikédést. Bizom
benne, hogy talalunk
olyan fiatalokat, akik
hajlanddak id6t, ener-
giat szentelni arra, hogy
elmélyitsék szakmai isme-
reteiket. Azt tapasztaljuk
sajnos, hogy a tlrelem
nem az er@ssége a jovo
generacidjanak. A vezetd
kollégédknak is azt szoktam
mondani, hogy az § fele-
I6sséglik a sajat utodlasuk
megoldasa. Adott tehat a
karrier lehetGsége azok szamara, akik ezért
hajlanddak aldozni, megprébalunk életpa-
lyamodellt kinalni.

— Mi kell még ahhoz, hogy ezt a szintet
tartsa, s6t, tovabblépjen a cég?

— A rugalmassag és az a vendégkozpontu
szemlélet, amit mi mindenekel6tt képvise-
link. Ez az, ami bennlinket idaig eljuttatott.
Kollégaink tobbsége ugy végzi a munka-
jat, mintha a szalloda a sajatja lenne. Az
igényeket prébaljuk maximalisan kielégi-
teni, figyelembe vessziik a véleményeket,
ezért pedig nagyon halasak a vendégek.

Es kell hozza a varos is, sziikség van azokra
a torténésekre, programokra, beruhaza-
sokra, sporteseményekre, melyek vonzzak
az embereket, és velik a sikert. Ami a
legnagyobb Ujdonsag most az életiinkben,
hogy a Sheraton markat birtoklé Star-
wood Hotels and Resortsot megvasarolta
a Marriott International. Marad a marka,
de a hattérben |étrejott a vilag legnagyobb
szallodavallalata a vildg szaztiz orszagaban,



tobb mint 5000 szallodaval. Nekiink hoz

ez szamos Ujdonsagot a hattérben, de a
vendégek nem igazan érzékelik a valtozast tul
azon, hogy nekik is nagyobb lesz a valasztasi
lehet&ségiik a lancon beldl.

— Stagnal vagy novekszik a piac?

— A turizmus novekvd palyan van, a
szamok azt mutatjak, hogy a névekedés na-
gyobb vidéken jelenleg, mint Budapesten. Mi
itt egyértelmdien azt érezziik, hogy az tzleti
és sport turizmus novekszik. Ezt mutatjak a
koltések, és ezt mutatja a kihasznaltsagunk
is. Az Uj beruhdazasok mindig hoznak egy
ciklikussagot, az egyéni vendégek szama
megnd, majd visszatér az adott szintre. A
Mercedes-gyar kezdeti nagy vendégforgalma
folyamatosan csékkent és bedllt egy szintre,
ami érthetd a gyar evolucidja kapcsan. A
konferencia-turizmus folyamatosan névekvé
tendencidt mutat, a valsag okozta lassulas és
visszaesés utan visszatért a porgés ebbe az
iparagba is.

— Kecskeméten sorra nyilnak a prémium
éttermek. Mi kell ahhoz, hogy éttermiik, a
Bistorant is tudja tartani a Iépést?

— Nagyon jo, hogy egyre tobb min&ségi
étterem van Kecskeméten, hiszen igy alakul

FOUR/Z
POINTS

BY SHERATON

Kecskemét Hotel
& Conference Center

ki egyfajta igény a mingség iranyaba. Ez pedig
nekiink is jo. A sikerhez egyrészt kell egy kre-
ativ konyhai csapat, aki kdveti a trendeket, és
folyamatosan figyeli, mire van igény a vendé-
gek részérél. A masik a baratsagos, mosolygos,
profi kiszolgalas. Emellett pedig izgalmas
dolgokra és folyamatos megujulasra is sziikség
van. Ennek kapcsan most mar hetente tobb-
szOr barzongorista szérakoztatja vendégeinket
a lobbyban, valamint Ugy dontottiink, nyitunk

PREMIUM
CATERING

-

MINOSEGI ALAPANYAGOK
EXKLUZIV KISZOLGALAS
KITELEPULESSEL AZ ON CEGENEL

CEGES RENDEZVENYEK, KULONLEGES

ESEMENYEK, ALLOFOGADASOK, EBEDEK

EGYEDI KERESEK AZ ON IGENYEI SZERINT.
TELEFON: 76/ 888-530

SALES@FOURPOINTSKECSKEMET.COM
WWW.FOURPOINTSKECSKEMET.HU/BISTORANT/CATERING

a vendéglatassal hazon kiviilre, vagyis fejlesz-
tlnk a catering irdnyaba is.

— Honnan jott a catering Gtlete?

— Volt egy-két megkeresésiink, amikor
partnereink azt kérdezték, milenne, ha nem
hazon belll, hanem hazon kivil oldanank
meg az adott vendéglatast. Elvallaltuk, és
nagyon jo visszajelzéseket kaptunk. Aztan a
tapasztalatok és visszajelzések alapjan kicsit
tovabbgondoltuk a szolgaltatast és ugy latjuk,
van igény az altalunk képviselt minGségre
ebben a szegmensben is. Megvizsgaltuk a
piacot, keresletet, kindlatot, szereplGket,
igényeket. Megnéztik, mi az, amiben mast
tudunk nyujtani. igy jott létre a Sheraton
Prémium Catering.

= Mirdl sz6l, mit6l mas a Sheraton Prémi-
um Catering?

— Nem a hagyomanyos eszkdzékkel, nem
a megszokott médokon szolgdltatunk. A
minGségi ételeken tul a korités is prémium
min@ségd, kicsit a jov6be mutatd cateringet
prébalunk meg értékesiteni. Etel oldalon a
porkolt ugyanigy belefér ebbe a kindlatba,
mint a kilonleges alapanyagokbdl készult
ételek, de a prezentalas, a felszolgdlas, az
eszkozok, teljesen djak, a legmodernebb
trendeknek megfeleléen. A célunk, hogy
olyan helyekre hivjanak benniinket, ahol
vagy a koérnyezet, vagy a minGségi elvaras
megkdveteli a prémium szolgaltatast. Lehet
az egy kavésziinet, ebéd a topmenedzse-
reknek, ételek, italok szervirozasa egy
igazgatdsagi Ulésen... barmilyen esemény,
ahol az igény minGséget takar. Mi pedig
mindezt megprdbaljuk magas szinvonalon
kiszolgalni. Bar nem ez a f6 profilunk, de azt
gondoljuk, most mar megérett a haz arra,
hogy azzal a szolgaltatas min&séggel, amit
belil elértiink, a hazon kivil is megalljuk a
helylnket, és ugyanazt a minéséget tudjuk
prezentdlni. — csenki —

49



'AMOKKAX_

» 30%-kal élénkebb, intelligens LED-fényszérok™
» Rafutdsos litkozésre figyelmeztets rendszer 4
» Intelligens 6sszkerékhajtds

» OPEL@Staf’ csatlakozdsi és szervizasszisztens

\_

V4

Prémiumkategérids ajitasokkal.

*Az Opel hagyomdnyos halogén fényszéréihoz képest.
A felsorolt kiegésziték opciondlis felszereltségek. Az Onstar-szolgdltatds technikai és \/

haszndlati feltételeirsl az opel.hu/onstar honlapon tgjékozédhat.
Kombindlt haszndlat esetén az 4j Opel Mokka X dtlagfogyasztasa: 3,9-
CO,-kibocsdtasa: 103-155 g/km. A képen Idthaté auté illusztracié. =

OPEL TORMASI Kecskemét, Kiilsé-Szegedi Gt 100. Telefon: +36 (76) 502-900 opel@tormasi.hu www.tormasi.hu



Frissen f6zott pilseni Kecskemétrol

Nem kell Pragaba utazni annak, aki
igazi, hamisitatlan, frissen f6zott Pilze-
nit szeretne inni. A Kecskeméti Sorma-
nufaktdra ugyanis megalkotta azt. Es
mellette még hét masik sort, melyek

a mindségi sort kedvelSk legszélesebb
rétegének kinalnak felejthetetlen
élményt. Gonczi Imrével és Lénart
Andrassal beszélgettiink.

Gonczi Imre, a Kecskeméti

Sormanufaktura tarstulajdonosa

— Replilémérnokként végzett, egy ipari
technolégiaval foglalkozé cégcsoport tulaj-
donosa. Ezen dolgok melyike volt az, ami
egy sorf6zde megalapitasahoz vezetett?

— A sors. Az elsé pillanattél kezdve
nagyon sok olyan dolog volt, amirél az
adott pillanatban még nem is sejtettem,
hogy egyszer majd egymasra éplilve egy
hatalmas dolgot eredményeznek. Alapvets-
en sorkedvel6 vagyok, egy pici vendéglatds
malttal. Egy kis falubdl, Ocsédrél szarma-
zom, ahol a szlileim tobb évtizeden keresz-
til vezettek egy bisztrét. Sokszor segitettem
nekik, de nyari sziinid6ben mas helyeken
is pincérkedtem. Az életem mas iranyt
vett, replil6mérndk katonatisztként el&szor
Taszarra, majd a Kecskeméti Replilébazisra
keriiltem. Itt ismerkedtem meg Andrassal,
aki vadaszpiléta volt a bazison. Tobbek ko-
z0tt egyltt jartunk a Zrinyi Miklés Nemzet-
védelmi Egyetem angol tanfolyamara.

— Valami azt sugja, nem itt ért véget a
torténet, ami a mi sztorink kezdete volt.

— Leszereltem, megalapitottam cégemet,
az NRG Agent Kft.-t, melyet két fiammal,
Imrével és Gerg6vel épitgetlink. Ebben az

id6ben Gergd fiam ralizott, mely kapcsan
parszor én is elkisértem. Aztan egyszer,
egy ilyen Uton, egy 6zdi versenyen Ujra
Osszehozott a sors Andrassal, mivel
navigatorként, szervezéként 6 volt a rali
csapat egyik meghatdrozé alakja. Hazafelé
arrdl beszélgettiink, mit szeretnénk még
az élett6l. Mondtam, hogy én egy igazi kis
olasz tipusu étteremre vagyom, ahol nagy
nyugiban, tulajdonosként koccintgatok,
beszélgetek a vendégekkel. 6 pedig azt
mondta, neki a s6rf6zés a hobbija, és ezt
fejlesztené tovabb. Miskolcon megalltunk
ebédelni, és
ugy adodott,
hogy az
étteremben
maganak a
Kézmlives
Sorfézdék
Egyesiilete ak-
kori eInokének
a kézmives
soreit arultak.
Hat ez nagyon
Osszecsengett
azzal, amirdl
pont el6tte
beszélgettlink!

Kézm{ives sor, sorf6zés, sajat sorfézde...
Megkédstolgattuk a soroket, megkaptuk
az uriember telefonszamat, majd par nap
mulva mar hivtuk is.

— Sziikség volt néhany bevalt receptu-
rara?

— Ott még akkor nem tartottunk. Azt ta-
laltuk ki, hogy a sorutcaban forgalmaznank
a soreit. Hatalmas sikeriink volt, 6 maga
is meglepd&dott. Folytattuk a kdvetkez6
évben is. Kés6bb mesélte el, hogy az elsé
megkeresésiinkkor nem igazan értette a
dolgot. Megjelenik két kecskeméti figura, az
egyik gdzmotorokat gyart, a masik meg volt
vadaszrepllG, és egyszer csak az 6 sore kell
nekik. De amikor az & atlagos 5-6 hordd/
fesztivalos eladasaval szemben mi 20-nal
tobbet adtunk el, rajott, hogy ez a két fickd
tud valamit. Es, persze, mi is rajottink...

— Es a sors ujra kozbelép...

— Andrés leszerelése utan a jakabszallasi
reptérre jart ki repllni, ott ismerkedett
meg a Hetényegyhazi Blonder Sorf6zde
tulajdonoséval, aki sarkanyrepiils volt. &
sajnos jo par éve elhunyt, a f6zdéje pedig
bezart. Amikor pedig beérett a felismerés,
hogy sort szeretnénk f6zni, megkerestiik a
feleségét, és megvettik téle a berendezést.
Cégem hegesztéssel, gépészeti dolgokkal,
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alakult és 2016-ban kezdte meg a terme-
lést. Célja, hogy ujraélesszék Kecskemét
sortermelésének hagyomanyait, amelyet
Petz Janos mester kezdett meg 1793-ban a
Varosi Magisztratus megbizasabal. Soreik
részben visszanyulnak az 1700-as évek végé-
re jellemz6 recepturakhoz, masrészt viszont
igazodva a jelenlegi trendekhez modern,
ugynevezett ,Gjhullamos” soréket is foznek.
Soreik:

—
k™

f] g{f.l'-l'{-'n L ﬁ B

[ GEREEA g -

Kecskeméti PILS 12
Klasszikus vilagospilseni sor (4,8%)
Kecskeméti IPA (India Pale Ale)
Enyhén vordses, illatos, zamatos,
vilagos ale (5,3%)
Kecskeméti Dry Stout
Barnas-feketés illatos stout (4%)
Kecskeméti Malna
Az ale-ekre és a malnara jellemz6
voroses szin (4 %)
Kecskeméti Buizasor
Szdraz, tipikus Gsi bluzasor (4,5%)
Kecskeméti Vilagos
Klasszikus német tipusu pilzeni sor (4,2 %)

automatizalassal foglalkozik, Andras tervei
és Utmutatasa alapjan 6ssze tudtuk allitani
a rendszert. Voltak gyerekbetegségek az
elején, de alapbdl ugy terveztik, hogy az
elsG év a bevezetés idészaka lesz. Ugy ér-
zem, elég jol sikeriilt. Es ebben is, ugyanugy,
mint a NRG fejl6désében, nagyon fontos
szerepe van Imrének és Gergének.

- Hol jelentek meg a bevezet6 id6szakban?

— Els6sorban fesztivalokon, de id6kézben
éttermek is elkezdték csapolni a sorein-
ket. Kecskeméten a Spaletta Etterem és
S6rhazban taldlkozhatnak vellink, annak a
kapcsolatnak az a kiilénlegessége,hogy mi
f6zzlik a haz sorét is. Szegeden, Szente-
sen és Nagyk6roson is ott vagyunk mar, a
legujabb pedig Budapest, ahol el&szor a
Szimplaban arultak a séreinket, majd pedig
bekeriltiink a Kandalldba is. Most indul
a palackozoiizem, otféle palackos sorrel
vagunk neki a masodik évnek, és prébalunk
minél tébb Gj helyre bekeriilni. Ugy érzem,
a sorforradalom részesei vagyunk egy olyan
termékkel, mely kilonleges a hazai piacon.

- Van buktatdja a népszeriiségnek?

— Egyre népszerlibbek a kézm(ives soérok,
éppen ezért egyre tdbben vannak a piacon.
De van egy veszély: ha nem sikeriil eltalalni
a min@séget, oda a bizalom. Es nem csak az
adott f6zde bukhat ezen. Ezeknek a s6rok-
nek az ara a multikkal szemben magasabb
az kézmuves korilmények és a fajlagos
koltségek miatt. A magasabb arat pedig
min&séggel kell kompenzélni. Ha mar van
egy fogyasztdi réteg, aki egyre inkabb atall

erre az oldalra, szeretnénk ezt allandé mi-
néséggel meghalalni. Azt pedig kiiléndsen
szeretnénk, ha ez Kecskemét kornyékére is
igaz lenne. Nem véletlen hasznaljuk a varos
nevet, lokdlpatridtaként igazan akarjuk,
hogy a flityulés barackpalinka mellett
legyen valami, amire majd évek, évtizedek
mulva is buszke lehet a varos.

— Mi az, ami elengedhetetlen ahhoz,
hogy almaikat valéra valtsak?

— Az 4llandd, magas minGség. Minden-
ki 6ssze tudja rakosgatni a hozzavaldkat,
komldt, malatat, egyéb izesitGket. Lehet az
is, hogy egy izletes dolog kerekedik belGle,
de a mindséget folyamatosan egyforman
kell tudni tartani. Nalunk az automatizalas,
a pneumatikus és elektromagneses szele-
pekkel vezérelt, félautomatizalt technoldgia
adja az alapot. Ez a biztositéka annak, hogy
az adott sor minden egyes fézetnél ugyano-
lyan iz(i legyen. Tehat minGséget adunk, és
figyelembe vessziik a fogyasztdink jelzéseit.
De, ha valamit eltalaltunk, ahhoz viszont ra-
gaszkodunk. Mert nekiink van egy trendiink
és egy elvarasunk.

— Ugy tiinik, az 6n6k erdssége a hagyo-
manyokon alapuld, dllandé magas mingség.

— Mindenki probal kilonlegességet
csindlni a sajat izlése szerint, ezért elku-
tyulédnak. Szerintem nem kell a banant a
citrommal keverni, nem arra kell torekedni,
hogy soha nem érzett izeket érjlink el. Arra
kell térekedni, hogy megbizhato terméket
produkaljunk, és az adott réseket kit6ltstk.
Ugy gondoljuk, nagy (ir van a vildgos/lager
tipusu sorok tekintetében.
Senki nem hoz egy éllandé,
kimagasld min&séget. Ezért
mi — hdla Andras nyelvtu-
" dasénak és a cseheknél tett
tanulmanyainak és korutjai-
nak — megalkottuk a PILS 12-t,
és ezt tekintjik vezérsérnek.
Ezt pedig a piac is visszaigazol-
ja. Persze mi is kisérleteziink,
most készil a Winter Stout,
egy kis vanilia, szegfliszeg, kis
malna izesitéssel, melyet az
linnepi hangulathoz igazodé
iz és illatvilaggal egy kelyhes
poharbdl, a kardcsonyfa alatt,
kandallé mellett ajanlom
majd fogyasztani. Es az is biz-
tos, akar ebbdl, akar a tobbi
sorbdl kicsit felont a garatra,
nem lesz masnapos.

— Akkor mit érez?

- Ujjaéled, akar egy Fénix
madar!



Lénart Andras, a Kecskeméti
Sormanufaktura sormestere

— Hogyan lett sorf6z26?

— Az egykori Csehszlovakidban jartam o6t
évig egyetemre, vadaszpildtanak tanultam.
Elég szoros baratsagot kétottem a kinti
sorokkel és a sorkulturaval is. Teljesen
mas vilagba cséppentem. Ok munka utan,
férfiak, n6k egyarant, bementek a kisven-
déglébe, vidaman beszélgettek, lizleteltek,
megittak két-harom sort, a gyerekek szalad-
galtak a labaik kozott, aztdn mindenki haza-
ment, vacsorazott, viddman ért véget a nap.
Az a vilag, a sorkultira magaval ragadott.
Huszonkét évig replltem, majd leszerelés
utan civilként dolgoztam. Az évtizedek alatt
a sor irdnti vonzédasom csak er6s6dott.
Egy id6 utan kisérleteztem a sorfézéssel, ko-
szonhet6en annak, hogy 2012. januar 1-je
Ota barki f6zhet otthon 1000 liter sért. Egy
50 literes kis f6z6berendezéssel kikisérletez-
tem a recepteket, ugyhogy, amikor Imrével
belevagtunk a nagy soérkalandba, mar kész
recepturakkal indultunk.

— A most gyartott s6rok mindegyikének
recepturajat on alkotta meg?

—Igen, de nem csak azokhoz nyulunk.
Most is kisérletezek, ha idém engedi.
S6t van olyan soriink, amit nem kutyul-

gatok otthon, hanem rogton leféziink
nagyban.

— Ha egy ilyet bevallal, azt mutatja, hogy
nem csak 6nbizalommal, de kell6 tapaszta-
lattal is rendelkezik.

— Ugy érzem, az elmdilt években sok
tapasztalatot szereztem, ezt pedig tovabb
mélyitette a sorfézde megnyitasa. De ennél
is tébbet szeretnék tudni. Jelenleg a Buda-
pesti Corvinus Egyetem Elelmiszertudomanyi
Kar Sor- és Szeszipari Tanszékének hallgatdja
vagyok. Jovére végzek sérmesterként.

— Ne habozzunk, térjiink vissza a
sorfGzésre! Gyorsan kin6tték az 6tvenes
berendezést?

— Amikor megvasaroltuk az egykori Blon-
der berendezését, az a '80-as évek tech-
nolégidja volt. De Imre cégének gépészete

kivaléan alkalmas volt arra, hogy teljesen
atalakitsuk. Nem csak vadaszrepulé vagyok,
hanem repilémérnok is, igy aztan, mint
mérnok terveztem meg az egészet. Olyan
hat tartalyos technoldgiat allitottunk 6ssze,
ami Magyarorszagon csak nalunk van.

— Mit6l mas, mint mas?

— Amit mi m(ivellink az a haromcef-
rés dekokcids eljaras. Vagyis haromszor
szétvalasztjuk a malatatorkolyt a cefrézési
folyamat soran. llyenkor a harmadat kilon
is felforraljuk. Erre azért van sziikség, mert
a klénb6z6 héfokokon mas és mas anya-
gok csapddnak ki. Ezt a technoldgiat féleg
Csehorszagban taldljuk, és egy-két bajoror-
szagi f6zdében.

— Honnan szerzik be az alapanyagot?

— Magyarorszagon egyetlen multi van,
aki malatat gyart. De 6 a kicsikkel nem all
szdba. Hosszutavu terveink kozt szerepel,
hogy kiépitiink egy kozepes méretl ma-
|1atdzo Uzemet. Ezzel nem csak magunkat,
de egy-két sorfézdét még el tudnank Iatni
jé min@ségl magyar malataval. Addig is
Csehorszaghbdl vasaroljuk a régi id6k mala-
tajat, a szér(icsiraztatott malatat. Ez annak
idején a kébanyai pincékben is egy nagyon
jo min&ségl malatat, és kivalé magyar sort
eredményezett. Hat mi is ezen vagyunk.
Hogy kivalo kecskeméti sort fézzlink.

Csenki Csaba

53




Cegvezetobhol lett agrarvallalkozo

A ménteleki agrarvallalkozo, Héjjas Gabor egyaltalan nem mondhaté szokva-
nyos foldmivesnek. Vilagot latott, 3500 embert is vezetett egy telekommunika-
cios cégnél, részese volt a szélessavu internet hazai elterjesztésének. Mégis, tul
az lizleti karrier csuicsan visszatalalt az 6si gyokerekhez, a mezégazdasagban is
sikeres lett. Inspirald interjunkbdl kideriil, az agrariumban felénk is lehet hala-

dat, vilagszinvonalut teremteni.

— Husz évig teljesen mast csinalt, hogyan
lett agrarvallalkozo?

— Edesapam, Héjjas Pal a csaladi foldeket
annak idején karpdtlas utjan igényelte visz-

sza. AlapvetGen szant6foldi novénytermesz-
téssel foglalkozott, valamint allattartassal.
Sajnos apa 2006-ban varatlanul elment — én
akkoriban még a céges vilagban dolgoztam.
Mégsem kellett sokat gondolkodni azon,
hogy azt mondjuk: amiben & hitt, amivel
annyira szeretett foglalkozni — hozzateszem,
zenetanarként — azt mindenképpen meg
kell prébalnunk tovébbvinni.

— A meglévé foglalkozasat par évig nem
adta fel, de mellette belevagtak. Milyenek
voltak az els6 tapasztalatok?

— Rbgton az elsé két évben az aszalyok
mindent elvittek. R3jottiink, valami mast is

kell csinalni, mint a szantéfoldi névényter-
mesztést. Az allattartast is felszamoltuk,
akkor én még a Dunantulon laktam, onnan
jartam Budapestre dolgozni, illetve Kecske-
métre gazdalkodni. Kérilbellil harom-négy
évig tartott ez a ,,haromszogezés”. Akkor
nalam sokkal okosabb emberekkel kon-
zultaltam, hogy mit lehetne (izletszerlen
végezni — tul azon, hogy ez addigra mar
nemcsak Uzleti kérdéssé valt. Egyrészt
apam oroksége miatt, masrészt anyai dgon
a Kecskemét anno-ban is szerepld Szél
csaladbdl szarmazunk. A vér nem valik
vizzé, ezért kerestem az utat, hogy miként
tudnam hivatdsszer(ien végezni ezt a
tevékenységet a céges versenykorszak utan.
Végil is 2009-ben palyaztunk, el6szor két
hektdrra, utana 2010-ben még négy hektar-
ra. KésGbb kideriilt, hogy mivel a gazdasagi
valsag miatt nagyon sokan visszamondtak a
palyazatot, ez a kdzepes méretli beruhazas




az egyik legnagyobb méretl vandorfdlids
beruhdazassa avanzsalt.

- Nyilvan az itt Iathat6 innovativ megol-
dasok is szerepet jatszottak ebben.

— A technikat igyekeztiink, amennyire
lehet, korszer(ivé tenni: szamitégépes
tapoldatozasunk, vezérlésink van, a vizke-
zeléslink megfelel az 6koldgiai szempon-
toknak. Az esGvizet Ossze tudjuk gydjteni és
40-50 szazalékat hasznositjuk.

Az elején sargadinnyével kezdtiik, de
mara atvette a vezetG szerepet a paprika.
Bioldgiai termesztéstechnikank van, ami azt
jelenti, hogy nalunk nem kemikalia, hanem
bogarak 6lik a bogarakat. Az szi idGszakban
ugyan valamelyest kell a lisztharmat ellen
védekezniink, de egyébként szinte egész év-
ben vegyszermentesen tudunk termeszteni.
Mivel a termékek nagyjabdl 70 szdzaléka
exportra megy, enélkil nem is tudnank
Németorszagba és Ausztriaba exportalni.
Van egy minGségbiztositasi rendszeriink
is, a Globalgap, ami a mezégazdasagban
valéjaban az ISO-nak felel meg.

— Ezek szerint j6 iranyba mozdultak el. A
mezdgazdasag talan nem is annyira kitett
az egyre gyakoribb gazdasagi turbulenci-
aknak.

— Ugy latjuk, hogy a friss z6ldség- és
gyumolcsfogyasztasban a jo mindségl
termékekre van igény. Igen, maga az irany
jo, nekiink egy dolgot kell még megtanulni:
kertészkedni. Ebben még nem vagyunk
szazszazalékosak, nem tudjuk ugyanis

el6allitani az eladhaté mennyiséget, de a
mindség nagyjabodl rendben van. Ugyhogy,
most éppen csapatot bévitettiink. Remélhe-
t6leg meger6sodiink olyan szakemberekkel,
akik ezt a csaladi vallalkozast a szakmai
oldalrdl segitik.

— Ahhoz, hogy a gazdasag kiteljesed-
hessen, milyen infrastrukturalis és egyéb
fejlesztések sziikségesek?

— Még el6ttiink all a kovetkez6 négy
évben egy palantanevel§, egy h(it6-tarold
és manipulald kulturalt helyiség kialakitasa,
illetve ha tovabbra is hasonld az igény a
mezGgazdasagi turizmusra, elképzelhetd,
hogy falusi vendéglatasat is fogunk a telep
koré épiteni. Nem csak a bort lehet ugyanis
jOl értékesiteni a vendéglatas formajaban,
hanem azt mondom, hogy az autentikus
mez6gazdasag — ami egészséges ételekrd|
sz6l — ugyanugy kombinalhaté a vendégla-
tdssal.

— Egészen biztosan mas ez, mint egy
irodai kornyezet.

—Imadom csinalni, mas, mint szamito-
gép el6tt eltolteni 10-12 6rat, és vezetGi
értekezletekre jarni. De azt is nagyon jol
lehet hasznositani, a multi egy isteni iskola.
Barmely fiatalt batoritanék arra, hogy pro-
balja ki. Viszont arra is batoritanék, hogy ha
van észszer(i lehet6sége, akkor vallalkozzon.
Mar csak azért is, mert ezt a kett6t nagyon
jol lehet kombinalni. Ugyan meg kell szokni
az 6nallésagot, és pénziigyi kockazat is
van, de ha valaki a kezdeti nehézségeken

~ e Magyar Telekom lakossagi, nyilvanos

. e Microsoft vallalati lizletag-igazgato

keresztiil megy — ez jo par év, nem szabad
tirelmetlennek lenni —, akkor viszont egy
nagyon j6 életformat, életmin&séget tud
kialakitani a végén.

— Csaladi a vallalkozas, kik csinaljak?

— Feleségem és én egyelGre, de hal’
Istennek a két lanyunk is egyre inkabb
bele-belekdstolgat. Hozzateszem, naluk
még egyaltaldn nem biztos, hogy ehhez
valamikor is valami kozik lenne, bar nagyon
hasonld szakterlleten vannak, az egyikdjlik
tajépitésznek tanul, a masik élelmiszeripari
mérnok lesz.

—Jut id6 a kikapcsolodasra, hogy elmen-
jenek valahova példaul?

— Talan most kezd&dik ez, mert az elsé
évek nehezek voltak. Nem is voltak hamis
illazidim, hogy mennyi ideig tart a kez-
deti hajtas, mert nekem mindig az volt a
dolgom, hogy cégeket épitettem. Mindig
valami olyan projektben voltam benne,
ami utdna orszagos méret(ire nétt, mint
példaul a szélessavu internet elterjesztése.
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Nem mondom, hogy hosszu hétvégéket
nem csiptlink el eddig is, de nagyjabdl hat
év volt, mire eljutottuk oda, hogy tiz napra

elvonulhatunk. Oké, telefonon elérheték
vagyunk, és mar itt vannak a kollégak, akik
tudjak a dolgukat, nincs kdosz. Ezt folytatni

szeretnénk, és nemcsak magunkra gondo-
lunk, a munkatarsakra is. Figyellink arra,
hogy a munkanak és maganéletnek legyen
egyfajta egyensulya.

— Latvan az eddigi palyaivét, miért nem
egyenesen erre felé orientalodott?

— En rettenetesen utaltam a mezGgazda-
sagot, mar csak azért is mert kotelezé volt,
nekem az apammal ki kellett jarni dolgozni
minden nyaron. R4jéttem azonban, hogy
ennek volt értelme, mert az ember meg-
tanult dolgozni. De eszembe nem jutott
volna, hogy mez8gazdasaggal foglalkozzak.
A visszatérés viszont azért ment kdnnyen,
mert én mindig is egy természetszeretd
ember voltam. Ezért vesziink részt most az
agrar-kornyezetgazdalkoddsi programban
is, és vallaltunk olyan kotelezettségeket,
amelyek az allat és névényvilag megdvasat
célozzak a munkdank soran. Amikor apa
elment, koriilnéztem, és lattam, milyen ér-
tékek vannak itt. Mikor a naplementében a
gyurgyalagok feliilnek a drétra, és ezt nézni,
mikor sétalunk haza az Uton, az bizony nem
csak megnyugtatja az embert, hanem feltol-
ti masnapra is. igy minden napot tgy lehet
elkezdeni, mintha nem munkaval telne.
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Magyar fejlesztéseket
mutatott be a Knorr-Bremse

A kecskeméti székhely(i Knorr-Bremse
Fékrendszerek Kft. a vallalatcsoport ha-
szonjarmu lzletdagdnak stratégiai fontos-
sagu gyarto- és fejlesztd bazisa, valamint a
kozép-kelet-eurdpai értékesités kozpontja.
Kozel 900 6t foglalkoztat Kecskeméten és a
budapesti kutatas-fejlesztési kozpontjaban.
Azok az uttéré megoldasok, amelyeket

a cégcsoport a 2016-os hannoveri IAA
kidllitdson mutatott be, a magyar mérnok
csapat jelentds hozzajarulasaval készil-
tek. A vezetd szakmai kidllitdson a cég az
Ujfajta vezetéstamogato rendszerekre és az
automatizalt vezetési funkcidkra helyezte a
hangsulyt. A Knorr-Bremse a magyarorszagi
kutatas-fejlesztési kdzpontban kifejlesztett,
teljesen automatizalt teherautéval mutatta
be, hogy hogyan végezhetbk el biztonsa-
gosabban és hatékonyabban a telephelyen
végzett fel- és lerakoddsi miveletek. A
félpdtkocsis szerelvény automatikusan a
rakodéallashoz hajtott, kdrnyezetérzékel
rendszere segitségével, intelligens hald-
zatba kapcsolt fékekkel, illetve vezetés- és
kormanyvezérl6 rendszerekkel ligyesen
mandverezett.

Otven uj alkalmazott allt
munkaba a Graboplastnal

pre

Befejez46dott a Graboplast Zrt. kecskeméti
gyaranak bévitése, melynek soran felépiilt

a parkettagydrhoz kapcsolddé uj tizem. A
760 négyzetméteres lakkozo és parketta-
megmunkalé egység 640 millié forintbol
valdsult meg (175 millié forintos ingatlan-,
és 465 millié forintos technoldgiai). A
gyaregység elindulasaval 50 fével béviilt a
Kecskeméten dolgozé eddigi allomany. A
termelés felfutasat kbvet6en mintegy 10
szazalékkal novekedhet a vallalat drbevéte-
le. Olyan specialis feliiletkezelési techno-
|6giat vezettek be a gyarban, amelynek
kdszonhet6en Uj tipusu fa padldburkoldk
késziilhetnek. A Graboplast a parkettakészi-
tés soran a korszer( technoldgia mellett a
kornyezetvédelmi szempontokra is kiemelt
figyelmet fordit. A kecskeméti gyar PEFC
tanusitvannyal rendelkezik, amely igazolja,
hogy csak olyan forrasbdl szereznek be fa
alapanyagot, ahol fenntarthaté erdégaz-
dalkodas folyik, azaz a felhasznalt fakat
Ujratelepitik. A gyarfejlesztés keretében a
Graboplast bemutatoteremként is miiko-
dé outletet is nyitott, ahol a lakossagi és
kozuleti érdekléd6k egyarant gyari aron
vasarolhatnak a cég parkettakinalatabdl.

Ket és fél milliardos
tamogatas rohotizalasra

A kormany az év végén megnyitja azt a 2,5
millidrd forintos palyazati keretet, amelynek

taprojektet hozhatnak létre magyar kkv-k.
A hirt Lepsényi Istvan, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium gazdasagfejlesztésért és -sza-
balyozasért felelGs allamtitkara jelentette
be. A dontés indoklasabdl kiemelte, hogy
az allami tdmogatasoknal egyre inkabb a
hatékonysagnovelés, a korszer( technoldgia
alkalmazdsa a meghatarozo szempont, mi-
kdzben a munkaeréhiany miatt a létszam-
novelést a |étszam megtartdsra korlatozzak.
Lepsényi Istvan mar lapunkban is beszélt
arrél, hogy az elmult idGszak legnagyobb
valtozésa a gazdasagban a digitalizalds tér-
nyerése, vagyis a negyedik ipari forradalom.
A kormany létrehozta az Ipar 4.0 platformot,

melynek célja a legmodernebb eszkdzok,
modszerek (robotizalds, automatizalas,
gépek internetes 6sszekapcsoldsa) gyors
elterjesztése a magyar gazdasagban. Ennek
érdekében 2017-ben hét olyan mintavallala-
tot hoznak létre, ahol a kkv-k megismerhetik
a legkorszer(ibb gyartasi technoldgidkat. A
nagyvallalatok sem maradnak ki a prog-
rambdl: a nagyvallalati tAmogatdsi program
keretében, hazai koltségvetési forrasbol idén
15 millidrd forintot kaphattak a cégek és
jovére is hasonld 6sszeg all rendelkezésre.

A RITZ Kft. jubileumi
iinnepségen avatta fel
kadafalvi gyartocsarnokat

Kecskemét-Kadafalvan 1996-ban, egy
bérelt csarnokban kezdte meg a gyartast,
20 alkalmazottal a Ritz Kft. Az 1904-ben
Hamburgban alapitott, min&sége és meg-
bizhatdsaga miatt ismert cég egy nemzetko-
zi hattérrel rendelkezd ipari vallalat, mely a
vezetd gyartdk kozé tartozik a kis- és kozép-
fesziiltségi valtok, érintésvédett dram-sin-
rendszerek és a specidlis felhasznalasu tel-
jesitménytranszformatorok gyartasa terén.
Madra mar szerte a vildgon hét telephellyel
rendelkeznek. 2013-ban — szamos jelentds
fejlédési mérfoldkovet atlépve — eldélt: a
Ritz csoport allando telephelyet szeretne
épittetni, ezzel is biztositva a tartds és mi-
ndségi valtogyartast Magyarorszagon. Ekkor
vasaroltdak meg a jelenlegi telephelyet és
éplilt fel az gyartocsarnok és az irodaépllet
kozel fél év alatt 6sszesen 7680 négyzet-
méteren. Az immadron sajat tulajdonban
|évé telephely masfél millidrdos beruhazast
jelentett a cégnek, melyet teljes mértékben
sajat t6kébdl fedeztek. A munka itt mar
2016. januar éta mikodik, az avatassal
azért vartak idén Gszig, mert igy egyszerre 3
jubileumot tinnepelhetnek: a cég kecske-
méti jelenlétének 20 éves, az osztrak cég
alapitasanak 60., a hamburgi anyavallalat
alapitasanak pedig a 70. évforduldjat.
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Fuiredi Busz Kft.

Beszélgetés Fiiredi Erikaval, a Fiiredi Busz Kft. iigyvezetojével

A kirandulasi szezon kell6s kozepén
jarunk, ha nincs még otlet, hogy mivel
menjlink céges kiruccandsra, osztaly-
kirandulasra, esetleg csaladi, barati
kérben sziireti fesztivalra, vagy a helyi
vallalkozasok munkaeré-szallitasi
problémaira is kézenfekvd valasztas

a Fiiredi Busz Kft. Aki pedig a buszra
nem utasként, hanem hivatasként
tekintene, azt akar megtanitjak egy
ujabb szakmadra is, hiszen buszveze-
toket is képeznek. Fiiredi Erikaval, a
folyamatosan fejl6dé Fiiredi Busz Kft.
ligyvezetGjével beszélgettiink.

Hogy mennyire népszer( Kecskeméten a Fi-
redi, j6l szemlélteti Flredi Erika torténete:
— Elmentem egy cip6boltba, megkérdezték,
hogy milyen jellegli cip6t szeretnék, mivel
foglalkozom? Irodaban dolgozom. Es hol?
— kérdezték. Egy autdsiskoldban. Csak nem
a Flredinél? Meglepett a dolog: taldn ram
van irva? — kérdeztem. Nem, csak Ondket
ismerjlk a legjobban — hangzott a valasz.
Tény, hogy a Firedi gépjarmiivezet6-kép-
zése rég beivddott a kecskeméti koztu-
datba, évtizedes szolgaltatasi és mingségi
paraméterei miatt. Azért oly sikeres, mert
koztudott, hogy minden gépjarmuivezetéssel
kapcsolatos tevékenységiiket magas szinvo-

buszvezetoképzés
szemeélyszallitas
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- Kategorias képzések
- Nyelvoktatas és nyelvvizsga
- GKI és ADR tanfolyamok

nalon mdvelik, amit szamos elismerésuk is
alatdmaszt. Ebbe a vonulatba a személy- és
tehergépjarmu-vezetGi oktatds mellett a
buszvezetGképzés vagy a bel- és kilfoldi
buszkiranduldsok lebonyolitasa éppugy
beletartozik.

— D-kategorids oktatasunk 2000 6ta mU-
kodik — mondja Firedi Erika —, de azota mar
természetesen korszerdsitettiik a gépjarma-
parkot: bévitettiik, fiatalitottuk, a személyszal-
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litdsban és oktatasban egyarant. Mind a két
buszkategoriaban, a D- és D1-ben is vallalunk
oktatast, C-kategodrids jogositvannyal barme-
lyikre lehet jelentkezni.

Ma mar az elméleti részt sem kell feltét-
lenil tantermi keretek koz6tt megtanulni.
S6t, anélkil még kényelmesebb is. A Firedi
tavoktatasi partnercége kényelmesen, az
interneten tanitja meg a tudnivalokat —
barmelyik kategoria esetében —, majd egy
igazolast ad, hogy naluk megfelelt az illet6,
felkésziilt a vizsgara. Utana a Flredinél leje-
lentik a jel6ltet a hatdsagi elméleti vizsgara.
— Emellett nagy hangsulyt fektetiink arra
is, hogy a nalunk végzett buszvezeték a mai
kor kihivasainak maradéktalanul megfelel-
jenek, és a nemzetkozi piacon is megalljak
a helyiket. Ennek keretében lehet&ség van
alap- és kozépfoku nyelvtanfolyamokra angol
és német nyelvbdl, és nyilvan akar nyelvvizs-
gdra is felkészitjik 6ket, amennyiben igénylik
— ez a szolgaltatas természetesen mindenki
szamara nyitott, nem csak a leendd buszveze-
téket érinti.

Arra a kérdésre, hogy miért a Flredit valasz-
sza, aki képzésre szeretne jelentkezni, Flredi
Erika igy valaszolt: — A nalunk képzésben
résztvevék azért vannak szerencsés helyzet-



ben, mert kivalé minGség( oktatdjarmivekkel
rendelkezlink — nem mindegy, hogy min tanul
az ember. Mercedes 0404-es buszunkat mar
régebben hazahoztuk a kiilféldi munkabdl, ez
azért lényeges, mert a nyugati kivanalmaknak
is megfelelt. A kisebb oktatébuszunk pedig
egy szintén kifogastalan Mercedes-Benz
Sprinter.

A szakember elmondta, harom hétig tart
az oktatas, tobb csoport kozil is valaszthat
a jelentkez6 aszerint, hogy mely id6pon-
tok felelnek meg neki a leginkabb. Nyaron
gyorsitott tanfolyamot is szerveznek, az év
tobbi részében altaldban hétvégén tartjak a
foglalkozasokat. De hétkdzben a hétf6-szer-
da-pénteki vagy a kedd-csiitortoki tanfolyam-
ra is lehet jelentkezni.

— A Firedi Busz Kft. 2012-ben alakult, akkor
még csak egy autdbusszal, azéta mar 6t jar-
muivel dllunk a megrendel6k rendelkezésére,
koztiik hdrom nagy, 49-51 f6s, kettd pedig 16-
18 f6s kisbusz. A nagyobbak 30 f6t6l, a kiseb-
bek pedig mar 10-12 f6t6l igénybe vehetdk,
kevesebb f6t pedig egy 9 személyes Toyota
Hiace-szel tudunk szallitani. Gyakorlatilag 8-51
személyig tudjuk vallalni a személyszallitast.
Nagy logisztikai cégeknek is szolgaltatunk, pél-
daul kamionosokat hozunk haza karacsonykor,
szilveszterkor, husvétkor, és évkdzben is, ha
sziikséges. De olyan is el6fordul, hogy harom
csalad 6sszefog, elmennek 3 napra raftingolni,
vagy ilyenkor egy szlreti fesztivalra. 10-12
embernek jobban megéri buszt bérelni, mint
tébb kocsival utazni.

— Allandé forgasban van mind a négy-6t
busz, most még béviil is a flotta, hiszen
folyamatos kiilfoldi munkardl hazahozunk
egy cslcskategorids 51 személyes Mercedes
Travegot, amely eurdpai korutakra vitte Parizs-
bdl a turistakat. Hatalmas, megbizhatd jarmd,
minden szlikségessel felszerelve.

Leggyakrabban egyébként francia- és
olaszorszagi korutakra veszik igénybe a Flredi
Busz szolgaltatasait. De nagyon sok az osztaly-
kirandulas és ebben az id6szakban a céges
rendezvények, borturak, csardalatogatasok —
révidebb és hosszabb utak egyarant.

— Kisebb-nagyobb csoportokat szallitunk, a
feladatnak megfelelS buszokkal. Rugalmasak
vagyunk, akkor és oda megytink, amikor és
ahova kérik. Kovetkezs |épésként pedig a
kecskeméti és megyei cégeknek szeretnénk
segiteni, szamos helyen problémat jelent a
dolgozdk széllitasa, ebben is szeretnénk part-
nerei lenni a helyi vallalkozasoknak.

Ha utazna, kirandulna — céggel, csaladdal
baratokkal —, dolgozoit széllitand vagy jogo-
sitvanyt szerezne, a Flredinél talalja meg a
legemberibb, legoptimalisabb megoldast.
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— Az 6n cége, a BertAudio, professziona-
lis hangtechnikaval foglalkozik. Az em-
ber azt gondolna, hogy egyenes az ut
a hifi, de inkabb a high-end felé. Am
on a fiile helyett a szemét kinalja meg
élményekkel. Hogyan lett a fotdzas a
hobbija?

— Az els6 munkahelyemen nagyon jo barat-
sagba keriiltem Vincze Janossal, aki akkor
Kecskemét hires amatér fotdsa volt. Jani
bacsi megtanitott sok mindenre. Fotdzasra,
laboralasra, még a szines dia elShivasara is.
Ez egy l6kést adott, hogy fiatalon elkezdjek
fotdzni, de abban az id6ben inkabb csak
élményképeket készitettem. Harmincharom
évvel ezel6tt megalapitottam a cégemet,
és ra hét évre kapcsolatba |éptem egy nagy

amerikai céggel, a Harman Pro Grouppal,
amelyet azota is képviselek Magyarorsza-
gon. Ekkor elkezd6dott egy olyan folyamat
az életemben, ami nagyon sok utazassal
jart, és jar a mai
napig. Az utazdsaim
soran elévettem a
fényképezGgépet,
és megprébaltam
ugy fényképezni,
hogy ne csak tipikus
utazos képek
sztlessenek, hanem
legyen koztlk egy-
egy portré, egy-egy
j6 zsénerkép is. igy
kezd&dott el komolyabban a fotdzas.
- Milyen iranyt vett az érdekldése?
— Kaptam egy meghivast a Leica-tél egy

Akit a kerozingéz megcsapott
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Berta Laszo
spottert

fotétaborba, Labodra. Ott taldlkoztam

el6szor a természetfotdzassal. Egy nagyon
neves fotom{(ivész tartotta az el6adasokat,
gyakorlatokat. Jartam a természetet, egyre
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tobb képet készitettem. A valtozas akkor
kovetkezett be, amikor atalltam a diara.
Mindenki azt mondta, menjek a szegedi
Dusha Bélahoz, mert ez a hires fotdmdivész
hivja el6 a természetfotdsok krémjének
didit is. Igy keriiltem bele egy illusztris,
exkluziv tarsasagba. Maté Bence, Karman
Baldzs, dr. Molnar Gyula, Baranyai Antal,
Barkdczi Csaba... Nagy nevek kozé cséppen-
tem. Az alapom megvolt, ebben a tarsa-
sagban pedig hamar tudtam eredményeket
elérni. A legnagyobb sikert akkor értem el,
amikor Sri Lankan az év természetfotdsava
valasztottak 2004-ben. De Belgiumban is
volt 6nallé kidllitasom egy katedralisban,
majd Delhiben, a Magyar Intézetben. Indi-
aban 5-6 millié példanyszamos ujsagokban
féloldalas cikkek jelentek meg rélam. A
legnagyobb 6rom az volt, amikor legna-




gyobb példaképemmel, Steve McCurry-vel
egy oldalon szerepeltlnk.

— Hogyan csapott at spotterkedésbe?

— Munkdmbdl adéddan nagyon sokat re-
pulok. De a replilést, a repll6ket mindig is
szerettem. Sorkatonaként lokatoros voltam
a kecskeméti reptéren. Ott szalltak le és fel
a gépek mellettlink. Imadtam az éjszakai
repiilés fényeit, nézegetni a repiléket, de
az igazi I6kést Temesvari Péter, egy nagyon
hires spotter adta, amikor elvitt reptl6gé-
peket fotdzni. Téle lattam a mesterfogaso-
kat, és indultam el az uton.

— Hogyan lehetne egy mondatban meg-
fogalmazni a spotterkedés lényegét?

— Megpradbaljuk lefényképezni a repi-
|I6gépet minél szebben, minél élesebben
ugy, hogy a lehetd legtobbet mutassa
magabol.

— Melyik repiil6 valik alkalmassa arra,
hogy ,,célpont” legyen?

— Gyakorlatilag mindegyik. A kihivas az,
hogy tokéletes képek sziilessenek. Mert
hiaba van ott a kiszemelt repil6 az ember
orra el6tt, a kllsé kérilmények miatt sok
esetben nagyon nehéz jé képet csindlni.

— Mi kell a j6 képhez?

— 16 fény. Es az gyakorlatilag ritkan
adddik. El6fordul, hogy nincs elég fény, ha
meg van, akkor sokszor épp szembe slt a
Nap, ellenfényes minden. De olyan is van,
amikor nagy a leveg6 pdratartalma, és
lehetetlen éles képet csinalni. Sokszor kell
kimenni, hogy az ember ne csak elcsipjen
egy kulénleges gépet, de azt tokéletesen le
is tudja fotdzni.

— Mitdl kiilonleges egy gép?

— Példaul az Airbus A320 egy nagyon
elterjedt gép, amibdl az ember egy rep-
téren lat nyolc-tizet, vagy akar tébbet is.
Mégis mind mas, mind egyedi. Egyrészt az
oldalszama egyiknek se ugyanaz, az ember
igyekszik kozulik mindet 6sszegydjteni.
Masrészt vannak a diszfestés(i gépek,
amiket alkalmakra — évforduléra, reklam-
céllal festenek ki. Ezeket nagyon nagy 6rom
elcsipni. Hongkongban lattam az ANA japan
légitarsasag Star Wars festés(i gépét, amit
mar régdta szeretnék lefotdzni. De olyan
messze volt, hogy most sem sikerdlt. Ez a
nagy skalp tehat még hatravan.

— Elcsipi az ember a zsakmanyt vagy
tudatosan késziil?

— Vannak informacidk, melyek alapjan fel
lehet készllni. llyen a Flightradar24 nev

weboldal, ahol a vilag 6sszes levegében
Iévé gépe lathato és kovethetd. Latjuk,
mikor jon felénk, ki tudjuk szamitani, mikor
keriil a latdmez6nkbe. Maga a felkésziilés
is izgalmas, de az adrenalin igazan akkor
tet6zik, amikor feltlinik a gép a horizonton.
Es van a masik nagy élmény, amikor elme-
gyuink Vecsésre, és egyszer csak érkezik egy
gép Ferihegyre, amit nem is jeleztek. Egy
kényszerleszallas. Vagy egy katonai repi-
I6gép. Vagy egy tanker. Egy csapatszallitd
repilé... Es azt elkapni, na, az igazdn nagy
élmény!

— Létezének szervezett események is?

— Vannak hadgyakorlatok, ahol tartanak
nyilt napokat. llyen a Tiger Meet, melynek
most mar a kecskeméti Szentgyorgyi Dezsé
Harcdaszati RepllGezred Puma szazada is tel-
jes kor( tagja. Ezeken a gyakorlatokon olyan




replilészazadok vesznek részt, amelyeknek
a szazadjelvényében egy nagymacska van.
Ezek a gépek ilyenkor ki vannak festve.
Gyonyorlek, egyediek és rendkivil kilonle-
gesek! Mi mar most lazban vagyunk, hogy
sikeril-e regisztralni. Fenn van mar a honla-
pon, tudjuk, hogy jovére Bretagne-ban lesz.
Es reménykediink, hogy sikertil bejutnunk!

— Milyen férumokon mutathatjak be
képeiket a spotterek?

—Vannak nemzetkdzi honlapok (avia-
tionspotters.net, spotter.hu), ahova fel
lehet télteni a képeket, de én nem nagyon
szoktam. Azért, mert ugy gondolom, nekem
kialakult egy stilusom, latdsmdédom, ami
nem feltétlen felel meg a kotott szabalyok-
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nak. Nekem példaul fontos az aranymet-
szés, szeretem a kornyezetbe belehelyezni
a gépet... igy aztan elsészamu helyem

a Facebook, oda t6ltom fel a képeimet.
Kecskeméten volt mar kidllitasom, ,,Egek,
gépek, képek” cimmel, Temesvari Péterrel
és Németh Zoltannal kdzosen.

— Kudarcélmény?

— A legnagyobb kudarcom az volt, amikor
elmentem Hongkongba. Egy magyarorszagi
baratom 6sszehozott egy ottani spotter-
ral, aki felvitt benniinket egy hegyoldalra,
ahonnan ra lehetett latni a repll&térre.
Egy 32 gigas Uj kartyat tettem be a gépbe.
Hazajottem, let6ltottem hét képet, és a
tobbi elveszett...

- Sikerélmény?
— Nekem az, hogy ha lefotézhatok egy
repulét, sikerélmény. Hogy ott vagyok kint a

természetben, felfedezek jo spotter helye-
ket. Engem ez tesz nagyon boldogga.

- Van olyan skalp, ami utan vagyédik,
ami tervben van?

— Nem vagydédom a repll6gépek utan,
mert gyakorlatilag majdnem mind megvan.
Vannak kilonleges gépek, amiket sikerilt
megfotdznom. A malajziai szultan gépét,

a thaifoldi kiraly repiil6gépét, a maljj
A340-est, amibdl nagyon kevés van még a
vildgon, egy indonéz Herculest kiilonleges
festéssel. A Star Wars-os persze jo lenne a
festése miatt. Van viszont egy nagy dlmom:
elmenni a Red Flag-re. Ez az esemény a
Nellis Légibazison van egy évben négyszer,
ott az 6sszes amerikai tipus replil. Mas-
fél-két 6ran keresztil csak felfelé szallnak!
Fantasztikus élmény!

— Mi motivalja, hogy ujra és Ujra bele-
vagjon, meddig lehet ezt csindlni?

—Van Moldovanak egy konyve,
az ,,Akiket a mozdony fiistje
megcsapott”, na, mi spotterek
igy vagyunk a kerozingGzzel.

Nem tudunk vele betelni...

.. CikkiinketsBerta Laszl6

fotaival illusztraltuks




NHP FINANSZIROZAS,
_FIX2,5% KAMATTAL"

Megerkezett az Uj Toyota Hilux. A legendas pick-up, amely 1968 ota folyamatosan ho-
dit, barmerre is jar. Az autd attervezett alvaza és karosszeériaja hihetetlen teherbirassal
és vontatasi képességgel rendelkezik, ehhez pedig izgalmas, Gjszert megjelenés és ki-
valo mindségu utastér parosul. Az (j Hilux mindeniitt helytall, legyen szé akar kemény
tereprdl vagy hétkdznapi autdézasrol. Fedezze fel a minden kalandra kész, 4j Hiluxot, és
tapasztalja meg, miért tartjak legyozhetetlennek a vilag eqyik legkedveltebb pick-upjat!

*Kedverményes finanszirozdsunk 2016, janudr 4-vdl meghkitdtt Of Yaris Van, Proace
. €5 Hilux modellekre k viszerzbdésekre érvém ha a szerzédd megfelel
Linartech Autoé Kft. az egyedi feltételekne vondskg. A Toyota Pénzligyi Zrt. fo 0, valtoz
6000 Kecskemet, Mindszenti korut 43, kamatozasd, zartvégl pé i lizing kalkuldcidja. A THM meg 58 az aktud-
: s feltételek, Mletve hatilyos jogszabalyok figyelembevételéve :
Telefon: +36 76 956 494 iltozé tén mértéke modosulhat. A fentl ajanlatok tel}

Fax: +36 76 956 493 gh teljes futamidd alatti fenntartdsa esetén érvény
y

Mobil: +36 20 504 4944

¥ £ri. 5
i Ok valtortatasanak jogat fenntartja. A kedvezményes finanszirozds minden mas, az
?‘ww'tht’tah“a rtech.hu adott modellre u'unjatguzn:'r kiizpm;jti kedvezménnyel Gsszevonhatd, A képen lathatd
info@linartechauto.hu gépkocsi iMusztracio, A Hilux kombinalt Gzemanyag-fogyasztisa 6,4-7,8 1/100 km,
kombinalt (O -kibocsitasa 169-204 g/km. Tovabbi feltételek és részletek a Toyota

Markakereskedésekben,







